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Bezrobocie w powiecie gorlickim — statystyka rynku pracy — stan na
31.12.2017

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wynosita 2859 os6b i1 byta o 959
mniejsza niz w koncu 2016 r. To czwarty rok z rzgdu z odnotowanym spadkiem liczby

bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim wynosita 6,4% i byta nizsza niz przed rokiem o 2,1
pkt proc., w wojewddztwie matopolskim 5,4% (spadek roczny o 1,2 pkt proc), a na terenie
kraju 6,6% (spadek roczny o 1,6 pkt proc). Tym samym stopa bezrobocia w naszym powiecie

byla nizsza o 0,2 pkt proc. od $redniej krajowe;.

W rejestrze osob  bezrobotnych przewazaty kobiety, ktore stanowily 63,6% ogotu
bezrobotnych, a ich odsetek w ciggu ostatnich 12 miesiecy wzrost o 3,2 pkt proc.

Dwie najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych to osoby z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym (31,0%) oraz policealnym i §rednim zawodowym (30,9%).

Wigkszos¢ bezrobotnych posiadato doswiadczenie zawodowe (86,7%), a blisko polowa z tej
grupy osob legitymowata si¢, co najmniej 5 letnim stazem zawodowym.

W rejestrach Urzedu dominowaly osoby, ktére nabyly status bezrobotnego w okresie
ostatnich 12 miesigcy (62,4%). Odsetek bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad 12
miesiecy zmniejszyl si¢ w ciggu 2017 r. o 7,2 pkt proc. do 37,6%.

Wsrod bezrobotnych najliczniejsza grupg stanowity osoby w wieku do 30 roku zycia (28,4%)
oraz osoby powyzej 50 roku zycia (24,2%). Dzigki dobrej sytuacji na rynku pracy oraz
duzych $rodkéw na aktywizacj¢ osob mlodych, ich liczba w ciggu ostatnich lat znaczaco
zmalata. Takze po raz pierwszy od wielu lat zmniejszyl si¢ udziat os6b powyzej 50 roku zycia
w ogolnej liczbie bezrobotnych, co bylo m.in. wynikiem obnizenia wieku emerytalnego od

pazdziernika 2017 r.



| REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2017 r. zarejestrowano 5809 bezrobotnych, o 729 0s6b mniej niz w 2016 roku.
Podstawowym powodem rejestracji byt upltyw czasu trwania umowy- 1967 osob
Druga co do wielkos$ci rejestrowang grupa byty osoby dotychczas niepracujace - 1105 oséb,
w tym 877 absolwentow.

Wyrejestrowano 6768 bezrobotnych. Gtowne przyczyny utraty statusu bezrobotnego to:
e podjecia pracy — 3096 osob,
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 1254,
e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 640,
e odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy — 375 oséb.

Saldo przeptywéw wyniosto 959 0s6b na korzys¢ odptywu i bylo mniejsze o 405 0so6b
w poréwnywalnym okresie ubieglego roku.

Tab.: Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2017 roku
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Il PRZYZNAWANIE I WYPEACANIE SWIADCZEN DLA
BEZROBOTNYCH

W okresie sprawozdawczym w sprawach dotyczacych swiadczen dla bezrobotnych

wydano ogotem 14 535 decyzji administracyjnych.

W tym czasie wptyneto 66 odwotan od decyzji, sposrod nich Wojewoda Matopolski
utrzymal w mocy zaskarzone decyzje w 19 sprawach, uchylit 4 decyzje, 42 odwotania
rozpoznano w miejscu przez organ wydajacy decyzje, 1 sprawa pozostaje w zatatwieniu

u Wojewody Matopolskiego.

Liczba wydanych zaswiadczen dotyczacych posiadania statusu osoby bezrobotnej
i pobierania $wiadczen wyniosta 5124, w tym 2348 z wykorzystaniem Samorzadowe;j

Elektronicznej Platformy Komunikacyjnej (SEPI).

Wydatki z Funduszu Pracy zwigzane z wyptatg swiadczen dla bezrobotnych w 2017 r.

przedstawia ponizsza tabela.

Rodzaj $wiadczenia Liczba §wiadczen Kwota w zt

Zasitki dla bezrobotnych wraz z 5.981 5.772.142
pochodnymi

Stypendia stazowe wraz z pochodnymi 2.711 3.648.432
(w tym wyptacone w ramach bonu)

Dodatki aktywizacyjne 464 133.014
Stypendia szkoleniowe wraz z 227 137.180
pochodnymi

Razem 9383 9.690.768

Na dzien 31 grudnia 2017 r. uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych

bylo 419 o0s6b tj. 14,7% ogdtu bezrobotnych.



W zwigzku ze spadkiem liczby bezrobotnych uprawnionych do zasitku, wydatki na ten cel
ulegly zmniejszeniu w stosunku do 2016 r. o kwotg 2.301.936 zt.

Za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku Urzad optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
finansowane z budzetu (dotacja wojewody). W okresie sprawozdawczym wydatki
z powyzszego tytutu wyniosty 2.108.583,19 zt., 1 byly mniejsze o 775.001,08 zt w stosunku
do roku 2016.

|11 USTALANIE PROFILI POMOCY DLA OSOB
BEZROBOTNYCH

Celem okreslenia form pomocy adekwatnych do sytuacji bezrobotnego ustala sig¢

profil pomocy.

W okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017r. doradcy klienta przeprowadzili 5940 wywiadow

zakonczonych ustaleniem profilu pomocy.

Udziat oséb bezrobotnych w ustalonych profilach pomocy na 31.12.2017 r.

Profil Liczba oséb Udzial procentowy
I 647 23,8%
I 1614 59,5%
i 454 16,7%
Razem 2715 100%

* profil I dotyczy os6b aktywnych
* profil I dotyczy 0s6b wymagajacych wsparcia
* profil 111 dotyczy osob oddalonych od rynku pracy

IV PRZYGOTOWANIE | REALIZACJA INDYWIDUALNYCH
PLANOW DZIAEANIA

Doradcy klienta przygotowali 1 realizowali Indywidualne Plany Dziatania dla 5412
osOb bezrobotnych. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) obejmuje podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami dobrane w celu doprowadzenia osoby bezrobotnej do podjecia
zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci gospodarcze;.



W ramach opracowanych indywidualnych plandéw dzialania udzielono wsparcia osobom
bezrobotnym:

1. w zakresie ustug rynku pracy:

e posrednictwo pracy: na 7238 wydanych skierowan skutecznie skierowano do pracy
1627 0sob,

e poradnictwo zawodowe: 1976 oséb, w tym: 1831 osob skorzystato z poradnictwa
indywidualnego a 492 osoby z poradnictwa grupowego

e organizacja szkolen 118 osob, w tym 33 osoby w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy.
2. w zakresie instrumentow rynku pracy:

Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 1267 oséb, w tym:

e staze — 494 osoby,

e refundacja czes$ci kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku zycia —
172 osoby,

e zatrudnienie w ramach kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy —
115 osob,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 109 osob,
e prace interwencyjne — 95 osob,

e bon zatrudnieniowy — 89 0sob,

e bon stazowy — 62 0soby,

e bon na zasiedlenie — 60 oséb,

e roboty publiczne — 34 osoby,

e dofinansowanie wynagrodzen dla bezrobotnych powyzej 50 roku zZycia —
31 oséb,

¢ refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 — 5 osob,

e prace spolecznie — uzyteczne - 1 osoba.

V POMOC PRACODAWCOM W POZYSKIWANIU
PRACOWNIKOW

Powiatowe urzedy pracy udzielajg pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu

pracownikow poprzez realizacje ustugi posrednictwa pracy oraz szkolen bezrobotnych.



1. Realizacja ustugi posrednictwa pracy

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. Urzad dysponowat 2340 ofertami pracy (25 ofert
wiecej] niz w analogicznym okresie roku poprzedniego), z tego 643 dotyczylo organizacji
stazu, a 560 wigzato si¢ z koniecznoscig zastosowania jakiego$ instrumentu rynku pracy w

stosunku do kierowanego bezrobotnego. Wskaznik wykorzystania ofert pracy wyniost 70%.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatéw do pracy w zawodach:
e sprzedawca (293) — w tym 129 ofert stazu,
e technik prac biurowych (142) — w tym 94 oferty stazu,
e magazynier (104) — w tym 30 ofert stazu,
e kucharz (82) — w tym 39 ofert stazu,
e spawacz (79),
e pomocniczy robotnik budowlany (72),
o cie$la szalunkowy (62),
e kierowca samochodu ci¢zarowego (53),
e kelner (49) — w tym 23 oferty stazu,
e Slusarz (48) — w tym 5 ofert stazu,
e asystent nauczyciela przedszkola (48) — w tym 29 ofert stazu,
e kierowca samochodu dostawczego (43),
e cukiernik (37) — w tym 22 oferty stazu,
e ciesla (35) — w tym 2 oferty stazu,
e Zzbrojarz (33),

e technolog robot wykonczeniowych w budownictwie (33) —w tym 4 oferty stazu.

W  dyspozycji Urzedu pozostawaty roéwniez 333 wielozawodowe oferty pracy od
pracodawcow spoza terenu powiatu gorlickiego. W ramach tych ofert najczescie]
poszukiwano os6b w zawodach: przedstawiciel handlowy, kierowca samochodu ci¢zarowego,
kierowca ciagnika siodtowego, spawacz, zbrojarz, murarz, pomocniczy robotnik budowlany,
pilarz, kucharz, pomoc kuchenna, pielegniarka, opiekun osoby starszej. Sposrod przestanych
ofert 30,6% zostalo przekazanych z urzedow dziatajacych na terenie wojewddztwa

matopolskiego, a 12,3% z urzedéw wojewddztwa podkarpackiego.



Realizujac ustuge posrednictwa pracy Urzad wspotpracowat z 878 pracodawcami, z czego

192, to pracodawcy nowi, dotychczas niewspotpracujacy z Urzedem.

2. Problemy zwiqzane 7 realizacjg ofert pracy

Na 1697 ofert pracy zgltoszonych do Urzgdu w 2017r. (z wytaczeniem ofert stazu) nie udato
si¢ zrealizowac 625. Niepelny wskaznik wykorzystania ofert pracy spowodowaty nastepujace
czynniki:

- miejsce pracy poza terenem powiatu gorlickiego — pracodawcy zglosili 274 takie oferty
pracy (16%). Osoby zarejestrowane w Urzgdzie nie zawsze majg warunki do podjecia
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

- niskie wynagrodzenie za prace — w zglaszanych do urzedu ofertach pracy pracodawcy
oferowali minimalne wynagrodzenie za pracg¢ w 1209 przypadkach (71,2%).

- brak kandydatow spehlniajagcych wymagania pracodawcow — 239 ofert pracy (14%)
zgloszone do Urzedu nie zostaly zrealizowane z uwagi na brak kandydatow spelniajacych
wymagania pracodawcoéw — brak kandydatow dotyczyl gtéwnie zawodow: spawacz, operator
obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, kierowca samochodu ci¢zarowego (kategorii

C+E), ciesla, ciesla szalunkowy, betoniarz-zbrojarz, zbrojarz, fizjoterapeuta.

Dodatkowo w rejestrach bezrobotnych w wigkszos$ci pozostalty osoby najtrudniejsze do
aktywizacji, czyli takie, ktore nie chcg albo nie moga podja¢ zatrudnienia np.: ze wzgledow

zdrowotnych, rodzinnych, z powodu uzaleznien, oraz osoby dlugotrwale bezrobotne.

Malejaca liczba bezrobotnych chetnych do podjecia zatrudnienia powoduje, ze pracodawcy
coraz czesciej decydujg si¢ na zatrudnianie cudzoziemcow, gtownie z Ukrainy.
W prowadzonej przez Urzad ewidencji zarejestrowano 842 o$wiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi, tj. 0 548 wigcej niz przed rokiem (w 2016r. bylto ich 294).
Pracodawcy najczesciej rejestrowali o§wiadczenia o zamiarze zatrudnienia w zawodach:

e Pomocniczy robotnik budowlany — 201 oswiadczen,

e Zbrojarz — 174 o$wiadczenia,

e (Ciesla — 104 oSwiadczenia,

e C(iesla szalunkowy — 51 o$wiadczen,

e Kierowcy — 39 o$wiadczen,



e Murarz, murarz — tynkarz — 24 o$wiadczenia,
e Mechanik maszyn 1 urzadzen budowlanych i melioracyjnych — 11 o$wiadczen,

e Cukiernik — 10 o$wiadczen.

W 2017 r. znaczng liczbe oswiadczen (143) zarejestrowata agencja pracy tymczasowej,
majaca siedzibe w Gorlicach. W o§wiadczeniach wskazano miejsce pracy dla zatrudnianych
cudzoziemcoOw poza terenem powiatu gorlickiego.

W roku ubieglym najwiecej o§wiadczen — 675 t]. 80,2% - zarejestrowali pracodawcy z branzy

budowlanej.

3. Realizacja ustugi szkolenia bezrobotnych

Rekomendowane do realizacji kierunki szkolen wynikaja z corocznego analizowania przez
pracownikow Urzedu zapotrzebowania lokalnego rynku pracy i bezrobotnych, ktoérego
efektem jest dokument pn. ,,Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy oraz potrzeby szkoleniowe osdb uprawnionych do szkolenia za 2016 rok™.
Planowane szkolenia odpowiadaja rowniez na zglaszane zapotrzebowania przez lokalnych
pracodawcow. Przykladem takich szkolen s3:

- kurs spawania blach 1 rur spoinami pachwinowymi metoda MAG -135 pod potrzeby firm
SEVERT Polska sp. z 0.0. oraz Elpigaz sp. z o.0.

- kurs operatora obrabiarek sterowanych numerycznie CNC dla firmy Famur S.A. Systemy
Scianowe ,,GLINIK”

- kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. D z B wraz z kwalifikacjg wstepna
przyspieszona w zakresie przewozu osob dla firmy VOYAGER

Wsrdéd szkolen, o ktore indywidualnie wnioskowali bezrobotni w zwigzku z mozliwoscia
podjecia zatrudnienia przewazaty nastgpujace kursy:
V' kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna/
przyspieszong w zakresie przewozu rzeczy,
v" kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG-135,
v kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. E do C wraz z kwalifikacja
wstepng przyspieszong w zakresie przewozu rzeczy,
v kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. D wraz z kursem w zakresie
przewozu 0sob,
v’ Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
v Operator koparki jednonaczyniowej kl. I1I.

Odpowiadajac na zapotrzebowania pracodawcow, w okresie sprawozdawczym Urzad

skierowal na szkolenia 85 osob bezrobotnych: 44 osoby w ramach szkolen indywidualnych
(w tym 8 0s6b w ramach bonu szkoleniowego) oraz 41 os6b w ramach szkolen grupowych.
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V1 POZYSKIWANIE I GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI NA KSZTAECENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Ksztalcenie ustawiczne jest finansowane z S$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Na ten cel Urzad dysponowat kwota: 550,0 tys. zl.

Minister wlasciwy do spraw pracy przyjat nastgpujace priorytety wydatkowania
podstawowego limitu srodkow KFS:
I.  Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach:
e Przetworstwo przemystowe,
e Transport i gospodarka magazynowa,
e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.
Il. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub w wojewddztwie zawodach deficytowych.
I1l. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb, ktéore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Urzad w 2017 roku przeprowadzit 8 naboréw wnioskdw o przyznanie srodkéw z KFS
w ramach priorytetow ustalonych na 2017 rok. Pracodawcy wnioskowali o sfinansowanie
dziatan w ramach I 1 II priorytetu.

W ramach prowadzonych naboréw do Urzedu wptyneto 91 wnioskéw na taczng kwote
1243 216 zk.

Pozytywnie rozpatrzono 57 wnioskow na kwote 563 695 zl.

Jeden wniosek na kwote 35040 zl zostat przez pracodawce¢ wycofany, natomiast 20
wnioskow na kwotg 557 712 z pozostawiono bez rozpatrzenia ze wzglgdu na braki formalne.
Negatywnie rozpatrzono w catosci 13 wnioskow na taczng kwote 43 145 zt (wnioskowano
o tzw. szkolenia migkkie, ktore nie podlegaja finansowaniu z KFS; wnioskodawca nie spetnit
definicji pracodawcy; pracodawcy nie spehili priorytetow ustalonych przez MRPiPS),
dodatkowo rozpatrzono negatywnie w czesci 10 wnioskdw na taczng kwote 43 624 zl.

Urzad zawart w 2017 roku z 40 lokalnymi pracodawcami 57 uméw. W ramach zawartych
umow 539 osob mialo uczestniczy¢ w ksztalceniu ustawicznym, tj. 10 pracodawcow i 529

pracownikow.

Pracodawcy dokonali zwrotu niewykorzystanych $srodkéw w ramach zawartych umow na
taczng kwote 42 188 zt (stan na 31.12.2017r.).

Do konca roku Urzad wydatkowat na dziatania w ramach KFS 521 528 zt tj. 94,8% limitu.
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VIl POZYSKIWANIE I GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Pozyskane srodki

Na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej Urzad w 2017 roku dysponowal $srodkami w tacznej wysokosci
14 367 256 zt w tym:
> limit algorytmiczny: 5 310 839 zi,
» $rodki na realizacje projektu wspotfinansowanego z EFS w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020: 3 495 961 zl,
» $rodki na realizacje projektu wspotfinansowanego z EFS w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020: 1 500 000 z1,
» $rodki na realizacj¢ nowej formy wspierania zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku
zycia (refundacje cze$ci kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia:
3879 000 zt,
> Srodki na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 181 456 zl.

Pozyskane $rodki sg wyzsze o 1 505 172 zt w stosunku do 2016 roku.

Rys.: Srodki Funduszu Pracy i PFRON pozyskane w latach 2016-2017 [w tys. zi].

Srodki Funduszu Pracy pozyskane Srodki Funduszu Pracy pozyskane
w 2016 . (w tys. zt) w 2017 . (w tys. zt)

Srodkinanowg

forme wsparcia , .
$rodkinanowa

PFRON; 132 zatrudnienia PFRON: 181 :
bezrobotnych do ! forme wsparcia
30r.z.; 2586 zatrudnienia

bezrobotnych do
30r.z.; 3879

{

algorytm;
algorytm; 5311

5683

EFS; 5401

EFS; 4996
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W strukturze zaplanowanych wydatkéw dominowaty cztery formy aktywizacji: refundacje
czesci kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, staze, jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacja kosztow wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy.

Rys.:  Udziat procentowy srodkoéw Funduszu Pracy w finansowaniu programow rynku pracy
wg stanu na 31 grudnia 2017 roku

Pozostate; 6,8%
Refundacja czesci kosztéw
zatrudnienia osoby

bezrobotnejdo 30 roku
zycia;27,3%

Bon na zasiedlenie; 2,8%

Bon zatrudnieniowy; 4,2%

Prace interwencyjne;

4,2%
Bon stazowy; 5,3% .

Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy; 9,4%
, . Staze; 24,6%
Jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosd
gospodarczej; 15,3%

Na koniec grudnia 2017 roku wydatki poniesione na realizacj¢ programow rynku
pracy wyniosly 13 519 419 zl, co stanowito 95,3% ogétu zaplanowanych wydatkow. Na
realizacj¢ programéw zaangazowano kwote 13 616 432 zl, co stanowito 96,0% wielkosci
zaplanowanych. W analizowanym okresie zaktywizowano 1440 os6b bezrobotnych.

Na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych Urzad dysponowat kwotg
181 456 zk. 1 zostata ona w catosci wydatkowana (1 staz, 1 dotacja na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz 5 refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej).
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Tab.: Wykonanie Planu finansowego Funduszu Pracy w 2017rok [do pelnych zlotych].

Limit ustalony Srodki 1 Srodki zaangazowane
Zadanie w Planie finansowym r‘zkv\;o‘f[vyp a‘igme w umowach
na 2017 rok ywz (kwoty w zb)
Kwot Os Kwot % Kwot % Os
y ' Y | limitu Y Llimitu |

Refundacja cze$ci kosztow
zatrudnienia osoby bezrobotnej 3879000 | 150 3750259 | 96,7 3838321 | 99,0| 172
do 30 roku zycia
Staze 3484522 | 509| 3056526 | 87,87 3056526 | 87,87 | 494
Jednorazowe Srodki na podjecie| 5 171 999 | 109| 2167000 | 99,8| 2167000 | 99,8| 109
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 1340000 | 100| 1330867 | 99,3 1330867 | 99,3| 115%
stanowiska pracy
Bon stazowy 755 476 57 731573 | 96,8 731573 | 96,8 62
Prace interwencyjne 601 984 85 565 485 93,9 573 816 95,3 95
Bon zatrudnieniowy 597 100 85 597 047 100 597 047 100 89
Szkolenia 369118 | 109 348867 | 945 348867 | 945| 110
Bon na zasiedlenie 396 500 61 389930 | 98,3 389930 | 98,3 60
Dofinansowanie wynagrodzen 301 800 28 301 180 99,8 301 800 100 31
Roboty publiczne 227 800 34 227 781 100 227 781 100 34
Bon szkoleniowy 53 300 9 46 889 88,0 46 889 88,0 8
LG 00 Gy sl 5200 | 5 3883 | 74,7 3883 | 747| 5
dzieckiem do lat 7
Badania lekarskie majace na
celu stwierdzenie zdolnosci 2000 60 1824 91,2 1824 91,2 55
bezrobotnego do zatrudnienia
Refundacja sktadek za
cztonkow spotdzielni socjalne;j 500 1 0 0 0 0 0
art.12 ust. 3a ustawy o
spotdzielniach socjalnych
Prace spotecznie uzyteczne 500 1 308 61,6 308 61,6 1

OGOLEM 14 185800 | 1403| 13519419 95,3| 13616432 96,0 1440

* w tym 49 os6b zatrudnionych w ramach wymian
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2. Realizacja projektow wspolfinansowanych 7 Europejskiego
Funduszu Spolecznego

W 2017 roku Urzad realizowal dwa nowe projekty  pozakonkursowe
w ramach perspektywy finansowej 2014-2020.

1. Projekt ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim
(III)” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014
—2020
» Osi priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy
» Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe
» Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez

NEET).
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 — 31.12.2018

Budzet projektu:
e 2017 rok - 3 285 884,86 zl, w tym wspoétfinansowanie z UE 3 019 399,60 zl,

e 2018 rok - 2 934 784,44 z1, w tym wspoétfinansowanie z UE 2 696 773,42 zt.

Budzet projektu na 2017 rok uwzglednia koszty posrednie — koszt zatrudnienia dodatkowego
pracownika do obstugi projektu — finansowane w ramach tzw. $rodkow fakultatywnych
w wysokosci 48 240,90 zt (tj. 1,49% kosztow bezposrednich). W 2018 roku kwota ta bedzie
wynosi¢ 43 086,29 zt.

Grupa docelowa
Uczestnikami projektu moga by¢ wylacznie osoby zarejestrowane w Urzedzie jako
bezrobotne, ktore:
e s3 w wieku ponizej 30 roku zycia,
e maj3 ustalony profil pomocy I lub II,
e nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym
jako ksztalcenie w formach szkolnych w trybie dziennym
¢ nie szkolity si¢ w okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkéw publicznych

W przypadku oséb do 25 roku Zzycia wsparcie w ramach projektu jest udzielane
w ciagu 4 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie.

W ramach projektu wsparciem zostanie objgtych 655 0sob (392 kobiety), w tym:
— 150 os6b dlugotrwale bezrobotnych.

Do dnia 31.12.2017 r. wsparciem w ramach projektu zostalo objetych 467 os6b (277 kobiet),
w tym 163 osoby dtugotrwale bezrobotne.
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Zgodnie z wytycznymi WUP w Krakowie kazdy z uczestnikow projektu powinien otrzymac
ofert¢ wsparcia obejmujaca wszystkie formy pomocy (z uwzglednieniem profilu), ktére
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu uzyskania zatrudnienia.

Planowane formy wsparcia do realizacji w 2017 roku:

— posrednictwo pracy obligatoryjnie dla wszystkich uczestnikow projektu tj. 482
uczestnikow,

— poradnictwo zawodowe dla min. 69 os6b bezrobotnych, w tym z zakresu
przedsiebiorczosci dla osob ubiegajacych sie o przyznanie jednorazowo srodkow
na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej,

— 51 bondéw na zasiedlenie,

— 32 bony stazowe,

— 353 stazy zawodowych,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 46 osob bezrobotnych.

Do dnia 31 grudnia 2017 roku:

467 0sob rozpoczeto udziat w projekcie,

467 osob skorzystato z ustugi posrednictwa pracy,

234 osoby skorzystaty z ustugi poradnictwa zawodowego,
52 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie,

32 0soby rozpoczety staz w ramach bonu stazowego

337 0s0b zostato skierowanych do odbycia stazu,

46 0s0b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w wysoko$ci
do 20000 zi. Wszystkie osoby ubiegajace si¢ o dotacje uczestniczyly w grupowej
informacji zawodowej z zakresu przedsigbiorczos$ci z elementami aspektow prawnych
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Do dnia 31.12.2017 roku na realizacj¢ projektu ,,Aktywizacja 0osob mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie gorlickim (III)” wydatkowano tacznie kwote w wysokosci
2 895 630,47zt (w tym koszty posrednie wynosilty 30 804,85 zt). Oszczedno$ci powstate
w ramach projektu wynikaja z probleméw zwigzanych z realizacja stazy dla osob mtodych.
Pomimo niewydatkowania w pelni $rodkéw finansowych w 2017 roku, nie ma obecnie
zagrozenia w osiagnig¢ciu zaplanowanej w ramach projektu liczby uczestnikow.

Ponadto do dnia 30.06.2017 roku Urzad kontynuowat realizacje projektu II edycji naboru
wnioskow w ramach w/w poddziatania. W ramach projektu kontynuowana byta realizacja
stazy rozpoczetych w 2016 roku. Na ten cel wydatkowano 249 725 zi.

2. Projekt ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
gorlickim (III)” realizowany jest w ramach: Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020,

» Osi priorytetowej 8 Rynek Pracy

» Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzgdow pracy
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Gléwnym celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku
30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim. Przyczyni si¢ to do realizacji
celu szczegdlowego programu operacyjnego, jakim jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia
0s6b znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. 0sob powyzej 50 r. z.,
dhugotrwale bezrobotnych, 0séb z niepelnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach oraz
kobiet.

OKres realizacji projektu: 01.01.2017 — 30.06.2018

Budzet projektu:
e 2017 rok — 1458 718,40 zl, w tym wspoHinansowanie z UE 1 239 910,63 zl,
e 2018 rok — 48 256,76 zI, w tym wspotfinansowanie z UE 41 018,25 zi.

Uczestnicy projektu
W ramach projektu wsparciem zostato objetych 139 osob bezrobotnych (w tym 89 kobiet)
w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gorlicach i zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub
profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia) w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W ramach opisanej grupy docelowej w projekcie uczestniczylo:
45 0s6b powyzej 50 roku zycia,
24 osoby z niepetlnosprawnos$ciami,
85 0sob dhugotrwale bezrobotnych,
114 oso6b o niskich kwalifikacjach.

Do dnia 31 grudnia 2017 roku:
e 139 o0s6b rozpoczeto udziat w projekcie,
139 os6b skorzystato z ustugi posrednictwa pracy,
139 os6b skorzystato z ustugi poradnictwa zawodowego,
46 0s0b zostato skierowanych do odbycia stazu,
32 osoby zostaty skierowane do pracy w ramach prac interwencyjnych,
16 0s0b uczestniczyto w szkoleniu grupowym realizowanym w ramach projektu,
20 osob otrzymato jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosSci gospodarczej,
wszystkie osoby ubiegajace si¢ o dotacj¢ uczestniczyly w grupowej informacji
zawodowej z zakresu przedsiebiorczosci z elementami aspektow prawnych
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
e 25 o0s6b podjelo zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Do dnia 31.12.2017 roku na realizacje projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim (III)” wydatkowano tacznie kwote
w wysokosci 1 358 787,93 zl.

Ponadto do dnia 30.06.2017 roku Urzad kontynuowat realizacje projektu II edycji naboru
wnioskow w ramach w/w poddziatania. W ramach projektu kontynuowana byta realizacja
stazy, szkolenia oraz prac interwencyjnych rozpoczetych w 2016 roku. Na ten cel
wydatkowano 40 680 zi.
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3. Problemy zwigzane 7 realizacjg projektow

W 2017 roku pojawily si¢ problemy z realizacja dwodch projektéw wspoHinansowanych
z EFS w ramach PO WER oraz RPO. Dotyczyly one przede wszystkim rekrutacji osoéb na
wolne miejsca stazu.

W PO WER problem wynikal w gléwne] mierze z niskiego zainteresowania bezrobotnych
odbyciem stazu z powodu nieatrakcyjnej (w ocenie mtodych oséb) wysokosci stypendium
stazowego. Mtode osoby bezrobotne wolg niejednokrotnie zosta¢ pozbawione statusu osoby
bezrobotnej niz odby¢ staz w ramach projektu. Gltéwnag przyczyna, w tym przypadku jest
relatywnie niskie stypendium stazowe (997 zl), w porownaniu do mozliwosci zarobku
oferowanego poprzez ogolnie dostgpne oferty pracy lub mozliwosci zarobku za granica.
Duzym problemem w realizacji stazy byta takze rozbiezno$¢ pomiedzy zapotrzebowaniem
rynku pracy a wyksztatlceniem os6b mtodych. W ewidencji Urzedu brak jest ludzi mtodych
bez doswiadczenia zawodowego, ktorzy mogliby zosta¢ skierowania na staze w takich
zawodach jak: kowal, §lusarz, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych.

Podobnie jak w 2016 roku problemem byty liczne rezygnacje uczestnikow
z odbywania stazu. Do dnia 31.12.2017r. 55 oséb bezrobotnych przerwalo udziat w stazu
realizowanym w ramach projektu, w tym zaledwie 10 z powodu podjecia zatrudnienia.
Sposréd odnotowanych przerwan, az 31 oséb uczestniczylo w organizowanym stazu przez
okres krotszy niz 2 miesigce (w tym 13 oséb przez okres krdtszy niz 2 tygodnie), co juz
w przypadku tylko tych przerwan wygenerowato oszczgdnosci w wysokos$ci okoto 200 tys. zt.

Dzigki podjetym przez Urzad dziataniom (pozyskiwanie organizatorow miejsc stazy wg
kwalifikacji bezrobotnych zainteresowanych odbyciem stazy, szeroka akcja promocyjna,
zaangazowanie wszystkich specjalistow ds. programow w pozyskiwanie potencjalnych
organizatorow stazy, motywowanie ludzi mtodych do prob podjecia zdobycia doswiadczenia
zawodowego poprzez odbycie stazu), udato si¢ zrealizowaé wiekszo$¢ zaplanowanych miejsc
stazy (95,5%).

Liczne przerwania stazy oraz realizacja stazy w terminach pdzniejszych niz planowano
wplynety na niepelng realizacj¢ budzetu projektu na 2017 rok (wydatki na poziomie 81,5%
planu).

Natomiast w trakcie realizacji projektu w ramach RPO problem stanowita rekrutacja osob
w wieku 50 lat i wigcej na wolne miejsca stazu. Pomimo pozyskania wolnych miejsc stazu dla
grupy osob w wieku 50+, brak bylo kandydatéw spetniajacych wymagania pracodawcow.
Osoby w wieku 50+ wykazuja niejednokrotnie niskg motywacj¢ do podjecia stazu po dtugim
okresie braku aktywnos$ci zawodowej. W przypadku tej grupy oséb, odczuwalne sg rowniez
opory zwigzane z przekwalifikowaniem si¢ do podjecia zatrudnienia lub odbycia stazu w
innym zawodzie niz uprzednio wykonywali.

Co wiecej, osoby w tym wieku przy wyborze miejsca pracy kieruja si¢ kwestiami
finansowymi, gdyz niejednokrotnie majg na utrzymaniu rodzing, a wysoko$¢ stypendium
stazowego jest zbyt niska w stosunku do ich potrzeb zyciowych, a w przypadku pozostatych
form subsydiowanych pracodawcy zwykle oferuja wynagrodzenie w wysokosSci
obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia za pracg.

Barierag dla tej grupy osob jest czesto zly stan zdrowia, co w efekcie powoduje, ze maja
przeciwwskazania lekarskie do podjecia pracy w niektérych zawodach. Wystapienie
powyzszych problemow spowodowalo, ze czgs¢ pozyskanych wnioskéw stazowych zostato
anulowanych (6 wnioskoOw o organizacj¢ stazu dla 8 osob tj. dla 17,4% planowanych
uczestnikow tej formy wsparcia).
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Podjete przez Urzad intensywne dzialania, polegajace w szczegdlnosci na poszukiwaniu
miejsc stazy wsrdd lokalnych pracodawcéw dla  wyselekcjonowanej malej grupy
potencjalnych uczestnikéw projektu, przyniosty rezultaty w postaci osiggnigcia zakladanej
liczby miejsc stazy.

Powyzsze trudnosci spowodowaty iz cze$¢ zaplanowanych do realizacji stazy rozpoczeta sie
pozniej niz planowano, co skutkowato powstaniem oszcz¢dno$ci w budzecie projektu.
Dodatkowo liczne przerwania stazy (9 os. tj. 20% uczestnikow tej formy wsparcia)
powiekszyly oszczednosci na zadaniu, ktére ostatecznie wyniosty 62,7 tys. zt.

VIII| EFEKTYWNOSC DZIAEAN URZEDU W ZAKRESIE
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZA 2016 ROK

Minister wlasciwy do spraw pracy dokonuje co roku oceny skuteczno$ci dziatan
poszczegolnych urzeddow na podstawie wartosci wskaznika: efektywnosci kosztowe;,
zatrudnieniowej oraz wskaznika udzialu doradcow klienta w ogolnej liczbie zatrudnienia,
osiggnietych w roku poprzednim.

Wskazniki osiagni¢te przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach w poréwnaniu do
sredniej krajowej

L.p. | Wyszczegdlnienie Wartos$¢ wskaznikow Wskaznik $redni
PUP Gorlice Kraj woj. malop.
1. Wskaznik zatrudnienia na 46,43% 45,44% -

stanowiskach, o ktérych mowa
w art. 91 ust.1 pkt. 1-4 ustawy

2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa 85,68% 78,74% 75,89%
podstawowych form
aktywizacji zawodowej*

3. Efektywnos¢ kosztowa 8 857,71 zt 11291,09 zt | 11 815,42 zk
podstawowych form
aktywizacji zawodowej™

Aktywizacja o0sob bezrobotnych realizowana w 2016 r. przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gorlicach cechowala si¢ nizszym nakladem finansowym oraz wyzsza skutecznos$cig
w odniesieniu do kraju i wojewodztwa matopolskiego. Wskaznik efektywnosci kosztowe;j
podstawowych form aktywizacji byl ogdétem o okoto 3 tys. nizszy w poréwnaniu
do wojewddztwa matopolskiego i1 o okoto 2,5 tys. nizszy w poréwnaniu do $redniego w kraju,

'Efektywno$¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona (obliczona) jako stosunek liczby 0sob
bezrobotnych, ktéore w danym roku byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesi¢cy, od dnia zakonczenia
udziatu w okreslonej formie aktywizacji, do liczby 0sob, ktére, w danym roku zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji.

“Efektywno$é kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) - zostata ustalona (obliczona)w wyniku podzielenia kwoty
poniesionych wydatkow (kasowo) na dang forme aktywizacji w danym roku, przez liczbg 0séb bezrobotnych, ktére w danym
roku byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesigcy, od dnia zakonczenia udzialu w okreslonej formie
aktywizacji.
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natomiast wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej byl o okolo

10% wyzszy niz

w wojewddztwie 1 o okoto 7% wyzszy niz w kraju.

W skali Wojewodztwa Malopolskiego Urzad uplasowat si¢ na 1 pozycji w zakresie
osiggnigtej efektywnosci zatrudnieniowej, natomiast w zakresie efektywnosci kosztowej zajat

2 miejsce.

Zestawienie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej w wojewodztwie malopolskim

Efektywnos¢ zatrudnieniowa za 2016 r.
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IX SRODKI NA FUNKCJONOWANIE URZEDU

Na funkcjonowanie jednostki Urzad dysponowat §rodkami w wysokos$ci 3.111.940 zk., ktére
pochodza z budzetu powiatu.
W wigkszosci $rodki te sg przeznaczone na finansowanie wynagrodzen 53 pracownikow.

Poziom i struktura wydatkéw budzetowych na dzien 31 grudzien 2017 roku.

Wyszczegolnienie Plan Wykonanie |Wykonanie
(zb) (zh) (%)

Wydatki ogotem poniesione w ramach 3.111.940 3.103.836 99,7
rozdziatu 85333 zwigzane z biezacym
funkcjonowaniem Powiatowego Urzedu
Pracy
- wydatki funduszu osobowego w tym
wynagrodzenia, dodatkowe 2.814.760 2.813.316 99,9
wynagrodzenia roczne, pochodne od w/w
- wydatki statutowe / biezace / w tym
$wiadczenia na rzecz 0sob fizycznych 257.180 252.021 98,0
- wydatki inwestycyjne 40.000 38.499 96,2

Wydatki budzetowe realizowane byly na podstawie planu finansowego oraz
wprowadzonych zmian, ktére uprzednio zatwierdzane byly Uchwata Zarzadu Powiatu
Gorlickiego oraz zarzagdzeniem Dyrektora Urzedu.

Ponadto Urzad dysponowat srodkami Funduszu Pracy w wysokosci 562,5 tys. zt., z ktorych
finansowane byty m. in.:

e koszty komunikowania si¢ z bezrobotnymi oraz pracodawcami,

e Kkoszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i
technologii cyfrowych,
ekspertyzy lokalnego rynku pracy,
szkolenia pracownikoéw oraz cztonkdéw powiatowej rady rynku pracy,
koszty poradnictwa zawodowego i1 posrednictwa pracy
koszty wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownika realizujacego projekt
wspotinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, wyptata
dodatkéw do wynagrodzen pracownikow petnigcych funkcje doradcow klienta,
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X KONTROLE ZEWNETRZNE

W 2017 roku zostata przeprowadzona kontrola przez Matopolski Urzad Wojewodzki

w Krakowie w zakresie:

1. prowadzenia ustugi posrednictwa pracy w ramach przyjmowania, upowszechniania
I realizacji krajowych ofert pracy, okresie od 1 stycznia 2016 roku do dnia kontroli,
2. rejestracji osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, okresie od 1 stycznia 2016 r. do

dnia kontroli.

Wyniki przeprowadzonej kontroli potwierdzily prawidlowa realizacj¢ zadan przez Urzad.

XI REALIZACJA PLANU KONTROLI: WEWNETRZNYCH I

ZEWNETRZNYCH POWIATOWEGO URZEDU PRACY W

GORLICACH

Wykonanie planu kontroli wewngtrznych obrazuje ponizsza tabela.

Hosé
Lp. Nazwa J.EanStk' . Przedmiot kontroli Rodzaj wykonan
planowanej do kontroli ych
kontroli
r nie i realizacja IPD .
Opracowywanie i realizacja Funkcjonalna 3
Wydzial Ustug 9 y y
1. Rynku Pracy Praw1d10wc?sc prowadzenia kart Funkcjonalna 1
pracodawcow
Utrzymy_wanle_ kontaktow z bezrobotnymi i Funkcjonalna 3
poszukujacymi pracy
Realizacja i wykorzystanie ofert pracy Funkcjonalna 4
Kontrola realizacji instrumentow rynku
pracy- poprawnos¢ formalno-rachunkowa
wnioskow o zwrot kosztow zatrudnienia w Funkcjonalna 1
ramach refundacji cze$ci wynagr.
2 Wydzial Programow | bezrobotnego do 30 r. zycia
Rynku Pracy Prawidtowo$¢ wywigzywania sie¢ podmiotow
prowadzacych dzialalno$¢ z zawartych umow
dot. refundacji kosztow | Funkcjonalna 2
wyposazenia/doposazenia st. pracy W
zakresie utrzymania zatrudnienia
Prawidlowo$¢ procesu rejestracji oséb
3 Ref.e fat. EWIde,anl bezrobotnych i poszuku’] a,(?ych pracy, Funkcjonalna 4
i Swiadczen przyznawania i wyplat §wiadczen osobom
bezrobotnym
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Terminowos¢ naliczania i odprowadzania
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
pozostajace w rejestrze urzedu

Funkcjonalna

Refundacja sktadek KRUS dla rolnikow
zwalnianych z pracy

Funkcjonalna

Obstuga  programu  Platnik w  tym .
. s Funkcjonalna
terminowo$¢ przekazu danych do ZUS
Kontrola dotyczaca prowadzenia teczek
rzedmiotowych rejestrow oraz .
przec Wy, 1 .. | Funkcjonalna
terminowos$ci  zalatwiania korespondencji

wraz z ochrona danych osobowych

Wydawanie zaswiadczen przy uzyciu
platformy SEPI, do kapitatu poczatkowego
oraz na wniosek stron

Funkcjonalna

Prawidlowos$¢ procesu rejestracji 0séb
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

Funkcjonalna

Referat Finansowo-

Kontrola stanu gotowki w kasie

Funkcjonalna

Prawidlowo$¢ sporzadzenia inwentaryzacji
mienia jednostki

Funkcjonalna

Terminowo$¢ zaptaty zobowigzan,

Ksiegowy prawidtowos¢ dekretowania dokumentow Funkcjonalna
ksiggowych
Kontrola z realizacji finansowej projektow ze Funkcionalna
srodkow EFS w ramach POWR i RPO ]
Kontrola z zakresu kompletnos$ci
dokumentacji osobowej pracownikéw urzedu | Funkcjonalna
w tym prawidlowos¢ prowadzenia spraw bhp
Kontrola z zakresu prawidlowosci .
. . Funkcjonalna
sporzadzania analiz statystycznych
Kontrola z zakresu prawidtowosci rejestracji .
.. . Funkcjonalna
korespondencji wptywajacej do urzedu.
Kontrolg dotyczaca przestrzegania Funkcjonalna
dyscypliny pracy
Wydzial Funkcjonalna

Organizacyjno-
Administracyjny

Aktualizacja prowadzenia BIP w urzedzie

Kontrola w zakresie obstugi ZFSS

Funkcjonalna

Kontrola legalnosci zainstalowanego
oprogramowania na komputerach
pracownikéw urzedu

Funkcjonalna

Kontrola zuzycia paliwa do samochodu
stuzbowego

Funkcjonalna

Terminowo$¢ wydawania decyzji

o . Planowana
administracyjnych
Sprawdzenie prawidtowosci gospodarowania
mieniem jednostki w kontekscie dokonanych
Planowana

zakupow wyposazenia oraz likwidacji
zuzytego mienia jednostki za 2016 r.
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Ocena prawidlowosci wydatkowania
srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2016 r.

Planowana

Sprawdzenie prawidtowosci przyznawania i
naliczania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby bezrobotne

Planowana

Realizacja szkolen dla bezrobotnych, w tym
przestrzeganie ustawy o zamowieniach
publicznych

Planowana

Kompletno$¢ form wsparcia okreslonych w
IPD w kontekscie ustalonego profilu pomocy
i indywidualnej sytuacji osoby bezrobotnej

Planowana

Ocena zasadnosci kierowania 0sob
bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy

Planowana

Realizacja ofert pracy —dobér kandydatéw na
oferte,

Planowana

Dobor uczestnikoéw projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych
w ramach POWER

Planowana

Sprawdzenie prawidlowosci ustalania i
dochodzenia nienaleznie pobranych
swiadczen z FP i PFRON oraz naleznosci z
umow cywilno-prawnych w tym kar
umownych

Planowana

Prawidlowos$¢ ustalania zawoddw w procesie
rejestracji i w procesie posrednictwa pracy

Planowana

Wspotpraca z pracodawcami- pozyskiwanie i
realizacja ofert pracy oraz marketing ustug
okreslonych w ustawie o promocji ...

Planowana

Udzielanie o pomocy publicznej de minimis
w realizowanych formach wsparcia

Planowana

Realizacja ,,szybkiej Sciezki” aktywizacji
0s6b do 30 -go roku zycia

Planowana

Zabezpieczenie zwrotu refundacji lub
dofinansowania pod katem skutecznego
egzekwowania nalezno$ci

Planowana

Prawidlowo$¢ realizacji oferty pracy
OfPr/16/1974

Dorazna

Realizacja szybkiej Sciezki aktywizacji
zawodowej 0sob do 30 r. zycia /absolwenci
zarejestrowani w okresie VII1-1X.2017 r./

Dorazna

Prawidlowo$¢ realizacji oferty pracy
OfPr/17/0217

Dorazna

Zaplanowane na 2017 rok kontrole wewngtrzne zostaly w pelni zrealizowane zgodnie

z przyjetym planem.

Zgodnie z przyjetym Planem Kontroli na 2017 rok pracownicy Wydziatu Programow
Rynku Pracy przeprowadzili w 2017 roku 176 kontroli zewnetrznych w zaktadach pracy

1 instytucjach szkolgcych.
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Wykonanie planu kontroli zewnetrznych obrazuje ponizsza tabela.

Planowana liczba

l.p. Jednostki objete kontrola kontroli Realizacja kontroli
Jednostki, szkolace Kazde zorganizowane i(ZJrlj?rloelri“a gripowe przeprovadzono
1. z ktoérymi zawarto umowy szkoleme grupowe. Szkolenia indywidualne - przeprowadzono
o Szkolenia indywidualne- .
o szkolenie osob. 2 w kwartale 8 kontroli.
Pracodawcy, ktorzy zawarli
2. umowy o organizacje robot 4 w II p6troczu Przeprowadzono 4 kontrole.
publicznych.
Pracodawcy, przedsigbiorcy, Przeprowadzono 16 kontroli:
ktorzy zawarli umowy w sprawie prace interwencyjne — 7
3. prac interwencyjnych, 4 w kwartale bon zatrudnieniowy - 5
dofinansowania zatrudnienia, dofinansowanie wynagrodzen — 4
bondéw zatrudnieniowych
Pracodawcy, przedsigbiorcy,
ktorzy zawarli umowy o
4. refundacje czesci kosztow 4 w kwartale Przeprowadzono 16 kontroli.
zatrudnienia bezrobotnego do 30
roku zycia
Organizatorzy miejsc stazy, w 8 w kwartale (kazda
5 tym w ramach bondw stazowych | interwencja sku_tku1e Przeprowadzono 37 kontroli,
przeprowadzeniem
kontroli)
Bezrobotni, ktorym przyznano _
6. jednorazowo $rodki na podjecie 5 w kwartale Przeprowadzono 20 kontroli.
dziatalnosci.
Ktorym preyinane srodit | Kazda udeielona dotaia | (P B o
" | podigcie dziatalnosei E‘r%%“ obowigzywania z 2017 roku
gospodarczej z PFRON Wy
ggggcig)gcEgoﬁz(i;?;epiﬁilar;?c Kazda umowa przed Przeprowadzono 57 kontroli, w tym 54
8. refundacje kz)sztc')w wyposazenia wyplata refundacji. kontrole wstepne (przed wyp’1atq refundacji) .
. . 5 w kwartale (druga ;
lub doposazenia stanowiska pracy kontrola) Druga kontrola dotyczyta 3 zawartych umow.
dla skierowanego bezrobotnego.

9 if)z;?dawcyésgggiyﬂfamﬁﬁ Kazda umowa w okresie Ergiﬁgorm%dléwa%;k%%gae:e 0 2 Umowy z
' Y Wyposaz jej obowigzywania . P J€ p y
pracy ze $rodkdéw PFRON 2015 i 2016 roku oraz 3 z 2017 roku.

Pracodawcy, ktorym finansowano
ksztalcenie ustawiczne w ramach Przeprowadzono 8 kontroli.
10. 2 w kwartale

Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Ogolem:

176 kontroli

W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono pewne nieprawidtowosci i sformutowano zalecenia pokontrolne.
Najczesciej pojawiajace sie uchybienia to:

brak przeszkolenia osoby odbywajacej staz, zatrudnionej w ramach: prac interwencyjnych, w zakresie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa,
brak dokumentow potwierdzajacych ubezpieczenie urzadzen S$rodkéow trwatych stanowiacych wyposazenie
stanowiska pracy o warto$ci jednostkowej powyzej 5000 zt (dotyczy kontroli wstgpne;j),
dopuszczenie pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku (prace interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzen),
nieterminowe sktadanie wnioskéw o refundacj¢ poniesionych koszow.
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