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Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach

3.1. REALIZACJA AKTYWNYCH PROGRAMÓW PRZECIWDZIAŁANIA  

        BEZROBOCIU W 2000 ROKU
Informacja o sposobie i wielkości  przyznanych środków  z Funduszu Pracy 

na realizację  aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu.

Prezes Krajowego Urzędu Pracy – jako Główny Dysponent Funduszu Pracy przyznał Powiatowi Gorlickiemu w drodze algorytmu następujące środki: :

· decyzją z dnia 01 lutego 2000 r. kwotę w wysokości: 2.259.700 zł
· decyzją z dnia 23 marca 2000 r. kwotę w wysokości : 493.093 zł,
     w tym z przeznaczeniem na :

· korektę przyznanego limitu - 382.908 zł,

· umorzenie pożyczek             - 110.185 zł, 

Ponadto  zgodnie z ustalonymi przez KUP zasadami i kryteriami przyznawania środków Funduszu Pracy z rezerwy Prezesa KUP, Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach opracował wniosek w celu pozyskania dodatkowych środków i złożył 

go w pierwszym możliwym terminie  tj. do 31.03.2000 r.

W efekcie pozytywnie rozpatrzonego wniosku Prezes Krajowego Urzędu Pracy zawarł ze Starostą Powiatu Gorlickiego w dniu 4 maja 2000 r.  Kontrakt

 Nr 82/108/I/2000 na kwotę 1.270.306 zł, z przeznaczeniem  na realizacje programów dla osób bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorlicach.

Na tej podstawie tut. PUP sporządził plan wydatkowania środków Funduszu Pracy  na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu przyjęty Uchwałą  Zarządu Powiatu Gorlickiego oraz pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Radę Zatrudnienia.

Łącznie na realizację programów aktywizacji bezrobotnych w 2000 roku Powiat Gorlicki  otrzymał środki  w wysokości 4.023.099 zł.

Zaplanowaną strukturę wydatków na poszczególne programy przedstawia poniższe zestawienie:

Tabela 1.

Lp
Zadanie
Algorytm
Kontrakt
Ogółem



Kwota
L. osób
Kwota
L. osób
Kwota
L. osób

1
Szkolenia
164.800
103
264.051
165
428.851
268

2
Prace interw.
630.498
250
0
0
630.498
250

3
Roboty publ.
439.000
105
0
0
439.000
105

4
Ref. absolw.
507.502
79
113.166
70
620.668
149

5
Staże
777.446
204
480.089
196
1.257.535
400

6
Prog. specj.
123.362
66
263.000
58
386.362
66

7
Pożyczki
110.185
0
150.000
10
260.185
10

8
OGÓŁEM
2.752.793
807
1.270.306
499
4.023.099
1.248

Dla potrzeb analizy przyjęto założenie, że środki przyznane w 2000 r. na podstawie algorytmu i kontraktu łącznie będą porównywane do środków  kontraktowych 

i przyznanych poza kontraktem z 1999 r.

3.2. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE PROGRAMY                                                                    RYNKU PRACY W 2000 ROKU
W 2000 r. wydatki poniesione na realizację aktywnych programów rynku pracy wynosiły 3.218.537 zł i stanowiły 11,9 %  ogółu wydatków z Funduszu Pracy.

W 1999 r. udział  ten wynosił 18,9 % (spadek o 7 % ).

Z łącznej kwoty wydatków z Funduszu Pracy 85,3 % przyznano na zasiłki ( zasiłki dla bezrobotnych , zasiłki przedemerytalne, świadczenia  przedemerytalne).

W stosunku do  poprzedniego roku jest to wzrost o blisko 8 %.

Szczegółową strukturę wydatków  ogółem  z Funduszu Pracy w 2000 r. przedstawia wykres 
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W porównaniu z 1999 r. odnotowano znaczny  wzrost wydatków  na zasiłki  przedemerytalne  ( o 8,2 % ) a  także  na świadczenia przedemerytalne ( o 2,8 % ).

Zmalał natomiast udział środków wydatkowanych na zasiłki dla 

bezrobotnych (o 3,4 %).

W zakresie aktywnych programów rynku pracy struktura wydatków w 2000 r. przedstawiała się nastepująco:

[image: image3.wmf]Struktura pożyczek wg rodzaju działalności

Handel

47%

Usługi

37%

Produkcja

16%

Handel

Produkcja

Usługi


[image: image4.wmf]0

200000

400000

600000

800000

1000000

Szkolenia

Prace

interw.

Roboty

publ.

Refund.

Abs.

Staże

Progr.

Spec.

Pożyczki

1999

2000


W strukturze wydatków  na subsydiowane programy rynku największy udział miały wydatki  na programy aktywizacji zawodowej absolwentów ( 41,5 % ), najmniejszy zaś pożyczki ( 7,8 % ).

Porównanie wydatków z Funduszu Pracy na poszczególne programy  rynku pracy

w roku 2000 z rokiem 1999 ( z uwzględnieniem źródeł finansowania ) przedstawia

tabela i wykres.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w roku 2000 i  1999.

Wyszczególnienie


Wydatki

w 2000 r.
W  tym w ramach
Wydatki 

w 1999 r.
Porówna-   nie w %



Algorytmu
Kontraktu




1
2
3
4
¼

Wydatki ogółem

Szkolenia

Prace interwencyjne 

Roboty publiczne

Refundacja absolwentów

Staże

Programy specjalne

Pożyczki *

Inne /dojazd do pracy
3.218.537

370.581

452.387

429.243

416.694

918.961

379.671

251.000

0
2.292.893

164.800

452.387

429.243

416.694

706.407

123.362

0

0
674.644

205.781

0

0

0

212.554

256.309

0

0
3.459.044

290.895

832.407

325.891

578.010

934.629

134.233

360.500

2.479
93,0 %

127,4 %

54,4 %

131,7 %

72,1 %

98,3 %

282,8 %

69,6%

*Pożyczki zostały udzielone z tytułu spłat pożyczek i odsetek udzielonych w poprzednich okresach , poza limitami określonymi algorytmem i kontraktem
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                                Wydatki w latach 1999 i 2000 r.                         

Wydatki poniesione w 2000 r. na finansowanie aktywnych programów  rynku pracy  stanowiły 93 % wydatków z  1999 r. W porównaniu z 1999 r. wzrosły wydatki na finansowanie  programów specjalnych ( o 182,8 % ), robót publicznych  (o 31,7 % ),

szkoleń ( 27,4 %).

Zmniejszyły się natomiast wydatki na  finansowanie prac interwencyjnych ( o 27,9 % ) i staży absolwenckich (1,7 % ).

Z uwagi na utrzymujący się w ciągu 2000 r. brak płynności finansowej Funduszu Pracy  zrealizowano 80 % założonego planu w zakresie aktywnych programów rynku pracy.

3.3. UCZESTNICY AKTYWNYCH PROGRAMÓW RYNKU PRACY
W  2000 r w  aktywnych programach rynku pracy  uczestniczyły ogółem 1134 osoby,

tj. 91 % ilości zaplanowanych.

W stosunku do 1999 r. liczba uczestników wzrosła o 104 osoby ( 10 % ).

Udział osób bezrobotnych w poszczególnych programach był  zróżnicowany.

Procentowy udział uczestników w poszczególnych programach  kształtowały się

następująco:

                                                  2000 r.                                             1999 r. 

· staże absolwenckie

- 29 %
ogółu uczestników

18 %

· szkolenia


- 25 %
ogółu uczestników

24 %

· prace interwencyjne

- 22 %
ogółu uczestników

26 %

· roboty publiczne

-  9 %

ogółu uczestników

11 %

· refundacje absolwenckie
-  7 %

ogółu uczestników

13 %

· programy specjalne

-  6 %

ogółu uczestników

  6 %

· pożyczki


-  2 %

ogółu uczestników

  2 %
          

Porównanie liczby uczestników aktywnych programów rynku pracy w roku 2000 

z rokiem  1999 ( z uwzględnieniem źródeł finansowania ) przedstawia tabela i wykres

Uczestnicy programów w roku 2000 i 1999.
Wyszczególnienie


Liczba  uczestników

w 2000 r.
W  tym w ramach
Liczba 

Uczestników

w 1999 r.
Porównanie %





Algorytmu
Kontraktu




1
2
3
4
¼

 Ogółem uczestnicy

Szkolenia

Prace interwencyjne 

Roboty publiczne

Refundacja absolwentów

Staże

Programy specjalne *

Pożyczki **

Inne 

(dojazd do pracy )
1.134

284

250

104

78

333

66

19


805

103

250

104

78

204

66

0


368

181

0

0

0

129

58

0


1.030

244

266

114

131

182

66

24

3
110,1 %

116,4 %

94,0 %

91,2 %

59,4 %

183,0 %

100 %

79,2 %



* Programy specjalne w 2000 r były kontynuowane i finansowane z dwóch źródeł  algorytmu

 i kontraktu.

* *Pożyczki zostały udzielone z tytułu spłat pożyczek i odsetek udzielonych w poprzednich okresach , poza limitami określonymi algorytmem i kontraktem
                      Uczestnicy programów w roku 1999 i 2000.
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W porównaniu z 1999 r. nastąpił znaczny wzrost liczby osób korzystających z programu staży ( o 83 % ), a także szkoleń ( o 16,4 %). Liczba uczestników  programów specjalnych w obu porównywalnych latach kształtowała się na takim samym poziomie.  Nastąpił natomiast spadek uczestników programu refundacji absolwenckich ( o 40,6 %), pożyczek ( o 20,8 %), robót publicznych  ( o 8,8 %),

prac interwencyjnych ( o 6 % ).

Wśród ogółu osób uczestniczących w subsydiowanych programach rynku pracy przeważały :

· kobiety
( 54,3 % )

· osoby zamieszkałe na wsi ( 60,3 %)

· osoby młode do 24 roku życia  ( 58,5 % )

· osoby z wykształceniem policealnym  i średnim zawodowym  ( 51,4%)

· osoby długotrwale bezrobotne  ( 28,7 %)

( w ewidencji powyżej 12 miesięcy )

Strukturę uczestników poszczególnych programów  w 2000 r. wg. wykształcenia, wieku, czasu pozostawania bez pracy  przedstawiają tabele nr 1,2,3.

Tabela 1.

Uczestnicy programów rynku pracy wg wykształcenia

Lp.
Programy rynku pracy
Liczba osób uczestniczących w programie w 2000 r. 








Wykształcenie








Wyższe
policealne i średnie zawodowe
Średnie ogólnokształcące
Zasadnicze zawodowe
Podstawowe i niepełne podstawowe
Ogółem


Ogółem,

 W tym:
34
551
96
297
93
1071*

1.
Prace interwencyjne
6
106
14
92
32
250

2.
Roboty publiczne
2
34
3
35
30
104

3.
Pożyczki
2
9
2
4
2
19


a) dla bezrobotnych
2
9
2
4
2
19


b) dla pracodawców
0
0
0
0
0
0

4.
Umowy absolwenckie
16
34
6
22
0
78

5.
Staże absolwenckie
7
254
48
24
0
333

6.
Programy specjalne
0
0
0
3
0
3*

7.
Szkolenia
1
114
23
117
29
284

Największy udział w aktywnych programach rynku pracy w roku 2000 miały osoby posiadające  wykształcenie policealne i średnie zawodowe łącznie  51,4 % ogółu.

Drugą pod względem  wielkości grupą były  osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe – 27,7 %. Natomiast najmniejszą grupę stanowiły osoby

 z wyższym wykształceniem zaledwie 3,2% ogółu uczestników. 

Struktura  wykształcenia  osób objętych aktywnymi formami przeciwdziałania  bezrobociu w latach 1999 i 2000 była  zbliżona.

Tabela 2

Uczestnicy programów rynku pracy  wg  czasu pozostawania  bez  pracy

Lp.
Programy rynku pracy
Liczba osób uczestniczących w programie w 2000 r. 







czas pozostawania bez pracy







Do 3 miesięcy
3 – 6 miesięcy
6 - 12 miesięcy
Powyżej 12 miesięcy
Ogółem


Ogółem

 W tym:
292
250
222
307
1 071*

1.
Prace interwencyjne
58
35
50
107
250

2.
Roboty publiczne
27
7
21
49
104

3.
Pożyczki
2
2
4
11
19


a) dla bezrobotnych
2
2
4
11
19


b) dla pracodawców
0
0
0
0
0

4.
Umowy absolwenckie
30
23
25
0
78

5.
Staże absolwenckie
128
140
65
0
333

6.
Programy specjalne
1
0
1
1
3*

7.
Szkolenia
46
43
56
139
284

W programach wspierających zatrudnienie w 2000 r. najczęściej brały udział  osoby pozostające w rejestrach powyżej

 12 miesięcy. Udział tych osób w ogólnej liczbie uczestników programów wynosił

 28,7 % . Sporą grupę  27,3 %  - stanowili  bezrobotni o najkrótszym  okresie pozostawania w rejestrach.

W 1999 r. również największą grupę  stanowiły osoby długotrwale bezrobotne, 

przy czym ich udział w ogólnej liczbie uczestników był większy i wynosił 36 %.

Tabela 3.

Uczestnicy programów rynku pracy wg. wieku

Lp.
Programy rynku pracy
Liczba osób uczestniczących w programie w 2000 roku 








wiek








Poniżej 24 lat
25 – 34 lata
35 - 44 lata
45 - 54 lata
Powyżej 55 lat
Ogółem


Ogółem w tym:
627
271
133
39
1
1071*

1.
Prace interwencyjne
82
101
54
12
1
250

2.
Roboty publiczne
31
26
30
17
0
104

3.
Pożyczki
1
12
4
2
0
19


a) dla bezrobotnych
1
12
4
2
0
19


b) dla pracodawców
0
0
0
0
0
0

4.
Umowy absolwenckie
49
29
0
0
0
78

5.
Staże absolwenckie
331
2
0
0
0
333

6.
Programy specjalne
0
2
1
0
0
3*

7.
Szkolenia
133
99
44
8
0
284

Najliczniejszą grupą uczestników programów rynku pracy  w 2000 r. były osoby  w wieku do 24 lat - 58,5 % wszystkich adresatów programu .

Natomiast w niewielkim stopniu aktywizowano osoby  w przedziale wiekowym 

45 –54 lata i powyżej 55 lat  łącznie w tych dwóch grupach wiekowych objęto programem 40 osób – 3,7 % ogółu uczestników.

W 1999 roku  również dominującą ze względu na wiek grupą uczestników były osoby poniżej 24 lat  ich udział w ogólnej liczbie był niższy  i wynosił 51 % ogółu uczestników.

*w tab. 1-3 wyszczególniono osoby skierowane do uczestnictwa w aktywnych programach  rynku pracy w 2000 r. W przypadku programów specjalnych  ujęto 

3 osoby skierowane w 2000 r. w ramach umów zawartych w 1999 r. nie uwzględniono natomiast 66 osób kontynuujących program .

3.4. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH ŚRODKÓW

        FUNDUSZU PRACY
W 2000 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach  realizował  przewidziane w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu aktywne programy rynku pracy, a to prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, umowy refundowane dla absolwentów, staże programy specjalne, pożyczki.

PRACE INTERWENCYJNE

W 2000 r. prace interwencyjne podjęło 250 osób bezrobotnych. Na ich zatrudnienie wydatkowano łącznie 452.387 zł ( w tym na zobowiązania roku 1999 – 217.021 zł ).

Wydatki poniesione w 2000 r. na ten program stanowiły :

· 54,4 % wydatków z 1999 r.,

· 72,0 % zaplanowanych na ten cel środków.

Efektywność zatrudnieniowa prac interwencyjnych kształtowała się na poziomie 

85,2 % ,( w poprzednim roku 83 % ).

W grupie uczestników liczba kobiet wynosiła 112 osób tj. 46,8%.

Zamieszkali na wsi stanowili 64 % podejmujących prace interwencyjne.

Zamieszczone tabele nr 1,2,3 zawierają ilości  osób  podejmujących zatrudnienie 

w ramach tego programu  z uwzględnieniem  kryteriów wieku, wykształcenia  oraz okresu pozostawania w rejestrach osób  bezrobotnych.

Analiza danych zawartych w przedstawionych tabelach  tworzy obraz adresatów programu. W  roku  2000 były to przede wszystkim osoby młode - w przedziale  do 34 lat -  73,2 % , posiadające wykształcenie średnie – 48,0 % , pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy  - 42,8% ogółu podejmujących zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

           Realizując program prac interwencyjnych  Powiatowy Urząd Pracy 

w Gorlicach  współpracował z 151 pracodawcami zaliczanymi do 13 spośród 18 sekcji działalności, zgodnie z klasyfikacją PKD. Najwięcej umów zawarto 

z pracodawcami z następujących sekcji :

· Handel i naprawy  - 32,8 %,

· Działalność produkcyjna – 16,8 %,

· Pozostała działalność  usługowa, komunalna i socjalna -  12,0 %.

Partnerzy  rynku pracy w zakresie realizacji  prac interwencyjnych  to pracodawcy  należący głównie do sektora prywatnego.

ROBOTY  PUBLICZNE

W ramach programu robót publicznych    pracę podjęło ogółem 104  osoby, na zatrudnienie  których  wydatkowano 429.234 zł ( w tym na zobowiązania roku 1999 – 23.648 zł ).

Wydatki poniesione w 2000 r. na ten program stanowiły:

· 131,7 % wydatków z 1999 r.,

· 98,0 % zaplanowanych na ten cel środków.

Efektywność zatrudnieniowa  robót publicznych  kształtowała się na poziomie 

19,3 % ,( w poprzednim roku 10,5 %).

W grupie uczestników  kobiety stanowiły mniejszość,  ich liczba wynosiła 25 osób 

 ( tj.24,0%).

Zamieszkali na terenach wiejskich stanowili 77,9 % podejmujących roboty publiczne.

Z analizy zestawionych w tabelach 1,2,3 danych wynika ,że w ramach robót publicznych zatrudniono w prawie  jednakowym stopniu  osoby posiadające wykształcenie  średnie, zawodowe, a także podstawowe. Nie stosowano również preferencji wiekowych. W grupie uczestników programu dominowały osoby bezrobotne, które pozostawały bez pracy powyżej 12 miesięcy łącznie  49 osób, tj.  47,1 % ogółu uczestników tego programu.

Umowy w ramach robót publicznych zawarte były z 10 pracodawcami zaliczonymi do  sekcji 12 PKD, którą tworzą  administracja publiczna i obrona narodowa, gwarantowana prawnie opieka społeczna.

Realizacja robót publicznych w 2000r

Gminy
Nazwa zadania realizowanego w ramach 

Robót publicznych
Liczba uczestników

Ropa
- modernizacja drogi gminnej „Jaworówka” w Ropie

- modernizacja drogi gminnej „Łosianka” w Łosiu

- modernizacja Gimnazjum wraz z zespołem sportowym (Hala Sportowa) przy SP Nr 1 w Ropie 
8

Moszczenica
- budowa  „Centrum” w Moszczenicy i Staszkówce


6

Łużna
- Szkoła Podst. Nr 1 w Łużnej(roboty wykończeniowe )


6

Bobowa
- budowa remiza OSP w Stróżnej,

- kontynuacja remontu Szkoły Podst. W Bobowej
8

Sękowa
- budowa sal gimnastycznych przy Szkole Podst. 

  i Gimnazjum w Sękowej i Siarach
15 



Lipinki
-budowa kanalizacji sanitarnej wsi Wójtowa i Lipinki 


4

Gmina Gorlice
- budowa sali sportowej przy SP w Ropicy Polskiej

- modernizacja i rozbudowa Szkoły Podst. 

  w Kwiatonowicach o segment dydaktyczny i sportowy

· bud. Segmentu dydaktycznego w Dominikowicach


8

Biecz
- remont budynku „Izby Porodowej” w Bieczu

- budowa Szkoły Podst. w Sitnicy

- budowa Szkoły Podst. w Korczynie 

- modernizacja drogi gminnej Biecz-Racławice

- remont pokrycia dachowego na budynku „Domu  

   Nauczyciela” w Sitnicy


15 



Uście Gorlickie
- modernizacja drogi gminnej Klimkówka – Kunkowa

- modernizacja drogi gminnej Gładyszów – Krzywa


5

Pozostałe zadania
- obsługa bezrobocia 

- lider klubu pracy


29


Łącznie
104

SZKOLENIA I  PRZEKWALIFIKOWANIA

Celem szkolenia jest zwiększenie szans uczestników szkoleń na uzyskanie

i utrzymanie  zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyższenie kwalifikacji  lub naukę umiejętności poszukiwania i uzyskania zatrudnienia.

Inicjatorem skierowania na szkolenie może być :

· Powiatowy Urząd Pracy,

· osoba  bezrobotna ( pod warunkiem uprawdopodobnienia zatrudnienia ).

W 2000 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach skierował na szkolenia 284 osoby, na które wydatkowano 370.581 zł ( w tym na zobowiązania roku 1999 – 25.404 zł).

Wydatki poniesione w 2000 r. stanowiły:

· 127,4 % wydatków z 1999 r,

·  86 %  zaplanowanych na ten cel środków

Realizując program szkoleń PUP współpracował z 21 jednostkami szkolącymi.

Po ustaleniu limitu środków na szkolenia opracowano plan szkoleń na rok 2000

w oparciu o:

· analizę ofert pracy  będących w dyspozycji PUP w 1999 r.,

· analizę grup zawodowych najliczniej występujących w ewidencji bezrobotnych,

· efektywność zatrudnienia po poszczególnych kursach  odbytych w latach poprzednich ,

· możliwości  szkoleniowe w kontekście rynku edukacyjnego,

-    analizę występujących zwolnień grupowych.


Plan szkoleń został pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Radę Zatrudnienia.

Realizację poszczególnych kierunków szkoleń prezentuje poniższe  zestawienie

Realizacja szkoleń w 2000 r.

L.p
Nazwa kierunku szkolenia
 Liczba     

  osób 
Termin realizacji
Efektyw- ność w %

1.
Kurs z zakresu wykonywania okładzin z płytek ceramicznych, suchego tynku  i tynków

Strukturalnych 
20
V
30 %

2.
Obsługa kas fiskalnych i minimum sanitarne
24
V
8 %

3.
Prawo jazdy kat. C
18
VI
6 %

4.
Podstawowa obsługa komputera, program

Firma++
20
VI-VII
20 % 

5.
Kurs pełnej księgowości z obsługą komputera 
24
VII-X
12 %

6.
Spawanie podstawowe w zakresie materiałów

Grupy 1  metodą gazową, elektrodą topliwą

W osłonie gazów MAG ( P1G, P1C) 
16
VII-X
11 %

7.
Przyuczenie do zawodu fryzjera
16
VIII
0 %

8.
Uprawnienia energetyczne "E"- palacz c.o.
18
VIII-IX
44 %

9.
Przedstawiciel handlowy, podstawy marketingu  


19
X-XI
26 %

10.
Kasjer handlowy – obsługa kas fiskalnych

i komputera


20
X-XI
0 %

11.


Szkolenia na indywidualne wnioski ( pod potrzeby pracodawców )


89
I-XII
38 %


Łącznie:


284

26,7 %

Wskaźnik  efektywności szkoleń grupowych –15,7 %,

Wskaźnik efektywności szkoleń indywidualnych  -38 %.
W grupie uczestników liczba kobiet wynosiła  130 osób, tj 45,8% .

Zamieszkali na wsi stanowili 59,9 % podejmujących szkolenie.

Zamieszczone w tabelach 1,2,3 informacje charakteryzują uczestników szkoleń 

pod  względem wykształcenia, wieku oraz okresu pozostawania bez pracy.

Głównymi uczestnikami szkoleń zorganizowanych w 2000 r. były osoby młode

do 34 roku życia, 81,7 % ogółu przeszkolonych, posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe ( 42,2 %). Równie znaczny jest odsetek uczestników z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym  ( 40,1 %). Tylko 10 %  osób skierowanych na szkolenie posiadało wykształcenie podstawowe.

48,9 % uczestników szkoleń to osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy.

Podział uczestników  wg rodzajów szkoleń

· szkolenia indywidualne – 89 osób ( 31,3 %) ,

· szkolenia grupowe  - 195 osób ( 68,7 % ),
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Dodatkowo bezrobotni z powiatu gorlickiego uczestniczyli w następujących  szkoleniach finansowanych z innych źródeł niż Fundusz Pracy :

„Autokreacja” – szkolenie organizowane przez Forum Liderów Biznesu Księcia  

Walii oraz  Forum Gorlice 2012. W szkoleniu tym uczestniczyło 10 osób bezrobotnych z terenu powiatu gorlickiego oraz dwóch pracowników PUP Gorlice pełniących rolę liderów grup.

Program kursu adresowany był  do  długotrwale  bezrobotnej młodzieży 

w wieku 18 – 25 lat. Celem kursu było nauczenie technik skutecznego poszukiwania pracy. Szkolenie odbywało się w Hotelu „Glimar” w Wysowej Zdroju w okresie od 1-7 października 2000 r.

„Rozwój umiejętności zasobów ludzkich w regionie Małopolski” -  szkolenie w ramach szerszego programu  finansowane było  ze środków Unii Europejskiej.

Realizatorem tego programu było  Małopolskie Stowarzyszenie Doradztwa  Rolniczego  zs. w Akademii Rolniczej w Krakowie, we współpracy z Regionalnym Komitetem Sterującym  Małopolskiego Programu  Rozwoju Wsi i Rolnictwa – Urzędów Woj. Małopolskiego, Podkarpackiego i Świętokrzyskiego i Regionalnym 

Ośrodkiem  FAP w Nowym Sączu. Program stwarzał nowe możliwości  dla  mieszkańców obszarów wiejskich , którzy chcą rozpocząć między innymi własną działalność gospodarczą lub  prowadzą już małe i średnie firmy.

Powiatowy Urząd Pracy rozpropagował informacje o szkoleniu  wśród bezrobotnych i przy współpracy z urzędami gmin wyłonił uczestników szkolenia.

W spotkaniu kwalifikacyjnym wzięło udział 18 osób chętnych uczestniczyć w powyższym szkoleniu.

Dwukrotnie pracownicy PUP w Gorlicach brali udział w organizowanych w Krakowie seminariach poświęconych  temu programowi .

„Jak założyć własną firmę – ABC Przedsiębiorczości” – szkolenie organizowane przez Centrum Szkoleniowo-  Konsultacyjne „Klub Sądecki”. Powiatowy Urząd Pracy przeprowadził nabór na to szkolenie wśród osób bezrobotnych oraz udostępnił bezpłatnie sprzęt audiowizualny, natomiast Starostwo Powiatowe bezpłatnie udostępniło salę na czas trwania szkolenia.

W szkoleniu uczestniczyło 24 bezrobotnych.

UMOWY DLA ABSOLWENTÓW

W 2000 r. na   zatrudnienie 78 osób bezrobotnych w ramach umów absolwenckich  wydatkowano łącznie 416.694 zł (w tym na zobowiązania roku 1999 – 385.245 zł ).

Wydatki poniesione w 2000 r. stanowiły :

· 72,1 % wydatków z 1999 r.

· 67 % zaplanowanych na ten cel środków.

Efektywność zatrudnieniowa  umów dla absolwentów  kształtowała się na poziomie 93,6 %, ( w poprzednim roku 98,4 % ).

W grupie uczestników  liczba kobiet wynosiła 44 osoby  tj. 56,4 %.

Zamieszkali  na wsi stanowili  56,4 % podejmujących  zatrudnienie w ramach umów absolwenckich.

Zamieszczone tabele nr 1,2,3  zawierają ilości  osób  podejmujących zatrudnienie 

w ramach tego programu  z uwzględnieniem  kryteriów wieku, wykształcenia  oraz okresu pozostawania w rejestrach osób  bezrobotnych.

Analiza danych zawartych w przedstawionych tabelach  tworzy obraz adresatów programu. Uczestnikami programu były  przede wszystkim osoby młode poniżej 24 lat ( 62,8 %), posiadające wykształcenie średnie ( 51,3 %), pozostający bez pracy 

do 3 miesięcy (38,5 %).

                Realizując program umów absolwenckich  Powiatowy Urząd Pracy 

w Gorlicach  współpracował z 59 pracodawcami zaliczanymi do 12 spośród 18 sekcji działalności, zgodnie z klasyfikacją PKD. Najwięcej umów zawarto z pracodawcami z następujących sekcji :

· Handel i naprawy  - 44,8 %,

· Działalność produkcyjna – 17,9 %,

· Edukacja – 7,7 %

STAŻE

Organizując w 2000 roku  staże dla 333 absolwentów poniesiono wydatki  

w wysokości 918.961 zł ( w tym na zobowiązania roku 1999 – 360.076 zł ).

Wydatki poniesione w 2000 r. stanowiły:

· 98,3 % wydatków z 1999 r.

· 73 % wielkości zaplanowanych na ten cel.

Efektywność zatrudnieniowa staży kształtowała się na poziomie 26,7% ,

( w poprzednim roku  32,4 % ).

W grupie beneficjentów programu dominowały kobiety, ich liczba wynosiła 

260 osób,  tj 78,0 %.

Zamieszkali na wsi  stanowili 56,5 % podejmujących staż.

Z analizy danych tab. 1,2,3  wynika, że 90,6 % uczestników staży posiada wykształcenie średnie a 80,5 % jego uczestników wykazało aktywność podejmując staż w okresie do 6 miesięcy od daty zarejestrowania się w PUP.

W ramach  programu staży Urząd   współpracował z 252 pracodawcami zaliczanymi do 11 spośród 18 sekcji działalności, zgodnie z klasyfikacją PKD. Najwięcej umów zawarto z pracodawcami z następujących sekcji :

· Handel i naprawy  - 26,4 %,

· Edukacja – 18,3 %,

· Administracja  publiczna i obrona narodowa, gwarantowana prawnie opieka 

socjalna – 15,0 %,

-    Ochrona Zdrowia i Opieka Społeczna – 14,4% 

PROGRAMY  SPECJANNE  PRZECIWDZIAŁANIA  BEZROBOCIU

W 2000 r. realizowano w ramach II etapu programy specjalne oparte na środkach Funduszu Pracy rozpoczęte w 1999 r. tj."Zachęta" i "Klimkówka 2000" .

Łącznie program kontynuowało 66 osób ( w 2000 r. skierowano 3 osoby – wymiany w ramach umów z poprzedniego roku) na które poniesiono wydatki 

w wysokości  379.671 zł.

Wskaźnik efektywności programów specjalnych wynosi 100 %.

W obu programach wykorzystano możliwość refundowania pracodawcy 

części kosztów poniesionych na wynagrodzenia , nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne osób zatrudnionych na podstawie skierowania Powiatowego Urzędu Pracy.

Program specjalny "Zachęta"-  przeznaczony był przede wszystkim dla pracowników objętych zwolnieniami grupowymi z Fabryki Maszyn "Glinik"SA w Gorlicach oraz innych osób bezrobotnych pozostających bez pracy co najmniej 

12 miesięcy. Realizacja programu obejmowała okres od  01.09.1999 r.

do 31.08.2000 r.

Uczestnikami tego programu było 58 osób bezrobotnych w tym:

· 38 osób objętych zwolnieniami grupowymi z FM "Glinik" SA w Gorlicach,

· 20 osób pozostających bez pracy, przez conajmniej 12 miesięcy.
Drugim programem kontynuowanym w 2000 r, był program specjalny 

"Klimkówka  2000".W ramach tego programu stworzono  8 miejsc pracy w nowo oddanym pawilonie  Domu Pomocy Społecznej w Klimkówce. Umożliwiło to zatrudnienie przede wszystkim pielęgniarek oraz pracowników obsługi. Program ten realizowany był w okresie od 15.10.1999 r. do 30.04.2000 r.

POŻYCZKI  Z  FUNDUSZU  PRACY

Program pożyczek w 2000 r. przeznaczony był dla osób bezrobotnych podejmujących działalność gospodarczą. Łącznie udzielono z dochodów z tytułu spłat 19 pożyczek na kwotę 251.000 zł. 

Dla porównania w 1999 r. 24 osoby bezrobotne podjęły działalność gospodarczą 

w oparciu o pożyczkę z Funduszu Pracy. Wydatkowano na ten cel kwotę 360.500 zł.

Z ogólnej ilości pożyczkobiorców 47,4% stanowią kobiety.

Zamieszkali na wsi stanowili 52,6 % podejmujących działalność gospodarczą w oparciu o pożyczkę  z Funduszu Pracy.

Głównymi uczestnikami programu pożyczek w 2000 r. były osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata ( 63,2 %), legitymujący się przede wszystkim wykształceniem policealnym i średnim zawodowym  ( 47,4%), pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy 47,4 % ogółu pożyczkobiorców.

Przyznane w 2000 r. pożyczki z Funduszu Pracy osoby bezrobotne przeznaczyły na rozpoczęcie następujących działalności:

- działalność produkcyjna                15,8 %

- działalność usługowa                     36,8 %

- działalność handlowa                     47,4 %
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Analogicznie jak w 1999 r. nadal utrzymywała się tendencja podejmowania przez pożyczkobiorców działalności przede wszystkim w zakresie usług i handlu. Natomiast niewiele osób zdecydowało się na rozpoczęcie działalności produkcyjnej. 

Osoby bezrobotne planowały rozwijać własną przedsiębiorczość między innymi w zakresie usług: transportowych, wynajmu maszyn budowlanych, remontowo -budowlanych, gastronomicznych oraz usług leśnych – zrywka drewna. 

Zamierzali również uruchomić sklepy z odzieżą, artykułami motoryzacyjnymi, , spożywczo-przemysłowymi, materiałami budowlanymi oraz hurtownię materiałów połączoną z usługami szwalniczymi.

W ramach deklarowanej działalności wytwórczej planowana była produkcja galanterii drzewnej.

Ogółem w 2000 roku z tytułu niedotrzymania warunków umów,  to jest zaprzestania prowadzenia działalności, tut. Urząd  wypowiedział 8 umów pożyczek udzielonych na podjęcie i prowadzenie działalności gospodarczej, w tym:

· 2 udzielone w 1997 r. ( wytwórnia i sprzedaż wafli, handel detaliczny artykułami    

                                            spożywczymi i przemysłowymi),

· 5 udzielonych w 1998 r. ( wyrób i sprzedaż galanterii drzewnej, wypiek chleba, 

                                             gastronomia – piwiarnia, hurt wędlin, usługi  

                                             transportowe),

· 1 udzielona w 2000 r. (usługi transportowe).

3.5. PROBLEMY Z FINANSOWANIEM AKTYWNYCH PROGRAMÓW

        RYNKU PRACY , PRZYCZYNY NIE PEŁNEJ REALIZACJI
W 2000 roku wystąpiły poważne zaburzenia w finansowaniu zadań 

z Funduszu Pracy, spowodowane opóźnieniami w przekazywaniu przez KUP  środków na wypłaty obligatoryjne  i okresowym wstrzymaniu przekazywania  funduszy na realizację zadań wynikających z przyjętych programów finansowanych 

z rezerw KUP oraz z limitów podstawowych. 

Pierwszą dotację w wysokości 898.020 zł z przeznaczeniem na finansowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu Powiatowy Urząd Pracy

w Gorlicach otrzymał 15.09.2000 r. i dopiero wtedy  zaczął realizować zaległe

od dziewięciu miesięcy wnioski pracodawców o zwrot poniesionych kosztów związanych z organizacją prac interwencyjnych, robót publicznych, umów absolwenckich.  

Sytuacja ta  znacznie utrudniła  działalność PUP, spowodowała olbrzymie niezadowolenie wśród pracodawców i bezrobotnych, skutecznie zniechęcała do tworzenia  subsydiowanych  miejsc pracy. Należy podkreślić, że w 2000 r. Powiatowy Urząd Pracy utracił wiarygodność wśród pracodawców. 

Po wypowiedzeniu przez Prezesa KUP w dniu 30 listopada 2000 r. kontraktu

 na realizację zadań z Funduszu Pracy, Powiatowy Urząd Pracy był zmuszony odstąpić od zawartych umów na tworzenie nowych miejsc pracy.

Łącznie tut. Urząd wypowiedział pracodawcom 305 umów dotyczących 

418 osób zatrudnionych lub odbywających staż  na kwotę 550.500 zł 

 w tym w ramach :

· prac interwencyjnych  - 52 umowy na zatrudnienie 95 osób,

                                        na kwotę  122.000 zł,

· refundacji wynagrodzeń absolwentów – 55 umów na zatrudnienie 67 osób, 

                                                                 na kwotę 102.000 zł,

· staży – 198 umów na organizację stażu dla 256 osób, 

             na kwotę 326.500 zł

Dodatkowo zaniechano z dniem 31 grudnia 2000 r. finansowania z FP robót publicznych organizowanych przez PUP przy obsłudze bezrobocia dla 13 osób 

na kwotę 32.500 zł . Efektem wypowiedzianych umów miało być zatrudnienie po okresie refundacji 258 osób. 

Wypowiedzenie przez PUP umów na realizację poszczególnych programów rynku pracy spowodowało znaczne obniżenie efektywności tych programów.

Powyższa sytuacja spowodowała ponadto niepełne wykorzystanie limitu środków 

na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu w 2000 r., oraz powstanie zobowiązań na łączną kwotę 607.216 zł., która obciąży limit środków z FP

 na rok 2001.

W wyniku braku przepływu środków z Krajowego Urzędu Pracy przeznaczonych  na realizację aktywnych programów rynku pracy  zobowiązania kasowe Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach których termin płatności upłynął z dniem 31.12.2000 r. wynosiły  łącznie: 164.258,77 zł 

w tym z tytułu refundacji :

· prac interwencyjnych

 - 123.434,78 zł

· umów absolwenckich

-   40.823,99 zł   
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Wydatki z Funduszu Pracy w 2000 roku.
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Struktura wydatków na aktywne programy rynku pracy w 2000 roku.
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		Średnie i policealne zawodowe		74.2%

		Średnie ogólne		12.1%

		Zasadnicze zawodowe		12.1%

		Podstawowe		0.0%

		Wyższe		8.3%

		Średnie i policealne zawodowe		4.2%

		Średnie ogólne		45.8%

		Zasadnicze zawodowe		41.7%

		Podstawowe		0.0%

		Wyższe		0.0%

		Średnie i policealne zawodowe		38.6%

		Średnie ogólne		4.1%

		Zasadnicze zawodowe		42.7%

		Podstawowe		14.6%

		Produkcja		12.5%

		Usługi		41.7%

		Handel		45.8%

		Szkolenia indywidualne		31.3%

		Szkolenia grupowe		68.7%





Arkusz1
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		0



Struktura wydatków z FP za 1999r.



Arkusz2
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Struktura wydatków na aktywne formy z FP w 1999r.



Arkusz3
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Struktura uczestników Klubów Pracy wg. wykształcenia
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Struktura uczestników prac interwencyjnych wg.  wykształcenia
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Struktura wykształcenia absolwentów podejmujących pracach umów
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Struktura wykształcenia stażystów
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Struktura wykształcenia pożyczkobiorców
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Struktura wykształcenia osób przeszkolonych
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		0

		0



Struktura pożyczek wg. rodzaju działalności gospodarczej

Produkcja 
12,5%
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		0



Struktura szkoleń wg rodzajów



		





		






