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Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach

3. REALIZACJA AKTYWNYCH PROGRAMÓW PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU W 2001 ROKU

3.1. PLANOWANIE ZADAŃ NA ROK 2001
W 2001 r. na realizację aktywnych programów przeciwdziałania bezrobociu Powiatowi Gorlickiemu przyznane zostały środki w łącznej wysokości: 3.112.121 zł

( tj. 77,4 % środków z 2000 r.) w tym:

· 2.593.700 zł – to limit algorytmowy – środki jakie przyznał Powiatowi                          

                             Gorlickiemu Prezes Krajowego Urzędu Pracy decyzją

                             z dnia 30 marca 2001, na podstawie algorytmu.

· 215,488 zł – to środki kontraktowe z rezerwy Prezesa KUP – przyznane 

                          Powiatowi Gorlickiemu w wyniku złożonego wniosku, 

                          a przeznaczone na realizację programu robót publicznych przy   

                          usuwaniu skutków powodzi.

· 302.933 zł  - to dochody ze spłat pożyczek udzielonych w poprzednich latach

      ( poza limitami określonymi algorytmem i kontraktem ).

Na tej podstawie tut. PUP sporządził Plan wydatkowania środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu na rok 2001, pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Radę Zatrudnienia oraz zatwierdzony Uchwałą Zarządu Powiatu Gorlickiego.

Zaplanowaną strukturę wydatków na poszczególne programy przedstawia poniższa tabela.

Plan realizacji zadań w zakresie aktywnych programów przeciwdziałania bezrobociu w 2001 r.
	Lp
	Zadanie
	Algorytm
	Kontrakt
	Ogółem

	
	
	Kwota
	L. osób
	Kwota
	L. osób
	Kwota  
	L. osób

	1
	Szkolenia
	311.902
	200
	0
	0
	311.902
	200

	2
	Prace interw.
	791.418
	256
	0
	0
	791.418
	256

	3
	Roboty publ.
	127.081
	23
	215.488
	74
	342.569
	97

	4
	Aktywizacja zawod. absolwentów
	1.193.086
	366
	0
	0
	1.193.086
	366

	5
	Prog. specj.
	121.581
	29
	0
	0
	121.581
	29

	6
	Pożyczki
	48.632

umorzenia pożyczek


	0
	0
	0
	351.565(w tym:

· 48.632

umorzenia pożyczek

- 302.933 dochody ze spłat)
	23

	7
	OGÓŁEM
	2.593.700
	874
	215.488
	74
	3.112.121
	971


Plan na 2001 r obejmował aktywizacją zawodową 971 osób, tj. 77,8 % ilości osób objętych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu w 2000 r.

3.2. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE PROGRAMY         RYNKU PRACY W 2001 ROKU
W 2001r. wydatki poniesione na realizację aktywnych programów rynku pracy wynosiły 1.705.229 zł i stanowiły 5,6 %  ogółu wydatków z Funduszu Pracy.

W 2000 r. udział  ten wynosił 11,9 % (spadek o 6,3 % ).

Z łącznej kwoty wydatków z Funduszu Pracy, 91,7 % przyznano na zasiłki ( zasiłki dla bezrobotnych , zasiłki przedemerytalne, świadczenia  przedemerytalne).

W stosunku do  poprzedniego roku jest to wzrost o blisko 6,4 %.

Szczegółową strukturę wydatków  ogółem  z Funduszu Pracy w 2001 r. przedstawia wykres.
Wydatki z Funduszu Pracy w 2001 roku.
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W porównaniu z 2000 r. odnotowano znaczny  wzrost wydatków  na zasiłki  przedemerytalne ( o 6,0 % ), a  także  na świadczenia przedemerytalne ( o 4,5 % ).

Zmalał natomiast udział środków wydatkowanych na zasiłki dla 

bezrobotnych (o 1,8 %).

W zakresie aktywnych programów rynku pracy struktura wydatków w 2001 r. przedstawiała się następująco:

Struktura  wydatków na aktywne programy rynku pracy w 2001 roku.
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W strukturze wydatków  na subsydiowane programy rynku największy udział miały wydatki  na programy aktywizacji zawodowej absolwentów – umowy absolwenckie

i staże ( 32,5 % ), najmniejszy zaś program szkoleń ( 3,5 % ).

Porównanie wydatków z Funduszu Pracy na poszczególne programy  rynku pracy

w roku 2001 z rokiem 2000 ( z uwzględnieniem źródeł finansowania ) przedstawia

tabela i wykres.
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Wydatki w latach 2000 i 2001 r.                         

Wydatki poniesione w 2001 r. na finansowanie aktywnych programów  rynku pracy  stanowiły 53,0 % wydatków z  2000 r. W porównaniu z 2000 r. wzrosły wydatki na finansowanie prac interwencyjnych (o 9,4 %) i pożyczek o ( 10,0% ).

Zmniejszyły się natomiast wydatki na  finansowanie szkoleń (o 83,9 %), 

robót publicznych (o 25,3%), aktywizacji zawodowej absolwentów (o 58,5%).

Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w roku 2001 i  2000.

	Wyszczegól-nienie


	Wydatki

w 2001 r.
	W  tym w ramach
	Wydatki w 2000r.
	W tym  w ramach
	Porówna-nie w %

	
	
	Algorytmu
	Kontraktu
	
	Algorytmu
	Kontraktu
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	¼

	Wydatki ogółem 

Szkolenia

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Aktywizacja zawodowa absolwentów

Programy specjalne

Pożyczki *


	1.705.229

59.510

494.835

320.745

554.139

0

276.000


	1.229.783

59.510

494.835

121.299

554.139

0

0


	199.446

0

0

199.446

0

0

0


	3.218.537

370.581

452.387

429.243

1.335.655

379.671

251.000


	2.292.893

164.800

452.387

429.243

1.123.101

123.362

0


	674.644

205.781

0

0

212.554 

256.309

0


	53,0%

16,1%

109,4%

74,7%

41,5%

0 %

110,0%


*Pożyczki zostały udzielone z tytułu spłat pożyczek i odsetek udzielonych w poprzednich okresach , poza limitami   

   określonymi algorytmem i kontraktem
Z uwagi na utrzymujący się w ciągu 2001 r. brak płynności finansowej Funduszu Pracy  zrealizowano 54,8 % założonego planu w zakresie aktywnych programów rynku pracy.

3.3. UCZESTNICY AKTYWNYCH PROGRAMÓW RYNKU PRACY

W  2001r. w  aktywnych programach rynku pracy  uczestniczyło ogółem 409 osób,

tj. 42,1% ilości zaplanowanych.

W stosunku do 2000 r. liczba uczestników zmalała o 725 osób (o 63,9 % ).

Procentowy udział uczestników poszczególnych programów
w latach 2001 i 2000.
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Procentowy udział osób bezrobotnych w poszczególnych programach liczony

do ogółu uczestników  w latach 2000 i 2001 był  zróżnicowany.

W ogólnej liczbie uczestników programów rynku pracy udział osób szkolonych 

w  2001 r. obniżył się. Natomiast odsetek bezrobotnych kierowanych do robót publicznych i prac interwencyjnych znacznie wzrósł.

Porównanie liczby uczestników aktywnych programów rynku pracy w roku 2001 

z rokiem  2000 ( z uwzględnieniem źródeł finansowania ) przedstawia tabela i wykres

Uczestnicy programów w roku 2001 i 2000.

	Wyszczególnienie


	Liczba  uczestników

w 2001 r.
	W  tym w ramach
	Liczba 

Uczestników

w 2000 r.
	Porównanie %



	
	
	Algorytmu
	Kontraktu
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	¼

	 Ogółem uczestnicy

Szkolenia

Prace interwencyjne 

Roboty publiczne

Aktywizacja zawod. absolwentów

Programy specjalne *

Pożyczki **


	409

32

137

108

116

0

16


	319

32

137

34

116

0

0


	74

0

0

74

0

0

0


	1.134

284

250

104

411

  66

   19


	36,1%

11,3%

54,8%

     103,8%

28,2%

0 %

84,2%


* Programy specjalne w 2000 r były kontynuowane i finansowane z dwóch źródeł  algorytmu

   i kontraktu.

**Pożyczki zostały udzielone z tytułu spłat pożyczek i odsetek udzielonych w poprzednich okresach , poza  

    limitami określonymi algorytmem i kontraktem
Uczestnicy programów w roku 2001 i 2000.
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W porównaniu z 2000 r. nastąpił znaczny spadek liczby osób korzystających 

ze szkoleń ( o 88,7 %),  aktywizacji zawodowej absolwentów ( o 71,8 % ), 

prac interwencyjnych (o 45,2 %)  a także pożyczek ( 15,8 %). Nastąpił natomiast nieznaczny wzrost liczby osób programu robót publicznych ( o 3,8% ).

Wśród ogółu osób uczestniczących w subsydiowanych programach rynku pracy przeważali :

· mężczyźni ( 56,0 % ),

· osoby zamieszkałe na wsi ( 69,9 %),

· osoby młode do 24 roku życia  ( 50,1 % ),

· osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym  ( 37,7 %),

· osoby bezrobotne pozostające w ewidencji od 3-6 miesięcy  ( 28,6 %).

Strukturę uczestników poszczególnych programów  w 2001 r. wg. wykształcenia, wieku, czasu pozostawania bez pracy  przedstawiają tabele nr 1,2,3.

Tabela 1.
Uczestnicy programów rynku pracy wg wykształcenia.
	Lp.
	Programy rynku pracy
	Liczba osób uczestniczących w programie w 2001 r. 

	
	
	Wykształcenie
	
	
	
	

	
	
	Wyższe
	policealne i średnie zawodowe
	Średnie ogólnokształcące
	Zasadnicze zawodowe
	Podstawowe i niepełne podstawowe
	Ogółem

	
	Ogółem,

 W tym:
	30
	144
	27
	154
	54
	409

	1.
	Prace interwencyjne
	7
	42
	7
	67
	14
	137

	2.
	Roboty publiczne
	1
	16
	7
	47
	37
	108

	3.
	Pożyczki
	1
	6
	2
	7
	0
	16

	
	a) dla bezrobotnych
	1
	6
	2
	7
	0
	16

	
	b) dla pracodawców
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Umowy absolwenckie
	12
	17
	1
	12
	0
	42

	5.
	Staże absolwenckie
	9
	49
	9
	7
	0
	74

	6.
	Programy specjalne
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Szkolenia
	0
	14
	1
	14
	3
	32


Największy udział w aktywnych programach rynku pracy w roku 2001 miały osoby posiadające  wykształcenie zasadnicze zawodowe łącznie  37,7 % ogółu.

Drugą pod względem  wielkości grupą były  osoby posiadające wykształcenie policealne i średnie zawodowe – 35,2 %. Natomiast najmniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 6,6% i wyższym 7,3% ogółu uczestników. 

Struktura  wykształcenia  osób objętych aktywnymi formami przeciwdziałania  bezrobociu w latach 2000 i 2001 była zróżnicowana. W 2001 roku nastąpił znaczny spadek  udziału osób posiadających wykształcenie policealne i średnie zawodowe.

Tabela 2.
Uczestnicy programów rynku pracy  wg  czasu pozostawania  bez  pracy.
	Lp.
	Programy rynku pracy
	Liczba osób uczestniczących w programie w 2001 r. 

	
	
	czas pozostawania bez pracy
	

	
	
	Do 3 miesięcy
	3 – 6 miesięcy
	6 - 12 miesięcy
	Powyżej 12 miesięcy
	Ogółem

	
	Ogółem

 W tym:
	116
	117
	85
	91
	409

	1.
	Prace interwencyjne
	28
	5
	41
	63
	137

	2.
	Roboty publiczne
	24
	51
	27
	6
	108

	3.
	Pożyczki
	2
	2
	3
	9
	16

	
	a) dla bezrobotnych
	2
	2
	3
	9
	16

	
	b) dla pracodawców
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Umowy absolwenckie
	30
	5
	7
	0
	42

	5.
	Staże absolwenckie
	21
	50
	3
	0
	74

	6.
	Programy specjalne
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Szkolenia
	11
	4
	4
	13
	32


W programach wspierających zatrudnienie w 2001 r. najczęściej brały udział  osoby pozostające w rejestrach od 3-6 miesięcy. Była to grupa największa. Udział tych osób w ogólnej liczbie uczestników programów wynosił  28,6 % . Sporą grupę  28,4 %  - stanowili  bezrobotni o najkrótszym  okresie pozostawania w rejestrach.

Nieco mniejszy procent stanowiły osoby długotrwale bezrobotne. 

Ich udział w ogólnej liczbie uczestników wynosił 22,2 %.

Tabela 3.

Uczestnicy programów rynku pracy wg  wieku.
	Lp.
	Programy rynku pracy
	Liczba osób uczestniczących w programie w 2000 roku 

	
	
	wiek
	
	
	
	
	

	
	
	Poniżej 24 lat
	25 – 34 lata
	35 - 44 lata
	45 - 54 lata
	Powyżej 55 lat
	Ogółem

	
	Ogółem w tym:
	205
	103
	80
	21
	0
	409

	1.
	Prace interwencyjne
	51
	51
	29
	6
	0
	137

	2.
	Roboty publiczne
	35
	21
	38
	14
	0
	108

	3.
	Pożyczki
	0
	7
	8
	1
	0
	16

	
	a) dla bezrobotnych
	0
	7
	8
	1
	0
	16

	
	b) dla pracodawców
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Umowy absolwenckie
	29
	13
	0
	0
	0
	42

	5.
	Staże absolwenckie
	73
	1
	0
	0
	0
	74

	6.
	Programy specjalne
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Szkolenia
	17
	10
	5
	0
	0
	32


Najliczniejszą grupą uczestników programów rynku pracy  w 2001 r. były osoby  

w wieku poniżej 24 lat – 50,1 % wszystkich adresatów programu .

Natomiast w niewielkim stopniu aktywizowano osoby  w przedziale wiekowym 

45 –54 lata. Łącznie w tej grupie wiekowej objęto programem 21 osób – 5,1 % ogółu uczestników.

W 2000 roku  również dominującą ze względu na wiek grupą uczestników były osoby poniżej 24 lat  ich udział w ogólnej liczbie wynosił 58,5 % ogółu uczestników.

3.4. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH ŚRODKÓW

      FUNDUSZU PRACY
W 2001 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach  realizował  przewidziane w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu aktywne programy rynku pracy, 

a to: prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, umowy refundowane dla absolwentów, staże, pożyczki.

PRACE INTERWENCYJNE
W 2001 r. prace interwencyjne podjęło 137 osób bezrobotnych. Na ich zatrudnienie wydatkowano łącznie 494.835 zł (w tym na zobowiązania roku 2000–248.409 zł ).

Wydatki poniesione w 2001 r. na ten program stanowiły :

· 109,4 % wydatków z 2000 r.,

· 62,5 % zaplanowanych na ten cel środków na rok 2001.

Efektywność zatrudnieniowa prac interwencyjnych kształtowała się na poziomie 

88,1 % ,( w poprzednim roku 85,2 % ). *
W grupie uczestników liczba kobiet wynosiła 64 osoby tj. 46,7 %.

Zamieszkali na wsi stanowili 70,1 % podejmujących prace interwencyjne.

Zamieszczone tabele nr 1,2,3 na str. 44, 45 zawierają ilości  osób  podejmujących zatrudnienie w ramach tego programu,  z uwzględnieniem  kryterium wieku, wykształcenia  oraz okresu pozostawania w rejestrach osób  bezrobotnych.

Analiza danych zawartych w przedstawionych tabelach  tworzy obraz adresatów programu. W  roku  2001 były to przede wszystkim osoby:

· w wieku do 24 lat –37,2 %,

· w wieku 25- 34 lat - 37,2 %,

· z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 48,9 %,

·  pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy  - 46,0 % .

           Realizując program prac interwencyjnych  Powiatowy Urząd Pracy 

w Gorlicach  współpracował z 85 pracodawcami zaliczanymi do 15 spośród 18 sekcji działalności, zgodnie z klasyfikacją PKD. Najwięcej miejsc pracy zorganizowano

u pracodawców z następujących sekcji :

· Handel i naprawy  - 21,2 %, 

· Działalność produkcyjna – 19,7 %,

· Obsługa nieruchomości    - 15,3 %.

Partnerzy  rynku pracy w zakresie realizacji  prac interwencyjnych  to pracodawcy  należący głównie do sektora prywatnego.
ROBOTY  PUBLICZNE
W ramach programu robót publicznych pracę podjęło ogółem 108 osób (w tym 

74 osoby w ramach kontraktu), na zatrudnienie  których  wydatkowano 320.745 zł

( w tym na zobowiązania roku 2000 – 5.500 zł ).

Wydatki poniesione w 2001 r. na ten program stanowiły:

· 74,7 % wydatków z 2000 r.,

· 93,6 % zaplanowanych na ten cel środków na rok 2001.

Efektywność zatrudnieniowa  robót publicznych  kształtowała się na poziomie 16,7% ( w poprzednim roku 19,3%). *
W grupie uczestników  kobiety stanowiły mniejszość,  ich liczba wynosiła 9 osób  

( tj. 8,3 %).

Zamieszkali na terenach wiejskich stanowili 79,6 % podejmujących roboty publiczne.

Z analizy zestawionych w tabelach 1,2,3 na str. 44, 45 danych wynika ,że w roku 2001 w ramach robót publicznych zatrudnione były przede wszystkim osoby:

· w wieku 35-44 lata – 35,2 %,

· z wykształceniem  zasadniczym zawodowym - 43,5%, 

· z podstawowym - 34,3%,

· pozostające bez pracy  od 3 do 6 miesięcy – 47,2 %.

Umowy w ramach robót publicznych zawarte były z 17 pracodawcami zaliczonymi do pięciu sekcji  PKD.

Najwięcej miejsc pracy zorganizowano u pracodawców  zaliczanych do sekcji:

· Administracja publiczna i obrona narodowa, gwarantowana prawnie opieka socjalna - 76,9 % ogółu.

Realizacja robót publicznych w 2001r.
	Gminy
	Nazwa zadania realizowanego w ramach 

robót publicznych
	Liczba uczestników

	Ropa
	- usuwanie skutków powodzi
	8

	Moszczenica
	- budowa  „Centrum” w Moszczenicy (chodnik, parking,   

  modernizacja drogi)

- usuwanie skutków powodzi


	4

	Łużna
	- usuwanie skutków powodzi


	5

	Bobowa
	- remont Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Bobowej

- usuwanie skutków powodzi
	13

	Sękowa
	- budowa sal gimnastycznych przy Szkole Podst.  

  i Gimnazjum w Sękowej i Siarach

- usuwanie skutków powodzi


	9



	Lipinki
	- usuwanie skutków powodzi


	10

	Gmina Gorlice
	- budowa segmentu dydaktycznego przy Szkole Podst.

  w Dominikowicach 

- budowa sali sportowej i segmentu dydaktycznego przy 

  Gimnazjum w Szymbarku

- budowa sali sportowej przy Sz.Podst. w Ropicy Polskiej

- usuwanie skutków powodzi


	13

	Biecz
	- adaptacja budynku „Grodu” dla potrzeb Publicznego   

  Gimnazjum w Bieczu

- usuwanie skutków powodzi


	14



	Uście Gorlickie
	- usuwanie skutków powodzi


	3

	Gmina Miasto Gorlice
	- budowa bazy MZUK

- budowa drogi do lądowiska helikopterów

- usuwanie skutków powodzi
	7

	Powiat Gorlicki
	- usuwanie skutków powodzi
	8

	Pozostałe zadania
	- obsługa bezrobocia 

- zadania związane z opieką społeczną


	14
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SZKOLENIA I  PRZEKWALIFIKOWANIA
Celem szkolenia jest zwiększenie szans uczestników szkoleń na uzyskanie

i utrzymanie  zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyższenie kwalifikacji  lub naukę umiejętności poszukiwania i uzyskania zatrudnienia.

Inicjatorem skierowania na szkolenie może być :

· Powiatowy Urząd Pracy,

· osoba  bezrobotna ( pod warunkiem uprawdopodobnienia zatrudnienia ).

W 2001 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach skierował na szkolenia 32 osoby,

na które wydatkowano 59.510 zł ( w tym na zobowiązania roku 2000 – 12.084 zł).

Wydatki poniesione w 2001 r. stanowiły:

· 16,1 % wydatków z 2000 r,

· 19,1 %  zaplanowanych na ten cel środków na rok 2001.

Realizując program szkoleń PUP współpracował z 10 jednostkami szkolącymi.

W 2001r. realizowane były wyłącznie  szkolenia na indywidualne wnioski osób bezrobotnych.

Wskaźnik efektywności szkoleń   - 50,0 % ( w poprzednim roku 26,7 % ). *
W grupie uczestników liczba kobiet wynosiła  6 osób, tj 18,7 % .

Zamieszkali na wsi stanowili 75, 0 % podejmujących szkolenie.

Zamieszczone w tabelach 1,2,3 na str. 44, 45 informacje charakteryzują uczestników szkoleń pod  względem wykształcenia, wieku oraz okresu pozostawania bez pracy.

Głównymi uczestnikami szkoleń zorganizowanych w 2001 r. były osoby:

· w wieku do 24 lat – 53,1%,

· z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 43,7%,

· z wykształceniem zasadniczym zawodowym - 43,7 %,

· pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy – 40,6 %.

Podział uczestników  wg. kierunków szkoleń :

· prawo jazdy kat. „C”, „E do C”, „D” – 12 osób,

· kasjer walutowy – 1 osoba,

· minimum sanitarne – 3 osoby,

· ładowarki jednonaczyniowe – 1 osoba,

· palacz C.O. – 1 osoba,

· specjalista ds. kadrowo-płacowych – 1 osoba,

· przyuczenie do zawodu masarz – 1 osoba,

· spawacz – 7 osób,

· operator koparki jednonaczyniowej i koparko-ładowarki – 2 osoby,

· obsługa komputera i kas fiskalnych – 2 osoby,

· kurs przygotowawczy do egzaminu na uprawnienia „E” – 1 osoba.

SZKOLENIA OSÓB BEZROBOTNYCH ZE ŚRODKÓW POZA FUNDUSZEM PRACY
Dodatkowo  Powiatowy Urząd Pracy  uczestniczył w programach finansowanych  

z innych źródeł niż Fundusz Pracy, obejmujących między innymi szkolenie bezrobotnych z powiatu gorlickiego. 

„Autokreacja”- celem programu było nauczenie technik skutecznego poszukiwania pracy. Szkolenie adresowane było do bezrobotnych kobiet powyżej 35 roku życia, pozostających bez pracy co najmniej 1 rok. Odbyło się w Ośrodku Szkolno – Wypoczynkowym  Czchowie w okresie   30 września  - 5 października 2001 r.
Organizator szkolenia: Forum Liderów Biznesu Księcia Walii

oraz Forum Gorlice 2012. 

Liczba osób przeszkolonych –  4.

Działania PUP -  wyłonienie uczestników szkolenia, pełnienie przez pracownika PUP Gorlice roli lidera grupy.

„Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich Banku Światowego” – program ten realizowany jest w latach 2001-2003.

Program ma na celu wsparcie restrukturyzacji rynku pracy obszarów wiejskich. Realizowany był na terenie gmin wiejskich, miejsko  -  wiejskich  i miast, których liczba ludności nie przekracza 15 tys. wchodzących w skład województwa małopolskiego, i był finansowany z dotacji celowej budżetu państwa.

Uczestnikami programu są:

· osoby bezrobotne,

· rolnicy prowadzący gospodarstwo rolne o powierzchni poniżej 3 ha przeliczeniowych oraz osoby prowadzące z nimi wspólne gospodarstwo domowe,

· samorząd powiatowy i gminny,

· mali przedsiębiorcy.

Działania PUP: pomoc w dotarciu do ewentualnych wykonawców poszczególnych usług  poprzez udostępnienie z terenu powiatu gorlickiego wykazów:

· jednostek  szkolących wraz z kierunkami szkolenia , 

· organizacji pozarządowych,

· wyspecjalizowanych przedsiębiorstw prywatnych ,

· instytucji podlegających prawu handlowemu,

Realizator programu:  Zarząd Województwa Małopolskiego.

W ramach programu realizowane były następujące usługi:

1. „Szkolenie mające na celu przekwalifikowanie lub naukę umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia”. 

      Realizator usługi : Zarząd Regionu Małopolska  NSZZ „Solidarność ”

     Liczba osób przeszkolonych:  45 .

     Działania PUP: pomoc w wyłonieniu uczestników szkoleń wśród bezrobotnych.

2. „Szkolenie w zakresie prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej”.

Realizator usługi: Rada Inicjatyw Społecznych i Gospodarczych pod Patronatem Przewodniczącego NSZZ Solidarność Regionu Małopolska oraz Biuro Księgowo – Podatkowe „Prymus” s.c.

Liczba osób przeszkolonych:  24  w tym   9 osób bezrobotnych.

Działania PUP: pomoc w wyłonieniu uczestników szkoleń wśród bezrobotnych poprzez poinformowanie pisemnie 53 osób bezrobotnych o możliwości wzięcia udziału w bezpłatnym kursie.

3.” Szkolenie mające na celu podwyższenie kwalifikacji pracowników małych

i średnich  przedsiębiorstw, na zasadach określonych w ustawie o warunkach dopuszczalności i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiębiorców”

Realizator usługi: Fundacja Promocji Gospodarczej Regionu Krakowskiego

oraz Wyższa  Szkoła Biznesu –National –Louis University w Nowym Sączu,

Liczba osób przeszkolonych : 67. 

4. „Doradztwo w zakresie prowadzenia pozarolniczej  działalności gospodarczej”

Realizator usługi : Agencja Rozwoju Regionu Krakowskiego S.A.

Liczba pracodawców korzystających z usług doradczych: 15.

5. „Świadczenie usług doradczych samorządom powiatowym w zakresie przygotowania i realizacji przez te jednostki programów mających na celu ograniczenie bezrobocia i rozwój przedsiębiorczości ”.

Realizator usługi : Centrum Doradztwa Strategicznego S.C.

Liczba osób korzystających  z usług doradczych – 2 w tym,  1 pracownik PUP.

Udzielenie jednorazowych dotacji w wysokości 3.600 zł na zakup środków   trwałych osobom fizycznym podejmującym pozarolniczą działalność gospodarczą.

Realizator usługi:  Agencja Rozwoju Regionu Krakowskiego S.A.

Liczba osób korzystających z usługi:  17.  

Działania PUP : poinformowanie osób, które podjęły działalność gospodarczą

w oparciu o pożyczkę  z Funduszu Pracy o możliwość ubiegania się o jednorazową dotację.

„Rozwój przedsiębiorczości kobiet na obszarach wsi i małych miast w Małopolsce”-  celem programu szkoleniowego było przygotowanie kobiet wiejskich i małych miast do podejmowania samodzielnej  działalności gospodarczej. 

Realizator usługi : Stowarzyszenie Odnowy Obszarów Wiejskich „Wieś i Europa”

Liczba osób korzystających z usługi  - 25. 

Działania PUP: poinformowanie 67 osób bezrobotnych / w tym: pisemnie 30 /

o możliwości wzięcia udziału w bezpłatnym szkoleniu.

„Pomoc dla małych i średnich przedsiębiorstw poszkodowanych przez klęski żywiołowe w 2001 r.  –był to program pożyczek skierowany do pracodawców ofiar klęsk żywiołowych  2001 roku .

Realizator usługi: Fundacja Rozwoju Regionu Rabka.

Działania PUP : rozpropagowanie programu  wśród  pracodawców i samorządów gminnych  Powiatu Gorlickiego poprzez  rozesłanie materiałów informacyjnych.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA ABSOLWENTÓW
W ramach aktywizacji zawodowej w 2001r. pracę podjęło ogółem 116 absolwentów (w tym 42 osoby w ramach umów absolwenckich i 74 osoby w ramach stażu) na zatrudnienie  których  wydatkowano 554.139 zł ( w tym na zobowiązania roku 2000 – 382.599 zł ). 

Wydatki poniesione w 2001 r. stanowiły:

· 41,5 % wydatków z 2000 r.,

· 46,4 % zaplanowanych na ten cel środków na rok 2001.

I. Umowy dla absolwentów
Efektywność zatrudnieniowa  umów dla absolwentów  kształtowała się na poziomie 92,9 % ( w poprzednim roku 93,6 % ). *
W grupie 42 uczestników  liczba kobiet wynosiła 31 osób tj. 73,8 %.

Zamieszkali  na wsi stanowili  61,9 % podejmujących  zatrudnienie w ramach umów absolwenckich.

Zamieszczone tabele nr 1,2,3 na str 44, 45 zawierają ilości  osób  podejmujących zatrudnienie w ramach tego programu, z uwzględnieniem  kryterium wieku, wykształcenia  oraz okresu pozostawania w rejestrach osób  bezrobotnych.

Analiza danych zawartych w przedstawionych tabelach  tworzy obraz adresatów programu. Uczestnikami programu były  przede wszystkim osoby: 

· w wieku do 24 lat – 69,0%,

· z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 40,5 %,

· pozostające bez pracy do 3 miesięcy – 71,4 %. 

                Realizując program umów absolwenckich  Powiatowy Urząd Pracy 

w Gorlicach  współpracował z 36 pracodawcami zaliczanymi do 9 spośród 18 sekcji działalności, zgodnie z klasyfikacją PKD. Najwięcej miejsc pracy dla absolwentów zorganizowano u pracodawców z następujących sekcji :

· Handel i naprawy  - 47,6 %,

· Administracja publiczna i obrona narodowa, gwarantowana prawnie 

     opieka socjalna – 9,5 %,

· Edukacja – 9,5 %.
II. Staże
Efektywność zatrudnieniowa staży kształtowała się na poziomie 64,9 % ,

( w poprzednim roku  26,7 % ). *
W grupie 74 beneficjentów programu dominowały kobiety, ich liczba wynosiła 

60 osób,  tj 81,1 %.

Zamieszkali na wsi  stanowili 63,5% podejmujących staż.
Z analizy danych tab. 1,2,3 na str. 44, 45 wynika, że uczestnikami programu staży w roku 2001 były przede wszystkim  osoby:

· w wieku do 24 lat – 98,6%,

· z wykształceniem policealne i średnie zawodowe - 66,2 %,

· pozostające bez pracy do 6 miesięcy - 67,6 %. 

W ramach  programu staży Urząd współpracował z 53 pracodawcami zaliczanymi

do 10, spośród 18 sekcji działalności, zgodnie z klasyfikacją PKD. Najwięcej  miejsc odbywania stażu zorganizowano u pracodawców  z następujących sekcji :

· Handel i naprawy  - 29,7 %,

· Edukacja – 16,2 %,

· Administracja  publiczna i obrona narodowa, gwarantowana prawnie opieka 

socjalna – 14,9 %,

-    Ochrona Zdrowia i Opieka Społeczna – 12,2% .

POŻYCZKI  Z  FUNDUSZU  PRACY

Program pożyczek w 2001 r. przeznaczony był dla osób bezrobotnych podejmujących działalność gospodarczą. Łącznie udzielono z dochodów z tytułu spłat 16 pożyczek na kwotę 276.000 zł. 

Dla porównania w 2000 r. 19 osób bezrobotnych podjęło działalność gospodarczą 

w oparciu o pożyczkę z Funduszu Pracy. Wydatkowano na ten cel kwotę  251.000 zł.

Z ogólnej ilości pożyczkobiorców  50,0% stanowiły kobiety.

Zamieszkali na wsi stanowili 43,7% podejmujących działalność gospodarczą w oparciu o pożyczkę  z Funduszu Pracy.

Głównymi uczestnikami programu pożyczek w 2001 r. były osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata ( 50,0 %), legitymujące się przede wszystkim wykształceniem zasadniczym zawodowym  ( 43,7%), pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy 

56,2 % ogółu pożyczkobiorców.

Przyznane w 2001 r. pożyczki z Funduszu Pracy osoby bezrobotne przeznaczyły na rozpoczęcie następujących działalności:

- działalność produkcyjna                12,5 %,

- działalność usługowa                     37,5 %,

- działalność handlowa                     50,0 %.
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Struktura pożyczek wg rodzaju działalności.
Analogicznie jak w 2000 r. nadal utrzymywała się tendencja podejmowania przez pożyczkobiorców działalności przede wszystkim w zakresie usług i handlu. Natomiast niewiele osób zdecydowało się na rozpoczęcie działalności produkcyjnej. 

Osoby bezrobotne planowały rozwijać własną przedsiębiorczość między innymi w zakresie usług: transportowych, remontowo -budowlanych, wyrobu pieczątek.

Zamierzali również uruchomić sklepy z odzieżą, art. spożywczymi i przemysłowymi,  mięsem i wędlinami, kwiatami ciętymi i doniczkowymi, chemią gospodarczą 

i kosmetykami.

W ramach deklarowanej działalności wytwórczej planowana była produkcja galanterii drzewnej, wyrobów drewnianych.

Ogółem w 2001 roku z tytułu niedotrzymania warunków umów,  to jest zaprzestania prowadzenia działalności lub zwłoki w spłacie rat kapitałowych i odsetek, tut. Urząd  wypowiedział 9 umów pożyczek udzielonych na podjęcie i prowadzenie działalności gospodarczej, w tym:

· 3 udzielone w 1998 r., rodzaje działalności: usługi budowlane ( pożyczka  

                                          udzielona przez RUP Jasło i przyjęta w związku z reformą     

                                          adm. kraju),  handel elementami wyposażenia ogrodów,




            murarstwo i betoniarstwo,

-    4 udzielone w 1999 r., rodzaje działalności: sklep spożywczo-przemysłowy,

  


            usługi remontowo budowlane,




            produkcja opakowań z tworzyw sztucznych,




            handel detaliczny odzieżą i bielizną,

· 2 udzielone w 2000 r., rodzaje działalności :dystrybucja i handel artykułami   

                                         spożywczo- przemysłowymi i chemicznymi, sklep 

                                         odzieżowy.

3.5. PODSUMOWANIE

1. Przeważający udział  w aktywnych programach rynku pracy w 2001 roku miały osoby:

· z wykształceniem zasadniczym zawodowym

· w wieku poniżej 24 lat

· pozostające bez pracy do 6 miesięcy.

3. Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach  ze względu na szkody wyrządzone 

przez powódź skoncentrował się na programie o wymiarze społecznym,

organizując roboty publiczne  dla 74 osób bezrobotnych. 

Do pracy w ramach robót publicznych zostały skierowane osoby, które najbardziej ucierpiały podczas klęski powodzi wyłonione przy udziale samorządów gminnych.

Organizacja robót publicznych, nie przyczyniła się do tworzenia stałych miejsc pracy.

3.Realizacja planu z zakresu aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu kształtuje się na poziomie:

· 42,1% wielkości zaplanowanych – w zakresie liczby osób objętych aktywnymi      programami,

· 54,8 % wielkości zaplanowanych – w zakresie wydatkowania środków FP

       na programy.

Przyczyny niepełnej realizacji planu.

Opóźnienia  Krajowego  Urzędu Pracy w przekazywaniu środków na wypłaty obligatoryjne oraz okresowe wstrzymanie przekazywania funduszy przeznaczonych na zadania fakultatywne ( finansowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu )

znacznie utrudniało w 2001 r. działalność PUP. Spowodowało to również niezadowolenie wśród pracodawców i bezrobotnych oraz skutecznie zniechęciło do tworzenia subsydiowanych miejsc pracy.

Krajowy Urząd Pracy  decyzją z dnia 30 marca 2001 r. ustalił  limit środków 

 z Funduszu Pracy na 2001 r. z przeznaczeniem na:

· programy na rzecz przeciwdziałania bezrobociu,

·  pozostałe wydatki,

·  zasiłki dla bezrobotnych, zasiłki i świadczenia przedemerytalne /ze składką ZUS/

Ponadto w decyzji została zamieszczona informacja  cyt. „ Przekroczenie rocznego limitu wydatków na zasiłki, zasiłki i świadczenia przedemerytalne może spowodować sytuację, w której wydatki obligatoryjne będą musiały być pokrywane kosztem innych wydatków Funduszu Pracy ”.   

Mając na uwadze powyższy zapis w decyzji Prezesa KUP oraz trudną sytuację FP 

w 2001 r., kierując się celami społecznymi zabezpieczono w pierwszej kolejności świadczenia obligatoryjne (zasiłki dla bezrobotnych, zasiłki i świadczenia przedemerytalne ) i zgodnie z Uchwałą Nr 225/149/01 z dnia 9 maja 2001 r. Zarządu Powiatu Gorlickiego wstrzymano finansowanie „Programów  na rzecz przeciwdziałania bezrobociu ”- do czasu pozyskania środków z rezerwy znajdującej się w dyspozycji Prezesa Krajowego Urzędu Pracy. Dopuszczono uruchomienie programu prac interwencyjnych , robót publicznych i refundacji umów absolwenckich z zastrzeżeniem, iż refundacja dokonywana będzie poszczególnym pracodawcom proporcjonalnie do uzyskanych środków.

Ponadto w dniu 31 lipca 2001 r. Zarząd Powiatu Gorlickiego Uchwałą Nr 265/164/01

dopuścił uruchomienie n/w programów:

· szkolenia osób bezrobotnych na indywidualny wniosek,

· staże absolwenckie na okres 3-ch miesięcy pod warunkiem przedłożenia przez pracodawcę pisemnej  gwarancji zatrudnienia po zakończeniu stażu na okres co najmniej 3-ch miesięcy.

Ponieważ w 2001 r.  realizowano programy rynku pracy w ograniczonym stopniu

nie było możliwości pełnej realizacji planu.

*  Ocena efektywności programów rynku pracy realizowanych w 2001 roku zostanie dokonana 
po 3 miesiącach po zakończeniu roku, a więc w kwietniu 2002 r. 

� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���











PAGE  
44

[image: image8.wmf]Rok 2000   

programy

 specjalne

5,8%

aktywizacja

 zawodowa

 absolwentów

36,2%

pożyczki

1,7%

prace

interwncyjne

22,0%

roboty publiczne

9,2%

szkolenia

25,1%

prace interwencyjne

roboty publiczne

aktywizacja zawodowa

absolwentów

pożyczki

szkolenia

programy specjalne

[image: image9.wmf]0

200000

400000

600000

800000

1000000

1200000

1400000

Szkolenia

Prace

interw.

Rob.

Publ.

Aktyw.

Zaw. Abs.

Progr.

Spec.

Pożyczki

2000

2001

[image: image10.wmf]0

100

200

300

400

500

Szkolenia

Prace

interw.

Roboty

publicze

Aktyw.

zaw. abs.

Progr.

Spec.

Pożyczki

2000

2001

[image: image11.wmf]roboty

 publiczne

18,8%

aktywizacja

 zawodowa

 absolwentów

32,5%

pożyczki

16,2%

szkolenia

3,5%

prace interwencyjne

29,0%

szkolenia

prace interwencyjne

roboty publiczne

aktywizacja zawod. absolwentów

pożyczki

[image: image12.wmf]Handel

50,0%

Usługi

37,5%

Produkcja

12,5%

Handel

Produkcja

Usługi

[image: image13.wmf]Rok 2001   

aktywizacja

 zawodowa

 absolwentów

28,4%

pożyczki

3,9%

prace

interwncyjne

33,5%

roboty publiczne

26,4%

szkolenia

7,8%

prace interwencyjne

roboty publiczne

aktywizacja zawodowa

absolwentów

pożyczki

szkolenia

[image: image14.wmf]zasiłki 

przedemerytalne

32,0%

świadczenia 

przedemerytalne

7,5%

zasiłki 

dlabezrobotnych

52,2%

aktywne formy

5,6%

młodociani

 opiekunowie

 praktyk

2,0%



pozostałe

0,7%

zasłki dla bezrobotnych

zasiłki przedemerytalne

świadczenia przedemerytalne

aktywne formy

przygotowanie zawodowe

młodocianych i opiek. Praktyk

pozostałe

_1075023576

_1075791401

_1075793007

_1075283018

_1073887715

_1075020530

_1073291125

