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Wstęp 
 

 

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415  

z późn. zm.) opracowanie analiz rynku pracy jest jednym z zadań samorządu województwa oraz 

samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

Celem opracowania jest diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu gorlickiego. 

Opracowanie oparto na danych wtórnych zawartych w dokumentacji i raportach sporządzanych 

przez Urząd (PUP), a także na podstawie danych udostępnianych przez Główny Urząd Statystyczny 

(GUS) oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie (WUP). W diagnozie sytuacji na lokalnym rynku 

pracy posłużono się również wynikami badań rynku pracy powiatu gorlickiego, które zostały 

przeprowadzone na zlecenie Urzędu lub w których Urząd był partnerem. 

Raport zawiera podstawowe dane i wskaźniki opisujące sytuację na lokalnym rynku pracy. 

Informacje zawarte w diagnozie mają charakter statyczny oraz dynamiczny. Przedstawione dane 

obrazują także sytuację wewnątrz powiatu w odniesieniu do województwa małopolskiego. 

Dokument zawiera przegląd danych i wskaźników, które są pomocne w diagnozie sytuacji na rynku 

pracy. Zakres zgromadzonych informacji dotyczy danych demograficznych ludności,  

a także danych gospodarczych o podmiotach działających na rynku. Analizie poddano dane o rynku 

ofert pracy, a w dalszej części zaprezentowano wnikliwą analizę bezrobocia rejestrowanego. 

Podsumowanie, zamieszczone na końcu raportu, zawiera skrót najważniejszych informacji. 

Raport ma w szczególności charakter informacyjny, jednakże może on również zostać 

wykorzystany do planowania przyszłej polityki w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych. 
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Ludność wg cech demograficznych 
 

Według stanu na dzień 30.06.2009 roku kobiety 
stanowiły 50,7% mieszkańców powiatu gorlickiego. 
W Małopolsce udział kobiet wynosił 51,5%. 
Charakterystyczny dla powiatu gorlickiego jest 
większy udział mieszkańców wsi – w analizowanym 
okresie stanowili oni 66,4%, zaś w Małopolsce 
50,7%. 
Większość mieszkańców powiatu jak  
i województwa jest w wieku produkcyjnym –  
w powiecie 62,4%, w województwie 63,6%. 
W powiecie minimalnie większy udział w ludności 
stanowią osoby w wieku przedprodukcyjnym – 
21,8% do 20,2% w województwie. 

 
Rys.1. Struktura ludności powiatu gorlickiego i województwa 
małopolskiego według płci, miejsca zamieszkania i wieku. Dane według 
stanu na dzień 30.VI.2009 r. Źródło: GUS. 

  

W powiecie gorlickim i województwie małopolskim 
odnotowano wzrost liczby ludności, dynamika 
wzrostu była mniejsza w powiecie (100,8% do 
102,0% w województwie). 
W latach 2001-2009 zaobserwowano dynamiczne 
zmniejszenie liczby ludności w wieku 
przedprodukcyjnym. Aktualnie liczba osób w wieku 
do 18 lat stanowi 77,3% liczby z końca 2000 roku dla 
powiatu gorlickiego oraz 81,1% dla województwa 
małopolskiego. 
W analizowanych latach odnotowano dynamiczny 
wzrost ludności w wieku produkcyjnym: w powiecie  
o 10,9%, w województwie o 8,5%. Wzrosła także 
liczba osób w wieku poprodukcyjnym – o 7,4%  
w powiecie oraz o 11,3% w województwie. 

Tab.1. Dynamika zmian liczby ludności w kategorii płci, miejsca 
zamieszkania i wieku w powiecie gorlickim i województwie 
małopolskim. Dane wg stanu na XII 2000 i 30.VI.2009 roku. Źródło: GUS. 

 

Wyszczególnienie 

województwo 
małopolskie 

rok 2009 
(30.VI.2009) 

powiat 
gorlicki 

rok 2009 
(30.VI.2009) 

dynamika   
rok 2000 = 100% 

wojewó. 
małopol. 

powiat 
gorlicki 

Ludność ogółem 3292805 106912 102,0% 100,8% 

kobiety 1697122 54154 102,2% 100,5% 

mężczyźni 1595683 52758 101,8% 101,2% 

zamieszkali na wsi 1667808 70990 104,5% 98,4% 

zamie. w mieście 1624997 35922 99,5% 106,0% 

Ludność w wieku: 
(produkcyjnym tzn. w wieku 18-59 kobiety, 18-64 mężczyźni): 

przedprodukcyjnym 665688 23294 81,1% 77,3% 

produkcyjnym 2093660 66717 108,5% 110,9% 

poprodukcyjnym 533457 16901 111,3% 107,4% 

 

W latach 2001 – 2009 w powiecie gorlickim 
wzrosła liczba kobiet (z 53,9 tys do 54,2 tys)  
i mężczyzn (z 52,1 tys do 52,8 tys). 

 
Rys.2. Liczba mieszkańców powiatu gorlickiego (w tysiącach) w podziale 
na  płeć w latach 2000-2009. Dane za 2009 rok wg stanu na dzień 30.VI. 
Źródło: GUS. 
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W 2009 roku (a dokładniej w I półroczu 2009 roku 
– brak danych za II półrocze) w powiecie wzrosła 
liczba osób zamieszkałych w mieście z 33,0 tys do 
35,9 tys, a zmniejszeniu uległa liczba mieszkańców 
wsi – z 73,8 tys do 71,0 tys. Zmiana miała związek  
z nadaniem miejscowości Bobowa praw miejskich. 

 
Rys.3. Liczba mieszkańców powiatu gorlickiego (w tysiącach) 
zamieszkałych na wsi i w mieście za latach 2000-2009. Dane za 2009 rok 
wg stanu na dzień 30.VI. Źródło: GUS. 

 

W 2009 roku było o ponad 6 tysięcy więcej 
mieszkańców powiatu w wieku produkcyjnym niż 
w 2000 roku.   
W analizowanych altach zmniejszył się liczba osób  
w wieku przedprodukcyjnym.  
W latach 2001-2009 wzrosła o ponad tysiąc liczba 
mieszkańców powiatu w wieku poprodukcyjnym 
 
Z kierunku zachodzących zmian można 
wywnioskować, że coraz więcej osób to 
potencjalni pracownicy. W świetle zgromadzonych 
danych konkurencja na lokalnym rynku pracy może 
wzrastać.  

 
 

 
Rys.4. Liczba mieszkańców powiatu gorlickiego (w tysiącach) w wieku 
przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w latach 
2000-2009. Dane za 2009 rok wg stanu na dzień 30.VI. Źródło: GUS. 

 
Ludność wg podstawowych miar rynku pracy 
 

Na podstawie ilorazu liczby osób aktywnych 
zawodowo i liczby osób w wieku produkcyjnym 
(segment wieku 18-59/64) obliczono wartość 
wskaźnika aktywności zawodowej dla powiatu  
i województwa. 
W powiecie gorlickim i województwie małopolskim 
wskaźnik aktywności zawodowej wynosił około  
64-65%. Na podstawie obliczeń można 
wywnioskować, że w powiecie uległ on znacznemu 
zmniejszeniu. 
 

 
Rys.5. Szacunkowy wskaźnik aktywności zawodowej ludności powiatu  
i województwa małopolskiego za lata 2003-2009 (dane za 2009 rok  
o liczbie osób w wieku produkcyjnym, na podstawie której dokonano 
obliczeń są wg stanu na dzień 30.VI). Obliczenia własne (szacunkowe) na 
podstawie danych o stopie bezrobocia (GUS), liczbie osób bezrobotnych 
(PUP i WUP) i liczbie osób w wieku produkcyjnym z segmentu 18-59/64 
lat (GUS).  
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Na podstawie ilorazu liczby pracujących  
w powiecie i województwie (obliczonej w oparciu 
o stopę bezrobocia i liczbę osób bezrobotnych) 
oraz liczby osób w wieku produkcyjnym obliczono 
wskaźniki zatrudnienia dla powiatu  
i województwa. 
 

Powiat gorlicki charakteryzuje się mniejszym 
wskaźnikiem zatrudnienia od województwa.  
W 2009 roku pracowało około 55,1% osób w wieku 
18-59/64 lat. W województwie małopolskim 
wskaźnik ten wynosił około 57,8%. 
Rozbieżność w danych dla powiatu i województwa 
jest notowana od 2006 roku.  

Rys.6. Szacunkowy wskaźnik stopy zatrudnienia ludności powiatu  
i województwa małopolskiego za lata 2003-2009 (dane za 2009 rok  
o liczbie osób w wieku produkcyjnym, na podstawie której dokonano 
obliczeń są wg stanu na dzień 30.VI). Obliczenia własne (szacunkowe) na 
podstawie danych o stopie bezrobocia (GUS), liczbie osób bezrobotnych 
(PUP i WUP) i liczbie osób w wieku produkcyjnym z segmentu 18-59/64 
lat (GUS).  

 

Powiat gorlicki charakteryzował się niższym 
wskaźnikiem przedsiębiorczości ludności, 
(wskaźnik przedsiębiorczości mierzony liczbą 
zarejestrowanych podmiotów gospodarczych na 
1000 mieszkańców) w porównaniu do 
województwa małopolskiego.  
Z obliczeń (przeprowadzonych na danych GUS) 
wynika, że dla powiatu jego wartość wyniosła  
w 2009 roku około 62,7. Dostępne dane wskazują, 
że województwo odznaczało się w 2009 roku 
(liczonym w ten sam sposób) wskaźnikiem na 
poziomie 95,7. 
W powiecie daje się zauważyć zróżnicowanie 
wskaźnika przedsiębiorczości. Największy 
zanotowano w gminach: Uście Gorlickie, Ropa 
oraz w mieście Gorlice. Najniższy wskaźnik był  
w gminie Moszczenica.  

 
 

 
Rys.7. Wskaźnik przedsiębiorczości ludności w podziale na gminy 
powiatu gorlickiego, powiat gorlicki i województwo małopolskie. Dane  
o podmiotach wg stanu na dzień 31.12.2009r., dane o ludności dla 
jednostek powiatu wg stanu na dzień 30.09.2009r., dane o ludności 
województwa małopolskiego wg stanu na dzień 30.06.2009r. Obliczenia 
własne na podstawie danych GUS. 

W 2009 roku wskaźnik przedsiębiorczości 
(wskaźnik przedsiębiorczości mierzony liczbą 
zarejestrowanych podmiotów gospodarczych na 
1000 mieszkańców) był wyższy w porównaniu do 
ubiegłych latach. W odniesieniu do danych z końca 
2006 roku wzrósł on o 8,1 pkt procentowych. 

 
Rys.8. Wskaźnik przedsiębiorczości ludności powiatu gorlickiego  
w latach 2005-2009. Obliczenia własne na podstawie danych GUS. 
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Gospodarka  
 
W ostatnich trzech latach (2007-2009) 
odnotowano dynamiczny wzrost liczby podmiotów 
gospodarczych. Na koniec 2009 roku było ich 6705. 
Liczba ewidencjonowanych w systemie REGON 
podmiotów była większa o 15,1% w odniesieniu do 
danych z końca 2006 roku. 
 

 
Rys.9. Liczba podmiotów gospodarczych w powiecie gorlickim w latach 
2005-2009. Dane na podstawie rejestru REGON. Źródło: GUS. 

 

Na koniec 2009 roku było o 341 podmiotów więcej 
niż na koniec 2008 roku oraz o 891 więcej od stanu 
z końca 2005 roku. W analizowanych latach 2006-
2009 przybyło w powiecie wyłącznie podmiotów 
prywatnych, w szczególności mikroprzedsiębiorstw 
zatrudniających do 9 osób. 

Tab.2. Podmioty Gospodarki Narodowej z powiatu gorlickiego według 
sektora własności i klas wielkości jednostki (mierzonej liczbą 
pracujących). Dane za lata 2005-2009. Źródło: GUS. 
 

Podmioty 
Gospodarki 
Narodowej 

Rok 
2005 

Rok 
2006 

Rok 
2007 

Rok 
2008 

Rok 
2009 

Zmiana – 
rok 2009 do: 

2005r. 2008r. 

ogółem 
podmiotów 

5814 5824 6082 6364 6705 +891 +341 

w tym jednostki według sektora: 

publiczny 347 353 353 345 343 -4 -2 

prywatny 5 467 5 471 5 729 6019 6362 +895 +343 

w tym jednostki zatrudniające: 

0 - 9 5376 5383 5634 5918 6231 +855 +313 

10 - 49 371 377 383 382 410 +39 +28 

50 - 249 63 60 61 60 59 -4 -1 

250 - 999 3 3 3 3 4 +1 +1 

1000 i więcej 1 1 1 1 1 0 0 

 
Zgodnie z nową Polską Klasyfikacją Działalności PKD 
2007 obowiązującej w statystyce od 2009 roku  
w powiecie najwięcej podmiotów jest z sekcji 
budownictwa – 22,3%, kolejno z handlu hurtowego 
i detalicznego, naprawy pojazdów samochodowych 
(wyłączając motocykle) – 21,9%. Duży udział pod 
względem liczby przedsiębiorstw ma także sekcja 
przetwórstwa przemysłowego (10,7%). 
Powiat gorlicki wyróżnia się na tle całego 
województwa małopolskiego wyższym udziałem 
podmiotów, których podstawowa działalność to: 

• budownictwo (22,3% do 13,2%), 

• rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 
(6,1% dla powiatu do 2,1% dla województwa).  

Mniejszy udział w powiecie niż województwie 
stanowiły podmioty działające m.in. w: 

• handlu hurtowym i detalicznym, naprawie 
pojazdów samochodowych (wyłączając 
motocykle) – (21,9% w powiecie do 27,7%  
w województwie), 

• działalności profesjonalnej, naukowej  
i technicznej (5,4% do 8,3%), 

Tab.3. Porównanie struktury działalności podmiotów gospodarczych  
z powiatu i województwa małopolskiego według sekcji Polskiej 
Klasyfikacji Działalności (PKD 2007). Dane na koniec 2009 roku.  
Źródło: GUS. 
 

Sekcja PKD 2007 
pow. 

gorlicki 

woj. 
mało- 

polskie 

różnica 
w pkt 
proc. 

ROLNICTWO, LEŚNICTWO, ŁOWIECTWO I RYBA. 6,1% 2,1% -4,0% 
GÓRNICTWO I WYDOBYWANIE 0,1% 0,1% 0,0% 
PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE 10,7% 10,0% -0,7% 
WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIĘ 
ELEKTRYCZNĄ, GAZ, PARĘ WODNĄ, GORĄCĄ 
WODĘ I POWIETRZE DO UKŁADÓW 
KLIMATYZACYJNYCH 

0,1% 0,0% 0,0% 

DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE ŚCIEKAMI 
I ODPADAMI ORAZ DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z 
REKULTYWACJĄ 

0,3% 0,3% 0,0% 

BUDOWNICTWO 22,3% 13,2% -9,1% 
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA 
POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH, WŁĄCZAJĄC 
MOTOCYKLE 

21,9% 27,7% 5,8% 

TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA 4,8% 7,2% 2,4% 
DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z ZAKWATEROWANIEM 
I USŁUGAMI GASTRONOMICZNYMI 

2,3% 3,9% 1,6% 

INFORMACJA I KOMUNIKACJA 1,4% 2,3% 0,9% 
DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA 2,7% 3,2% 0,5% 
DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z OBSŁUGĄ RYNKU 
NIERUCHOMOŚCI 

1,0% 3,4% 2,4% 

DZIAŁALNOŚĆ PROFESJONALNA, NAUKOWA I 
TECHNICZNA 

5,4% 8,3% 2,9% 

DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE USŁUG 
ADMINISTROWANIA I DZIAŁALNOŚĆ 

1,5% 2,4% 0,9% 
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• transporcie i gospodarce magazynowej (4,8% 
do 7,2%), 

• działalności związanej z obsługą rynku 
nieruchomości (1,0% do 3,4%). 

 
 

WSPIERAJĄCA 

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA 
NARODOWA; OBOWIĄZKOWE ZABEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE 

1,4% 0,7% -0,7% 

EDUKACJA 4,7% 3,1% -1,6% 
OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOŁECZNA 4,5% 4,7% 0,2% 
DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z KULTURĄ, ROZRYWKĄ 
I REKREACJĄ 

2,4% 1,9% -0,5% 

POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA 6,4% 5,7% -0,7% 
GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJĄCE 
PRACOWNIKÓW; GOSPODARSTWA DOMOWE 
PRODUKUJĄCE WYROBY I ŚWIADCZĄCE USŁUGI 
NA WŁASNE POTRZEBY 

0,0% 0,0% 0,0% 

ORGANIZACJE I ZESPOŁY EKSTERYTORIALNE 0,0% 0,0% 0,0% 

 
W dłuższej perspektywie czasu (porównanie 
danych z końca 2005 i 2009 roku) w powiecie 
gorlickim znacznie wzrosła (o 588) liczba 
podmiotów z sekcji budownictwa. Obecnie więcej 
jest także m.in. podmiotów działających w zakresie 
działalności usługowej komunalnej, społecznej  
i indywidualnej (o 109), ochrony zdrowia i pomocy 
społecznej (o 61), obsługi nieruchomości (o 36), 
pośrednictwa finansowego (o 26), rolnictwa, 
łowiectwa i leśnictwa (o 22), edukacji (o 21). 
Uwagę zwraca, że w porównaniu do stanu z końca 
2005 roku mniej (o 6) jest podmiotów z sekcji 
handlu hurtowego i detalicznego, naprawy 
pojazdów samocho., motocykli oraz art. użytku 
osobistego i domowego. 

Tab.4. Porównanie liczby podmiotów gospodarczych w powiecie 
gorlickim w roku 2005 i 2009 wg ich głównej dziedziny działalności. Dane 
w ujęciu sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2004). Źródło: GUS. 

Sekcja PKD 
Rok 
2005 

Rok 
2009 

Bilans 
z 4 lat 

ROLNICTWO, ŁOWIECTWO I LEŚNICTWO 399 421 +22 
RYBACTWO 0 2 +2 
GÓRNICTWO 3 4 +1 
PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE 722 734 +12 
WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIĘ 
ELEKTRYCZNĄ, GAZ, WODĘ 

13 16 +3 

BUDOWNICTWO 888 1476 +588 
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA 
POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH, MOTOCYKLI ORAZ 
ARTYKUŁÓW UŻYTKU OSOBISTEGO I DOMOWEGO  

1 511 1505 -6 

HOTELE I RESTAURACJE 153 154 +1 
TRANSPORT, GOSPODARKA MAGAZYNOWA I 
ŁĄCZNOŚĆ 

315 327 +12 

POŚREDNICTWO FINANSOWE 157 183 +26 
OBSŁUGA NIERUCHOMOŚCI, WYNAJEM I USŁUGI 
ZWIĄZANE Z PROWADZENIEM DZIAŁALNOŚCI 
GOSPODARCZEJ 

541 577 +36 

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA 
NARODOWA; OBOWIĄZKOWE UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE I POWSZECHNE UBEZPIECZENIE 
ZDROWOTNE 

90 94 +4 

EDUKACJA 269 290 +21 
OCHRONA ZDROWIA I POMOC SPOŁECZNA 258 319 +61 
DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA KOMUNALNA, 
SPOŁECZNA I INDYWIDUALNA, POZOSTAŁA 

494 603 +109 

GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJĄCE 
PRACOWNIKÓW 

1 0 -1 

ORGANIZACJE I ZESPOŁY EKSTERYTORIALNE 0 0 0 

 
W 2009 roku na terenie powiatu gorlickiego 
utworzono więcej podmiotów gospodarczych niż  
w poszczególnych latach 2005-2008.  
Ze szczegółowego rozliczenia nowych rejestracji  
i wyrejestrowań wynika, że najczęściej dotyczą one 
podmiotów sektora prywatnego – osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą. 
 

 
Rys.10. Liczby nowozarejestrowanych i wyrejestrowanych podmiotów 
gospodarczych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2009. Dane na 
podstawie rejestru REGON. Źródło: GUS. 
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W 2009 roku na terenie powiatu najwięcej 
podmiotów powstało w sekcjach: budownictwo 
(238); handel (204); obsługa nieruchomości; 
obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane 
z prowadzeniem działalności gospodarczej (102); 
przetwórstwo przemysłowe (80). Sekcje te są 
dominujące  w gospodarce powiatu pod względem 
liczby podmiotów. 
W 2009 roku więcej wyrejestrowano niż 
nowozarejestrowano podmiotów w sekcji hotele  
i restauracje (17 do 12) oraz sekcji górnictwo  
(2 do 1). 
 

Tab.5. Nowozarejestrowane i wyrejestrowane w 2009 roku podmioty 
gospodarcze z powiatu gorlickiego wg sekcji Polskiej Klasyfikacji 
Działalności (PKD 2004). Źródło: GUS. 
 

Sekcja PKD 
Stan na 
koniec 
2009 r 

nowo- 
zarejestro- 

wane 

wyreje-
strowane 

ROLNICTWO, ŁOWIECTWO I LEŚNICTWO 421 21 7 
RYBACTWO 2 0 0 
GÓRNICTWO 4 1 2 
PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE 734 80 59 
WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W 
ENERGIĘ ELEKTRYCZNĄ, GAZ, WODĘ 

16 1 1 

BUDOWNICTWO 1476 238 139 
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; 
NAPRAWA POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH, 
MOTOCYKLI ORAZ ARTYKUŁÓW UŻYTKU 
OSOBISTEGO I DOMOWEGO 

1505 204 131 

HOTELE I RESTAURACJE 154 12 17 
TRANSPORT, GOSPODARKA MAGAZYNOWA I 
ŁĄCZNOŚĆ 

327 29 22 

POŚREDNICTWO FINANSOWE 183 29 16 
OBSŁUGA NIERUCHOMOŚCI, WYNAJEM I 
USŁUGI ZWIĄZANE Z PROWADZENIEM 
DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

577 102 41 

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA 
NARODOWA; OBOWIĄZKOWE 
UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE I POWSZECHNE 
UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE 

94 0 0 

EDUKACJA 290 10 8 
OCHRONA ZDROWIA I POMOC SPOŁECZNA 319 49 11 
DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA KOMUNALNA, 
SPOŁECZNA I INDYWIDUALNA, POZOSTAŁA 

603 53 22 

GOSPODARSTWA DOMOWE 
ZATRUDNIAJĄCE PRACOWNIKÓW 

0 0 0 

ORGANIZACJE I ZESPOŁY EKSTERYTORIALNE 0 0 0 
OGÓŁEM 6705 829 476 

 
Istnieją dysproporcje pomiędzy wysokością 
przeciętnego wynagrodzenia brutto pracowników 
w powiecie gorlickim i w województwie 
małopolskim. Z dostępnych danych GUS wynika, 
że w 2008 roku w powiecie gorlickim zarabiano 
przeciętnie 2493zł, czyli o 411zł (14,2%) mniej od 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia  
w województwie małopolskim. Tempo wzrostu 
płac w powiecie odzwierciedla tempo wzrostu płac 
w województwie. 
 

 
Rys.11. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiecie 
gorlickim i województwie małopolskim w latach 2005-2008. Źródło: GUS. 
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Pod względem wysokość przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia powiat gorlicki 
uplasował się na 14 miejscu wśród wszystkich 
jednostek terytorialnych województwa. Najniższe 
przeciętne wynagrodzenie odnotowano  
w powiecie tarnowskim 2294 zł, a najwyższe  
w mieście Krakowie – 3260 zł. 
Na koniec 2008 roku przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w powiecie stanowiło 78,9% 
przeciętnego wynagrodzenia w Polsce. 

 
Rys.12. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiatach 
województwa małopolskiego. Dane za 2008 rok. Źródło: GUS. 

Kondycja ekonomiczna przedsiębiorstw i diagnoza barier w ich funkcjonowaniu 
 

Z badań wśród największych przedsiębiorstw1  
z terenu powiatu gorlickiego wynika, że połowa  
z nich odnotowała w 2009 roku stabilizację 
sytuacji ekonomicznej. Więcej jednak było 
przedsiębiorstw które odnotowały pogorszenie 
sytuacji – 29%, niż u których uległa ona 
polepszeniu – 18%. 

 

Rys.13. Ocena sytuacji ekonomicznej firmy w 2009 roku – 
przedsiębiorstwa zatrudniające powyżej 9 osób. Źródło: Badanie 
ilościowe wśród przedsiębiorców z powiatu gorlickiego zatrudniających 
powyżej 9 osób (z wyłączeniem administracji i edukacji). Badanie 
przeprowadzone w 2009 roku na zlecenie PUP przez InterActive Agnecja 
Komunikacji Marketingowej. 

Z badań wśród mikroprzedsiebiorstw (założonych 
w latach 2004-20072 z pomocą jednorazowych 
środków przyznanych przez PUP) wynika, że  
u połowy przedsiębiorstw, które kontynuują 
działalność, rok 2009 jest postrzegany jako 
korzystny. Dla 21% przedsiębiorstw sytuacja 
pogorszyła się. Inne dane zgromadzone w ramach 
przeprowadzonego badania dostarczają 
informacji, że wiele ankietowanych 
mikroprzedsiębiorstw balansuje na granicy 
opłacalności. 

 

 

Rys.14. Ocena sytuacji ekonomicznej firmy w 2009 roku – 
mikroprzedsiebiorstwa utworzone w latach 2004-2007 z pomocą PUP. 
Źródło: Badanie ilościowe wśród przedsiębiorstw z powiatu 
przeprowadzone w 2009r. przez InterActive Agencja Komunikacji 
Marketingowej na zlecenie PUP. 

                                                 
1 Badanie zlecone przez Urząd Agencji Komunikacji Marketingowej InterActive – badanie ilościowe wśród przedsiębiorstw – 100 podmiotów 
zatrudniających powyżej 9 osób – z ukierunkowaniem na strategiczne podmioty, badanie zostało przeprowadzone pod koniec 2009 roku. Dane 
pozyskano podczas wywiadów bezpośrednich przy użyciu częściowo ustrukturyzowanego kwestionariusza wywiadu (ankiety). 
2 Badanie zlecone przez Urząd Agencji Komunikacji Marketingowej InterActive – badanie ilościowe wśród przedsiębiorstw - 100 
mikroprzedsiebiorstw powstałych w latach 2004-2007 z pomocą Urzędu, badanie zostało przeprowadzone pod koniec 2009 roku. Dane pozyskano 
podczas wywiadów bezpośrednich przy użyciu częściowo ustrukturyzowanego kwestionariusza wywiadu (ankiety). 
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W 2009 roku na terenie powiatu gorlickiego 
zostały zwolnione 63 osoby w ramach zwolnień 
grupowych. O zamiarze zwolnień [zgodnie  
z trybem określonym w ustawie z dnia 13 marca 
2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania  
z pracownikami stosunków pracy z przyczyn 
niedotyczących pracowników (Dz.U. z 2003 r. nr 90 
poz. 844 z późn.zm.)] pracodawcy informowali 
Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach. Wśród 
realizujących zwolnienia były 2 lokalne 
przedsiębiorstwa oraz 4 przedsiębiorstwa  
o zasięgu ogólnokrajowym. 

 

Rys.15. Liczba zwolnionych osób na podstawie wcześniejszych 
zawiadomień o zwolnieniach grupowych z zakładów pracy 
zlokalizowanych na terenie powiatu gorlickiego. Dane za lata 2005-2009. 
Źródło: PUP. 

 

Z badań pn. „Małopolski Rynek Pracy II – diagnoza 
na podstawie trzech powiatów”3 realizowanych 
przez Małopolski Instytut Samorządu 
Terytorialnego i Administracji, wynika że dla 32,8% 
przedsiębiorstw z powiatu gorlickiego bardzo dużą 
trudność w prowadzeniu działalności może 
sprawiać silna konkurencja innych firm, zaś dla 
kolejnych 43,9% problem ten może być 
umiarkowanie uciążliwy. 
Przedsiębiorcy w równym stopniu uskarżają się na  
spadek popytu na produkty/usługi oraz na 
problemy ze znalezieniem odpowiednich 
pracowników. Dla co czwartego podmiotu  
z powiatu w/w czynniki mogą stanowić poważny 
problem. 
 
Trudności finansowe może mieć co drugi badany 
podmiot, przy czym problem ten jest częściej 
postrzegany jako umiarkowany niż duży. 
Na końcu rankingu przeciwności uplasowały się 
problemy prawne – podatki, opłaty i przepisy 
prawne, na które narzeka co trzeci badany. Dla 
17,8% badanych podmiotów problemy prawne 
mogą stanowić znaczne utrudnienie  
funkcjonowania przedsiębiorstwa. 

 
Rys.16. Ocena trudności funkcjonowania przedsiębiorstw. Trudności 
stanowiące „bardzo duży problem” i „umiarkowany problem”  
w działalności przedsiębiorstwa – wg podmiotów z powiatu gorlickiego. 
Dane nie sumują się do 100% - respondenci mogli wskazać więcej niż 
jedną odpowiedź. Źródło: Badania ilościowe wśród przedsiębiorców, 
Małopolski Instytut Samorządu Terytorialnego i Administracji, realizacja 
w 2009 roku. 

 
 
 
 
 
 
 

  

                                                 
3 Na podstawie raportu roboczego z badań ilościowych (wywiadów telefonicznych) wśród 200 przedsiębiorców z powiatu gorlickiego 
przeprowadzonych w 2009 roku. Badanie realizowano w ramach projektu pn. Małopolski Rynek Pracy II – diagnoza na podstawie trzech powiatów, 
realizowane w ramach projektu współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Opracowanie 
Małopolski Instytut Samorządu Terytorialnego i Administracji, VGR Strategia. 
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Rynek ofert pracy4 
 
 

W 2009 roku zgłoszono do Urzędu 1667 ofert 
pracy. W dyspozycji Urzędu było mniej ofert niż  
w ubiegłych latach.  
Na rynku pracy występuje także popyt na 
pracowników, który nie jest zgłaszany do Urzędu 
(szacuje się, że do urzędów pracy dociera około 
30%5 wszystkich ofert pracy). 
 

 
Rys.17. Liczba ofert pracy zgłoszonych do Urzędu w latach  
2005-2009 (bez ofert anulowanych, tj. wycofanych przez pracodawcę  
z uwagi na rezygnację z przyjęć do pracy). Źródło: PUP. 

 

W ostatnim pięcioleciu za pośrednictwem Urzędu 
pracodawcy poszukiwali najczęściej pracowników 
usług osobistych i sprzedawców – 25,2% ogółu 
ofert. Oferty często były także zgłaszane na 
robotników przemysłowych i rzemieślników 
(18,8%), pracowników przy pracach prostych 
(18,4%). Za pośrednictwem Urzędu rekrutowano 
także pracowników biurowych (14,2%) oraz 
techników i inny średni personel (12,2%).  
Rzadko pojawiały się oferty pracy dla rolników 
ogrodników leśników i rybaków (0,1%) oraz 
przedstawicieli władz publicznych, wyższych 
urzędników i kierowników (0,5%). 

 
Rys.18. Struktura ofert pracy zgłoszonych do Urzędu w latach 2005-
2009 według zawodów, na które istniało zapotrzebowanie (w układzie 
wielkich grup zawodowych Klasyfikacji Zawodów i Specjalności dla 
potrzeb rynku pracy). Źródło: PUP. 

W 2009 roku najwięcej ofert pracy było dla 
pracowników usług osobistych i sprzedawców 
(27,0%), kolejno pracowników przy pracach 
prostych (20,0%), pracowników biurowych (14,8%) 
oraz robotników przemysłowych i rzemieślników 
(14,5%). Struktura poszukiwanych w 2009 roku 
kwalifikacji zawodowych była podobna, jak  
w latach 2005-2008. 

 
Rys.19. Struktura ofert pracy zgłoszonych do Urzędu w 2009 roku 
według zawodów, na które istniało zapotrzebowanie (w układzie 
wielkich grup zawodowych Klasyfikacji Zawodów i Specjalności dla 
potrzeb rynku pracy). Źródło: PUP. 

                                                 
4 Użyty w raporcie termin „oferta pracy” oznacza wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej (staże zawodowe u pracodawcy, prace 
społecznie użyteczne zgłaszane przez urzędy gminy). 
5 Diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na regionalnym i lokalnym rynku pracy – współpraca urzędów pracy  
z pracodawcami i innymi partnerami rynku pracy. Praca zbiorowa, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2009, s. 17. 

1890
1971 2012

1927

1667

0

500

1000

1500

2000

2500

Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009

0,1%

0,5%

5,0%

5,6%

12,2%

14,2%

18,4%

18,8%

25,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i 
rybacy

Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi urzędnicy

Specjaliści

Operatorzy i monterzy maszyn i 
urządzeń

Technicy i inny średni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy przy pracach 
prostych

Robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy

Pracownicy usług osobistych i 
sprzedawcy

0,2%

0,4%

4,2%

6,1%

12,8%

14,5%

14,8%

20,0%

27,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i 
rybacy

Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi urzędnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i 
urządzeń

Specjaliści

Technicy i inny średni personel

Robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy

Pracownicy biurowi

Pracownicy przy pracach 
prostych

Pracownicy usług osobistych i 
sprzedawcy



D I A G N O Z A   S Y T U A C J I   N A   R Y N K U   P R A C Y   P O W I A T U  G O R L I C K I E G O  W   2 0 0 9   R O K U  

13 | S t r o n a  
 

 

Oferty pracy, które były w dyspozycji Urzędu  
w roku 2009, pochodziły najczęściej  
z czterech sekcji gospodarki (nazwy skrócone): 

• Handlu – 24,9%, 

• Administracji – 15,2%, 

• Przetwórstwa przemysłowego – 13,1%, 

• Budownictwa – 9,8%. 
(łącznie około 63% ogółu ofert) 
Z w/w sekcji gospodarki najczęściej pochodziły 
także oferty pracy będące w dyspozycji Urzędu  
w latach 2005-2008. Z uwagi na to, że obecnie 
dane są prezentowane w zaktualizowanej 
klasyfikacji PKD 2007 (pełne nazwy sekcji są 
zamieszczone we wcześniejszych rozdziałach), nie 
porównywano ich szczegółowo do danych z lat 
ubiegłych prezentowanych w oparciu  
o klasyfikację PKD 2004   

Rys.20. Struktura ofert pracy zgłoszonych do Urzędu w 2009 roku 
według sekcji PKD podmiotu zgłaszającego (PKD 2007). Źródło: PUP. 

 
 

Pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku może 
przejawiać się częstszym korzystaniem przez 
pracodawców ze wsparcia w postaci subsydiów.  
W 2009 roku jedynie 28% ofert, które zgłoszono 
do Urzędu, dotyczyło pracy niesubsydiowanej – 
pracodawcy ponosili pełne koszty zatrudnienia 
pracownika. Pod tym względem miniony rok był 
najgorszy w okresie analizowanego pięciolecia. 
 

 
Rys.21. Udział niesubsydiowanych miejsc pracy w ogółem zgłoszonych 
ofertach pracy w latach 2005-2009. Źródło: PUP. 

 

W latach 2005-2009 niesubsydiowane oferty pracy 
najczęściej zgłaszano na: 

• operatorów i monterów maszyn i urządzeń 
(średnio 73%), 

• robotników przemysłowych i rzemieślników 
(średnio 65%). 

 
Bardzo sporadycznie niesubsydiowane oferty były 
dla pracowników biurowych oraz pracowników 
przy pracach prostych.  
 
Pracodawcy są w stanie częściej ponosić koszty 
zatrudnienia pracownika obsadzając stanowiska 
pracy wymagające posiadania uprawnień  
i konkretnych umiejętności. 

Tab.6. Udział niesubsydiowanych miejsc pracy w zgłoszonych ofertach 
pracy wg zawodów (KZiS). Dane za lata 2005-2009. Źródło: PUP. 
 

Grupa zawodowa 
Liczba ofert  

z lat  
2005-2009 

Udział ofert pracy 
niesubsydiowanej 

Rok 
2005 

Rok 
2006 

Rok 
2007 

Rok 
2008 

Rok 
2009 

Siły zbrojne - - - - - - 

Rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy 

9 0% 50% 0% 0% 0% 

Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi 
urzędnicy 

47 86% 100% 100% 80% 100% 

Specjaliści 477 72% 66% 46% 47% 38% 

Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń 

527 78% 78% 76% 65% 64% 

Technicy i inny średni 
personel 

1151 39% 45% 24% 32% 27% 

Pracownicy biurowi 1346 28% 42% 12% 17% 9% 

Pracownicy przy 
pracach prostych 

1744 36% 27% 23% 38% 24% 

Robotnicy 
przemysłowi i 
rzemieślnicy 

1780 71% 74% 59% 61% 51% 

Pracownicy usług 
osobistych i 
sprzedawcy 

2386 51% 51% 27% 30% 20% 
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Z danych wynika, że w 2009 roku na jedną 
zgłoszoną ofertę pracy przypadało średnio 4,9 
rejestrujących się osób. 
Nadwyżkę podaży pracy notowano  
w szczególności w grupach zawodowych:  

• robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy,  

• technicy i inny średni personel,  

• specjaliści.  
 
 
Przewaga popytu nad podażą pracy dla grup 
zawodowych: pracownicy przy pracach prostych 
oraz pracownicy biurowi, wynika z licznych 
zgłoszeń wolnych miejsc aktywizacji zawodowej 
(staże, prace społecznie użyteczne). Danych nie 
należy interpretować jako realnej przewagi popytu 
nad podażą. 

 
Rys.22. Zgłoszone oferty pracy a napływ bezrobotnych wg wielkich grup 
zawodów (KZiS) w 2009 roku. Źródło: PUP. 
 

W powiecie gorlickim przewaga napływających do 
rejestru bezrobotnych nad zgłaszanymi ofertami 
pracy zaliczała się do najwyższych w Małopolsce. 
Najlepsza sytuacja pod tym względem była  
w Krakowie (mieście i powiecie), mieście Tarnowie, 
najgorsza zaś w powiecie tarnowskim ziemskim 
oraz w powiecie zakopiańskim. W powiecie 
gorlickim wskaźnik był wyższy niż m.in. w powiecie 
nowosądeckim ziemskim oraz powiecie 
limanowskim, które również cechują się wysokim 
poziomem bezrobocia. 

Tab.7. Napływ bezrobotnych do rejestrów Urzędów a zgłoszone oferty 
pracy w 2009 roku (ofert pracy na podstawie miesięcznych sprawozdań – 
uwzględniono także oferty anulowane). Dane dla powiatów województwa 
małopolskiego. Źródło: WUP. 
 

Powiaty Małopolski 

Zgłoszone 
oferty pracy 
do urzędu w 

2009 roku 

Napływ 
bezrobotnych 
do rejestru w 

2009 roku 

Liczba 
rejestrujących 
osób do liczby 
zgłoszonych 

ofert 
kolumna 2 : 1 

0 1 2 3 

KRAKÓW miasto 17517 30285 1,7 

KRAKÓW pow. ziemski 6201 13474 2,2 

TARNÓW miasto 3800 8352 2,2 

MIECHÓW 1269 3312 2,6 

WIELICZKA 2046 5673 2,8 

DĄBROWA 
TARNOWSKA 

1647 5161 3,1 

SUCHA BESKIDZKA 1691 5351 3,2 

NOWY SĄCZ miasto  2251 7382 3,3 

BOCHNIA 1823 6134 3,4 

PROSZOWICE 676 2316 3,4 

CHRZANÓW 2736 10173 3,7 

NOWY SĄCZ pow.ziem. 4130 15634 3,8 

BRZESKO 1603 6266 3,9 

OŚWIĘCIM 2949 11571 3,9 

MYŚLENICE 1602 6939 4,3 

WADOWICE 2238 10042 4,5 

LIMANOWA 2125 9734 4,6 

GORLICE 1671 8196 4,9 

OLKUSZ 1798 9198 5,1 

NOWY TARG 1637 8559 5,2 

TARNÓW pow.ziemski 2152 12794 5,9 

ZAKOPANE 524 3182 6,1 
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Poziom bezrobocia rejestrowanego 
 

W powiecie gorlickim występuje znacznie większe 
bezrobocie w porównaniu do krajowego jak  
i wojewódzkiego. W końcu 2009 roku bezrobotni 
zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Gorlicach roku stanowili 15,1% cywilnej ludności 
aktywnej zawodowo. Natężenie bezrobocia w 
powiecie stanowiło 127% wskaźnika krajowego 
(wynoszącego 11,9%) oraz 156% wskaźnika 
wojewódzkiego (wynoszącego 9,7%).  
W 2009 roku stopa bezrobocia wzrosła  
w powiecie, województwie i w kraju. 

 
Rys.23. Stopa bezrobocia dla powiatu, kraju i województwa 
małopolskiego w latach 2005-2009. Dane na koniec roku. Źródło: GUS. 

 
 

Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim stanowiła 
w końcu 2009 roku 113% wartości z końca 2008 
roku. W ujęciu rocznym bezrobocie rejestrowane 
wzrosło we wszystkich powiatach małopolski, przy 
czym powiat gorlicki odznaczał się najniższą 
dynamiką tego wzrostu. 
 
 

Tab.8. Stopa bezrobocia dla powiatów województwa małopolskiego. 
Dynamika zmian stopy bezrobocia – rok 2009:2005 i 2009:2008. Źródło: 
GUS. 
 

Powiaty Małopolski 

Stopa 
bezrobocia  
Rok 2009 

(31.12.2009r.)  

Zmiana stopy 
bezrobocia 

2009r. : 2008r. 
2008r.=100% 

RANKING 

Zmiana stopy 
bezrobocia 

2009r. : 2005r. 
2005r.=100% 

Gorlicki 15,1 113% 67% 

Dąbrowski 18,9 116% 92% 

Oświęcimski 10,7 119% 64% 

Nowotarski 10,2 119% 76% 

m. Nowy Sącz 10,2 120% 65% 

Limanowski 18,5 121% 84% 

Brzeski 12,4 121% 77% 

Chrzanowski 11,9 124% 58% 

Proszowicki 9,7 124% 86% 

Olkuski 13,6 124% 78% 

Nowosądecki 17,2 124% 66% 

Tatrzański 8,6 124% 68% 

m. Tarnów 9,3 128% 82% 

Miechowski 8,5 128% 69% 

Tarnowski 13,3 130% 76% 

WOJ. MAŁOPOLSKIE 9,7 130% 70% 

Suski 9,5 136% 82% 

Wadowicki 11,4 138% 74% 

Myślenicki 11,5 142% 76% 

m. Kraków 4,2 149% 60% 

Krakowski 9,7 151% 80% 

Bocheński 8,5 151% 65% 

Wielicki 9,8 153% 60% 
 

W końcu 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Gorlicach były zarejestrowane 6534 osoby 
bezrobotne. Liczba ewidencjonowanych była 
większa niż na koniec 2008 roku o 844 osoby, 
mniejsza zaś od stanu sprzed dwóch, trzech  
i czterech lat. 

 
Rys.24. Liczba bezrobotnych w powiecie gorlickim w latach 2005-2009. 
Dane według stanu w końcu roku. Źródło: PUP. 
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Bilans bezrobocia rejestrowanego 
 

W 2009 roku do rejestru bezrobotnych napłynęło 
8196 osób. Zanotowano więcej rejestracji niż  
w poszczególnych latach 2006-2008. 
 
W 2009 roku z rejestru wyłączono 7352 osoby, 
czyli najmniej z analizowanych lat. 
 

 
Rys.25. Napływ i odpływ bezrobotnych w ewidencji bezrobotnych  
w latach 2006-2009. Dane dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

 

W ewidencji Urzędu notuje się dużą rotację osób 
bezrobotnych. Średniomiesięczna liczba 
ewidencjonowanych w 2009 roku osób 
bezrobotnych z powiatu gorlickiego to 6199.  
W odniesieniu do średniomiesięcznej liczby 
bezrobotnych napływ stanowił 132%, odpływ 
119%. Zestawiając wyniki z danymi dla innych 
powiatów województwa można stwierdzić, że 
rotacja miała mniejszą skalę. Powiat gorlicki jednak 
wyróżnia jedna z większych liczb 
ewidencjonowanych osób bezrobotnych, co 
przekłada się na dużą rotację w liczbach 
bezwzględnych. 
 

Tab.9. Rotacja w ewidencji  bezrobotnych– napływ i odpływ w stosunku 
do średniej liczby bezrobotnych. Dane dla powiatów województwa 
małopolskiego za 2009 rok. Źródło: WUP. 
 

Jednostka 
terytorialna 

Średnia liczba 
bezrobotnych 
w 2009 roku 

Rotacja w ewidencji w 2009 roku 

Napływ osób 
w stosunku do 

średniej 

Odpływ osób  
w stosunku do 

średniej 

LIMANOWA 8096 120% 98% 

DĄBROWA 
TARNOWSKA 

4251 121% 104% 

GORLICE 6199 132% 119% 

PROSZOWICE 1674 138% 114% 

MYŚLENICE 4650 149% 114% 

NOWY TARG 5792 148% 128% 

ZAKOPANE 2127 150% 127% 

N. SĄCZ pow.ziemski 10197 153% 129% 

OLKUSZ 5894 156% 133% 

BRZESKO 4011 156% 135% 

TARNÓW pow.ziem. 7718 166% 137% 

WADOWICE 5923 170% 136% 

TARNÓW miasto 4901 170% 146% 

NOWY SĄCZ miasto 4349 170% 152% 

WIELICZKA 3066 185% 143% 

KRAKÓW pow.ziem. 7167 188% 145% 

SUCHA BESKIDZKA 2793 192% 161% 

MIECHÓW 1613 205% 179% 

KRAKÓW miasto 14094 215% 177% 

CHRZANÓW 4774 213% 190% 

OŚWIĘCIM 5493 211% 193% 

BOCHNIA 2682 229% 186% 
 

Z rozliczenia odpływu osób z ewidencji 
bezrobotnych wynika, że przyczyną wykreślenia 
było najczęściej podjęcie pracy niesubsydiowanej 
– 34,1% odpływu oraz niepotwierdzenie 
gotowości do pracy – 33,9%. 
Aktywne formy wsparcia przyczyniły się do 8,2% 
udziału w odpływie podjęć pracy subsydiowanej 
oraz 14,6% udziału rozpoczęć staży, szkoleń i prac 
społecznie użytecznych.  
Łącznie około 5% odpływu stanowiły wykreślenia  
z ewidencji za odmowę bez uzasadnionej 
przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, 
uczestnictwa w programach rynku pracy oraz za 
dobrowolną rezygnację ze statusu bezrobotnego. 

 
*odmowa odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy 
 

Rys.26. Odpływ (wyłączenia) z ewidencji bezrobotnych w 2009 roku wg 
przyczyn. Dane dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 
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Pod względem udziału podjęć pracy w odpływie  
z ewidencji bezrobotnych powiat gorlicki uplasował 
się na średnim miejscu wśród powiatów 
małopolski. Najlepszy wskaźnik był w powiecie 
limanowskim (50%), najgorszy w powiecie 
miechowskim (30%). 

Tab.10. Udział podjęć pracy w odpływie bezrobotnych. Dane dla 
powiatów województwa małopolskiego za 2009 rok. Źródło: WUP. 
 

Powiaty Małopolski 

Odpływ 
bezrobotnych 

z ewidencji  
w 2009 roku 

Bezrobotni 
podejmujący 

pracę  
w 2009 roku 

Udział podjęć 
pracy w 

odpływie 
bezrobotnych  

z ewidencji 

LIMANOWA 7912 3989 50% 

BOCHNIA 4993 2320 46% 

MYŚLENICE 5282 2348 44% 

NOWY SĄCZ pow. ziem. 13120 5741 44% 

WADOWICE 8067 3438 43% 

DĄBROWA TARNO. 4427 1873 42% 

GORLICE 7352 3110 42% 

WIELICZKA 4393 1851 42% 

SUCHA BESKIDZKA 4506 1888 42% 

OŚWIĘCIM 10594 4199 40% 

NOWY SĄCZ miasto  6618 2623 40% 

BRZESKO 5426 2144 40% 

NOWY TARG 7401 2864 39% 

TARNÓW miasto 7173 2764 39% 

PROSZOWICE 1906 734 39% 

KRAKÓW pow.ziem. 10423 3954 38% 

KRAKÓW miasto 24892 9410 38% 

TARNÓW pow.ziem. 10579 3977 38% 

OLKUSZ 7831 2879 37% 

ZAKOPANE 2700 985 36% 

CHRZANÓW 9047 3187 35% 

MIECHÓW 2892 880 30% 
 

Podjęcia pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) 
były najczęstszą przyczyną wykreśleń z ewidencji  
w analizowanych latach 2006-2009. Na drugim 
miejscu były niepotwierdzenia gotowości do 
podjęcia pracy - udział tej przyczyny wykreśleń był 
w 2009 roku większy niż w latach wcześniejszych.  
W 2009 roku mniej powszechne były dobrowolne 
rezygnacje ze statusu bezrobotnego, które 
stanowiły tylko 3,5% ogółu wykreśleń. 

 
Rys.27. Udział podjęć pracy, niepotwierdzeń gotowości i dobrowolnej 
rezygnacji ze statusu bezrobotnego w ogółem wyłączeń z ewidencji  
w latach 2006-2009. Dane dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

 

Odpływ bezrobotnych z ewidencji Urzędu 
gorlickim mogący mieć związek z dezaktywizacją 
zawodową przejawiał się w szczególności jako:  

• nabywanie praw emerytalnych lub rentowych – 
w 2009 roku wykreślono tak 39 osób, 

• podjęcia nauki – w 2009 roku wykreślono tak 
38 osób, 

• nabycia praw do świadczenia 
przedemerytalnego – w 2009 roku wykreślono 
tak 38 osób. 

 
W związku z wymienionymi przyczynami  
w poszczególnych analizowanych latach  
wykreślono podobną liczbę osób. 

 
Rys.28. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych mogące mieć związek  
z dezaktywizacją zawodową. Dane za lata 2006-2009 dla powiatu 
gorlickiego. Źródło: PUP. 
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Odpływ z ewidencji bezrobotnych na skutek  
rozpoczęcia udziału w aktywnych programach 
rynku pracy najczęściej związany był ze stażami 
zawodowymi u pracodawców. W 2009 roku 
zaktywizowano tak 685 osób – wyraźnie więcej niż 
w latach wcześniejszych.  
Bezrobotni często byli kierowani na szkolenia do 
zewnętrznych instytucji – w 2009 roku 312 osób.  
Uwagę zwraca, że w 2009 roku przyznano więcej 
niż w poszczególnych ubiegłych latach 
jednorazowych środków na podjęcie działalności 
gospodarczej. 

 
Rys.29. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych związane aktywizacją 
zawodową w latach 2006-2009. Dane dla powiatu gorlickiego. Źródło: 
PUP. 

 
 
 

Struktura bezrobocia rejestrowanego 
 
Bezrobotni w powiecie gorlickim to w 29,5% osoby 
w wieku do 24 lat, w 30,3% osoby w wieku 25-34 
lat. Mniejszy udział miały osoby w wieku 35-44 lat 
(19,5%), 45-54 lat (16,6%). Osoby po 55 roku życia 
stanowiły 4,2%.  
 
Struktura wieku bezrobotnych z powiatu 
gorlickiego jest podobna do struktury wieku 
bezrobotnych w województwie małopolskim. 
Uwagę zwraca większy w powiecie gorlickim 
odsetek bezrobotnych w przedziałach wieku 18-24,  
25-34, 35-44 lat. 

 
 

Rys.30. Struktura wieku osób bezrobotnych w powiecie i województwie. 
Dane według stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 
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W latach 2006-2009 zwiększył się udział 
bezrobotnych powyżej 55 lat. Na koniec 2009 roku 
stanowili oni 4,2% ogółu zarejestrowanych tj. o 2,4 
pkt proc. więcej od stanu z końca 2005 roku. 
W analizowanych latach zmniejszył się udział osób 
w wieku 35-44 lat – z 23,4% do 19,5%.  
W krótszej perspektywie czasu (2008 i 2009 rok) 
dużemu zwiększeniu uległ odsetek osób w wieku 
18-24 lat, zaś znacznemu zmniejszeniu odsetek 
osób w wieku 45-54 lat. Aktualnie udział osób  
w wieku 18-24 i 45-54 lat był podobny do stanu 
zanotowanego na koniec 2005 roku. 
 
 
 

 
Rys.31. Zmiany w strukturze wieku bezrobotnych w latach 2005-2009. 
Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

 

Bezrobotni z powiatu gorlickiego najczęściej 
legitymują się wykształceniem zasadniczym 
zawodowym – 36,4% oraz policealnym i średnim 
zawodowym – 31,9%. W porównaniu do danych  
z województwa mniejszy udział mają bezrobotni  
z wykształceniem wyższym, średnim 
ogólnokształcącym oraz gimnazjalnym i niższym. 

 
Rys.32. Struktura poziomu wykształcenia osób bezrobotnych  
w powiecie i województwie. Dane według stanu na dzień 31.12.2009 r. 
Źródło: PUP i WUP. 

 

W analizowanych latach odnotowano sukcesywny 
wzrost udziału w bezrobociu osób  
z wykształceniem wyższym (z 4,4% do 8,8%) oraz 
wykształceniem średnim ogólnokształcącym  
(z 6,5% do 9,0%). Obecnie bezrobotni są 
statystycznie lepiej wykształceni niż przed 
czterema laty również z uwagi na to, że na koniec 
2009 roku mniejszy udział stanowili bezrobotni  
z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
(spadek z 42,4% do 36,4%) oraz gimnazjalnym  
i niższym (spadek z 17,2% do 13,9%). 

 
Rys.33. Zmiany w strukturze poziomu wykształcenia bezrobotnych  
w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. 
Źródło: PUP. 
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Dzieląc statystycznie osoby bezrobotne na dwie 
równie liczne grupy można stwierdzić, że jedną 
stanowią bezrobotni zarejestrowani przez okres 
do 6 miesięcy, zaś drugą połowę osoby 
bezrobotne dłużej niż 6 miesięcy. Sytuacja taka 
jest w powiecie gorlickim oraz w całym 
województwie. Uwagę zwraca wyższy w powiecie 
gorlickim udział osób bezrobotnych w okresie  
12-24 miesięcy oraz powyżej 24 miesięcy. 

 
Rys.34. Struktura czasu pozostawania bez pracy osób bezrobotnych  
w powiecie i województwie (w miesiącach). Dane według stanu na dzień 
31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 

 

Osoby bezrobotne powyżej 24 miesięcy stanowiły 
na koniec 2009 roku 16,4% ogółu 
zarejestrowanych. Na koniec 2005 roku było to 
44,2%. Dynamika zmniejszenia ich udziału była 
największa w roku 2008 i 2009 (spadek z 38,1% do 
16,4%). 
W latach 2006-2009 czas pozostawania 
bezrobotnych rejestrze Urzędu uległ znacznemu 
skróceniu. Wyróżniający się odsetek stanowią 
obecnie bezrobotni zarejestrowani przez okres do 
3 miesięcy - 29,8% (na koniec 2005 roku stanowili 
16,6%). 

 
Rys.35. Zmiany w strukturze czasu pozostawania bez pracy osób 
bezrobotnych w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu 
gorlickiego. Źródło: PUP. 

 

Osoby bez stażu pracy stanowiły na koniec 2009 
roku 26,4% ogółu bezrobotnych w powiecie 
gorlickim oraz 23,8% w województwie. Długość 
posiadanego stażu pracy determinuje wiek 
zarejestrowanych osób oraz płeć (jak dowodzą 
inne analizy i badania, zarejestrowane kobiety 
mają statystycznie krótszy staż pracy od 
ewidencjonowanych mężczyzn). 

 
Rys.36. Struktura stażu pracy  osób bezrobotnych w powiecie  
i województwie (w miesiącach). Dane według stanu na dzień 
31.12.2009r. Źródło: PUP i WUP. 
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W latach 2006-2009 w bezrobociu rejestrowanym 
powiatu gorlickiego wzrósł udział osób 
posiadających staż pracy do 5 lat (z około 32,6% do 
około 38,1%). W analizowanych latach nie 
odnotowano zwiększenia odsetka osób 
bezrobotnych bez stażu pracy. 
Wzrost udział w bezrobociu rejestrowanym osób  
w wieku powyżej 55 lat skutkował wzrostem 
odsetka osób z ponad 30 letnim stażem pracy  
(z 1,1% na koniec 2005 roku do 2,1% na koniec 
2009 roku). 

 
Rys.37. Zmiany w strukturze stażu pracy bezrobotnych w latach 2005-
2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

 

W celu przedstawienia danych o kwalifikacjach 
zawodowych konieczne było przyporządkowanie 
osobom wyłącznie jednego zawodu spośród tych, 
które posiadają. Zawody, które zostały 
przyporządkowane osobom, reprezentują je  
w sprawozdaniach statystycznych Urzędu (są to 
zawody określone podczas rejestracji). Grupy 
zawodowe oraz poszczególne zawody i specjalności 
są zgodne z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki 
i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie 
klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb 
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 
265, poz. 2644.). 
 
W końcu 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Gorlicach były zarejestrowane 6534 osoby 
bezrobotne. Najwięcej zarejestrowanych osób 
bezrobotnych to: 
 

• Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 29% 
ogółu zarejestrowanych, w szczególności  
w zawodach: ślusarz, cukiernik, krawiec, 
murarz, tokarz, malarz budowlany, piekarz, 
mechanik samochodów osobowych, stolarz 
galanterii drzewnej, technolog robót 
wykończeniowych w budownictwie, stolarz; 
 

• Technicy i inny średni personel – 23% ogółu 
zarejestrowanych, w szczególności w zawodach: 
asystent ekonomiczny [zawód szkolny: technik 
ekonomista], technik żywienia i gospodarstwa 
domowego, handlowiec [zawód szkolny: technik 
handlowiec], technik mechanik, technik 
budownictwa, technik rolnik, technik 
technologii odzieży; 

 

• Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 

Tab.11. Struktura osób bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych  
i zawodów, w których było zarejestrowanych w dniu 31.12.2009 roku co 
najmniej 30 osób bezrobotnych. Źródło: PUP. 
 

Nazwa grupy i zawodu 
Liczba osób 

bezrobotnych 
31.12.2009 r. 

Udział w 
ogółem 

Bez zawodu 929 14,2% 

Siły zbrojne 1 0,0% 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy 

6 0,1% 

Specjaliści 603 9,2% 

Ekonomista 57 0,9% 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 
[sprzedaży] 

53 0,8% 

Specjalista administracji publicznej 50 0,8% 

Pielęgniarka 35 0,5% 

Technicy i inny średni personel 1509 23,1% 

Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: 
Technik ekonomista] 

247 3,8% 

Technik żywienia i gospodarstwa 
domowego 

187 2,9% 

Handlowiec [zawód szkolny: Technik 
handlowiec] 

159 2,4% 

Technik mechanik 159 2,4% 

Technik budownictwa 111 1,7% 

Technik rolnik 94 1,4% 

Technik technologii odzieży 58 0,9% 

Technik informatyk 45 0,7% 

Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 
Technik administracji] 

41 0,6% 

Technik ochrony środowiska 40 0,6% 

Terapeuta zajęciowy 31 0,5% 

Organizator agrobiznesu [zawód szkolny: 
Technik agrobiznesu] 

30 0,5% 

Pracownicy biurowi 117 1,8% 

Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik 
prac biurowych] 

64 1,0% 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 828 12,7% 

Sprzedawca 361 5,5% 

Kucharz 257 3,9% 

Kelner 63 1,0% 

Kucharz małej gastronomii 53 0,8% 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 221 3,4% 

Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej 
[zawód szkolny: Rolnik] 

142 2,2% 

Robotnik leśny 31 0,5% 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 1909 29,2% 

27,7% 27,2% 26,7%
25,9% 26,4%

18,8% 18,7% 18,9%

20,8%

23,0%

13,8% 14,0% 14,4% 14,8%
15,1%

17,0% 17,2% 16,8% 16,0%

13,7%
12,7% 12,6% 12,3% 11,9% 11,3%

8,9% 9,0% 9,3% 8,8% 8,4%

1,1% 1,3% 1,7% 1,9% 2,1%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009

brak stażu
1–5
do 1 roku
10–20
5–10
20 –30
30 lat i więcej



D I A G N O Z A   S Y T U A C J I   N A   R Y N K U   P R A C Y   P O W I A T U  G O R L I C K I E G O  W   2 0 0 9   R O K U  

22 | S t r o n a  
 

13% ogółu zarejestrowanych, w szczególności  
w zawodach: sprzedawca, kucharz, kelner, 
kucharz małej gastronomii. 

 

Wśród bezrobotnych byli liczni specjaliści, 
najczęściej ekonomiści, specjaliści do spraw 
marketingu [sprzedaży] oraz specjaliści 
administracji publicznej. 

 

Ślusarz 255 3,9% 

Cukiernik 204 3,1% 

Krawiec 148 2,3% 

Murarz 129 2,0% 

Tokarz 113 1,7% 

Malarz budowlany 81 1,2% 

Piekarz 72 1,1% 

Mechanik samochodów osobowych 67 1,0% 

Stolarz galanterii drzewnej 61 0,9% 

Technolog robót wykończeniowych w 
budownictwie 

54 0,8% 

Stolarz 53 0,8% 

Mechanik – operator pojazdów i maszyn 
rolniczych 

48 0,7% 

Elektromechanik elektrycznych przyrządów 
pomiarowych 

39 0,6% 

Malarz – tapeciarz 33 0,5% 

Frezer 32 0,5% 

Monter instalacji wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

32 0,5% 

Mechanik maszyn i urządzeń 
przemysłowych 

30 0,5% 

Elektromonter [elektryk] zakładowy 30 0,5% 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 136 2,1% 

Pracownicy przy pracach prostych 275 4,2% 

Robotnik budowlany 71 1,1% 

Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 

37 0,6% 
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Udział wybranych grup osób w bezrobociu rejestrowanym 
 
Kobiety stanowiły 55,4% ogółu bezrobotnych  
z powiatu gorlickiego. Udział kobiet był wyższy  
o 3,4 pkt proc. w odniesieniu do udziału kobiet  
w bezrobociu rejestrowanym województwa 
małopolskiego. 
 
 

 
Rys.38. Udział kobiet w bezrobociu rejestrowanym powiatu  
i województwa. Dane według stanu na dzień 31.12.2009 roku.  
Źródło: PUP i WUP. 

 

W 2009 roku nastąpiła zmiana trendu 
wzrastającego udziału kobiet w bezrobociu 
rejestrowanym. W latach 2006-2008 ich udział 
wzrósł z 57,4% do 63,7%, a w samym 2009 spadł 
do 55,4%.  

 
Rys.39. Udział kobiet w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. 
Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

 

Na koniec 2009 roku prawo do zasiłku dla 
bezrobotnych posiadało 15,5% zarejestrowanych 
osób. W bezrobociu województwa małopolskiego 
udział osób pobierających to świadczenie wynosił 
17,7%. 
 
 
 

 
Rys.40. Udział osób z prawem do zasiłku w bezrobociu rejestrowanym 
powiatu i województwa. Dane według stanu na dzień 31.12.2009 r. 
Źródło: PUP i WUP. 
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Udział osób z prawem do zasiłku w bezrobociu 
rejestrowanym (15,5%) był mniejszy niż w 2008 
roku (19,3%). Należy zwrócić uwagę na to, że do 
końca 2008 roku odsetek osób z tym 
świadczeniem wzrastał. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Rys.41. Udział osób z prawem do zasiłku w bezrobociu rejestrowanym   
w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. 
Źródło: PUP. 

 

Na koniec 2009 roku udział w bezrobociu osób 
zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
[z ostatniego miejsca pracy zostali zwolnieni  
z przyczyn wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 29 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 
jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późn. 
zm.)] był 4,4% w powiecie oraz 4,2%  
w województwie. 
Należy zaznaczyć, że w 2009 pracodawcy  
z powiatu gorlickiego zgłaszali i przeprowadzali 
zwolnienia grupowe. Szczegółowe dane na ten 
temat są przedstawione w innej części raportu. 
 

 
Rys.42. Udział osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy w bezrobociu 
rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu na dzień 
31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 

 

Przez ostatnie cztery lata odsetek osób 
zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
kształtował się na podobnym poziomie. Uwagę 
zwraca wyróżniający się, minimalnie wyższy od 
zanotowanego w latach 2006-2007, odsetek takich 
osób na koniec 2009 roku. 
 

 
Rys.43. Udział osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy w bezrobociu 
rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu 
gorlickiego. Źródło: PUP. 
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Według danych z końca 2009 roku wśród 
bezrobotnych przeważają osoby zamieszkałe na 
wsi. W powiecie gorlickim ich udział stanowi 
65,1% (w województwie 55,0%) - przewagę 
odzwierciedla większy w powiecie gorlickim udział 
mieszkańców wsi. 

 
Rys.44. Udział osób zamieszkałych na wsi w bezrobociu rejestrowanym 
powiatu i województwa. Dane według stanu na dzień 31.12.2009 r. 
Źródło: PUP i WUP. 

 

W latach 2006-2009 udział mieszkańców wsi  
w bezrobociu rejestrowanym zmniejszył się  
o około 3 pkt proc. (z 68,1% do 65,1%).  

 
Rys.45. Udział osób zamieszkałych na wsi w bezrobociu rejestrowanym 
w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. 
Źródło: PUP. 

 

W 2009 roku naukę ukończyło 9,9% ogółu 
ewidencjonowanych bezrobotnych na dzień 
31.12.2009 roku. Podobny udział tej grupy osób 
był w bezrobociu rejestrowanym województwa 
małopolskiego. 

 
Rys.46. Udział osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki  
w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według 
stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 
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W ostatnich dwóch latach odnotowano 
dynamiczny wzrost udziału bezrobotnych  
w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia 
nauki. Na koniec 2007 stanowili oni 5,7% ogółu 
zarejestrowanych, a na koniec 2009 roku 9,9%. 

 
Rys.47. Udział osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 
w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku 
dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

 
 

Udział wybranych grup osób defaworyzowanych na rynku pracy w bezrobociu 
rejestrowanym (według Ustawodawcy grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy)  
 

Długotrwałe bezrobocie6 stanowiło najczęstszą 
przyczynę przynależności bezrobotnych z naszego 
powiatu do tzw. grup osób w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy. Długotrwale bezrobotni stanowili 
48,8% ogółu zarejestrowanych. W województwie 
odsetek ten wynosił na koniec 2009 roku 38,1%. 
 

 
Rys.48. Udział osób długotrwale bezrobotnych (wg definicji Ustawy)  
w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według 
stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 

 

W latach 2006-2009 długotrwałe bezrobocie 
obniżyło się. W analizowanym okresie był to 
spadek o 24 pkt proc. z 72,8% do 48,8%. 
 

 
Rys.49. Udział osób długotrwale bezrobotnych (wg definicji Ustawy)  
w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku 
dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

                                                 
6 Zgodnie z zapisami ustawy [art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późn. zm.)]: bezrobotnym długotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze 
powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu  
i przygotowania zawodowego dorosłych. 
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Według danych z końca 2009 roku osoby 
niepełnosprawne to 8,4% bezrobotnych  
w powiecie. W województwie małopolskim 
niepełnosprawni stanowią 5,1% bezrobotnych. 
 
 
 

 
Rys.50. Udział osób niepełnosprawnych w bezrobociu rejestrowanym 
powiatu i województwa. Dane według stanu na dzień 31.12.2009 r. 
Źródło: PUP i WUP. 

 

W latach 2006-2009 odnotowano wzrost udziału 
osób niepełnoprawnych w bezrobociu 
rejestrowanym. Najwięcej bezrobotnych 
posiadających orzeczenie o niepełnosprawności 
było na koniec 2008 roku – 9,3%. 
 
 

 
Rys.51. Udział osób niepełnosprawnych w bezrobociu rejestrowanym  
w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. 
Źródło: PUP. 

 

Osoby powyżej 50 roku życia stanowiły w końcu 
2009 roku 12,3% bezrobotnych w powiecie oraz 
16,9% bezrobotnych w województwie 
małopolskim.  
 

 
Rys.52. Udział osób powyżej 50 roku życia w bezrobociu rejestrowanym 
powiatu i województwa. Dane według stanu na dzień 31.12.2009 r. 
Źródło: PUP i WUP. 
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W latach 2006-2009 w bezrobociu rejestrowanym 
wzrósł udział osób po 50 roku życia. Na koniec 
2005 roku stanowiły one 8,6% ogółu 
zarejestrowanych, a na koniec 2009 roku 12,3%. 

 
Rys.53. Udział osób powyżej 50 roku życia w bezrobociu rejestrowanym 
w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. 
Źródło: PUP. 

 

Osoby bez doświadczenia zawodowego (zgodnie  
z definicją ustawy doświadczenie zawodowe to 
doświadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, 
wykonywania innej pracy zarobkowej lub 
prowadzenia działalności gospodarczej przez okres 
co najmniej 6 miesięcy) stanowiły 32,5% 
bezrobotnych z powiatu gorlickiego oraz 29,4% 
bezrobotnych z województwa małopolskiego. 
 

 
Rys.54. Udział osób bez doświadczenia zawodowego (wg definicji 
Ustawy) w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane 
według stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 

 

Dane o bezrobotnych bez doświadczenia 
zawodowego (zgodnie z definicją osób  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy) są dostępne 
od 2008 roku. W 2009 roku udział tej grupy  
w bezrobociu rejestrowanym zwiększył się o 1 pkt 
procentowy. 

 
Rys.55. Udział osób bez doświadczenia zawodowego (wg definicji 
Ustawy) w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na 
koniec roku dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 
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Na koniec 2009 roku kwalifikacji zawodowych7 nie 
posiadało 12,2% bezrobotnych z powiatu 
gorlickiego. Dla porównania w bezrobociu 
województwa małopolskiego odsetek ten stanowił 
22,5%. Różnica mogła wynikać z większego udziału 
w bezrobociu województwa osób posiadających 
wykształcenie gimnazjalne lub niższe.  
 
  

 
Rys.56. Udział osób bez kwalifikacji zawodowych (wg definicji Ustawy)  
w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według 
stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 

 

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowią  
z roku na rok coraz mniejszy odsetek 
zarejestrowanych bezrobotnych. Wyraźny spadek 
udziału tej grupy odnotowano po 2007 roku.  
W latach 2008 - 2009 udział osób bez kwalifikacji 
obniżył się z 17,4% do 12,2%. 
 
 

 
Rys.57. Udział osób bez kwalifikacji zawodowych w bezrobociu 
rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu 
gorlickiego. Źródło: PUP. 

 

Kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły 
zatrudnienia stanowiły 10,5% bezrobotnych  
w powiecie. W województwie było to 8,5% 
bezrobotnych.  
 

 
Rys.58. Udział kobiet, które po urodzeniu dziecka nie podjęły 
zatrudnienia w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. 
Dane według stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 

 

                                                 
7 Zgodnie z zapisami ustawy [art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. 
U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późn. zm.)]: bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadającego kwalifikacji do 
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem 
uprawniającym do wykonywania zawodu. 
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Kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły 
zatrudnienia to nowa kategoria osób w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy. Dane statystyczne o tej 
grupie bezrobotnych są dostępne od 2008 roku.  
W 2009 roku udział tej grupy w bezrobociu 
rejestrowanym zmniejszył się o 0,8 pkt 
procentowego. 

 
Rys.59. Udział które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia  
w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku 
dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

 

Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno 
dziecko do 18 roku życia stanowiły w końcu 2009 
roku 4,3% bezrobotnych z powiatu gorlickiego  
i 4,6% bezrobotnych z województwa 
małopolskiego. 
 

 
Rys.60. Udział osób samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko 
do 18 roku życia w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. 
Dane według stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 

 

Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno 
dziecko do 18 roku życia to nowa kategoria osób  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
(obowiązująca w statystyce przed 2008 rokiem 
kategoria dotyczyła osób samotnie wychowujących 
dziecko do 7 roku życia). Z danych wynika, że udział 
tych osób w bezrobociu zmniejszył się w 2009 roku 
z 4,6% do 4,3%. 
 

 
Rys.61. Udział samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 
18 roku życia w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na 
koniec roku dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 
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Realizacja przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zadań na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 
 

W latach 2006-2009 wzrastała liczba pozyskanych 
przez Urząd środków na rzecz realizacji 
programów rynku pracy w zakresie promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 
aktywizacji zawodowej. Spory udział w puli 
dostępnych środków miały projekty 
współfinansowane z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. W 2009 roku EFS stanowił 26,4% 
środków finansowych przeznaczonych na 
promocję zatrudnienia i aktywizację zawodową. 
W latach 2006-2009 Urząd wykorzystał dostępne 
środki w ponad 99% (2006r.-99,6%, 2007r.-99,6%, 
2008r.-99,2%, 2009r.-99,6%).  

Rys.62. Środki finansowe w tysiącach złotych przeznaczone na realizację 
programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w powiecie za lata 2006-2009. 
Źródło: PUP. 

 

Dzięki zwiększającym się środkom pieniężnym na 
realizację programów rynku pracy PUP Gorlice 
aktywizował większą liczę zarejestrowanych osób. 
Szczególnie wyraźny wzrost liczby osób objętych 
programami rynku pracy (instrumentami rynku 
pracy lub usługami szkoleniowymi) zanotowano  
w 2007 roku.  
 

 
Rys.63. Liczba zaktywizowanych osób w ramach dostępnych środków 
finansowych za lata 2006-2009 (osoby uczestniczące w programach na 
rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 
aktywizacji zawodowej w powiecie w latach 2006-2009). Źródło: PUP. 

 

Urząd prowadził w analizowanych latach usługę 
pośrednictwa pracy. W 2009 roku realizując 
dostępne oferty pracy wydano skierowania  
4782 osobom.  

 
Rys.64. Działania pośrednictwa pracy – liczba wydanych skierowań do 
pracy a liczba pozyskanych ofert pracy (bez ofert anulowanych, tj. 
wycofanych przez pracodawcę z uwagi na rezygnację z przyjęć do 
pracy). Dane dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 
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Wskaźnik wykorzystania ofert pracy w 2009 roku 
wynosił 86% - wartość na porównywalnym 
poziomie do lat ubiegłych. Skuteczność skierowań 
do pracy za 2009 to 30%. Skuteczność skierowań 
jest silnie zdeterminowana liczbą dostępnych ofert 
pracy i kierowanych do pracy osób. 

 
Rys.65. Poziom wykorzystania ofert pracy zgłoszonych do PUP oraz 
wskaźnik skuteczności skierowanych osób do pracy. Dane dla powiatu 
gorlickiego za lata 2006-2009. Źródło: PUP. 

 
 

Z usługi poradnictwa zawodowego lub informacji 
zawodowej skorzystało w 2009 roku 2499 klientów 
Urzędu. Liczba osób objętych tymi usługami była 
podobna jak w latach ubiegłych. 

 
Rys.66. Liczba osób korzystających z usług Urzędu w zakresie 
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w latach 2006-2009. 
Źródło: PUP. 

 
 

Dla osób mających problemy z umiejętnością 
poszukiwania pracy, bądź odznaczających się niską 
motywacją do jej poszukiwania Urząd organizował 
i przeprowadzał  na terenie Urzędu szkolenia  
i zajęcia aktywizacyjne. 
W 2009 w trzytygodniowym szkoleniu z zakresu 
umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 
uczestniczyły 124 osoby. W zajęciach 
aktywizacyjnych brało udział 658 osób. 
 

 
Rys.67. Liczba osób uczestniczących w organizowanych przez Urząd  
(w ramach Klubu Pracy) zajęciach aktywizacyjnych i w szkoleniach 
poświeconych tematyce umiejętności aktywnego poszukiwania pracy  
w latach 2006-2009. Źródło: PUP. 
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Dla osób mających problemy z umiejętnością 
poszukiwania pracy, bądź odznaczających się niską 
motywacją do jej poszukiwania Urząd organizował 
i przeprowadzał  na terenie Urzędu szkolenia  
i zajęcia aktywizacyjne. 
W 2009 w trzytygodniowym szkoleniu z zakresu 
umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 
uczestniczyły 124 osoby. W zajęciach 
aktywizacyjnych brało udział 658 osób. 
 

 
Rys.67. Liczba osób uczestniczących w organizowanych przez Urząd  
(w ramach Klubu Pracy) zajęciach aktywizacyjnych i w szkoleniach 
poświeconych tematyce umiejętności aktywnego poszukiwania pracy  
w latach 2006-2009. Źródło: PUP. 

Stopa ponownego zatrudnienia to ogólnie ujmując 
odsetek osób, którym udało się podjąć pracę po 
skorzystaniu z aktywnej formy wsparcia. Wskaźnik 
jest wyliczany dla poszczególnych usług  
i instrumentów rynku pracy realizowanych przez 
Urząd.  
Monitorowany okres na podjecie pracy wynosi  
3 miesiące od dnia zakończenia realizacji 
programu. W zależności od instrumentu/usługi 
podjęcie pracy jest liczone jeżeli:  

• w ustalonym okresie od czasu zakończenia 
udziału w programie (lub w czasie jego trwania) 
uczestnik wyrejestrował się z powiatowego 
urzędu pracy – dotyczy staży, szkoleń, prac 
społecznie użytecznych; 

• w ustalonym okresie od czasu zakończenia 
udziału w programie uczestnik nie 
zarejestrowała się w powiatowym urzędzie 
pracy – dotyczy prac interwencyjnych, robót 
publicznych. 

 
Najlepszą stopą ponownego zatrudnienia  
(w wszystkich analizowanych latach) oznaczały się 
prace interwencyjne. W latach 2006-2009 na 
umiarkowanie dobrym poziomie i z dodatnim 
trendem  stopę ponownego zatrudnienia miały 
staże zawodowe u pracodawców. 
 
W 2009 roku zanotowano niższą w odniesieniu do 
lat ubiegłych stopę ponownego zatrudnienia prac 
interwencyjnych – 79,5; szkoleń – 24,4; prac 
społecznie użytecznych – 5,2.  
 
 

 
Rys.68. Stopa ponownego zatrudnienia uczestników aktywnych form 
wsparcia realizowanych w ramach Funduszu Pracy i Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Dane dla powiatu gorlickiego za lata 2005-2009. 
Źródło: PUP.  
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Podsumowanie 

Dane, które udało się zgromadzić w analizie w większości pochodzą ze statystyki publicznej. Głównym 
źródłem były więc zestawienia statystyczne sporządzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach, Główny 
Urząd Statystyczny oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. Część zgromadzonych informacji pochodzi  
z  badań lokalnego rynku pracy. 
Z racji tego, że zgromadzone dane mają zarówno charakter statyczny, jak i dynamiczny, wnioski podzielono 
na dwie grupy: stwierdzające faktyczny stan (np. na dzień 31.12.2009 r.) oraz opisujące trend zachodzących 
zmian. 

 

Ludność powiatu wg cech demograficznych 
Charakterystyczną cechą powiatu gorlickiego jest 
przewaga mieszkańców wsi (stanowią oni 66,4% 
ludności). 

Udział mieszkańców wsi w ludności powiatu spadł  
w stosunku do 2000 roku o 1,6%. Wynika to ze zmiany 
administracyjnej – miejscowości Bobowa jest od 2009 
roku miastem. Zmiana administracyjna zniekształciła 
dane, z których dotychczas wynikało, że liczba 
mieszkańców wsi wzrasta, zaś liczba mieszkańców miast 
spada. 

Udział kobiet i mężczyzn w ludności powiatu gorlickiego 
jest zrównoważony. Nieznaczną przewagę mają kobiety 
(50,7% do 49,3%). 

W latach 2001-2009 notowano wzrost ludności powiatu 
–zarówno kobiet i mężczyzn. 

W powiecie i województwie osoby w wieku 
produkcyjnym stanowią ponad 60% ludności (powiat 
62,4%; Małopolska 63,6%). 

Na podstawie zachodzących zmian można 
wywnioskować, że coraz więcej osób może być 
potencjalnymi pracownikami. W świetle zgromadzonych 
danych konkurencja na lokalnym rynku pracy może 
wzrastać bowiem z roku na rok rośnie liczba osób  
w wieku produkcyjnym (w odniesieniu do 2000 roku 
obecnie jest ich o ponad 6 tys więcej). W powiecie 
gorlickim wzrasta także liczba osób w wieku 
poprodukcyjnym, dynamika tego wzrostu jest jednak 
mniejsza niż w województwie (107,4% do 111,3%  
w województwie małopolskim). 

Ludność powiatu wg podstawowych miar rynku pracy 
W 2009 roku ludność powiatu gorlickiego 
charakteryzowała się podobnym jak ludność 
województwa małopolskiego wskaźnikiem aktywności 
zawodowej. Z obliczeń wynika, że aktywnych zawodowo 
jest w obu przypadkach po około 64-65% osób w wieku 
produkcyjny (tj. 18-59/64 lat). 

W ostatnich latach wskaźnik aktywności zawodowej  
spadał. Można domniemać, że osoby osiągające wiek 
produkcyjny w bardzo dużym odsetku stają się zarazem 
biernymi zawodowo (najczęściej z przyczyn, popularnej  
w ostatnich latach kontynuacji dalszej nauki).  

Ludność powiatu gorlickiego charakteryzuje się nieco 
mniejszym wskaźnikiem stopy zatrudnienia od 
województwa. Z szacunkowych obliczeń wynika, że  
w powiecie pracuje 55,1% osób w wieku 18-59/64 lat,  
w województwie zaś 57,8% osób. 

Rozbieżność wskaźnika obliczonego dla powiatu  
i województwa jest notowana od 2006 roku. 

Ludność powiatu charakteryzuje niższy wskaźnik 
przedsiębiorczości w porównaniu do województwa 
małopolskiego (powiat – 62,7; Małopolska – 95,7). 
Wskaźnik przedsiębiorczości jest zróżnicowany  
w poszczególnych jednostkach terytorialnych powiatu – 
najwyższy w gminie Uście Gorlickie (93,8), najniższy  
w gminie Moszczenica (34,7). 

W 2009 roku wskaźnik przedsiębiorczości (wskaźnik 
przedsiębiorczości mierzony liczbą zarejestrowanych 
podmiotów gospodarczych na 1000 mieszkańców) był 
wyższy w porównaniu do zanotowanego w ubiegłych 
latach. W odniesieniu do danych z końca 2006 roku 
wzrósł on o 8,1 pkt proc. 
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Gospodarka 
Według stanu w końcu 2009 roku w powiecie gorlickim 
było 6705 podmiotów gospodarczych. W zdecydowanej 
większości były to podmioty prywatne – mikro i małe 
przedsiębiorstwa prowadzone przez osoby fizyczne. 

W ostatnich latach odnotowano dynamiczny wzrost 
liczby podmiotów gospodarczych. Na koniec 2009 roku 
było o 341 podmiotów więcej niż na koniec 2008 roku 
oraz o 891 więcej od stanu z końca 2005 roku. W latach 
2006-2009 w powiecie zwiększyła się liczba podmiotów 
prywatnych, w szczególności mikroprzedsiębiorstw. 

Według stanu na koniec 2009 roku w powiecie najwięcej 
było podmiotów z sekcji (wg Polskiej Klasyfikacji 
Działalności PKD 2007 obowiązującej w statystyce od 
2009 roku): budownictwo – 22,3%, handel hurtowy  
i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych 
(wyłączając motocykle) – 21,9%. Duży udział pod 
względem liczby przedsiębiorstw miała także sekcja 
przetwórstwa przemysłowego (10,7%). Powiat gorlicki 
wyróżnia się na tle całego województwa małopolskiego 
wyższym udziałem podmiotów prowadzących 
działalność w: budownictwie; rolnictwie, leśnictwie, 
łowiectwie i rybactwie. Mniejszy w powiecie jest udział 
podmiotów z sekcji handlu, działalności profesjonalnej,  
transportu i magazynowania oraz obsługi rynku 
nieruchomości. 

W porównaniu do stanu sprzed czterech lat obecnie 
zdecydowanie więcej jest podmiotów działających  
w budownictwie. Więcej także jest obecnie m.in. 
podmiotów działających w zakresie: usług komunalnych, 
społecznych i indywidualnych; ochrony zdrowia  
i pomocy społecznej; obsługi nieruchomości i usług 
związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej; 
pośrednictwa finansowego; rolnictwa, łowiectwa  
i leśnictwa; edukacji. 
 
 

Powiat gorlicki (z 2493zł brutto) uplasował się w 2008 
roku na 14 miejscu wśród wszystkich powiatów 
województwa pod względem wysokości przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia brutto. Przeciętne 
miesięczne wynagrodzeni w powiecie stanowiło 78,9% 
przeciętnego wynagrodzenia w Polsce. 

Wynagrodzenie w powiecie wzrasta proporcjonalnie  
w odniesieniu do wzrostu płac w województwie 
małopolskim, w związku z tym dysproporcje są 
utrzymane na tym samym poziomie. 

Kondycja ekonomiczna przedsiębiorstw i diagnoza barier w ich funkcjonowaniu 
Z przeprowadzonych badań wynika, że cześć zarówno 
większych przedsiębiorstw jak i część 
mikroprzedsiębiorstw odczuło pogorszenie kondycji 
ekonomicznej. Problem mógł częściej  dotyczyć 
większych przedsiębiorstw. W 2009 roku na lokalnym 
rynku pracy realizowane były także zwolnienia grupowe. 
Potwierdza to pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku 
pracy, gdyż ostatnie zwolnienia grupowe o takiej skali 
były notowane w 2006 roku. 
Diagnoza barier w funkcjonowaniu przedsiębiorstw 
wskazuje, że problemem dla połowy podmiotów może 
być spadek popytu na oferowane przez firmę 
produkty/usługi. Aktualnie w pierwszej kolejności 
barierę w funkcjonowaniu przedsiębiorstw może 
stanowić  konkurencja.  
Pomimo gorszej sytuacji na rynku pracy nadal pojawia 
się problem znalezienia odpowiednich pracowników – 
jak przyznają przedsiębiorcy może on być poważny dla 
co czwartego z nich. 
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Rynek ofert pracy 
W 2009 roku zgłoszono do Urzędu 1667 ofert pracy. 
Na rynku pracy występuje także popyt na pracowników, 
który nie jest zgłaszany do Urzędu. Z badań 
prowadzonych w zakresie rynku pracy wynika, że liczba 
niezgłaszanych do Urzędu ofert pracy może być nawet 
dwukrotnie większa od tych ewidencjonowanych. 
Potwierdzać może to także skala wykreśleń  
z ewidencji bezrobotnych za przyczyną podjęcia pracy  
w stosunku do mniejszej liczby zgłoszonych do Urzędu 
ofert pracy. Za pośrednictwem Urzędu najczęściej 
pracodawcy poszukiwali w ostatnich pięciu latach 
pracowników usług osobistych i sprzedawców – 25,2% 
ogółu ofert. Zgłaszane oferty często były także dla 
robotników przemysłowych i rzemieślników (18,8%), 
pracowników przy pracach prostych (18,4%). Za 
pośrednictwem Urzędu rekrutowano także 
pracowników biurowych (14,2%) oraz techników i inny 
średni personel (12,2%). 
 
Oferty pracy które były w dyspozycji Urzędu w roku 
2009 najczęściej pochodziły z następujących czterech 
sekcji gospodarki (nazwy skrócone): 

• Handlu – 24,9%, 

• Administracji – 15,2%, 

• Przetwórstwa przemysłowego – 13,1%, 

• Budownictwa – 9,8%. 

Liczba ofert pracy, które były w dyspozycji Urzędu  
w roku 2009 była mniejsza od liczby ofert  
z poszczególnych lat 2005-2008.  
 

Na podstawie danych o ofertach pracy, które były 
zgłoszone do Urzędu można wywnioskować, że 
pracodawcy są w stanie częściej ponosić koszty 
zatrudnienia pracownika obsadzając stanowiska pracy 
wymagające posiadania uprawnień i konkretnych 
umiejętności. 
W latach 2005-2009 niesubsydiowane oferty pracy 
najczęściej zgłaszano na: operatorów i monterów 
maszyn i urządzeń (średnio 73%) oraz robotników 
przemysłowych i rzemieślników (średnio 65%). 
Bardzo sporadycznie niesubsydiowane oferty pracy były 
dla pracowników biurowych oraz pracowników przy 
pracach prostych.  

W 2009 roku jedynie 28% ofert, które zgłoszono do 
Urzędu, dotyczyło pracy niesubsydiowanej, tj. w której 
pracodawcy ponosili pełne koszty zatrudnienia 
pracownika. W porównaniu do lat ubiegłych udział ofert 
niesubsydiowanych był zdecydowanie mniejszy.  

W 2009 roku w powiecie gorlickim na jedną zgłoszoną 
ofertę pracy przypadało średnio 4,9 rejestrujących się 
osób. W porównaniu do innych powiatów województwa 
dysproporcja pomiędzy liczbą ofert pracy i liczbą 
rejestrujących się bezrobotnych była znaczna. 

 

Poziom bezrobocia rejestrowanego 
W końcu 2009 roku bezrobotni zarejestrowani  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorlicach roku 
stanowili 15,1% cywilnej ludności aktywnej zawodowo. 
Natężenie bezrobocia w powiecie stanowiło 127% 
wskaźnika krajowego (wynoszącego 11,9%) oraz 156% 
wskaźnika wojewódzkiego (wynoszącego 9,7%). 

W 2009 roku nastąpił pierwszy (w analizowanych latach 
2006-2009) wzrost liczby bezrobotnych oraz stopy 
bezrobocia. W porównaniu do innych powiatów 
dynamika tego wzrostu nie była jednak duża. 
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Bilans bezrobocia rejestrowanego 
W 2009 roku do rejestru bezrobotnych napłynęło 8196 
osób. W 2009 roku z rejestru wyłączono 7352 osoby. 

W 2009 roku odpływ z rejestru Urzędu był mniejszy od 
zanotowanego w poprzednich dwóch latach. 
Jednocześnie do rejestru napłynęło więcej osób 
bezrobotnych, skutkiem tego liczba ewidencjonowanych 
oraz stopa bezrobocia wzrosła. 
W ewidencji Urzędu notuje się duże przepływy osób 
bezrobotnych. 

Powszechną przyczyną utraty statusu bezrobotnego 
było podjęcie pracy niesubsydiowanej (34,1% odpływu 
w 2009 roku) na równi z niepotwierdzeniem gotowości 
do podjęcia pracy (33,9% odpływu w 2009 roku). 
Aktywne programy rynku pracy przyczyniły się do 22,8% 
wykreśleń z rejestru w 2009 roku.  
Sporadycznie (około 5%) wykreślenia wynikały  
z odmowy przez bezrobotnego bez uzasadnionej 
przyczyny propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej, uczestnictwa w programach rynku 
pracy lub wynikały z dobrowolnej rezygnacji ze statusu 
bezrobotnego. 
Sporadycznie osoby były wyłączone z ewidencji za 
przyczyną mogącą mieć związek z dezaktywizacją 
zawodową - ukończenia 60/65 lat, nabycia praw 
emerytalnych lub rentowych, świadczenia 
przedemerytalnego, podjęcia nauki w systemie 
dziennym. 
 

W latach 2006-2009 wzrosła powszechność 
niepotwierdzeń gotowości do pracy jako przyczyny 
wykreślenia z ewidencji bezrobotnych. 
Uwagę zwraca, że w 2009 roku mniejszy udział miały 
dobrowolne rezygnacje ze statusu bezrobotnego - 
stanowiły tylko 3,5% ogółu wykreśleń (w 2008 roku 
7,2%). 
W 2009 roku Urząd najczęściej aktywizował 
bezrobotnych poprzez staże zawodowe – uwagę zwraca 
widoczny wzrost zaktywizowanych osób w ramach tego 
instrumentu. W 2009 roku częściej także przyznawano  
jednorazowe środki finansowe osobom podejmującym 
własną działalność gospodarczą. 
Nie zaobserwowano by w ostatnich latach zwiększeniu 
uległa liczba wykreśleń z przyczyn nabycia świadczeń 
przedemerytalnych, emerytur, rent lub z przyczyn 
podjęcia nauki. 

Struktura bezrobocia rejestrowanego 
Bezrobotni w powiecie gorlickim to w 29,5% osoby do 
24 lat, w 30,3% osoby w wieku 25-34 lat. Mniejszy udział 
miały osoby w wieku 35-44 lat (19,5%) oraz w wieku  
45-54 lat (16,6%). Osoby po 55 roku życia stanowiły 
4,2%.  

W latach 2006-2009 zwiększył się w bezrobociu 
rejestrowanym udział osób w  wieku powyżej 55 lat. Na 
koniec 2009 roku stanowili oni 4,2% ogółu 
zarejestrowanych tj. o 2,4 pkt proc. więcej od stanu  
z końca 2005 roku 
W analizowanych latach zmniejszył się udział osób  
w wieku 35-44 lat – z 23,4% do 19,5%.  

Bezrobotni z powiatu gorlickiego najczęściej legitymują 
się wykształceniem zasadniczym zawodowym – 36,4% 
oraz policealnym i średnim zawodowym – 31,9%. 
Mniejszy udział niż w bezrobociu województwa mają 
osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (13,9% 
do 21,3%). 

Obecnie bezrobotni są statystycznie lepiej wykształceni 
niż przed czterema laty. W ostatnich latach zwiększył się 
udział osób z wykształceniem wyższym oraz średnim 
ogólnokształcącym, zmniejszył się zaś udział 
bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym oraz gimnazjalnym i niższym. 

Dzieląc osoby bezrobotne na dwie równie liczne grupy 
można stwierdzić, że jedną stanowią bezrobotni 
zarejestrowani przez okres do 6 miesięcy, zaś drugą 
osoby bezrobotne dłużej niż 6 miesięcy. 

W latach 2006-2009 czas pozostawania bezrobotnych  
w rejestrze Urzędu uległ znacznemu skróceniu. Duży 
udział stanowią obecnie bezrobotni zarejestrowani przez 
okres do 3 miesięcy (29,8%), w 2005 wyróżniali się pod 
tym względem bezrobotni powyżej 24 miesięcy (stanowili 
44,2% ogółu zarejestrowanych).  

Długość posiadanego stażu pracy determinuje wiek oraz 
płeć bezrobotnych. Osoby bez stażu pracy stanowiły na 
koniec 2009 roku 26,4% ogółu bezrobotnych w powiecie 
oraz 23,8% bezrobotnych w województwie.  

W analizowanych latach 2006-2009 nie zanotowano 
zwiększenia udziału w bezrobociu rejestrowanym osób 
bez stażu pracy. 

Najwięcej zarejestrowanych osób bezrobotnych to 
robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 29%, technicy  
i inny średni personel – 23%, pracownicy usług 
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osobistych i sprzedawcy – 13%. Wśród bezrobotnych 
byli także liczni specjaliści – 9%. 

Udział wybranych grup osób w bezrobociu rejestrowanym 
Na koniec 2009 roku większość bezrobotnych  
w powiecie to kobiety (55,4% ogółu, udział kobiet jest 
wyższy o 3,4 pkt procentowego w stosunku do 
województwa). 

W latach 2006-2008 udział kobiet w bezrobociu 
rejestrowanym wzrósł z 57,4% do 63,7%. W samym 2009 
spadł on do 55,4%. 

W powiecie gorlickim prawo do zasiłku posiadało 15,5% 
zarejestrowanych bezrobotnych w dniu 31.12.2009 roku 
(w województwie – 17,7%). 

W analizowanych latach, do końca 2008 roku udział osób 
z prawem do zasiłku wzrastał. W 2009 roku spadł  
z 19,3% do 15,5%. 

Na koniec 2009 roku bezrobotni zwolnieni z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy stanowili 4,4% ogółu 
bezrobotnych w powiecie oraz 4,2% ogółu bezrobotnych 
w województwie. 

Odsetek osób zwolnionych z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy utrzymywał się w latach 2005-2009 na 
zbliżonym poziomie. W 2009 roku odnotowano jego 
nieznaczny wzrost (z 3,8% do 4,4%). 

Wśród bezrobotnych więcej jest osób zamieszkałych na 
wsi. Ich udział w bezrobociu rejestrowanym powiatu 
stanowił 65,1% (w województwie 55,0%). 

W bezrobociu rejestrowanym w latach 2006-2009 udział 
mieszkańców wsi zmniejszył się o około 3 pkt 
procentowe (z 68,1% do 65,1%). 

W 2009 roku naukę ukończyło 9,9% ogółu 
ewidencjonowanych bezrobotnych na dzień 31.12.2009 
roku. Podobny udział tej grupy osób był w bezrobociu 
województwa małopolskiego (9,6%). 

Na koniec 2007 roku osoby do 12 miesięcy od dnia 
ukończenia nauki stanowiły 5,7% ogółu bezrobotnych,  
a na koniec 2009 roku 9,9%. Odnotowano zatem 
dynamiczny wzrost udziału tej grupy w bezrobociu. 

Udział wybranych grup osób defaworyzowanych na rynku pracy w bezrobociu rejestrowanym (według 
Ustawodawcy grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy) 
Połowa zarejestrowanych osób (48,8%) jest długotrwale 
bezrobotna. W Małopolsce status ten posiada 38,1% 
bezrobotnych. 

W latach 2006-2009 udział długotrwale bezrobotnych 
wśród zarejestrowanych osób spadł z 72,8% do 48,8%. 

Osoby niepełnosprawne to 8,4% bezrobotnych 
zarejestrowanych w końcu 2009 roku (w województwie 
5,1%). 

W stosunku do lat ubiegłych w 2009 roku udział  osób 
niepełnosprawnych był na wyższym poziomie. 
Największy udział osób niepełnosprawnych w bezrobociu 
rejestrowanym był w 2008 roku (9,3%). 

W końcu 2009 roku osoby powyżej 50 roku życia 
stanowiły 12,3% bezrobotnych z powiatu oraz 16,9% 
bezrobotnych z województwa małopolskiego. 

W latach 2006-2009 wzrósł w bezrobociu rejestrowanym 
udział osób powyżej 50 roku życia (na koniec 2005 roku 
stanowili 8,6%, a na koniec 2009 roku 12,3% ogółu 
bezrobotnych).  

Osoby bez doświadczenia zawodowego stanowiły 32,5% 
ogółu zarejestrowanych (w województwie 29,4%). 

W 2009 roku udział osób bez doświadczenia 
zawodowego w bezrobociu rejestrowanym zwiększył się 
o 1 pkt procentowy. 

Na koniec 2009 roku kwalifikacji zawodowych nie 
posiadało 12,2% bezrobotnych z powiatu gorlickiego  
(22,5% z województwa małopolskiego). 

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowią z roku na 
rok coraz mniejszy odsetek zarejestrowanych 
bezrobotnych (na koniec 2005 roku stanowili 17,3% 
ogółu bezrobotnych w powiecie, na koniec 2009 roku 
12,2%). 

Kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły 
zatrudnienia stanowiły 10,5% ogółu bezrobotnych  
w powiecie. W bezrobociu województwa było to 8,5%. 

W 2009 roku udział kobiet, które nie podjęły zatrudnienia 
po urodzeniu dziecka w bezrobociu zmniejszył się o 0,8 
pkt procentowego. 

W końcu 2009 roku osoby samotnie wychowujące co 
najmniej jedno dziecko do 18 roku życia stanowiły  
4,3% bezrobotnych w powiecie i 4,6% bezrobotnych  
w województwie.  

W 2009 roku odnotowano w bezrobociu powiatu 
niewielki spadek udziału osób samotnie wychowujących 
co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia – z 4,6% do 
4,3%. 

Realizacja przez PSZ zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 
aktywizacji zawodowej 
W 2009 roku Urząd dysponował  kwotą 11370,6 tys zł 
przeznaczoną na realizację programów rynku pracy  

Dane z ostatnich lat wskazują na systematyczny wzrost 
pozyskanych przez Urząd środków na rzecz realizacji 
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w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na lokalnym 
rynku pracy. 

programów rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia 
i aktywizacji zawodowej. W każdym z analizowanych lat 
PUP Gorlice wykorzystał niemalże wszystkie dostępne 
środki pieniężne (powyżej 99%) aktywizując dużą liczbę 
zarejestrowanych osób. 

W ramach dostępnych środków Urząd zaktywizował  
w 2009 roku 2327 osób. Osoby te skorzystały  
z instrumentów rynku pracy oraz usług szkoleniowych. 

Liczba zaktywizowanych w 2009 roku osób była 
porównywalna do liczby zaktywizowanych w 2007 i 2008 
roku. 

W 2009 roku Urząd realizując  ofert pracy wydał  4782 
osobom skierowania do pracy. Wskaźnik wykorzystania 
ofert pracy w 2009 roku wynosił 86%. Skuteczność 
skierowań do pracy za 2009 to 30%. 

W 2009 roku wydano mniej skierowań do pracy, mniej 
było bowiem ofert w dyspozycji Urzędu. Urząd 
wykorzystał 86% ofert pracy co odpowiadało poziomowi 
z ubiegłych lat. Wskaźnik skuteczności skierowań także 
był na podobnym poziomie co w latach ubiegłych. 

Z usługi poradnictwa zawodowego lub informacji 
zawodowej skorzystało w 2009 roku 2499 klientów 
Urzędu. 

W 2009 roku liczba osób objętych usługami poradnictwa 
lub informacji zawodowej była podobna do liczby osób 
objętych pomocą w latach ubiegłych. 

W 2009 roku Urząd organizował szkolenia i zajęcia 
aktywizujące do podejmowani działań przez klientów 
Urzędu na rzecz znalezienia pracy. W 2009 roku na  
trzytygodniowe szkolenia z zakresu umiejętności 
aktywnego poszukiwania pracy uczęszczały 124 osoby. 
W zajęciach aktywizacyjnych brało udział 658 osób. 
 

W 2009 roku mniej osób (w stosunku do 2008 roku) 
odbyło trzytygodniowe szkolenie z zakresu nabywania 
umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. Więcej 
jednak osób uczęszczało na jednodniowe i trzydniowe 
zajęcia aktywizacyjne. 

Najwyższą stopą ponownego zatrudnienia  
(w wszystkich analizowanych latach) oznaczały się prace 
interwencyjne. Na umiarkowanie dobrym poziomie 
stopę ponownego zatrudnienia miały także staże 
zawodowe u pracodawców. 
 
 

W 2009 roku zanotowano niższą w odniesieniu do lat 
ubiegłych stopę ponownego zatrudnienia prac 
interwencyjnych – 79,5; szkoleń – 24,4; prac społecznie 
użytecznych – 5,2. W 2009 roku wzrosła stopa 
ponownego zatrudnienia staży zawodowych  
u pracodawców – 56,5. 
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Tab.1.  Dynamika zmian liczby ludności w kategorii płci, miejsca zamieszkania i wieku w powiecie gorlickim i województwie małopolskim. Dane wg 
stanu na XII 2000 i 30.VI.2009 roku. Źródło: GUS. 

Tab.2.  Podmioty Gospodarki Narodowej z powiatu gorlickiego według sektora własności i klas wielkości jednostki (mierzonej liczbą pracujących). 
Dane za lata 2005-2009. Źródło: GUS. 

Tab.3.  Porównanie struktury działalności podmiotów gospodarczych z powiatu i województwa małopolskiego według sekcji Polskiej Klasyfikacji 
Działalności (PKD 2007). Dane na koniec 2009 roku. Źródło: GUS. 

Tab.4.  Porównanie liczby podmiotów gospodarczych w powiecie gorlickim w roku 2005 i 2009 wg ich głównej dziedziny działalności. Dane w ujęciu 
sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2004). Źródło: GUS. 
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Tab.6.  Udział niesubsydiowanych miejsc pracy w zgłoszonych ofertach pracy wg zawodów (KZiS). Dane za lata 2005-2009. Źródło: PUP. 

Tab.7. Napływ bezrobotnych do rejestrów Urzędów a zgłoszone oferty pracy w 2009 roku. Dane dla powiatów województwa małopolskiego. 
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małopolskiego za 2009 rok. Źródło: WUP. 
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Tab.11.  Struktura osób bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych i zawodów, w których było zarejestrowanych w dniu 31.12.2009 roku co 
najmniej 30 osób bezrobotnych. Źródło: PUP. 

 

Rys.1.  Struktura ludności powiatu gorlickiego i województwa małopolskiego według płci, miejsca zamieszkania i wieku. Dane według stanu na 
dzień 30.VI.2009 r. Źródło: GUS. 

Rys.2.  Liczba mieszkańców powiatu gorlickiego (w tysiącach) w podziale na  płeć w latach 2000-2009. Dane za 2009 rok wg stanu na dzień 30.VI. 
Źródło: GUS. 

Rys.3.  Liczba mieszkańców powiatu gorlickiego (w tysiącach) zamieszkałych na wsi i w mieście za latach 2000-2009. Dane za 2009 rok wg stanu na 
dzień 30.VI. Źródło: GUS. 

Rys.4.  Liczba mieszkańców powiatu gorlickiego (w tysiącach) w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w latach 2000-2009. 
Dane za 2009 rok wg stanu na dzień 30.VI. Źródło: GUS. 

Rys.5.  Szacunkowy wskaźnik aktywności zawodowej ludności powiatu i województwa małopolskiego za lata 2003-2009 (dane za 2009 rok o liczbie 
osób w wieku produkcyjnym, na podstawie której dokonano obliczeń są wg stanu na dzień 30.VI). Obliczenia własne (szacunkowe) na 
podstawie danych o stopie bezrobocia (GUS), liczbie osób bezrobotnych (PUP i WUP) i liczbie osób w wieku produkcyjnym z segmentu 18-
59/64 lat (GUS). 

Rys.6.  Szacunkowy wskaźnik stopy zatrudnienia ludności powiatu i województwa małopolskiego za lata 2003-2009 (dane za 2009 rok o liczbie 
osób w wieku produkcyjnym, na podstawie której dokonano obliczeń są wg stanu na dzień 30.VI). Obliczenia własne (szacunkowe) na 
podstawie danych o stopie bezrobocia (GUS), liczbie osób bezrobotnych (PUP i WUP) i liczbie osób w wieku produkcyjnym z segmentu 18-
59/64 lat (GUS). 

Rys.7.  Wskaźnik przedsiębiorczości ludności w podziale na gminy powiatu gorlickiego, powiat gorlicki i województwo małopolskie. Dane o 
podmiotach wg stanu na dzień 31.12.2009r., dane o ludności dla jednostek powiatu wg stanu na dzień 30.09.2009r., dane o ludności 
województwa małopolskiego wg stanu na dzień 30.06.2009r. Obliczenia własne na podstawie danych GUS. 

Rys.8.  Wskaźnik przedsiębiorczości ludności powiatu gorlickiego w latach 2005-2009. Obliczenia własne na podstawie danych GUS. 

Rys.9.  Liczba podmiotów gospodarczych w powiecie gorlickim w latach 2005-2009. Dane na podstawie rejestru REGON. Źródło: GUS. 

Rys.10.  Liczby nowozarejestrowanych i wyrejestrowanych podmiotów gospodarczych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2009. Dane na 
podstawie rejestru REGON. Źródło: GUS. 

Rys.11.  Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiecie gorlickim i województwie małopolskim w latach 2005-2008. Źródło: GUS. 

Rys.12.  Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiatach województwa małopolskiego. Dane za 2008 rok. Źródło: GUS. 

Rys.13.  Ocena sytuacji ekonomicznej firmy w 2009 roku – przedsiębiorstwa zatrudniające powyżej 9 osób. Źródło: Badanie ilościowe wśród 
przedsiębiorców z powiatu gorlickiego zatrudniających powyżej 9 osób (z wyłączeniem administracji i edukacji). Badanie przeprowadzone w 
2009 roku na zlecenie PUP przez InterActive Agnecja Komunikacji Marketingowej. 

Rys.14.  Ocena sytuacji ekonomicznej firmy w 2009 roku – mikroprzedsiebiorstwa utworzone w latach 2004-2007 z pomocą PUP. Źródło: Badanie 
ilościowe wśród przedsiębiorstw z powiatu przeprowadzone w 2009r. przez InterActive Agencja Komunikacji Marketingowej na zlecenie 
PUP. 

Rys.15.  Liczba zwolnionych osób na podstawie wcześniejszych zawiadomień o zwolnieniach grupowych z zakładów pracy zlokalizowanych na 
terenie powiatu gorlickiego. Dane za lata 2005-2009. Źródło: PUP. 
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Rys.16.  Ocena trudności funkcjonowania przedsiębiorstw. Trudności stanowiące „bardzo duży problem” i „umiarkowany problem” w działalności 
przedsiębiorstwa – wg podmiotów z powiatu gorlickiego. Dane nie sumują się do 100% - respondenci mogli wskazać więcej niż jedną 
odpowiedź. Źródło: Badania ilościowe wśród przedsiębiorców, Małopolski Instytut Samorządu Terytorialnego i Administracji, realizacja w 
2009 roku. 

Rys.17.  Liczba ofert pracy zgłoszonych do Urzędu w latach 2005-2009. Źródło: PUP. 

Rys.18.  Struktura ofert pracy zgłoszonych do Urzędu w latach 2005-2009 według zawodów, na które istniało zapotrzebowanie (w układzie wielkich 
grup zawodowych Klasyfikacji Zawodów i Specjalności dla potrzeb rynku pracy). Źródło: PUP. 

Rys.19.  Struktura ofert pracy zgłoszonych do Urzędu w 2009 roku według zawodów, na które istniało zapotrzebowanie (w układzie wielkich grup 
zawodowych Klasyfikacji Zawodów i Specjalności dla potrzeb rynku pracy). Źródło: PUP. 

Rys.20.  Struktura ofert pracy zgłoszonych do Urzędu w 2009 roku według sekcji PKD podmiotu zgłaszającego (PKD 2007). Źródło: PUP. 

Rys.21.  Udział niesubsydiowanych miejsc pracy w ogółem zgłoszonych ofertach pracy w latach 2005-2009. Źródło: PUP. 

Rys.22.  Zgłoszone oferty pracy a napływ bezrobotnych wg wielkich grup zawodów (KZiS) w 2009 roku. Źródło: PUP. 

Rys.23.  Stopa bezrobocia dla powiatu, kraju i województwa małopolskiego w latach 2005-2009. Dane na koniec roku. Źródło: GUS. 

Rys.24.  Liczba bezrobotnych w powiecie gorlickim w latach 2005-2009. Dane według stanu w końcu roku. Źródło: PUP. 

Rys.25. Napływ i odpływ bezrobotnych w ewidencji bezrobotnych w latach 2006-2009. Dane dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

Rys.26.  Odpływ (wyłączenia) z ewidencji bezrobotnych w 2009 roku wg przyczyn. Dane dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

Rys.27.  Udział podjęć pracy, niepotwierdzeń gotowości i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego w ogółem wyłączeń z ewidencji w latach 
2006-2009. Dane dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

Rys.28.  Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych mogące mieć związek z dezaktywizacją zawodową. Dane za lata 2006-2009 dla powiatu gorlickiego. 
Źródło: PUP. 

Rys.29.  Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych związane aktywizacją zawodową w latach 2006-2009. Dane dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

Rys.30.  Struktura wieku osób bezrobotnych w powiecie i województwie. Dane według stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 

Rys.31.  Zmiany w strukturze wieku bezrobotnych w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

Rys.32.  Struktura poziomu wykształcenia osób bezrobotnych w powiecie i województwie. Dane według stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: PUP i 
WUP. 

Rys.33.  Zmiany w strukturze poziomu wykształcenia bezrobotnych w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

Rys.34.  Struktura czasu pozostawania bez pracy osób bezrobotnych w powiecie i województwie (w miesiącach). Dane według stanu na dzień 
31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 

Rys.35.  Zmiany w strukturze czasu pozostawania bez pracy osób bezrobotnych w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. 
Źródło: PUP. 

Rys.36.  Struktura stażu pracy  osób bezrobotnych w powiecie i województwie (w miesiącach). Dane według stanu na dzień 31.12.2009r. Źródło: 
PUP i WUP. 

Rys.37.  Zmiany w strukturze stażu pracy bezrobotnych w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

Rys.38.  Udział kobiet w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu na dzień 31.12.2009 roku. Źródło: PUP i WUP. 

Rys.39.  Udział kobiet w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

Rys.40.  Udział osób z prawem do zasiłku w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: 
PUP i WUP. 

Rys.41.  Udział osób z prawem do zasiłku w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. Źródło: 
PUP. 

Rys.42.  Udział osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu na dzień 
31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 

Rys.43.  Udział osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu 
gorlickiego. Źródło: PUP. 

Rys.44.  Udział osób zamieszkałych na wsi w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: 
PUP i WUP. 

Rys.45.  Udział osób zamieszkałych na wsi w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. Źródło: 
PUP. 

Rys.46.  Udział osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu 
na dzień 31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 

Rys.47.  Udział osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla 
powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

Rys.48.  Udział osób długotrwale bezrobotnych (wg definicji Ustawy) w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu na 
dzień 31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 
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Rys.49.  Udział osób długotrwale bezrobotnych (wg definicji Ustawy) w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla 
powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

Rys.50.  Udział osób niepełnosprawnych w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: 
PUP i WUP. 

Rys.51.  Udział osób niepełnosprawnych w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. Źródło: 
PUP. 

Rys.52.  Udział osób powyżej 50 roku życia w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: 
PUP i WUP. 

Rys.53.  Udział osób powyżej 50 roku życia w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. Źródło: 
PUP. 

Rys.54.  Udział osób bez doświadczenia zawodowego (wg definicji Ustawy) w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według 
stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 

Rys.55.  Udział osób bez doświadczenia zawodowego (wg definicji Ustawy) w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku 
dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

Rys.56.  Udział osób bez kwalifikacji zawodowych (wg definicji Ustawy) w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu 
na dzień 31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 

Rys.57.  Udział osób bez kwalifikacji zawodowych w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla powiatu gorlickiego. 
Źródło: PUP. 

Rys.58.  Udział kobiet, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według 
stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 

Rys.59.  Udział które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na koniec roku dla 
powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

Rys.60.  Udział osób samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. 
Dane według stanu na dzień 31.12.2009 r. Źródło: PUP i WUP. 

Rys.61.  Udział samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2009. Dane na 
koniec roku dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

Rys.62.  Środki finansowe w tysiącach złotych przeznaczone na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w powiecie za lata 2006-2009. Źródło: PUP. 

Rys.63.  Liczba zaktywizowanych osób w ramach dostępnych środków finansowych za lata 2006-2009 (osoby uczestniczące w programach na rzecz 
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w powiecie w latach 2006-2009). Źródło: PUP. 

Rys.64. Działania pośrednictwa pracy – liczba wydanych skierowań do pracy a liczba pozyskanych ofert pracy (bez ofert anulowanych,  
tj. wycofanych przez pracodawcę z uwagi na rezygnację z przyjęć do pracy). Dane dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

Rys.65.  Poziom wykorzystania ofert pracy zgłoszonych do PUP oraz wskaźnik skuteczności skierowanych osób do pracy. Dane dla powiatu 
gorlickiego za lata 2006-2009. Źródło: PUP. 

Rys.66.  Liczba osób korzystających z usług Urzędu w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w latach 2006-2009. Źródło: PUP. 

Rys.67.  Liczba osób uczestniczących w organizowanych przez Urząd (w ramach Klubu Pracy) zajęciach aktywizacyjnych i w szkoleniach 
poświeconych tematyce umiejętności aktywnego poszukiwania pracy w latach 2006-2009. Źródło: PUP. 

Rys.68.  Stopa ponownego zatrudnienia uczestników aktywnych form wsparcia realizowanych w ramach Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Dane dla powiatu gorlickiego za lata 2005-2009. Źródło: PUP. 


