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Wstep

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.)
opracowanie analiz rynku pracy jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu

powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem opracowania jest diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu gorlickiego.
Opracowanie oparto na danych wtérnych zawartych w dokumentacji i raportach sporzadzanych
przez Urzad (PUP), a takze na podstawie danych udostepnianych przez Gléwny Urzad
Statystyczny (GUS). W diagnozie sytuacji na lokalnym rynku pracy postuzono sie rowniez

wynikami badan rynku pracy powiatu gorlickiego.

Raport zawiera podstawowe dane i wskazniki opisujace sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Informacje zawarte w diagnozie majg charakter statyczny oraz dynamiczny. Zakres
zgromadzonych informacji dotyczy danych demograficznych ludnos$ci, danych o podmiotach
gospodarki dziatajacych na rynku. Wnikliwej analizie poddano dane o bezrobociu rejestrowanym,
oferowanemu zatrudnieniu. Podsumowanie, zamieszczone na Koncu raportu, zawiera skrot

najwazniejszych informacji.

Raport ma w szczegdlnosci charakter informacyjny, jednakze moZze on réwniez zostaé

wykorzystany do planowania przysztej polityki w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych.
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1. Ludnosc¢ powiatu

Powiat gorlicki potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego. Jego
powierzchnia wynosi 966 km?. Powiat tworzy dziesie¢ gmin (miejska Gorlice, siedem gmin wiejskich:
Gorlice, Lipinki, tuzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa, Uscie Gorlickie oraz dwie gminy miejsko-wiejskie:
Biecz oraz Bobowa). Liczba mieszkarncow powiatu gorlickiego wyniosta na koniec 2010 roku 107 148
oséb. Srednia gestoé¢ zaludnienia w powiecie jest prawie dwa razy nizsza od $redniej
w wojewddztwie i wynosi 111 oséb na 1 km?, podczas gdy $rednia dla wojewddztwa matopolskiego
wynosi 218 osob.

Niewiele ponad potowe mieszkancow (50,7%) stanowig kobiety, 33,4% ogdtu stanowig mieszkancy
miast, w wieku produkcyjnym jest 62,8%. Dane przedstawiono w postaci tabelarycznej.

Tab.1. Struktura ludnosci powiatu gorlickiego wedfug pfci, miejsca zamieszkania i wieku. Stan na dzien
31.12.2010 r. Zrédto: GUS.

Kategoria Udziat w ogotem
. kobiety 50,7%
Ple¢ mezczyzni 49,3%
Miejsce miasto 33,4%
zamieszkania wies 66,6%
przedprodukcyjny 21,1%
Wiek produkcyjny 62,8%
poprodukcyjny 16,1%

Dane statystyczne wskazuja, ze spoteczenistwo starzeje sie. Liczba mieszkaricow w wieku produkcyjnym
wzrosta w odniesieniu do 2000 roku o okoto 7 tysiecy. Obecnie jest takze o ponad péttora tysigca
wiecej o0sob w wieku poprodukcyjnym. W porédwnaniu do roku 2000 zanotowano ponad
siedmiotysieczny spadek liczebnosci oséb w wieku przedprodukcyjnym.

Z kierunku zachodzgcych zmian mozna takze wywnioskowaé, Zze wazrasta liczba potencjalnych
pracownikéw.

Tab.2. Liczba mieszkancow powiatu gorlickiego (w tysigcach) w latach 2000-2010 z podziatem na wiek
przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny. Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédto: GUS.

Rok
Wiek 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
przedprodukcyjny 30,4 29,2 282 27,3 264 256 24,8 240 23,5 23,0 22,7
produkcyjny 60,2 61,1 621 631 639 647 655 660 666 670 672
poprodukcyjny 15,7 159 159 161 16,2 163 164 166 168 170 17,3
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2. Gospodarka powiatu

W powiecie gorlickim jest niski wskaznik przedsiebiorczoéci® - znacznie nizszy (68,5) niz
w catym wojewddztwie matopolskim (100,2). W rankingu plasujemy sie na 18 miejscu wsrdod 22
powiatdw wojewddztwa matopolskiego. Dane te przedstawiono na ponizszym wykresie.

Rys.1. Ranking wskaZnika przedsiebiorczosci ludnosci w podziale na powiaty wojewddztwa matopolskiego.
Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS (dane o liczbie podmiotéw gospodarczych wg stanu na dzien
31.12.2011 r.; dane o liczbie ludnosci wg stanu na dzieri 31.12.2010r.).

Powiat m.Krakéw 153,6
Powiat tatrzanski 144,5
Powiat m.NowySacz 109,9
Powiat wielicki 104,7
Powiat olkuski 102,0
Powiat wadowicki 99,9
Powiat krakowski 98,3
Powiat m.Tarnéw 94,7
Powiat myslenicki 92,1
Powiat suski 90,3
Powiat chrzanowski 89,2
Powiat o$wiecimski 88,8
Powiat miechowski 82,5
Powiat bochenski 77,4
Powiat nowotarski 75,8
Powiat proszowicki 69,7
Powiat limanowski 68,9
Powiat gorlicki 68,5
Powiat nowosadecki 66,7
Powiat brzeski 63,2
Powiat tarnowski 53,3
Powiat dgbrowski . 50,(|)

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0 140,0 160,0 180,0

Na koniec 2011 roku w rejestrze REGON powiatu gorlickiego zarejestrowanych byto 7 338 podmiotéw
gospodarki, w tym 95,1% podmiotéw to wtasnos¢ sektora prywatnego. W powiecie gorlickim
przewazajg mate przedsiebiorstwa (zatrudniajgce do 9 pracownikéw), stanowigce 93,7% ogétu
jednostek. Popularnym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie gorlickim jest budownictwo
(sekcja F) - prowadzi je 23,7% podmiotow z regionu. 21,0% firm prowadzi dziatalno$¢ zwigzang
z handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg pojazdow (sekcja G). Trzecim, pod wzgledem liczby
podmiotéw, obszarem dziatalnosci jest przetwdrstwo przemystowe (sektor C), tworzy go 10,8%
zarejestrowanych w powiecie gorlickim jednostek. W pozostatych obszarach dziatalnosci funkcjonuje
po mniej niz 7% ogdtu jednostek gospodarki powiatu gorlickiego.

W latach 2005-2011 liczba przedsiebiorstw systematycznie rosta. W 2011 roku liczba podmiotéw

zwiekszyta sie o 3,1% (tj. o 218). W powiecie ma miejsce intensywny rozwdj sektora mikro

! Obliczony wskaznik przedsiebiorczosci to liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej przypadajgca na 1000
mieszkancow danej jednostki terytorialnej.
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i matych przedsiebiorstw na co wskazujg dane zamieszczone w ponizszej tabeli.

Tab.3. Podmioty gospodarki z powiatu gorlickiego wedfug sektora wtasnosci i wielkosci jednostki (mierzonej liczbq
pracujgcych). Dane za lata 2005-2011 wedtug stanu na dzieri 31.XII. Zrédto: GUS.

Kategoria Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Zmiana, rok 2011 do:
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2005 r. 2010 .

ogoétem 5814 5824 6082 6364 6705 7120 7338 +1524 +218
podziat wg sektora witasnosci:

publiczny 347 353 353 345 343 367 363 +16 -4

prywatny 5467 5471 5729 6019 6362 6753 6975 +1508 +222
odziat wg wielkosci zatrudnienia:

0-9 5376 5383 5634 5918 6231 6644 6875 +1499 +231

10-49 371 377 383 382 410 411 399 +28 -12

50 - 249 63 60 61 60 59 60 58 -5 -2

250 - 999 3 3 3 3 4 5 6 +3 +1

1000 i wiecej 1 1 1 1 1 - - -1 -

Rozmieszczenie terytorialne podmiotéw gospodarki jest nieréwnomierne. Wyrdzniajgca sie na tle
pozostatych, jest gmina miejska Gorlice, gdzie wystepuje najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych
(2 587 j. gospodarczych) i ich najwieksza koncentracja w przeliczeniu na 1 km? powierzchni
(108 j. gosp./km?) - warto$¢ ta kilkukrotnie wyzsza niz w pozostatych gminach. Liczba podmiotéw
w przeliczeniu na 1 km? powierzchni wynosi w przyblizeniu: w gminie wiejskiej Gorlice — 11, w gminie
Ropa — 10, w gminie Bobowa - 9, w gminie Biecz — 8, w gminie tuzna — 7, w gminach Lipinki
i Moszczenica — po 5, w gminach Uscie Gorlickie i Sekowa — po 2.

W 2011 roku do rejestru REGON wpisano 914 nowych podmiotdow. Liczba nowopowstatych jednostek
byta mniejsza niz w 2010 roku. W analizowanym roku z rejestru REGON wyrejestrowano
696 podmiotow. Liczba wyrejestrowan byta wieksza niz w poprzednich analizowanych latach
(z wyjatkiem 2006 r.).

Rys.2. Liczby nowozarejestrowanych i wyrejestrowanych podmiotéw gospodarki z powiatu gorlickiego w latach
2005-2011. Dane na podstawie rejestru REGON. Zrédto: GUS.
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Najwiecej nowopowstatych w 2011 roku podmiotdw rozpoczeto dziatalnos¢é w budownictwie
(356 nowych podmiotéw), handlu (192) i przetwérstwie przemystowym (77), dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (55). W wymienionych sekcjach odnotowano takze, mniej liczne
od rejestracji, wykreslenia z rejestru. Ujemne saldo zanotowano za$ w sekcjach: dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa oraz transport i gospodarka magazynowa, w ktérych to liczba podmiotow
zmniejszyta sie w ciggu 2011 roku —w pierwszej z ww. o 15, w drugiej o 13.

Tab.4. Nowozarejestrowane i wyrejestrowane w 2011 roku podmioty gospodarki z powiatu gorlickiego wg
sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007). Zrédto: GUS.

Stan na nowo- Wyreie
Sekcja PKD dzien zarejestro- strzwi\ne
31.12.2011 wane

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 376 14 11
Gornictwo i wydobywanie 4 - -
Przetwoérstwo przemystowe 790 77 68
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goracg 5 i i
wode i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 26 5 3
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 1737 356 231
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac 1543 192 172
motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 318 24 37
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 160 28 22
Informacja i komunikacja 102 21 13
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 156 10 25
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 135 5 2
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 425 55 28
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 109 21 18
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 9% ) i
spoteczne
Edukacja 351 29 26
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 343 33 13
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 171 12 7
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 491 32 20

Analizujgc zmiany w strukturze lokalnych podmiotédw gospodarki na poziomie dziatéw (klasyfikacja
bardziej szczegétowa niz gtéwne sekcje PKD), w 2011 roku w szczegdlnosci przybyto jednostek
w grupie (nazwa dziatu i przyrost liczby podmiotéw w 2011 roku):

e Roboty zwigzane z budowgq obiektow inzynierii lgdowej i wodnej 80
e Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw 25
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e Roboty budowlane specjalistyczne 20

e Opieka zdrowotna 20

e Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi 17

e Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw 17
samochodowych

e Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, 15

e Dziatalnos¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa 10

e Dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne

e Dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich

e Dziatalno$é zwigzana z oprogramowaniem

e Produkcja mebli

e Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

e Dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

e Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

e Pozostata indywidualna dziatalnos¢ ustugowa

e Dziatalno$é zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

e Reklama, badanie rynku i opinii publicznej

e Woynajem i dzierzawa

e Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

e Edukacja

w W W ww ks b oo o 00 O

Odwrotna sytuacja — zmniejszenie liczby podmiotow gospodarki w 2011 roku, dotyczyta dziatéw
(nazwa dziatu i spadek liczby podmiotow w 2011 roku):

e Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami

samochodowymi 14
e Transport lgdowy oraz transport rurociggowy -14
e Dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze 12
emerytalne
e Produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych -7
e Produkcja wyrobdw z drewna oraz korka, z wytagczeniem mebli; produkcja a
wyrobow ze stomy i materiatdw uzywanych do wyplatania
e Produkcja artykutéw spozywczych -3
e Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo, programéw 3
telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych
e Finansowa dziatalnos$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw 3

emerytalnych

Przecietne wynagrodzenie w powiecie gorlickim (wg danych za 2010 rok) wynosi 2632zt i jest o 538zt
(tj. 17%) mniejsze od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Matopolsce. W 2010 roku
przecietne miesieczne wynagrodzenie w powiecie stanowito 77% przecietnego wynagrodzenia
w Polsce. W rankingu powiatéw plasujemy sie pod tym wzgledem na 16 miejscu w wojewddztwie.

Szczegbétowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tab.5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiatach wojewddztwa matopolskiego. Dane za 2010 rok.
Zrédto: GUS.

] Jednostka terytorialna Przecietne wynagrodzenie [w zi]
.p.
Matopolska 3170
1 Powiat m. Krakow 3543
2 Powiat olkuski 3235
3 Powiat krakowski 3195
4 Powiat m. Tarnow 3016
5 Powiat wielicki 2988
6 Powiat chrzanowski 2973
7 Powiat oswiecimski 2965
8 Powiat bochenski 2935
9 Powiat m. Nowy S3cz 2826
10 Powiat tatrzanski 2802
11 Powiat miechowski 2782
12 Powiat proszowicki 2780
13 Powiat myslenicki 2753
14 Powiat suski 2721
15 Powiat dgbrowski 2704
16 Powiat gorlicki 2632
17 Powiat brzeski 2630
18 Powiat nowosadecki 2610
19 Powiat limanowski 2605
20 Powiat tarnowski 2593
21 Powiat wadowicki 2573
22 Powiat nowotarski 2563

Tempo wzrostu ptac w powiecie byto takie mniejsze od tempa wzrostu ptac w wojewddztwie.
W stosunku do 2009 roku w powiecie odnotowano 2,3% wzrost poziomu ptac podczas gdy
w wojewddztwie tempo to wynosito 3,7%. Poréwnanie przecietnego wynagrodzenia przedstawiono na

ponizszym wykresie.

Rys.3. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie gorlickim i wojewddztwie matopolskim w latach
2005-2010. Zrédto: GUS.
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3. Bezrobocie

Poziom

Wedtug stanu na dziern 31.12.2011 roku stopa bezrobocia w powiecie gorlickim wynosita 12,7% i byta
wyzsza od krajowej (12,5%) i wojewddzkiej (10,15%). W ciggu 2011 roku w powiecie odnotowano
spadek stopy bezrobocia o 1,1 pkt procentowego. Ze wzgledu na wysokosé poziomu bezrobocia

plasujemy sie obecnie na 15 miejscu wsrdd 22 powiatdw wojewddztwa.

Rys.4. Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim, wojewddztwie matopolskim i Polsce. Dane wedtug stanu na koniec
roku. Zrédto: PUP i GUS’.
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2003 rok|2004 rok | 2005 rok | 2006 rok | 2007 rok| 2008 rok| 2009 rok| 2010 rok| 2011 rok

powiat gorlicki | 25,1 24,1 22,6 21,2 16,4 13,4 15,2 13,8 12,7
Polska 20,0 19,0 17,6 14,8 11,2 9,5 12,1 12,4 12,5
Matopolska 16,0 15,0 13,8 11,3 8,7 7,5 9,7 10,4 10,5

Wedtug stanu na dzien 31.12.2011 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach byto
zarejestrowanych 5870 osdb bezrobotnych. Liczba ewidencjonowanych oséb pozostaje od czterech lat
na niezmiennym poziomie (wykres ponizej). Nie mozna interpretowad tego jako pozytywnego zjawiska,
bowiem do 2008 rok, liczba bezrobotnych dynamicznie malata. W rejestrze nadal pozostaje znaczna

grupa oséb bez pracy, co wywiera negatywny wptyw na lokalng spotecznos$é i rozwdj gospodarczy.

Nie podano danych za lata wczesniejsze z uwagi, ze w ich trakcie zmienita sie podstawa naliczania stopy bezrobocia i dane sq
nieporéwnywalne.
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Rys.5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie gorlickim w latach 2005-2010. Dane wedtug stanu na
dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.
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Najwiecej osdb bezrobotnych jest mieszkarncami miasta Gorlice (1653 osoby), gminy Biecz (1028) oraz
gminy wiejskiej Gorlice (920). Najmniej bezrobotnych byto z gminy Ropa (231) i Moszczenica (234).
Dane z31.12.2011 roku poréwnano do danych z:

e 31.12.2008 roku — najnizszego notowanego w powiecie gorlickim bezrobocia,

e 31.12.2010 roku — analogicznego okresu roku poprzedniego.

Tab.6. Liczba bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2008, 2010 i 2011 roku.

Liczba bezrobotnych Stanna 31.12.2011r.
Jednostka tgrytorialna wedtug stanu na dzien: w odniesieniu do:
powiatu
31.12.2008 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2008 31.12.2010
Powiat gorlicki 5690 6446 5870 103% 91%
Biecz (miasto i wies) 997 1208 1028 103% 85%
Bobowa (miasto i wies) 318 434 390 123% 90%
Gorlice miasto 1690 1746 1653 98% 95%
Gorlice wies 880 1053 920 105% 87%
Lipinki 378 440 406 107% 92%
tuzna 436 467 443 102% 95%
Moszczenica 232 253 234 101% 92%
Ropa 199 237 231 116% 97%
Sekowa 301 348 293 97% 84%
Uscie Gorlickie 259 260 272 105% 105%

W porédwnaniu do stanu z dnia 31.12.2008 roku obecnie notujemy niemalze ten sam poziom
bezrobocia (dynamika=103%), zréznicowany jednak dla poszczegdlnych gmin i miast. W ciggu ostatnich
3 lat liczba bezrobotnych zauwazalnie zwiekszyta sie w gminie Bobowa i gminie Ropa.

W 2011 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie (dynamika=91%), najwiecej w gminie Sekowa
(dynamika=84%), najmniej w gminie Ropa (dynamika=97%). Wzrost liczby bezrobotnych zanotowano

tylko w gminie Uscie Gorlickie (dynamika=105%).
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Bilans

W cigg 2011 roku zarejestrowato sie 7049 oséb bezrobotnych. W tym samym okresie statusu tego

pozbawiono 7625 osdb. Zaréwno naptyw i odptyw bezrobotnych byt nizszy niz w rok wczesniej.

Rys.6. Naptyw i odptyw bezrobotnych w ewidencji PUP Gorlice w latach 2005-2011. Zrédto: PUP.
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Przyczyna rejestracji’ bezrobotnych byta czesto niedawna utrata zatrudnienia (zakoriczenie umowy
o prace) — dotyczyto to 36% rejestrujgcych sie oséb. Czes¢ naptywajgcych oséb pracowata m.in. na
podstawie umowy zlecenia, byta zatrudniona za granicg lub prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg —
tacznie okoto 11% rejestrujacych sie oséb. Bezposrednio® przed rejestracjg w Urzedzie zawodu nie

wykonywato 53% bezrobotnych.

Rys.7. Naptyw (rejestracje) bezrobotnych w 2011 roku wg przyczyn — dane przyblizone. Badano ostatnie okresy
zwigzane z wykonywaniem zawodu w okresie czterech miesiecy przed dniem rejestracji. Zrédto: PUP.

Ubezpieczenie z tytutu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej; 2%
Zatrudnienie w ramach przygotowania
zawodowego miodocianych; 1%

Zatrudnienie za granicg; 3%

Umowa zlecenie / o dzieto; 6%

\_ Brak wykonywania zawodu
w okresie 4 miesiecy
przed dniem rejestracji; 53%

Zatrudnienie; 36%

3 .. . . . . . . . . .
W analizie nie uwzgledniono naptywu oséb bezrobotnych po zakoriczeniu stazu, szkolenia, prac spotecznie uzytecznych.
* W celu ustalenia bezposrednich przyczyn naptywu bezrobotnych badano tylko okres czterech miesiecy poprzedzajqcy dzien
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Wykreslenia z ewidencji bezrobotnych w ciggu 2011 roku byty w 42,7% zwigzane z podjeciem pracy
niesubsydiowanej (w tym roéwniez za skierowaniem z Urzedu). 30,8% wytaczen byto skutkiem
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, 7,2% dobrowolnej rezygnacji ze statusu, a 3,3% odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiednie]j pracy lub innej formy pomocy. Realizowane
programy rynku pracy (subsydiowane zatrudnienie, miejsca aktywizacji zawodowej oraz szkolenia
zawodowe) przyczynity sie do 8,6% wykreslen z ewidencji. Inne przyczyny, stanowigce 7,4% odptywu to

m.in. nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego.

Rys.8. Odptyw (wytgczenia) z ewidencji bezrobotnych w 2011 roku wg przyczyn. Zrédto: PUP.

odmowy bez dobrowlne inne przyczyny;

uzasadnionej rezygnacje ze 7,4%
przyczyny przyjecia statusu; 7,2%
propozycji

odpowiedniej pracy
lubinnej formy
pomocy; 3,3%

podjeciapracy
niesubsydiowanej;

. 42,7%
rozpoczecia

stazu, szkolenia,
pracy spotecznie
uzytecznej; 4,5%

niepotwierdzenia/ P~ vodjeciapracy

gotowosci doo pracy; subsydiowanej;
30,8% 41%

Podjecie pracy to najczestsza przyczyna utraty statusu bezrobotnego. W latach 2006-2011 stanowita
ona od 41,5% do 52,9% ogdtu wytgczen z ewidencji. Druga, ze wzgledu na czestosc, przyczyna wytaczen
z rejestru w analizowanych latach bylo niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy,

w 2011 roku stanowito ono 30,8% odptywu.
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Rys.9. Udziat podjec¢ pracy, niepotwierdzeri gotowosci i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
w ogdfem wytqczenn z ewidencji w latach 2006-2011. Dla lat 2010 i 2011 uwzgledniono nowq kategorie
statystyczng — wyfgczenia za odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy. Zrédto: PUP.
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Odptyw z ewidencji bezrobotnych spowodowany udziatem w aktywnych programach rynku pracy,

najczesciej wigzat sie z rozpoczeciem stazu u pracodawcy. W 2011 roku wytaczono w ten sposoéb 191

0s6b bezrobotnych. Ponadto 107 osdb rozpoczeto szkolenie zawodowe, 85 osobom przyznano

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 60 oséb podjeto prace w ramach prac

interwencyjnych, 51 w ramach robdt publicznych, 46 na wyposazonym/doposazonym stanowisku

pracy, ponadto 45 o0sdb rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne.

W 2011 roku liczba aktywizowanych ww. formami osdb byta mniejsza niz w latach ubiegtych, co byto

spowodowane ograniczeniem srodkéw finansowych na te cele.
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Tab.7. Wytqczenia z ewidencji bezrobotnych zwiqzane z udziatem w programach aktywizacji zawodowej. Dane za

lata 2006-2011. Zrédto: PUP.

Powdd wytaczenia z ewidencji Rok Rok Rok Rok Rok Rok
v ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011
rozpoczecie stazu 352 496 449 685 804 191
rozpoczecie szkolenia zawodowego 225 314 283 312 359 107
przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
. L . 131 138 117 176 202 85
dziatalnosci gospodarczej
rozpoczecie prac interwencyjnych 147 151 108 109 118 60
rozpoczecie robot publicznych 103 143 94 119 125 51
podjecn? pracy na zrefuhdowanym ' 89 151 156 159 158 6
wyposazonym/ doposazonym stanowisku pracy
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 132 104 74 77 104 45
rozpoczecie przygotowania zawodowego 174 218 996 i i i

W miejscu pracy

Czesc wytaczen z ewidencji bezrobotnych ma zwigzek z dezaktywizacjg zawodowg. W 2011 roku byto

to m.in. nabycie praw emerytalnych lub rentowych przez 217 osdb, nabycie praw do $wiadczenia

emerytalnego przez 112 osdb. Od poczatku analizowanego okresu, tj. od roku 2006, liczba osdb

wykreslonych z ww. przyczyn wzrosta blisko czterokrotnie.

Tab.8. Wytqczenia z ewidencji bezrobotnych majqce zwiqzek z dezaktywizacjq zawodowq. Dane za lata 2006-

2011 dla powiatu gorlickiego. Zrédto: PUP.

Powdd wytgczenia z ewidencji Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2006 2007 2008 2009 2010 2011
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 60 72 56 39 132 217
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 25 44 37 38 79 112
podjecie nauki 36 41 38 38 28 20
ukonczenie 60 / 65 lat 5 8 4 4 6 5
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Struktura bezrobocia
Kobiety stanowig wiekszo$¢, tj. 59,1% zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Rys.10. Struktura ptci oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedfug stanu na dzieri 31.12.2011 r. Zrédto: PUP.

mezczyzni; 40,9%

kobiety; 59,1%

W 2011 roku udziat kobiet wzrést do 59,1%. Najwyzszy — 63,7% byt notowany na koniec 2008 roku.
Z wczesniej prezentowanych danych wynikato, ze wéwczas byta najkorzystniejsza sytuacja na rynku
pracy — notowano najnizszy poziom bezrobocia. W potgczeniu z ponizszymi danymi zauwazamy, ze

w szczegblnosci sytuacja ta dotyczyta mezczyzn —ich udziat w bezrobociu zmalat wéwczas do 36,3%.

Tab.9. Zmiany w strukturze pfci bezrobotnych w latach 2005-2011. Dane wedtug stanu na dziern 31.XIl dla
powiatu gorlickiego. Zrédto: PUP

Pte¢ Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011
kobiety 57,4% 60,0% 62,9% 63,7% 55,4% 56,9% 59,1%
mezczyzni 42,6% 40,0% 37,1% 36,3% 44,6% 43,1% 40,9%

Osoby w wieku do 24 lat, stanowig 28,7% ogdtu bezrobotnych. W wieku 25-34 lat jest 30,5%, a 35-44

lat 18,4% osdb. Osoby najstarsze — po 55 roku zycia — stanowig 5,5% ogotu zarejestrowanych.
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Rys.11. Struktura wieku 0séb bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzier 31.12.2011 r. Zrédto: PUP.

pow. 55 lat; 5,5%

45-54;16,9% 18-24;28,7%

35-44;18,4%

25-34;30,5%

W ostatnich latach struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na ich wiek nie zmieniata sie znaczaco.
Rozpatrujac te kwestie warto jednak zaznaczy¢ zanotowany w latach 2005-2011 wzrost udziatu oséb
bezrobotnych  powyzej 55 roku zycia z 1,8% do 55%. Dane prezentowane
w dalszej czesci analizy pokazg jednak, ze problem braku pracy, m.in. skutkujacy wzrostem udziatu
w bezrobociu, dotyczy nieco szerszej grupy oséb — powyzej 50 roku zycia.

Tab.10. Zmiany w strukturze wieku bezrobotnych w latach 2005-2011. Dane wedfug stanu na dziert 31.XIl dla
powiatu gorlickiego. Zrédto: PUP.

Wiek Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011
18-24 27,2% 25,8% 24,2% 26,3% 29,5% 29,1% 28,7%
25-34 30,4% 29,9% 29,2% 29,6% 30,3% 30,3% 30,5%
35-44 23,4% 22,6% 22,5% 20,9% 19,5% 18,7% 18,4%
45-54 17,2% 19,2% 20,8% 19,4% 16,6% 16,7% 16,9%
pow. 55 lat 1,8% 2,4% 3,4% 3,8% 4,2% 5,1% 5,5%

Pomimo, ze odsetek osdb miody nie wzrasta tak dynamicznie wato jednak podkresli¢, ze wzgledu na
range spotecznych i ekonomicznych skutkéw jakie niesie ze sobg bezrobocie tych czynnych
i produktywnych oséb, ich szczegdlna sytuacje na rynku pracy. Odnies$¢ nalezy sie tu nie tylko do
najmtodszych oséb (do 24 lat), ale takze i tych, ktérzy wkroczyli na rynek pracy na poczatku minionej
dekady, kiedy poziom bezrobocia byt najwyzszy — 0oséb do 30 roku zycia. Zta sytuacja na rynku pracy,
jakg notowano, nie sprzyjata ich zatrudnienia.

Utrata statusu bezrobotnego do 25 roku zycia, czesto nie jest wynikiem podjecia przez nich pracy, lecz
przekroczeniem okreslonej granicy wieku. Problemy oséb do 30 roku zycia w wielu przypadkach s3

takie same jak osdb o kilka lat od nich mtodszych.
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Analizujg dane na bezrobociu rejestrowanym w kategoriach wiekowych, zaobserwowano, ze osoby
mtodsze i osoby starsze rzadziej sg pozbawiane statusu bezrobotnego za przyczyng podjecia pracy,
w szczegdlnosci pracy niesubsydiowanej. Wsrdd oséb do 25 roku zycia stanowito to 41,4% wytgczen,
wsrdéd oséb powyzej 50 roku zycia — 30,3%, za$ u pozostatych oséb bezrobotnych 46,2%. Osoby mtode
dos$¢ czesto niepotwierdzang gotowosci do podjecia pracy (36,8% odptywu), co moze byé m.in.
przejawem podejmowania pracy w szarej strefie, wyjazdéw zagranicznych, rezygnacji z szukania pracy.
Wysoka wartos¢ niepotwierdzen, nie wyklucza aktywnosci wiekszosci oséb mtodych. Z obserwaciji
wynika, ze to wiasnie one sg bardzo aktywne w poszukiwaniu zatrudnienia.

W stosunku do oséb starszych mozna wyciggngé wniosek, ze po niepowodzeniach na rynku pracy,
czesciej od innych zniechecajg sie do podejmowania aktywnosci i stagd wyrdzniajace sie, liczne
dobrowolne rezygnacji ze statusu bezrobotnego (10,1% wytagczen w tej grupie). Porédwnanie

przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tab.11. Przyczyny wytgczenia z ewidencji bezrobotnych w podziale na wiek. Dane za 2011 rok dla powiatu
gorlickiego. Zrédto: PUP.

Kategoria wiekowa bezrobotnych

Kategorie mtodzi starsi pozostali

(do25r.2.) (pow. 50r. 2.) (25-49 lat)
Wytaczenia z ewidencji ogétem (liczba) 2 406 925 4294

w tym:

podjecia pracy ogétem 44,2% 37,0% 50,5%
podjecia pracy niesubsydiowanej 41,4% 30,3% 46,2%
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 36,8% 19,9% 29,7%
dobrowolne rezygnacje ze statusu bezrobotnego 4,7% 10,1% 7,9%
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 3.9% 1,5% 3.3%

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Osoby bezrobotne najczesciej legitymujg sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (33,9% ogétu)
lub policealnym i $Srednim zawodowym (33,6% ogodtu). Wyisze wyksztatcenie posiadato 12,7%

zarejestrowany osob, a najnizsze — gimnazjalne lub podstawowe — 12,0%.
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Rys.12. Struktura poziomu wyksztatcenia osob bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzien
31.12.2011r. Zrédto: PUP.

gimnazjalne

i ponizej; 12,0% wyzsze; 12,7%

zasadnicze
zawodowe; 33,9%

policealne i Srednie
zawodowe; 33,6%

ogdlnoksztatcace;
7,9%

W latach 2006-2011 zwiekszyt sie odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (z 4,4% do 12,7%),

policealny i $rednim zawodowym (z 29,4% do 33,6%). Jednoczesnie zmniejszyt sie odsetek osdb

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (z 42,4% do 33,9%) oraz gimnazjalnym i nizszym (z 17,2%

do 12,0%).

Tab.12. Zmiany w strukturze poziomu wyksztatcenia bezrobotnych w latach 2005-2011.

dzien 31.XIl dla powiatu gorlickiego. Zrédto: PUP.

Dane wedfug stanu na

Wyksztatcenie

Rok 2005 Rok 2006  Rok 2007  Rok 2008  Rok 2009  Rok 2010  Rok 2011

wyzsze 4,4% 4,8% 5,8% 8,0% 8,8% 10,5%
poli. i $r. zawodowe 29,4% 30,7% 31,1% 32,5% 31,9% 33,2%
$r. ogblnoksztatcgce 6,5% 7,5% 8,0% 8,7% 9,0% 8,4%
zas. zawodowe 42,4% 40,1% 38,1% 35,6% 36,4% 34,8%
gimna. i ponizej 17,2% 16,9% 16,9% 15,2% 13,9% 13,2%

12,7%
33,6%

7,9%
33,9%
12,0%

Osoby bezrobotne z powiatu gorlickiego mozna podzieli¢ na dwie réwnie liczne grupy: bezrobotnych

zarejestrowani przez okres do 6 miesiecy oraz bezrobotnych zarejestrowani dtuzej niz 6 miesiecy”.

Wsrdd bezrobotnych byty osoby zarejestrowane stosunkowo niedtugo (do 3 miesiecy — stanowili

29,5%), jak i ci ktdrzy byli zarejestrowani przez bardzo dtugi okres czasu (powyzej 24 miesiecy — 16,3%).

® Czas pozostawania bez pracy obejmuje okres od dnia ostatniego zarejestrowania sie bezrobotnego w powiatowym urzedzie pracy.
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Rys.13. Struktura czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug
stanu na dzieri 31.12.2011 r. Zrédto: PUP.

pow. 24; 16,3%

do3;29,5%

12-24;19,3%

3-6;17,6%
6-12;17,3%

Sredni okres pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych jest obecnie znacznie krétszy od tego, ktéry
byt notowany do 2009 roku. W 2011 roku wyrdzniajacy sie odsetek stanowity osoby zarejestrowane
przez okres do 3 miesiecy - 29,5%. Przed 2008 rokiem wyrdzniajacy sie udziat miaty osoby
zarejestrowane przez okres powyzej 24 miesiecy - najgorzej byto na poczatku analizowanego okresu, tj.

w 2005 roku, kiedy grupa ta stanowita 44,2% ogdtu bezrobotnych.

Tab.13. Zmiany w strukturze czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) oséb bezrobotnych w latach 2005-
2011. Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl dla powiatu gorlickiego. Zrédto: PUP.

Czaspozostawania g\ 9005  Rok 2006 Rok2007 Rok 2008 Rok2009  Rok2010  Rok 2011

bez pracy
do 3 16,6% 17,5% 20,9% 28,6% 29,8% 30,9% 29,5%
3-6 10,8% 12,0% 12,2% 14,7% 19,7% 18,2% 17,6%
6-12 12,6% 13,5% 13,5% 15,6% 19,3% 17,7% 17,3%
12-24 15,8% 14,3% 15,3% 14,4% 14,9% 19,3% 19,3%
pow. 24 44,2% 42,7% 38,1% 26,6% 16,4% 13,9% 16,3%

Osoby bez stazu pracy stanowig 26,1% ogdtu bezrobotnych w powiecie gorlickim. Dtugos$¢ posiadanego

stazu pracy zalezy w gtdwnym stopniu od wieku osoby.
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Rys.14. Struktura stazu pracy (w latach) oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2011r.
Zrédto: PUP.

30lati wiecej; 3,0%
20-30; 8,0%

brak stazu; 26,1%

10-20;12,9%
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Struktura stazu pracy oséb bezrobotnych w ostatnich pieciu latach nie zmieniata sie znaczjco.

Poréwnanie przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tab.14. Zmiany w strukturze stazu pracy (w latach) oséb bezrobotnych w latach 2005-2011. Dane wedtug stanu
na dzieri 31.XIl dla powiatu gorlickiego. Zrédto: PUP.

Staz pracy Rok 2005 Rok 2006  Rok 2007  Rok 2008  Rok 2009  Rok 2010  Rok 2011
brak stazu 27,7% 27,2% 26,7% 25,9% 26,4% 26,6% 26,1%
do 1 roku 13,8% 14,0% 14,4% 14,8% 15,1% 14,8% 15,0%
1-5 18,8% 18,7% 18,9% 20,8% 23,0% 22,3% 23,5%
5-10 12,7% 12,6% 12,3% 11,9% 11,3% 11,5% 11,4%
10-20 17,0% 17,2% 16,8% 16,0% 13,7% 13,3% 12,9%
20-30 8,9% 9,0% 9,3% 8,8% 8,4% 8,5% 8,0%
30 lat i wiecej 1,1% 1,3% 1,7% 1,9% 2,1% 2,9% 3,0%

Osoby zamieszkate na wsi stanowig 65,0% ogdtu bezrobotnych. Decyduje o tym specyfika powiatu

gorlickiego, w ktédrym przewaza ludnosc z terendw wiejskich.

Rys.15. Struktura miejsca zamieszkania osob bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dziert 31.12.2011 r.
Zrédto: PUP.

zamieszkali w miescie;
35,0%

zamieszkali na wsi;
65,0%
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Osoby zamieszkate na wsi stanowig obecnie podobny odsetek bezrobotnych jak w poprzednich latach.

Tab.15. Zmiany w strukturze miejsca zamieszkania bezrobotnych w latach 2005-2011. Dane wedfug stanu na
dzieri 31.XIl dla powiatu gorlickiego. Zrédto: PUP.

Miejsce zamieszkania Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008  Rok 2009  Rok 2010  Rok 2011

na wsi 68,1% 68,5% 66,4% 65,7% 65,1% 66,1% 65,0%
w miescie 31,9% 31,5% 33,6% 34,3% 34,9% 33,9% 35,0%

Status dtugotrwale bezrobotnego posiada 51,6% zarejestrowanych oséb. W 2011 roku wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia utrzymat sie na nizszym poziomie w pordwnaniu do lat wczesniejszych.
Najwyzszy odsetek oséb bezrobotnych posiadajgcych ten status byt w roku 2005 - 72,8%.

Osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowig 32,6% ogdtu bezrobotnych z powiatu. W poprzednich
latach odsetek ten byt na podobnym poziomie.

Wsréd bezrobotnych 14,2% oséb przekroczyto 50 rok zycia. W ostatnich latach odsetek tej grupy
znacznie wzrdst —w 2005 roku stanowi oni 8,6%.

Kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia stanowig 12,4% ogétu bezrobotnych
z powiatu. W latach 2008-2011 odsetek kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
wsréd ogdétu bezrobotnych wynosit pomiedzy 10,5% a 12,4%.

Kwalifikacji zawodowych nie posiadato 10,5% bezrobotnych z powiatu gorlickiego. W ostatnich
czterech latach odsetek oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zmniejszyt sie o okoto 7 pkt
procentowych.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci posiada 9,6% ogoétu bezrobotnych. W analizowanych latach
odnotowano wzrost odsetka osdb niepetnoprawnych z 3,9% do 9,6% ogdétu bezrobotnych. Wsréd
niepetnosprawnych bezrobotnych jest duzy - 33,8% - udziat osob w wieku powyzej 50 roku Zzycia
(grupy).

Osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia stanowity 5,3% ogétu
bezrobotnych z powiatu. W latach 2008-2011 odsetek oséb samotnie wychowujgcych niepetnoletnie
dziecko wynosit pomiedzy 4,2% a 5,3% ogdtu bezrobotnych.

Osoby ktore pod odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia stanowity marginalny

odsetek bezrobotnych —0,4%.
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Tab.16. Udziat wybranych kategorii oséb bezrobotnych bedqgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy6 w latach
2005-2011. Dane wedtug stanu na dzieri 31.XII dla powiatu gorlickiego. Zrédto: PUP

Kategoria 0sob Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 Rok2008 Rok 2009 Rok 2010  Rok 2011
Diugotrwal

ugotrwa'e 72,8% 69,7% 68,1% 57,5% 48,8% 51,4% 51,6%
bezrobotni
Bez doswiadczenia

b.d. b.d. b.d. 31,5% 32,5% 33,0% 32,6%

zawodowego
Powyzej 50 roku 2ycia 8,6% 10,1% 12,4% 12,8% 12,3% 13,7% 14,2%

Kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia b.d. b.d. b.d. 11,3% 10,5% 10,8% 12,4%
po urodzeniu dziecka

Bez kwalifikacji

zawodowych 17,3% 17,6% 17,4% 14,9% 12,2% 10,6% 10,5%
Niepetnosprawni 3,9% 4,3% 5,8% 9,3% 8,4% 9,5% 9,6%
Samotnie wychowuja.

co najmniej jedno o 0 o 0
dziecko do 18 roku b.d. b.d. b.d. 4,6% 4,3% 4,2% 5,3%
zycia

Ktdére po odbyciu kary

pozbawienia wolnosci b.d. b.d. b.d. 0,4% 0,4% 0,3% 0,4%

nie podjety
zatrudnienia

b.d. — brak danych, kategorie sq uwzgledniane w statystyce oséb bezrobotnych od 2008 roku.

Osoby posiadajace status poszukujacego pracy

Wedtug stanu na dzien 31.12.2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach byto
zarejestrowanych 120 oséb posiadajace status poszukujacego pracy. Wsrdd nich bylo 66 kobiet
(stanowity 55,0%). W wyzej wymienionej grupie byto 77 oséb niepetnosprawnych nie pozostajgcy
w zatrudnieniu (stanowity 64,2%). Grupa pracownikéw w wieku 45 lat i powyzej liczyta 7 oséb
(tj. 5,8%).

Tab.17. Podstawowe dane dotyczgce osob posiadajgcych status poszukujgcego pracy. Dane wedtug stanu na
dzieri 31.12.2011 roku dla powiatu gorlickiego. Zrédto: PUP.

Wyszczegdlnienie Liczba oséb % do ogdtu
Ogotem poszukujacy pracy 120 100,0%

w tym:
kobiety 66 55,0%
niepetnosprawni niepozostajgcy w zatrudnieniu 77 64,2%
pracownicy w wieku powyzej 45 lat 7 5,8%

é Osoby w szczegdlnej sytuacji definiuje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.08.69.415 z pézn. zm.). Petnq liste zawarto w art. 49 ww. ustawy.
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Wsrdd zarejestrowanych poszukujgcych pracy nie byto: oséb bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy; oséb zatrudnionych
u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktéry jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem
likwidacji w celu prywatyzacji; oséb otrzymujacy s$wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie
gorniczym lub gdrniczy zasitek socjalny; oséb uczestniczacy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej
lub indywidualnym programie integracji; zotnierzy rezerwy; oséb pobierajgcy rente szkoleniowg; osob
pobierajacy swiadczenie szkoleniowe; oséb podlegajgcy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw jako
domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub

dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem.

Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

Wedtug stanu na dzien 31.12.2011 roku najliczniejsze grupy zawodowe bezrobotnych to:
e Robotnicy  przemystowi i rzemiedSlnicy - 25,4%  ogdétu  zarejestrowanych,
w szczegdlnosci w zawodach: cukiernik, Slusarz, krawiec, murarz, tokarz w metalu, malarz
budowlany, mechanik samochodéw osobowych, piekarz, stolarz galanterii drzewne;j.
e Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 19,4% ogdétu zarejestrowanych,
w szczegdblnosci w zawodach: sprzedawca, kucharz, technik handlowiec, kelner, kucharz matej
gastronomii, robotnik gospodarczy.
e Technicy i inny s$redni personel — 18,8% ogdtu zarejestrowanych, w szczegdlnosci
w zawodach: technik ekonomista, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik
mechanik, technik rolnik, technik budownictwa.
Wsrdd bezrobotnych jest wiele osdb posiadajagcych zawdd z grupy specjalistow, najczesciej

ekonomisty, specjalisty do spraw administracji publicznej.
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Tab.18. Bezrobotni wg wielkich grup zawodowych i zawodow’, w ktorych byfo zarejestrowanych w dniu

31.12.2011 roku co najmniej 20 0s6b bezrobotnych. Zrédto: PUP.

Kod Nazwa grupy i zawodu
zawodu
- BEZ ZAWODU
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI

263102 Ekonomista
242217  Specjalista administracji publicznej
235107 Pedagog
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu
222101 Pielegniarka
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych
233025 Nauczyciel wychowania fizycznego
264302 Filolog — filologia obcojezyczna
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
331403 Technik ekonomista
322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego
311504 Technik mechanik
314207 Technik rolnik
311204 Technik budownictwa
311924 Technik technologii odziezy
334306 Technik administracji
351203 Technik informatyk
325511 Technik ochrony $rodowiska
325907 Terapeuta zajeciowy
311303  Technik elektryk
311922 Technik technologii drewna
331402 Technik agrobiznesu
4 PRACOWNICY BIUROWI
411004  Technik prac biurowych
432103 Magazynier
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
522301 Sprzedawca
512001 Kucharz
522305 Technik handlowiec
513101 Kelner
512002 Kucharz matej gastronomii
515303 Robotnik gospodarczy
514101  Fryzjer
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
613003 Rolnik
621002 Robotnik lesny
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY
751201  Cukiernik
722204  Slusarz
753105  Krawiec
711202 Murarz

242222

Zarejestrowani

bezrobotni

Liczba oséb

Udziat w
ogétem

659

16

692

65
61
43
41
41

27

22
20

1102

222
170
108
80
75
45
44
41
32
25
23
23
21

184

85
29

1136
435

214
137
82
63
62
32

164

102
21

1490

198
187
123
109

11,2%
0,3%
11,8%

18,8%

3,1%

19,4%

2,8%

25,4%

7 . . . ;. . .. . B . .
Grupy zawodowe oraz poszczegdlne zawody i specjalnosci sq zgodne z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

(Dz.U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537.).
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722314  Tokarz w metalu 75

713102 Malarz budowlany 66
723105 Mechanik samochodéw osobowych 56
751204  Piekarz 54
752206  Stolarz galanterii drzewnej 48
752205  Stolarz 37
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 34
712904 Technolog robdét wykonczeniowych w budownictwie 32
722301  Frezer 26
741202  Elektromechanik elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych 23
741207  Elektromonter (elektryk) zaktadowy 23
712601 Hydraulik 23
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 165 2,8%
834103 Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 31
813101  Aparatowy procesdow chemicznych 22
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 21
9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 262 4,5%
931301 Robotnik budowlany 75
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 30
911207 Sprzataczka biurowa 30
941201 Pomoc kuchenna 20

4. Oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci

W 2011 roku pracodawcy zgtosili do Urzedu 1376 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Liczba
miejsc byta mniejsza od zanotowanych w latach ubiegtych. Poréwnanie przedstawiono na wykresie.

Rys.16. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszona do Urzedu w latach
2005-2011. Zrédto: PUP.
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2012
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1000 -

500 -
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Za posrednictwem Urzedu pracodawcy najczesciej poszukiwali sprzedawcoéw, robotnikéw
gospodarczych, technikdow prac biurowych, spawaczy metodg MAG, spawaczy tukiem elektrycznym,
robotnikéw budowlanych, monteréw konstrukcji stalowych, kierowcéw samochoddéw ciezarowych,
kucharzy, tokarzy w metalu, murarzy oraz magazynieréw. Ponizej zamieszczono liste zawoddw, ktore
najczesciej pojawiaty sie w zgtoszonych do Urzedu wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji

zawodowej. Lista zawiera blisko 80% zgtoszen przyjetych do realizacji w 2011 roku.

Diagnoza sytuacji na rynku pracy 2011 Strona 26



Tab.19. Lista zawoddw, w ktorych Urzqd ewidencjonowat najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Dane za 2011 rok. Zrédfo: PUP.

Liczba wolnych Liczba wolnych
Kod Nazwa zawodu . miejsc Pracy . miej:sc .
zawodu niesubsydiowanej aktywizacji
i subsydiowanej zawodowej *
522301 Sprzedawca 80 42
515303 Robotnik gospodarczy 74 41
411004 Technik prac biurowych 30 53
721204  Spawacz metodg MAG 82 0
721208  Spawacz reczny tukiem elektrycznym 81 0
931301 Robotnik budowlany 78 0
721404  Monter konstrukcji stalowych 40 4
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 40 0
512001 Kucharz 16 13
722314  Tokarz w metalu 27 0
711202  Murarz 27 0
432103 Magazynier 16 9
751201  Cukiernik 11 6
722204  Slusarz 16 1
911207 Sprzataczka biurowa 14 1
513101 Kelner 8 7
514101 Fryzjer 12 3
932913  Sortowacz 14 0
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 13 1
753303  Szwaczka 12 1
334306 Technik administracji 0 12
811104  Operator koparki 11 0
541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 11 0
723103  Mechanik pojazdéw samochodowych 11 0
243106  Specjalista do spraw marketingu i handlu 9 1
522305 Technik handlowiec 10 0
712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 10 0
711102  Monter konstrukcji budowlanych 9 0
832202 Kierowca samochodu dostawczego 9 0
722301  Frezer 9 0
752208 Stolarz meblowy 8 0
932101 Pakowacz 8 0
422602 Recepcjonista 8 0
712904  Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 8 0
513202 Barman 6 1
723105 Mechanik samochoddéw osobowych 7 0
962902 Dozorca 6 1
741101  Elektromonter instalacji elektrycznych 7 0
242201 Monter instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych 7 0
(telemonter)
811105 Operator koparko —tadowarki 6 0
514202 Kosmetyczka 2 4
931205 Robotnik drogowy 6 0
741103  Elektryk 6 0
722312  Szlifierz metali 6 0
228301 Fizjoterapeuta 4 2

* wolne miejsca organizowane w ramach stazu i prac spotecznie uzytecznych
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Popyt na pracownikéw jest zawyzony w zawodach, w ktdrych byly organizowane aktywne formy
wsparcia, w szczegblnosci staze oraz prace spotecznie uzyteczne. Wymienione instrumenty s3
realizowane bez nawigzywania stosunku pracy pomiedzy osobg bezrobotng i pracodawcy i majg
w szczegdlnosci aktywizowaé zawodowo osoby niepracujgce, zwiekszajgc ich szanse na zatrudnienie.
Pracodawcy czesto organizowali wolne miejsca aktywizacji w zawodzie: technik prac biurowych,
sprzedawca, robotnik gospodarczy, kucharz, technik administracji.

Do nawigzania kontaktu miedzy pracodawcg a pracownikiem dochodzi w wiekszosci przypadkdéw bez
posrednictwa Urzedu®. Do prawidtowego okre$lenia popytu na prace nalezy positkowaé sie takze
informacjami o ofertach pracy nieewidencjonowanymi w ramach posrednictwa pracy.

Z bada’ lokalnego rynku pracy wynika, ze potowa pracodawcow™ (46%) poszukiwata
w 2010 roku pracownikéw. W okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie pracodawcy z powiatu
gorlickiego poszukiwali przede wszystkim:

e sprzedawcow (23% nowozatrudnionych),

kasjerow handlowych (22% nowozatrudnionych),

e robotnikéw budowlanych (7% nowozatrudnionych),

e technikéw handlowcéw (6% nowozatrudnionych),

e murarzy (4% nowozatrudnionych),

e kierowcow samochodéw ciezarowych (2% nowozatrudnionych),
e technikéw prac biurowych (2% nowozatrudnionych),

e przedstawicieli handlowych (2% nowozatrudnionych),

e kucharzy (2% nowozatrudnionych),

e monterdw instalacji gazowych (2% nowozatrudnionych),

e mechanikéw samochodéw osobowych (2% nowozatrudnionych),
e doradcow klientow (ponad 1% nowo zatrudnionych),

e kierowcow samochoddéw dostawczych (ponad 1% nowo zatrudnionych),
o fryzjeréw (ponad 1% nowo zatrudnionych),

e hydraulikéw (ponad 1% nowo zatrudnionych).

Z badan lokalnego rynku pracy wynika, ze znaczna cze$¢ pracodawcow poszukujgcych pracownikow,

miata jednak problem ze znalezieniem kandydatéw o odpowiednich kompetencjach na oferowane

# Szacuje sie, ze do urzedéw pracy moze docierac tylko okoto 30% wszystkich ofert pracy — #rédto: Diagnozowanie zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy — wspétpraca urzeddw pracy z pracodawcami i innymi partnerami rynku
pracy. Praca zbiorowa, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2009, s. 17.

° Na podstawie raportu z badar lokalnego rynku pracy pn. ,Zapotrzebowanie na pracownikéw 2010/2011 w powiecie gorlickim
przeprowadzonych  we  wrzesniu/paZdzierniku 2010 roku przez FRDL  Matopolski  Instytut  Samorzgdu  Terytorialnego
i Administracji na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach. Celem badania byta diagnoza i prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw na lokalnym rynku pracy. Metoda badania — wywiad bezposredni przeprowadzony na prébie 300 lokalnych pracodawcéw.

”
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stanowiska pracy. Problemy z obsadzeniem oferowanych stanowisk miato okoto 32% pracodawcéw
prowadzacych rekrutacje w okresie 12 miesiecy przed badaniem. Wnika to zapewne z réznych brakéw
jakie obserwowano u kandydatéw starajgcych sie o prace wynikajgcych ze ztozonych wymagan
w stosunku do nich. Stosunkowo czesto pracodawcy wymieniajg brak u chetnych oséb do pracy

doswiadczenia zawodowego lub scisle zwigzanych z nim umiejetnosci zawodowych.

Tab.20. Najczestsze braki u kandydatow starajgcych sie o oferowane stanowiska pracy. Opracowanie wfasne na

podstawie raportu z badan lokalnego rynku pracy ,,Zapotrzebowanie na pracownikéw 2010/2011 w powiecie

gorlickim”, op. cit.

Nazwa grupy i zawodu

Liczba oséb

Sprzedawca

Piekarz

Cukiernik

Fryzjer
Barman
Magazynier

Technik prac biurowych

Elektromonter instalacji elektrycznych

Przedstawiciel handlowy

Ksiegowy

Spawacz reczny tukiem elektrycznym

Grafik komputerowy multimediéw
Pielegniarka

Opiekunka dziecieca

Kucharz

Betoniarz

Ciesla

Frezer

Mechanik samochoddéw osobowych
Drukarz

Stolarz

Kierowca samochodu dostawczego
Kierowca samochodu ciezarowego
Operator maszyn drogowych
Operator sprzetu ciezkiego

Pakowacz

obstuga kasy fiskalnej; doswiadczenie zawodowe; wiedza na temat
branzy; umiejetnosci interpersonalne

kierunkowa szkota zawodowa; doswiadczenie w zawodzie; praktyczne
umiejetnosci zawodowe

kierunkowa szkota zawodowa; doswiadczenie w zawodzie; praktyczne
umiejetnosci zawodowe

praktyka zawodowa
kursy zawodowe; dyspozycyjnos¢ (praca rowniez w weekendy)
doswiadczenie zawodowe; che¢ do pracy; zdyscyplinowanie

wyksztatcenie Srednie techniczne; staz pracy; obstuga programow
komputerowych; biegta znajomos¢ pakietu MS Office

kierunkowa szkota zawodowa; umiejetnosci zawodowe

wyksztatcenie wyzsze; wiedza o firmie; znajomosé technik sprzedazy;
komunikatywnos¢

wyksztatcenie Srednie; wiedza zawodowa

kierunkowa szkota zawodowa; uprawnienia spawacza; znajomos¢
technik spawania

doswiadczenie; znajomosé komputerowych programdw graficznych
doswiadczenie; uprawnienia do wykonywania zawodu
wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne

dyspozycyjnos¢; roczny staz pracy

kierunkowa szkota zawodowa; fachowos¢

kierunkowa szkota zawodowa; fachowos¢

wiedza fachowa; umiejetnosci zawodowe

wiedza fachowa; mobilnosé¢

doswiadczenie

kierunkowa szkota zawodowa

dyspozycyjnosé

dyspozycyjnosé; prawo jazdy kat. C+E

uprawnienia zawodowe; mobilnos$¢

uprawnienia zawodowe; doswiadczenie

Doswiadczenie; sprawno$¢ manualna

Wsrdd przyczyn poszukiwania nowych pracownikéw przedstawiciele pracodawcéw, prowadzgcych

w rekrutacje, najczesciej wymieniali powdd rozbudowy zaktadu pracy (odpowiedzi takiej udzielito
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30,7% badanych ktérzy rekrutowali), wzrost sprzedazy produkowanych przez firme produktéw/ustug
na terenie kraju (27,0% badanych) oraz brak pracownikéw o odpowiednich umiejetnosciach (24,8%
badanych). Przyczyng przyjmowania nowych pracownikéw rzadko byto zastosowanie nowych maszyn i

urzadzen lub proceséw technologicznych (do 3%).

5. Wyniki monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

Ze wzgledu na wysoki poziom bezrobocia na lokalnym rynku pracy, deficyt moze dotyczyé szczegdlnych
kwalifikacji lub predyspozycji zawodowych. Bardziej prawdopodobny, stwierdzony zgodnie
z metodologia'!, deficyt podazy pracy, mégt by¢ w 2011 roku w zawodach: kierownik budowy
(z uprawnieniami), spawacz (z uprawnieniami i do$wiadczeniem), kierowca samochodu ciezarowego
(kat. C+E z dodatkowymi uprawnieniami).

Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie matopolskim prowadzg monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w oparciu o wypracowang przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie metode
ekspercka pn. ,Barometr zawoddw”. Barometr jest cyklicznym, corocznym badaniem jakosciowym,
prognozujgcym zapotrzebowanie na pracownikow w danym powiecie na kolejny rok. Barometr
zawoddéw'?, majacy charakter panelu eksperckiego. Wyniki badania w zakresie deficytéw i nadwyzek
na 2012 rok dla powiatu gorlickiego zamieszczono ponize;j.

Blisko potowa (45%) zawodow, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy bedzie w biezgcym roku
nadwyzkowa — wiecej bedzie oséb zdolnych i gotowych do podjecia pracy w danym zawodzie od
przewidywanego zapotrzebowania. W 48% zawoddéw popyt prognostycznie bedzie réwny podazy
pracy. Deficyty — liczba oferty bedzie przewyziszac liczbe poszukujgcych pracy — mogg dotyczyé 7%

zawodéw. Podziat zawoddw wg przedmiotowych kategorii przedstawiono ponizej.

Deficyt

Diagnosci samochodowi Kierowcy samochodéw ciezarowych Samodzielni ksiegowi
Dentysci Kierownicy budowy Spawacze metodg MIG/MAG
Instruktorzy nauki jazdy Lekarze Spawacze metoda TIG
Inzynierowie budownictwa Psycholodzy i psychoterapeuci

1 Ng podstawie raportu: Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gorlickim w 2011 roku. Opracowanie
wtasne, 2012 rok.

2 Barometr zawodéw to wdrazanie firskich rozwigzarn w zakresie prognozowania zapotrzebowania na pracownikéw
i zawodow na lokalnych rynkach pracy. Barometr jest badaniem jakosciowym wykorzystujgcym wiedze ekspertow
z powiatowych urzedow pracy, w tym m.in.: doradcow zawodowych, posrednikow pracy, oséb odpowiedzialnych za
wspdtprace z przedsiebiorcami. Badanie jest realizowane przez Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji — projekt
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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Rownowaga

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Ankieterzy, teleankieterzy i telemarketerzy

Architekci i urbanisci
Architekci krajobrazu
Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni

Betoniarze i zbrojarze
Blacharze samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Dostawcy, kolporterzy
Dziennikarze i redaktorzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy rekreacji i sportu

Instruktorzy rytmiki i tarica

Inzynierowie elektrycy

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierownicy sprzedazy

Koordynatorzy projektéw unijnych

Lakiernicy samochodowi
Lekarze weterynarii
Listonosze i kurierzy

Masarze

Monterzy elektronicy
Monterzy izolacji

Monterzy konstrukcji stalowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych
Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy koparek i zwatowarek
Operatorzy maszyn do produkcji papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do
przetworstwa metali

Operatorzy maszyn i urzadzen w przemysle
spozywczym

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

Operatorzy wozkéw podnosnikowych

Palacze kottéw CO

Pielegniarki

Potozne

Posadzkarze

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscig jezykéw obcych

Pracownicy myjni
Pracownicy pralni
Pracownicy socjalni

Projektanci wzornictwa przemystowego i
odziezy

Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Ratownicy medyczni

Robotnicy obrébki skéry

Robotnicy poligraficzni

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. podatkow

Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zamdwien publicznych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci metod nauczania

Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Tynkarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

Zaopatrzeniowcy i intendenci

Nadwyzka

Administratorzy systeméw komputerowych
Artysci plastycy i plastycy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowe;j

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Cukiernicy

Ekonomisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze
Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Pracownicy ustug ochrony
Prawnicy
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani
Robotnicy gospodarczy

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
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Elektromechanicy i elektromonterzy

Fakturzysci
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze
Geologowie, geografowie i geofizycy

Hydraulicy

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie rolnictwa i lesnictwa
Kadra kierownicza, menedzerowie
Kasjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw dostawczych

Kierowcy samochoddw osobowych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Magazynierzy

Malarze budowlani

Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

Nauczyciele przedszkoli
Obuwnicy
Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

Pedagodzy

Piekarze

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pomoce kuchenne

Portierzy, wozni i dozorcy
Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy poczty
Pracownicy produkcyjni

Pracownicy rolni

Sekretarki

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci

Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy

Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Specjalisci ochrony srodowiska

Specjalisci technologii zywnosci i
zywienia

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy elektronicy i telekomunikacji

Technicy elektrycy
Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w
budownictwie

Terapeuci zajeciowi

6. Informacje o planowanych inwestycjach

tworzgcych nowe miejsca pracy

Na terenie powiatu gorlickiego planowanych jest na 2012 rok kilkadziesigt inwestycji mogacych
skutkowa¢ utworzeniem nowych miejsc pracy. Nie bedzie to jednak przyrost, ktory mégtby przyczynic
sie do znaczgcego wzrostu zatrudnienia. W celu zebrania informacji Urzad skierowat zapytania do
lokalnych jednostek samorzadowych — urzeddéw miast, gmin, starostwa powiatowego™.

Utrzymaniem obecnych oraz mozliwoscig powstania nowych miejsc pracy moze skutkowaé m.in.
realizacja projektow inwestycyjnych zlecanych przez starostwo powiatowe oraz urzedy gmin i miast.
Wsrédd nich wymienia sie, rozbudowa i termomodernizacja osrodkéw ksztatcenia szkolnego
i praktycznego, realizacja projektdw wspierajgcych lokalne inicjatywy na rzecz rozwoju regionalnego,
montaz kolektoréw stonecznych na obiektach uzytecznosci publicznej, budowa systemodw zarzadzani
pdiniejszg obstuga nowych zespotéw szkolno-przedszkolnych, budowg

energia, budowg i

i modernizacjg obiektéw sportowych, budynkéw uzytecznosci publicznej, upowszechnieniem

3 Urzqd otrzymat zwrotna informacje od 8 jednostek samorzgdowych.
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informacji turystycznej (budowa matopolskiego systemu), rewitalizacji miast i starowek, budowa
obiektéw przeznaczonych pod dziatalnosé gospodarczg. Z informacji nadestanych przez urzedy gmin
i miast wynika, ze nowe nieliczne miejsca pracy moga pojawi¢ sie w zawodach budowanych
i projektowych (zwigzanych z realizacja inwestycji) oraz zawadach zwigzanych z pdzniejsza obstuga
obiektow: recepcjonistow, pracownikéw obstugi turystycznej, instruktoréow ptywania/fitness,
masazystow, konserwatoréw. W nadestanych informacjach pojawiaty sie takze wzmianki
o planowanych niewielkich inwestycjach prywatnych, na temat ktérych posiadajg urzedy wiedze.
Planowane z nimi miejsca pracy bedg dotyczy¢ zawodow: kucharz, kelner, rybak stawowy, kierowca,

kierownik.

7. Informacje o zwolnieniach grupowych

W zwolnieniach grupowych (na podstawie wcze$niejszych zgtoszen'®) prowadzonych w 2011 roku
na terenie powiatu gorlickiego, prace stracito 13 osdb. Zwolnien tych nie realizowaty rodzime
przedsiebiorstwa. Od lipca 2011 r. tj. notuje sie jednak wzmozong intensywnos$¢ zwolnien
pracownikéw w jednym z wiekszych, lokalnych przedsiebiorstw, dziatajgcych gtéwnie w branzy
przetwdrstwa przemystowego. Do konca grudnia 2011 roku zarejestrowano 51 oséb zwolnionych ze
spotek wchodzgcych w jego sktad (nie byty to zwolnienia grupowe).

Wieksze zwolnienia notowano rok wczeséniej. Woéwczas zrealizowaty je 3 lokalne przedsiebiorstwa
(247 zwolnionych os6b) oraz 5 przedsiebiorstw o regionalnym lub ogdlnokrajowym zasiegu dziatania
(13 zwolnionych osdb).

Rys.17. Liczba o0soéb zwolnionych na podstawie wczesniejszych zawiadomiern o zwolnieniach grupowych
z zaktaddw pracy zlokalizowanych na terenie powiatu gorlickiego. Dane za lata 2005-2011. Zrédto: PUP.
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14 Zasady oraz tryb dokonywania zwolnieri grupowych okreslono w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdinych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (Dz.U. z 2003 r. nr 90 poz. 844
z pézn.zm.).
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8. Wyniki ankiet prowadzonych wsréd oséb
bezrobotnych stuzacych identyfikacji barier
utrudniajgcych podjecie zatrudnienia

Z barierami utrudniajgcymi podjecie zatrudnienia spotykajg sie w szczegdlnosci osoby dtugotrwale
bezrobotne — ich status jest tego potwierdzeniem.

Tab.21. Przeszkody w znalezieniu zatrudnienia. Opracowanie wtfasne na podstawie raportu z badan pn.
»~Maftopolski Rynek Pracy 2 — diagnoza na podstawie trzech powiatdw”. Suma odpowiedzi zdecydowanie utrudnia
i raczej utrudnia.

Przeszkoda Odsetek badanych
brak ofert pracy 72,1%
brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie 69,4%
brak odpowiednich kwalifikacji, na ktére jest zapotrzebowanie 68,2%
brak uktadéw, znajomosci 64,3%
nieodpowiedni poziom wyksztatcenia w stosunku do ofert pracy 63,5%
brak praktyki, doswiadczenia zawodowego 59,8%
staba znajomos¢ jezykéw obcych 56,8%
nieodpowiedni kierunek wyksztatcenia 55,9%
kryzys gospodarczy 55,8%
koniecznos¢ dalekich dojazdéw w poszukiwaniu pracy 55,1%
brak prawa jazdy 53,8%
nieznajomosc¢ obstugi programoéw komputerowych 51,0%
oferty pracy nieatrakcyjne finansowo 49,2%
nieodpowiedni wiek 46,2%
zty stan zdrowia 38,6%
sytuacja rodzinna zwigzana z wychowywaniem dzieci 38,1%
koniecznosc¢ opieki nad dzieckiem 35,2%
niecheé pracodawcéw do dtugotrwale bezrobotnych 35,2%
trudnosci w pozytywnym zaprezentowaniu sie pracodawcom 27,4%
brak dostepu do Internetu 22,3%
nieodpowiednia ptec¢ 17,4%
brak dostepu do telefonu 14,0%
dorywcze prace zarobkowe 11,4%
pomoc przy gospodarstwie rolnym 11,1%

Z badan ankietowych™ realizowanych w 2009 roku wsréd oséb dtugotrwale bezrobotnych wynika, ze
najbardziej dokuczliwe bariery w podejmowaniu pracy sg od nich niezalezne. Najwiecej - 72,1% gtoséw
zyskat brak ofert pracy w ogole oraz brak ofert pracy w zawodzie (69,4%). Dla 64,3% przeszkodg jest

brak ,uktadéw”, znajomosci. Wedtug 68,2% respondentéow znalezienie pracy utrudniat brak

® Na podstawie raportu z badan lokalnego rynku pracy: ,Matopolski Rynek Pracy 2 — diagnoza na podstawie trzech
powiatéw” finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie
6.1.1 dla wojewddztwa matopolskiego. Opracowanie: Centrum Analiz Strategicznych FRDL Matopolski Instytut Samorzadu
Terytorialnego i Administracji, Krakow 2010 rok.
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odpowiednich kwalifikacji, na ktére jest zapotrzebowanie, dla 63,5% nieodpowiedni poziom
wyksztatcenia w stosunku do ofert pracy, a dla 59,8% brak praktyki, doswiadczenia zawodowego.
Ponad potowie badanych przeszkadzata ponadto staba znajomos¢ jezykéw obcych (56,8%),
nieodpowiedni kierunek wyksztatcenia (55,9%), brak prawa jazdy (53,8%), nieznajomos$é obstugi
programow komputerowych (51,0%). Blisko 56% odsetek badanych dostrzegat negatywny wptyw na
znalezienie pracy w kryzysie gospodarczym. Koniecznos$¢ dalekich dojazdéw w poszukiwaniu pracy

stanowit problem dla 55,1% badanych. Pozostate przyczyny uzyskaty po mniej niz 50%.

Urzad posiada zaséb informacji, ktére wzbogacajg wiedze na temat barier zatrudnieniowych

niektorych grup oséb bezrobotnych. Zaprezentowano je ponizej.

Kobiety (w tym kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka)

Istotne ze wzgledu na tg grupe o0sob przeszkody utrudniajacg podjecie zatrudnienia wsréd badanych
ankietowo'® moga wynika¢ ze sprawowanej konieczno$¢ opieki nad osobami zaleznymi, na ktéra
wskazatfa co czwarta ankietowana. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze ten czynnik utrudnia znalezienie
pracy potowie kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Badanie ankietowe pozwolito m.in. na stwierdzenie, ze bezrobotne kobiety bardzo czesto negatywnie
odnoszg sie (zaznaczajgac, ze jest to staba strona) do posiadanego wyksztatcenia, zawoddw, znajomosci
jezykéw obcych, uprawnien zawodowych, doswiadczenia w prowadzeniu samochodu, jako czynnikéw
raczej utrudniajgcych znalezienie pracy. Objete badaniem kobiety, ktdre nie podjety pracy po
urodzeniu dziecka nieco gorzej oceniaty swoje doswiadczenie w pracy, znajomos¢ obstugi komputera
i jezykdw obcych oraz doswiadczenie w prowadzeniu samochodu od kobiet spoza tej kategorii.

Badania rynku pracy prowadzone diagnozujgce sytuacje kobiet prowadzone przez instytucje
zewnetrzne'” potwierdzajg istotno$é problemu z praca w tej grupie oséb. Ponad potowa respondentek
(67%) z ktérymi przeprowadzono wywiad obarcza tg sytuacje ogdlny brak ofert pacy, 41% wskazuje na
mafta atrakcyjnosé dostepnych ofert oraz brak doswiadczenia zawodowego. Co trzecia badana kobieta
wskazata na brak ofert dla kobiet, nieodpowiedni poziom wyksztatcenia, brak prawa jazdy, posiadanie
dziecka i obowigzki macierzynskie. Lista probleméw tej grupy osdb jest znacznie diuzsza i wynika

z indywidualnych uwarunkowan.

® Na podstawie badari wtasnych, raport: Analizy sytuacji 0séb defaworyzowanych na rynku pracy. Analiza sytuacji wsréd bezrobotnych
kobiet, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Opracowanie wfasne, 2009 rok.

¥ Na podstawie raportu z badar ilosciowych wsréd bezrobotnych kobiet w powiecie gorlickim pn. Kobieta aktor na rynku pracy — projekt
wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Opracowanie InterActive Agencja Komunikacji Marketingowej, Krakéw 2010.
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Osoby mtode, absolwenci szkét ponadgimnazjalnych, absolwenci szkét wyiszych

Na podstawie informacji zgromadzonych w badaniach ankietowych'® mozna stwierdzi¢, ze wéréd oséb
mtodych (absolwentdow) panuje duzy pesymizm i sceptyczne opinie o mozliwosci samodzielnego
znalezienia pracy (nawet wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym pozytywnie te szanse ocenito tylko
12% badanych, negatywnie 47%). Powdd braku pracy w interesujgcym ich zawodzie (najczesciej
tozsamym z uzyskanym wyksztatceniem) jest czesto upatrywany w braku doswiadczenia. W Swietle
badan osoby mifode s3 wysoko zmotywowana do pracy na terenie powiatu, poszukujg pracy

z wykorzystaniem réznych zrédet informacji (znajomi, prasa, Internet, bezposrednio u pracodawcéw).

Niepetnosprawni

Opierajac sie na wynikach badania ankietowego™ badani respondenci generalnie rzadko dostrzegli
pozytywy swojego wyksztatcenie, doswiadczenia w pracy, posiadanych umiejetnosci oraz predyspozycji
fizycznych kwalifikujgc je najczesciej jako stabe strony. W kontekscie mozliwosci znalezienia pracy

najczesciej respondenci uskarzali sie na swéj stan zdrowia (81%).

Osoby starsze

Na podstawie informacji zgromadzonych w ramach badan ankietowych® bariery w podjeciu przez nich
zatrudnienia to gtdwnie: wiek — wskazato 82% badanych oraz zty stan zdrowia — 54%. Znaczaca dla tej
kategorii moze by¢ takze, w przypadkach niektérych oséb, dtuga przerwa w pracy — wskazato 42%
badanych. Z podstawowych umiejetnosci przydatnych na rynku pracy (m.in. pisanie CV, prezentowanie
sie na rozmowie kwalifikacyjnej, prowadzeni samochodu, obstuga komputera, nawigzywanie
kontaktow), ktére jak przyznajg sami ankietowani, sprawiajg im trudnosci, niekorzystnie wypada

obstug komputera i korzystanie z Internetu (jako tatwe ocenito je mniej niz 15%)

% Nag podstawie badan wtasnych, raporty: ,Badanie wsrod bezrobotnych absolwentow szkét ponadgimnazjalnych, ktdrzy

zakoriczyli nauke w 2009 roku”; ,,Bezrobocie wsréd absolwentow szkdl wyzszych. Analiza danych o osobach do 27 roku Zycia,
ktdre w okresie ostatnich 12 miesiecy ukoriczyty szkote wyzszq”. Opracowania wtasne, 2010 rok.

9 Na podstawie badan wtasnych, raport: Analizy sytuacji oséb defaworyzowanych na rynku pracy. Analiza sytuacji wsréd oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych. Opracowanie wtasne, 2009 rok.

2 Na podstawie badarn wtasnych, raport: Bezrobocie 0oséb powyzej 50. roku zycia w powiecie gorlickim. Raport z analizy
danych formalnych rejestru powiatowego urzedu pracy oraz danych pozyskanych z badar kwestionariuszowych: rozpoznanie
mozliwosci, potrzeb i oczekiwar osob bezrobotnych w wieku powyzZej 50. roku Zycia. Opracowanie wtasne, 2009 rok.
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9. Aktywne programy rynku pracy - formy
wsparcia udzielane dotychczas osobom
bezrobotnym

Urzad udziela pomocy wszystkim osobom bezrobotnym w zakresie podstawowych ustug rynku pracy
takich jak posrednictwo pracy. Ponadto Urzad udziela pomocy poprzez poradnictwo zawodowe,
organizacje szkolen i warsztatdw, stazy zawodowych, prac spotecznie uzytecznych oraz prac
subsydiowanych. Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe, w 2011 roku nie realizowano m.in.
refundacji kosztéw przejazdu do i z miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej.

Przeanalizowano, z ktérych form pomocy najczesciej korzystajg bezrobotni oraz do jakich oséb byty

w szczegblnosci adresowane poszczegélne ustugi i instrumenty.

Tab.22. Struktura o0sob korzystajqgcych z poszczegdlnych ustug i instrumentdw rynku pracy finansowanych z FP
i EFS. Dane za 2011 rok

Ogdtem Do Powyzej Dtugo-

Forma wsparcia bezrob-  Kobiety Wies . y .J &
otnych 25r. 2. 50r.z. trwale

udziat w ogétem bezrobotnych 6213° 58% 65% 28% 14% 53%
Udziat w formie wsparcia — kto byt aktywizowany?
Prace interwencyjne 60 50% 70% 38% 22% 47%
Roboty publiczne 51 27% 90% 8% 24% 69%
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 85 22% 54% 25% 6% 51%
Doposazenie/wyposazenie stanowiska 46 30% 63% 26% 11% 28%
Szkolenie zawodowe 107 26% 55% 34% 13% 48%
Staz 191 79% 66% 60% 1% 32%
Prace spotecznie uzyteczne 45 62% 87% 4% 18% 82%
Szkolenie z poszukiwania pracy (Klub Pracy) 106 76% 61% 13% 15% 96%
Zajecia aktywizacyjne 872 60% 70% 27% 17% 61%
Porada zawodowa (indywidualna) 1974 54% 56% 31% 5% 42%°

@ érednia liczba 0s6b bezrobotnych w ciggu catego 2011 roku
bz uwagi na brak danych dot. dtugotrwale bezrobotnych (wg definicji ustawy), policzono udziat oséb bezrobotnych powyzej
12 miesiecy.

Bezrobotne kobiety czesto byty uczestnikami stazy (79% uczestnikdw) oraz szkolen z aktywnego
poszukiwania pracy w Klubie Pracy (76%). Stosunkowo rzadko podejmowaty jednorazowe $rodki na
dziatalno$¢ gospodarcza (22%), byly zatrudniane w ramach robdt publicznych (27%) oraz
doposazonych/wyposazonych stanowisk pracy (30%). W 2011 roku stanowity takze tylko 26%

uczestnikéw szkolen zawodowych.
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Osoby zamieszkate na wsi dominujg wsrdd uczestnikéw robét publicznych (90%) oraz prac spotecznie
uzytecznych (87%). Osoby mtode — do 25 roku zycia — dominujg wsrdd uczestnikdw stazy (60%).0soby
powyzej 50 roku zycia stosunkowo czesto byty uczestnikami w robdt publicznych (24%) oraz prac
interwencyjnych (22%). Rzadko natomiast korzystaty ze stazy (4%) i jednorazowych sSrodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (6%). Instrumentami w szczegdlnosci adresowanymi do osdéb
dtugotrwale bezrobotnych byly prace spotecznie uzyteczne (82%) i roboty publiczne (69%).

Dtugotrwale bezrobotni to takze gtéwni uczestnicy szkolen z aktywnego poszukiwania pracy (96%).

Wysokg stope ponownego zatrudnienia® uczestnikdw programéw (we wszystkich analizowanych
latach) notowano po pracach interwencyjnych — 80% - 90%. Wyzszy wskaznik, w poréwnaniu do innych
instrumentéw, uzyskano po stazach — 62,0% oraz po szkoleniach zawodowych — 61,2%. Odsetek
ponownie zatrudnionych po robotach publicznych wynosit 41,7%, a po pracach spotecznie uzytecznych
8,9%.

Rys.18. Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow wybranych programow rynku pracy realizowanych. Dane za
lata 2005-2011. Zrédto: PUP.
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W 2011 roku w wiekszosci instrumentéw i ustug rynku stopa ponownego zatrudnienia byta wyzsza niz

przed rokiem, w szczegdlnosci dotyczyto to szkolern —wzrost o 33 pkt. proc.

2 Stopa ponownego zatrudnienia to odsetek osob, ktorym udato sie podjqc¢ prace po skorzystaniu z aktywnej formy
wsparcia. Wskaznik jest wyliczany dla poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku pracy realizowanych przez Urzqd.
Monitorowany okres na podjecie pracy wynosi 3 miesiqgce od dnia zakonczenia realizacji programu. W zaleznosci od
instrumentu/ustugi podjecie pracy jest liczone jezeli:
e w ustalonym okresie od dnia zakoriczenia udziatu w programie (lub w czasie jego trwania) uczestnik
wyrejestrowat sie z powiatowego urzedu pracy — dotyczy stazy, szkolen, prac spotecznie uzytecznych,
® w ustalonym okresie od dnia zakoriczenia udziatu w programie uczestnik nie zarejestrowata sie w powiatowym
urzedzie pracy — dotyczy prac interwencyjnych, robot publicznych.
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Liczba mieszkancow powiatu gorlickiego na koniec 2010 roku to 107 148 osdb. Srednia gestos¢
zaludnienia w powiecie wynosi 111 oséb na 1 km” i jest prawie dwa razy nizsza od $redniej

w wojewddztwie.

Niewiele ponad potowe mieszkancow (50,7%) stanowig kobiety, 33,4% ogdétu stanowig
mieszkancy miast, w wieku produkcyjnym jest 62,8%. Dane demograficzne wskazujg, ze
spoteczenstwo sie starzeje. Z trendu zachodzacych zmian mozna takze wywnioskowaé, ze wzrasta

liczba potencjalnych pracownikdw.

W powiecie gorlickim jest niski wskaznik przedsiebiorczoéci®> réwny 68,5 - znacznie nizszy od
wojewddzkiego (100,2). W rankingu plasujemy sie na 18 miejscu wsréd 22 powiatéw

wojewoédztwa matopolskiego.

W powiecie gorlickim przewazajg mate przedsiebiorstwa (zatrudniajgce do 9 pracownikéw),
stanowigce 93,7%  zarejestrowanych jednostek. Popularnym obszarem dziatalnosci
przedsiebiorstw w powiecie gorlickim jest budownictwo (sekcja F) - prowadzi je 23,7% podmiotow
z regionu. 21,0% firm prowadzi dziatalnos¢ zwigzang z handlem hurtowym i detalicznym oraz
naprawg pojazdéw (sekcja G). Trzecim, pod wzgledem liczby podmiotéw, obszarem dziatalnosci
jest przetworstwo przemystowe (sektor C), ktéry tworzy 10,8% zarejestrowanych w powiecie

gorlickim jednostek.

Rozmieszczenie terytorialne podmiotéw gospodarki w powiecie jest nierdwnomierne.
Wyrdzniajgca sie na tle pozostatych, jest gmina miejska Gorlice, gdzie wystepuje najwieksza liczba
podmiotéw gospodarczych (2 587 j. gospodarczych) i zarazem ich najwieksza koncentracja
w przeliczeniu na 1 km” powierzchni (108 j. gosp./km?) — wartoé¢ kilkukrotnie wyzsza niz w innych

gminach.

W ogdlnym ujeciu najwiecej nowopowstatych w 2011 roku podmiotéw rozpoczeto dziatalnos¢
w budownictwie (356 nowych podmiotéw), handlu (192) i przetwérstwie przemystowym (77),
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (55). Analizujgc zmiany w strukturze lokalnych
podmiotéw gospodarki na poziomie dziatow (klasyfikacja bardziej szczegdétowa niz gtéwne sekcje
PKD), w analizowanym roku w szczegdlnosci zanotowano przyrost podmiotéw wykonujgcych

roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej, roboty budowlane zwigzane ze

2 Obliczony wskaznik przedsiebiorczosci to liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej przypadajgca na 1000
mieszkancow danej jednostki terytorialnej.
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wznoszeniem budynkéw, roboty budowlane specjalistyczne, $wiadczgcych opieke zdrowotng,
zajmujgcych sie handlem hurtowym, produkcjg metalowych wyrobdw gotowych, swiadczacych
ustugi prawnicze i rachunkowo-ksiegowe. Ujemne saldo (spadek liczby podmiotéw) zanotowano
w szczegdlnosci w dziatach gospodarki obejmujgcych handel detaliczny (z wytgczeniem handlu
detalicznego pojazdami samochodowymi), transport lgdowy oraz transport rurociggowy,
dziatalno$é wspomagajgca ustugi finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne, produkcje
wyrobdéw z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych, produkcje wyrobéw z drewna
oraz korka, wyrobéw ze stomy i materiatdw uzywanych do wyplatania, produkcje artykutow
spozywczych, produkcje filméw, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran dzwiekowych

i muzycznych, finansowg dziatalno$¢ ustugowa.

Y/

“* Przecietne wynagrodzenie w powiecie gorlickim (wg danych za 2010 rok) wynosi 2632 zt i jest
0 538 zt (tj. 17%) mniejsze od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Matopolsce. Tempo

wzrostu ptac w powiecie byto takze mniejsze od tempa wzrostu ptac w wojewddztwie.

Y/

< Rynek pracy powiatu gorlickiego charakteryzuje sie wysokim poziomem bezrobocia. Na koniec
2011 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita 12,7% i plasowata powiat gorlicki na 15
miejscu, wsrdd 22 powiatéw wojewddztwa matopolskiego. Prognozujac, sytuacja ta nie zmieni sie

w najblizszym roku i nadal bedziemy powiatem wyrdzniajgcym sie pod tym wzgledem.

< Wedtug stanu na dzien 31.12.2011 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach byto
zarejestrowanych 5870 osdb bezrobotnych. Liczba ewidencjonowanych oséb pozostaje od
czterech lat na niezmiennym poziomie. Najwiecej oséb bezrobotnych jest mieszkaricami miasta
Gorlice (1653 osoby), gminy Biecz (1028) oraz gminy wiejskiej Gorlice (920). Najmniej
bezrobotnych byto z gminy Ropa (231) i Moszczenica (234). W 2011 roku liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie (dynamika=91%), najwiecej w gminie Sekowa (dynamika=84%), najmniej w gminie
Ropa (dynamika=97%). Wzrost liczby bezrobotnych zanotowano tylko w gminie Uscie Gorlickie

(dynamika=105%).

< W cigg 2011 roku zarejestrowato sie 7049 oséb bezrobotnych. Bezposrednio przed rejestracjg
w Urzedzie nie pracowato 53% bezrobotnych. Niedawna utrata zatrudnienia (zakoriczenie umowy
o prace) — dotyczyta tylko 36% rejestrujgcych sie osdb. Pozostate osoby (11%) pracowaty na
umowy zlecenia, byty zatrudnione za granica lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg. W
analizowanym roku statusu bezrobotnego pozbawiono 7625 oséb. Wykreslenia z ewidencji
bezrobotnych w ciggu 2011 roku (podobnie jak w latach wczesniejszych) byto najczesciej zwigzane

z podjeciem pracy niesubsydiowanej — 42,7% oraz niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia
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pracy — 30,8%. Realizowane programy rynku racy przyczynity sie do 8,6% wykreslen. Najwiecej
0s6b rozpoczeto staz (191) oraz szkolenie zawodowe (107), ponadto 85 osobom przyznano
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 60 oséb podjeto prace w ramach prac
interwencyjnych, 51 w ramach robét publicznych, 46 na wyposazonym/doposazonym stanowisku
pracy, ponadto 45 osdéb rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne. W 2011 roku zaktywizowano

mniej oséb, co byto spowodowane ograniczeniem srodkéw finansowych na ten cel.

+ Kobiety stanowig 59,1% ogdtu bezrobotnych (w ciggu 2011 roku ich udziat wzrdst z 56,9% do
59,1%).

< Osoby w wieku do 24 lat, stanowig 28,7% ogdtu bezrobotnych. W wieku 25-34 lat jest 30,5%,
a 35-44 lat 18,4% osOb. Osoby najstarsze — po 55 roku zycia — stanowig 5,5% ogotu
zarejestrowanych. W analizowanych latach (tj. od 2005 roku) notowano wzrost odsetka osdéb

powyzej 50 roku zycia

Y/

% Osoby bezrobotne najczesciej legitymujg sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (33,9%
ogotu) lub policealnym i srednim zawodowym (33,6% ogdtu). Wyzsze wyksztatcenie posiada 12,7%
zarejestrowany osob, a najnizsze — gimnazjalne lub podstawowe — 12,0%. Poziom wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych osdéb bezrobotnych wzrasta i prawdopodobnie trend ten utrzyma sie
w najblizszych latach (w 2005 roku co najmniej $rednie wyksztatceni posiadato 40,4%

bezrobotnych, obecnie jest to 54,2%). Coraz wiecej osob posiada wyksztatcenie wyzsze.

< Osoby bezrobotne z powiatu gorlickiego mozna podzieli¢ na dwie rdéwnie liczne grupy:
bezrobotnych zarejestrowanych przez okres do 6 miesiecy oraz bezrobotnych zarejestrowanych
dtuzej niz 6 miesiecy. Sredni okres pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych jest obecnie

znacznie krotszy od tego, ktéry byt notowany do 2009 roku.

«» Dtugos¢ posiadanego stazu pracy w gtdwnym stopniu zalezy wiek osoby. Bezrobotni bez stazu

pracy stanowig 26,1% ogotu zarejestrowanych.

+* Osoby zamieszkate na wsi stanowig 65,0% ogdtu bezrobotnych. Decyduje o tym specyfika powiatu
gorlickiego, w ktérym przewaza ludnos¢ z terendw wiejskich. Ze wzgledu na potozenie
geograficzne i specyfike powiatu gorlickiego (m.in. mata $rednia gestos$¢ zaludnienia, prawie dwa
razy nizsza od Sredniej w wojewddztwie, nierdwnomierna lokalizacja podmiotéw gospodarki,
z koncentracjg w obrebie miasta Gorlice), powaznym utrudnieniem w podejmowaniu pracy moze

by¢ odlegte miejsce zamieszkania (wg badan jest to znaczgcy problem dla ponad potowy — 55,1% —
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dtugotrwale bezrobotnych osdb). Ma to znaczenie w szczegélnosci dla osdb, ktére aktywnie

poszukujg pracy, a nie stac ich na optaty komunikacyjne z tym zwigzane.

+* Na 5870 bezrobotnych 5326 (tj. 90,7%) jest w szczegdlnej sytuacji na rynku (grupy zdefiniowane
w ustawie), najczesciej ze wzgledu na dtugotrwate bezrobocie (status ten posiada 51,6%
bezrobotnych). Do mniej licznych, ale zarazem specyficznych grup, do ktérych ze wzgledu na
sytuacje Urzad moze stosowac dodatkowe wsparcie okreslone ustawg, zaliczajg sie: kobiety ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (12,4% ogdtu bezrobotnych), niepetnosprawni
(9,6%), osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (5,3%), osoby
ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (0,4%). W analizowanym
2011 roku nie odnotowano istntnego wzrostu badz spadku ktorejkolwiek z ww. grup oséb

bezrobotnych.

Y/

% Z pomocy oferowanej przez Urzad mogg korzysta¢ poza osobami bezrobotnymi takze klienci
zarejestrowani jako poszukujgcy pracy (status ten mogg posiadac¢ np. osoby pracujace). Wedtug
stanu na dzien 31.12.2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach byto zarejestrowanych
120 oséb posiadajgce ten status. Wsrdd nich byto 66 kobiet (stanowity 55,0%). W wyzej
omawianej grupie byto 77 oséb niepetnosprawnych nie pozostajgcy w zatrudnieniu (stanowity

64,2%). Grupa pracownikow w wieku 45 lat i powyzej liczyta 7 oséb (tj. 5,8%).

% Osoby bezrobotne posiadajg wiele réznych zawoddéw. Popularne zawody, w ktdrych sg
zarejestrowani to: sprzedawca, technik ekonomista, kucharz, cukiernik, slusarz, technik zywienia
i gospodarstwa domowego, technik handlowiec, krawiec, murarz, technik mechanik, rolnik,
technik prac biurowych, kelner, technik rolnik, technik budownictwa, tokarz w metalu, robotnik

budowlany.

% W 2011 roku pracodawcy zgtosili do Urzedu 1376 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;j.
Liczba miejsc byta mniejsza od zanotowanych w latach ubiegtych. Bazujagc na danych
statystycznych Urzedu w zakresie zgtaszanych przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej stwierdza sie, ze za posrednictwem Urzedu najczesciej poszukiwano:
sprzedawcéw, robotnikdw gospodarczych, technikéw prac biurowych, spawaczy metodg MAG,
spawaczy tukiem elektrycznym, robotnikdw budowlanych, monteréw konstrukcji stalowych,
kierowcéw samochoddéw ciezarowych, kucharzy, tokarzy w metalu, murarzy oraz magazynierow.
Do prawidtowego okreslenia popytu na prace nalezy positkowac sie takze informacjami o ofertach
pracy nieewidencjonowanymi w ramach posrednictwa pracy. Z prowadzonych (w 2010 roku)

badan wynika, ze potowa lokalnych pracodawcéw poszukiwata pracownika. Ich zapotrzebowanie
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najczesciej dotyczyto: sprzedawcéw, kasjerow handlowych, robotnikéw budowlanych, technikéw
handlowcédw, murarzy, kierowcéw samochoddw ciezarowych, technikdw prac biurowych,
przedstawicieli handlowych, kucharzy, monterdw instalacji gazowych, mechanikéw samochodéw
osobowych, doradcéw klientéw, kierowcédw samochoddw dostawczych, fryzjeréw, hydraulikdw.
Ze wzgledu na zrdznicowanie zapotrzebowania, szanse na prace mogg mie¢ zardwno kobiet
i mezczyzni, posiadajacych wiele réznych kwalifikacji zawodowych — specjalistéw (z wyzszym
wyksztatceniem) jak i robotnikdéw przemystowych i rzemieslnikéw (posiadajgcych wyksztatcenie

zasadnicze).

% Wedtug pracodawcéw, oprdcz posiadanej wiedzy, pracownik powinien przede wszystkim posiadaé
praktyke zawodowgq (czesto brakujgca u osdb mtodych) i umiejetnosci, a w przypadku wielu
zawoddéw wykazywac sie takze dyspozycyjnoscig — to te cechy wskazywano jako najczestsze braki

u kandydatow starajgcych sie o prace.

Y/

% Ze wzgledu na wysoki poziom bezrobocia na lokalnym rynku pracy, deficyt moze dotyczyc
szczegblnych kwalifikacji lub predyspozycji zawodowych. Bardziej prawdopodobny deficyt podazy
pracy, moégt by¢ w 2011 roku w zawodach: kierownik budowy (z uprawnieniami), spawacz
(z uprawnieniami i doswiadczeniem), kierowca samochodu ciezarowego (kat. C+E z dodatkowymi
uprawnieniami). W 2012 roku deficyt ten moze dotyczy¢ takich specjalnosci jak (alfabetycznie):
diagnosci samochodowi, dentysci, instruktorzy nauki jazdy, inzynierowie budownictwa, kierowcy
samochoddéw ciezarowych, kierownicy budowy, lekarze, psycholodzy i psychoterapeuci,
samodzielni ksiegowi, spawacze metodg MIG/MAG, spwacze metoda TIG. Badania wskazujg, ze
blisko potowa (45%) zawoddw, ktore wystepujg na lokalnym rynku pracy bedzie w 2012 roku
nadwyzkowa — wiecej bedzie oséb zdolnych i gotowych do podjecia pracy w danym zawodzie od
przewidywanego zapotrzebowania. W 48% zawoddw popyt prognostycznie bedzie réwny podazy
pracy. Deficyty — liczba oferty bedzie przewyzsza¢ liczbe poszukujacych pracy — moga dotyczy¢ 7%

zawoddw (wyzej wymienionych).

% Zrozeznania, w ktérym positkowano sie informacjami pozyskanymi od samorzadéw lokalnych, nie
wynika optymistyczna prognoza dla lokalnego rynku pracy w odniesieniu do mozliwego wzrostu
popytu. W powiecie gorlickim nie sg planowane w najblizszym czasie (2012 rok) inwestycje ktore
mogg skutkowac znacznym przyrostem nowych miejsc pracy. Z drugiej strony, w 2011 roku
w zwolnieniach grupowych (na podstawie wczesniejszych zgtoszen) prowadzonych na terenie
powiatu gorlickiego, prace stracito tylko 13 oséb. Zwolnien tych nie realizowaty rodzime
przedsiebiorstwa. Wartym zaznaczeni jest, ze od lipca 2011 r. tj. notuje sie jednak wzmozong

intensywnos¢ zwolnien pracownikéw w jednym z wiekszych, lokalnych przedsiebiorstw,
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dziatajgcych gtéwnie w branzy przetwérstwa przemystowego. Do korica grudnia 2011 roku

zarejestrowano 51 oséb zwolnionych ze spétek wchodzacych w jego sktad.

% Z badan wsrdéd oséb dtugotrwale bezrobotnych wynika, ze najbardziej dokuczliwe bariery
w podejmowaniu pracy sg od nich niezalezne. Najwiecej - 72,1% gtoséw zyskat brak ofert pracy
w ogole oraz brak ofert pracy w zawodzie (69,4%). Dla 64,3% przeszkodg jest brak ,uktadéw”,
znajomosci. Wedtug 68,2% respondentéw znalezienie pracy utrudniat brak odpowiednich
kwalifikacji, na ktore jest zapotrzebowanie, dla 63,5% nieodpowiedni poziom wyksztatcenia

w stosunku do ofert pracy, a dla 59,8% brak praktyki, doswiadczenia zawodowego.

¢ Urzad udziela pomocy wszystkim osobom bezrobotnym w zakresie podstawowych ustug rynku
pracy takich jak posrednictwo pracy. Ponadto Urzad udziela pomocy poprzez poradnictwo
zawodowe, organizacje szkolen i warsztatdw, stazy zawodowych, prac spotecznie uzytecznych
oraz prac subsydiowanych. Szczegdlnym zainteresowaniem wsrdod klientéw cieszg sie staze
zawodowe oraz szkolenia, w zwigzku z tym s3 czesto stosowang formg wsparcia oséb
bezrobotnych (w 2011 roku 191 osdb rozpoczeto staz oraz 107 szkolenie zawodowe). Do
popularnych instrumentéw rynku pracy oferowanych przez Urzad zaliczy¢é mozina takze
jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w analizowanym roku skorzystato z

nich 85 o0sdb).

% Ze stazy bardzo czesto korzystajg osoby mtode, w szczegdlnosci kobiety (stanowity 79%
uczestnikéw). Osoby zamieszkate na wsi dominujg wsréd uczestnikow robdt publicznych (90%)
oraz prac spotecznie uzytecznych (87%). Instrumentami w szczegdlnosci adresowanymi do oséb
dtugotrwale bezrobotnych byty prace spotecznie uzyteczne (82%) i roboty publiczne (69%).
Dtugotrwale bezrobotni to gtéwni uczestnicy szkolern z aktywnego poszukiwania pracy (96%).
Osoby powyzej 50 roku zycia stosunkowo czesto byty uczestnikami w robdét publicznych (24%)
oraz prac interwencyjnych (22%), rzadko natomiast korzystaty one ze stazy (4%) i jednorazowych

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (6%).

+» Do nawigzania kontaktu miedzy pracodawcg a pracownikiem dochodzi w wiekszosci przypadkéw
bez posrednictwa Urzedu. Istniejg zatem obszary w ktdrych bezrobotni sg zdani tylko na wtasne
umiejetnosci. Ze strony Urzedu niezbedna jest ustawiczna pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, m.in. poprzez doskonalenie umiejetnosci samodzielnego poszukiwaniu zatrudnienia
(w 2011 rok przeszkolono 106 oséb), zajecia aktywizacyjne (w 2011 roku uczestniczyty 872 osoby),

poradnictwo zawodowe (indywidualne - objeto 1974 osoby).
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< Wysoka stope ponownego zatrudnienia uczestnikow programow (we wszystkich analizowanych
latach) notowano po pracach interwencyjnych (80% - 90%). Wyzszy wskaznik, w poréwnaniu do
innych instrumentéw, uzyskano po stazach — 62,0% oraz po szkoleniach zawodowych — 61,2%.
Odsetek ponownie zatrudnionych po robotach publicznych wynosit 41,7%, a po pracach
spotecznie uzytecznych 8,9%. W 2011 roku w wiekszosci instrumentdw i ustug rynku stopa
ponownego zatrudnienia byta wyzsza niz przed rokiem, w szczegdlnosci dotyczyto to szkolen —

wzrost o 33 pkt. proc.

Opracowat

Robert Wal
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