ZASADY ORGANIZACJI MIEJSC STAZY W 2018 ROKU
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W GORLICACH

1. Informacje wstepne:

1.1. Podstawa prawna organizacji stazy:
— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 ze zmianami),
—  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. nr 142, poz. 1160)

1.2. Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

1.3. Urzad organizuje staze na okres nie krotszy niz 3 miesiace oraz nie dluzszy niz 6 miesigcy.

1.4. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.

1.5. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i §wieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych — praca w systemie dwuzmianowym mozliwa jest
wylacznie po otrzymaniu przez organizatora stazu pisemnej zgody Urzedu.

1.6. U Wnioskodawcy bedacego pracodawca staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych przez organizatora w dniu

sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

1.7. U Whnioskodawcy, ktéry nie jest pracodawca staz moze odbywaé (jednoczesnie) tylko jedna
osoba bezrobotna.

1.8. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

1.9. Organizator stazu nie moze powierzy¢ bezrobotnemu odbywajacemu staz odpowiedzialno$ci
materialnej.

2. Termin organizacji

Miejsca stazu beda organizowane do wyczerpania limitu miejsc.

3. Wymagania stawiane organizatorom

3.1. O organizacje stazy moze ubiega¢ si¢ Wnioskodawca:
1) bedacy pracodawca zatrudniajacym co najmniej jednego pracownika lub przedsigbiorca
nie zatrudniajacym pracownika,
2) bedacy rolnicza spotdzielnig produkcyjng,
3) ktory nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
4) ktory przedtozyt program stazu.

3.2. Ponadto o organizacj¢ stazy moze ubiega¢ si¢ Wnioskodawca:

1) bedacy pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca 1 prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej , osobiScie i na wlasny rachunek, dziatalno§¢ w zakresie produkcji
ro§linnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w
pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacg dziat specjalny produkcji



rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw ( tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 277),

ktory przedtozyt nastgpujace dokumenty:

dowod osobisty lub paszport (do wgladu),

nakaz ptatniczy podatku (do wgladu) lub inny dokument potwierdzajacy taczna

powierzchnie i stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego,

c. zaswiadczenie wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow,

d. program stazu.
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4. Termin i miejsce skiadania wnioskow

4.1. Wnioski wraz z wymaganymi zalgcznikami nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Gorlicach przy ulicy Michalusa 18, pokdj numer 4 (parter) co najmniej na trzydziesci dni
kalendarzowych przed planowanym terminem rozpoczecia stazu o ile ogloszenie o naborze
wnioskOw nie stanowi inacze;.

4.2.0 ztozeniu wniosku w terminie decyduje data dostarczenia go do siedziby PUP, a nie data np.
wystania listem poleconym lub pocztg kurierskg.

4.3.Wnioskodawca moze przed uptywem terminu sktadnia wnioskéw wprowadzi¢ zmiany, poprawki,
modyfikacje i uzupelienia do ztozonego przez siebie wniosku.

4.4 Wnioskodawca moze w kazdym czasie wycofa¢ zlozony wniosek sktadajac pisemne
o$wiadczenie.

5. Wybor organizatorow

5.1. Urzad biorac pod uwage celowos¢ i racjonalno$¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy oraz
zwigkszenie zatrudnienia wsrod osob bezrobotnych dokona wyboru organizatoréw stazy stosujac
preferencje dla wnioskéw ztozonych przez Wnioskodawcow, ktorzy:

1. deklaruja dalsze, co najmniej 3 miesigczne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy po okresie stazu; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
do negocjacji okres i wymiar czasu pracy,

2. wywiazuja sie z warunkow umow zawartych w okresie co najmniej 12 miesigcy

poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku,

posiadaja doswiadczenie w organizacji stazy dobrej jakosci,

organizujg staz dla innej osoby bezrobotnej niz wspotmatzonek Wnioskodawcy.
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5.2. Organizacja miejsc stazy w jednostkach administracji rzgdowej, organizacjach pozarzgdowych —
moze odbywac si¢ bez spelnienia warunku, o ktorym mowa w pkt. 5.1.1. przy czym okres stazu
wynosi 5 miesigce.

5.3. Organizacja miejsc stazy w jednostkach samorzadu terytorialnego (gmina, powiat i ich
jednostki organizacyjne) nie deklarujacych petnego 3 miesigcznego zatrudnienia moze odbywac
sic na okres 6 miesiecy dla wnioskodawcéw deklarujagcych co najmniej 1-miesieczne
dalsze zatrudnienie po okresie stazu na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy (w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do negocjacji wymiar czasu pracy).



5.4. Jednostki administracji rzadowej oraz organizacje pozarzadowe mogg wnioskowaé¢ o mozliwosc¢
organizacji stazy rowniez na zasadach okreslonych w pkt. 5.3.

5.5.Urzad w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wniosku poinformuje Wnioskodawce pisemnie
0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

6. Postanowienia koncowe

6.1.Kryteria wyboréw Organizatorow stazy, o ktorych mowa w pkt.S5 Wybor organizatorow
niniejszych ,Zasad...” moga nie mie¢ zastosowania do stazy organizowanych w ramach
pozostatych programow/projektow realizowanych przez Urzad w 2018 roku.

6.2. Niniejsze ,,Zasady...” obowigzujg od dnia 01 stycznia 2018 roku.

Gorlice, dn. 13 grudnia 2017r.



