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Wstep

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu
Gorlickiego na lata 2016-2020 zostat opracowany w zwigzku z art. 9 ust. 1 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015, poz.
149 ze zm.), ktéry stanowi: ,Do zadar samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czesc¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych,
o ktérejf mowa w odrebnych przepisach.”

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy okresla cele i zadania
w zakresie aktywizacji zawodowej i podtrzymywania zdolnosci do pracy bezrobotnych
mieszkancOw powiatu gorlickiego, realizowane w imieniu samorzadu powiatu przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach.

Przyjete w programie cele i zadania sg spdjne z przepisami prawa oraz dokumentami
strategicznymi o zasiegu krajowym, wojewddzkim i powiatowym. Przy ich opracowaniu
uwzgledniono nastepujgce dokumenty:
e krajowe:
o Strategie Rozwoju Kraju 2020
o Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”
o Krajowy Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017
o Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020
Nowy wymiar aktywnej integracji
o Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015,
poz. 149 ze zm.)
e regionalne:
o Strategie Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego ,,Matopolska 2020
e powiatowe:
o Zintegrowang Strategig Rozwoju Powiatu Gorlickiego — realizacja i modyfikacja
zadan na lata 2014 — 2020

Dokument sktada sie z dwéch czesci: pierwszej — charakterystyki lokalnego rynku pracy,
analizy jego mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, drugiej — okresleniu celdw programu,
zadan, przewidywanych efektéw, zrédta finansowania oraz zasad monitorowania rezultatéw.

Program zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy jako jednostke organizacyjna
Powiatu odpowiedzialng za realizacje polityki rynku pracy. Jest on réwniez realizatorem
i koordynatorem Programu, a wspotrealizatorami sg partnerzy rynku pracy.

Program stanowi czes¢ Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Powiatu Gorlickiego
na lata 2016-2020.
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1.Charakterystyka lokalnego rynku pracy

1.1. Profil demograficzny

Powiat gorlicki jest potozony w potudniowo - wschodniej czesci kraju, jest czescig
wojewddztwa matopolskiego. Obszar powiatu obejmuje 966 km?, co stanowi 6,4%
powierzchni Matopolski. Jego potudniowa strona stanowi granice panstwa, zas wschodnia
granice wojewddztwa. Sgsiaduje on z powiatem nowosadeckim ziemskim, tarnowskim
ziemskim i jasielskim. Centrum spoteczne i gospodarcze stanowi miasto Gorlice — dziewigte
pod wzgledem ludnosci miasto wojewddztwa matopolskiego. Powiat jest stosunkowo daleko
potozony od gtéwnej aglomeracji wojewddztwa matopolskiego — Krakowa i podkarpackiego —
Rzeszowa. Przez powiat gorlicki przebiega droga krajowa nr 28 oraz drogi wojewddzkie nr 977
(Tarnéw — Konieczna) oraz nr 993 (Gorlice — Dukla). Obszar powiatu gorlickiego skupia
zaledwie 3,2% ludnosci wojewddztwa a $rednia gesto$é zaludnienia (113 oséb na 1 km?) jest
prawie dwa razy nizsza od $redniej w regionie (dla woj. to 221 oséb na 1 km?). Powiat gorlicki
tworzy dziesie¢ gmin, z ktérych jedna to gmina miejska Gorlice, siedem gmin wiejskich:
Gorlice, Lipinki, tuzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa, Uscie Gorlickie oraz dwie gminy miejsko-
wiejskie: Biecz oraz Bobowa.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2014 r. powiat gorlicki zamieszkiwato 109 tys. oséb. Potowe —
50,5% — stanowity kobiety. Mieszkaricy miast stanowili 33,0%. W wieku produkcyjnym
(18-64 lat) byto 62,5% mieszkancow.

Wykres 1. Ludnos¢ powiatu gorlickiego wedtug wybranych cech demograficznych. Stan na
dzien 31.12.2014 r. Zrédto: GUS.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

kobiety 50,5%
mieszkancy miast 33,0%
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Ludno$¢ powiatu gorlickiego starzeje sie. W latach 2011-2014 liczba osdéb w wieku
poprodukcyjnym wzrosta o 1,6 tys., a w wieku przedprodukcyjnym spadta o 1,4 tys.

Wykres 2. Mieszkancy powiatu gorlickiego (liczby w tys.) w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym w latach 2000-2014. Dane wedtug stanu na dzien
31.XIl. Zrédto: GUS.
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W najblizszych latach decydujgcy o sytuacji na rynku pracy bedzie malejgcy naptyw oséb
miodych oraz zwiekszajacy sie odptyw oséb osiggajgcych wiek emerytalny. Wedtug stanu na
dzien 31.12.2014 r. liczba oséb w przedziatach wieku 25-29, 20-24, 15-19 oraz 10-14 lat byta
coraz mniejsza, za$ w przedziatach wieku 65-69, 60-64, 55-59 oraz 50-54 coraz wieksza.

Tabela 1. Mieszkancy powiatu, ktdrzy ze wzgledu na wiek zmienili lub mogg w najblizszych
latach zmieni¢ status na rynku pracy. Stan na dzier 31.12.2014 r. Zrédto: GUS.

Wiek (w latach) Liczba mieszkancow Udziat w ogdtem mieszkancéw
ogétem 109181 100,0%
10-14 5860 5,4%
15-19 6614 6,1%
20-24 7875 7.2%
25-29 8820 8,1%
50-54 7395 6,8%
55-59 7486 6,9%
60-64 6365 5,8%
65-69 4759 4,4%
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1.2. Profil gospodarczy

Wedtug danych rejestru REGON na dzien 31.12.2014 r. w powiecie gorlickim byto
zarejestrowanych 7727 podmiotow gospodarki narodowej. Najwiecej podmiotdw, tj. 33,9%
zlokalizowanych byto na terenie Gorlic. Wtasnos¢ sektora prywatnego stanowito 95,3%,
a podmioty zatrudniajgce do 9 pracownikdéw 95,2% ogdtu prowadzacych dziatalnosé na terenie
powiatu. W latach 2010-2014 liczba przedsiebiorstw na terenie powiatu systematycznie rosta,
przy czym wzrost ten spowalniat.

Tabela 2. Podmioty gospodarki z terenu powiatu wedtug sektora wtasnosci i liczby
zatrudnionych pracownikow w latach 2010-2014. Dane wedtug stanu na
dzien 31 grudnia. Zrédto: GUS.

2010r. 2011r. 2012r. 2013 . 2014 .
podmioty ogétem 7120 7338 7521 7722 7727
wedtug witasnosci
publiczny 367 363 362 361 362
prywatny 6753 6975 7159 7361 7363
wg liczby pracownikéw

0-9 6644 6875 7143 7358 7357
10-49 411 399 312 300 306
50 - 249 60 58 60 58 59

250 - 999 5 6 6 6
1000 i wiecej - - - - 1

Wedtug stanu na dzied 31.12.2014 roku liczba podmiotéw gospodarki narodowej
w przeliczeniu na tysigc mieszkancéw powiatu wynosita 70,8 i byta nizsza od przecietnej
w wojewddztwie matopolskim. W rankingu tego wskaznika powiat gorlicki zajgt 19 miejsce
wsrdd 22 powiatéw wojewddztwa matopolskiego.

Wykres 3. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w przeliczeniu na 1000 mieszkancow
w powiecie gorlickim i wojewddztwie matopolskim. Dane wedfug stanu na dzien
31.12.2014 r. Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych GUS.
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Analiza struktury podmiotéw gospodarki wedtug rodzaju dziatalnos$ci pozwala stwierdzi¢, ze
w 2014 roku gtéwnymi sekcjami na powiatowym rynku pracy byty: budownictwo, handel,
przetwdrstwo przemystowe. Struktura ta utrzymuje sie od kilku lat.

Dominujgcym rodzajem dziatalnosci w powiecie byto budownictwo (sekcja F) — prowadzito je
wedtug stanu na dzien 31.12.2014 r. 24,1% podmiotéw z regionu. W handlu hurtowym
i detalicznym oraz naprawie pojazdow (sekcji G) dziatato 20,4% podmiotéw, w przemysle —
11,8% pomiotéw.

Wykres 4. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie wedtug PKD. Dane
wedtug stanu na dzien 31.12.2014r. Zrédto: GUS.
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W 2014 roku na terenie powiatu gorlickiego zarejestrowano 778 nowych podmiotéw
gospodarki narodowej. Liczba nowo rejestrujgcych sie podmiotéw byta mniejsza od
notowanych w latach ubiegtych.

Wykres 5. Nowozarejestrowane na terenie powiatu podmioty gospodarki narodowej. Dane
za lata 2010-2014. Zrédto: GUS.
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Malejgca z roku na rok liczba nowych podmiotéw gospodarki z rGwnoczesng prawie statg
liczbg wyrejestrowan spowodowata statystycznie spowolnienie wzrostu liczby podmiotow
prowadzacych dziatalnosé na ternie powiatu. W niektérych sekcjach, jak: rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo, ustugi finansowe i ubezpieczeniowe, transport i gospodarka
magazynowa, W ciggu analizowanych lat liczba podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
zmniejszyta sie.
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Wedtug danych za 2013 rok liczba oséb pracujacych w powiecie gorlickim w gospodarce
narodowej wynosita 33858 0s6b”. Wsrdéd oséb pracujgcych mezczyzni stanowili 47,6%. Udziat
kobiet i mezczyzn byt zalezny od rodzaju dziatalnosci pracodawcy. Mezczyzni dominowali
zatrudnieniem w przemysle i budownictwie zajmujgc 82,8% stanowisk pracy. Kobiety
stanowity natomiast wiekszos¢ zatrudnionych w handlu i ustugach zajmujac 68,2% stanowisk
pracy.

Wykres 6 Pracujacy w gospodarce narodowej w powiecie wedtug ptci*. Dane za 2013 r.
Zrédto: GUS.

mezczyzini
kobiety 47,6%

52,4%

Wedtug danych GUS w 2013 roku w dziatalnosci zwigzanej z rolnictwem, lesnictwem
i rybactwem (tacznie z rolnictwem indywidualnym) byto 55,5% pracujacych o0séb.
W przemysle i budownictwie byto zatrudnionych 16,3% osdéb, natomiast w ustugach (tgcznie
z handlem) 28,2%. Dane GUS nie obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych
do 9 osdb.

Wykres 7. Pracujagcy w gospodarce narodowej w powiecie wedtug grup sekcji PKD
dziatalnoéci*. Dane za 2013 r. Zrédto: GUS.

pozostate ustugi

dziatalnos¢ finansowa i 18,5%
ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci
1,1%

handel; naprawa pojazdéw/>
samochodowych; transport i

gospodara magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia;

informacja i komunikacja '
8,6% przemys i
budownictwo
16,3%

rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo
55,5%

"Wedtug danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny w Banku Danych Regionalnych. Bez
podmiotédw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osdb, bez pracujgcych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, z rolnictwem indywidualnym, wedtug
faktycznego miejsca pracy.
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W 2014 rok przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto! w powiecie gorlickim wynosito
2952 zt i byto o 748 zt (tj. 20,2%) mniejsze od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w Matopolsce. W rankingu 22 powiatow z naszego wojewddztwa zajmowalismy pod tym
wzgledem 21 miejsce - nizsze przecietne wynagrodzenie byto w powiecie tarnowskim
ziemskim. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie stanowito w 2014 roku
73,7% przecietnego wynagrodzenia w Polsce i w ciggu ostatnich lat réznica w stosunku do
niego powiekszyta sie na niekorzys¢ naszego powiatu.

Wykres 8. Wysoko$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenie brutto w powiecie oraz
w relacji do wysokosci przecietnego wynagrodzenia w kraju. Dane za latach
2010-2014. Zrédto: GUS.
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1.3. Profil edukacyjny

Na terenie powiatu gorlickiego w systemie edukacji ponadgimnazjalnej funkcjonuje m.in.

e 9 zespotow szkdt zawodowych i ogdlnoksztatcgcych prowadzonych przez powiat
gorlicki,

e 2 szkoty ksztatcenia rolniczego prowadzone przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

e 2 specjalne osrodki szkolno-wychowawcze ze  szkotami  specjalnymi
przysposabiajgcymi do pracy,

e Powiatowy Zespotu Placéwek Oswiatowych, w sktad ktérego wchodzi 6 placéwek
oswiatowych dziatajgcych w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz rozwoju
bazy oswiatowej,

e Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Gorlicach,

e Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego w Gorlicach - Szkofa
Policealna Pracownikéw Stuzb Medycznych i Spotecznych,

e Szkoty niepubliczne ogdlnoksztatcace i zawodowe.

!Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb.
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Wedtug danych wydziatu o$wiaty liczba ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych w ostatnich pieciu
latach zmniejszyta sie, co skutkuje zmniejszajgcym sie naptywem absolwentéw na rynek pracy.

Wykres 9. Liczba ucznidow szkdét ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Gorlicki.
Dane za lata 2010/2011 — 2014/2015. Zrédto: Starostwo Gorlice.
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W ostatnich latach oferta edukacyjna szkét ponadgimnazjalnych ulegta niewielkim zmianom.
Wprowadzono nowe kierunki ksztatcenia zawodowego:
e technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej,
technik organizacji reklamy,
technik spedytor,
e dekarz,
likwidujgc jednoczesnie ksztatcenie w niektdrych zawodach, przyktadowo:
e kucharz matej gastronomi,
e posadzkarz,
e malarz-tapeciarz,
e monter instalacji sanitarnych.
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2.Biezgca analiza stanu i struktury bezrobocia

2.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego

Na dzien 30.06.2015 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gorlicach wynosita 4961 oséb i byfta nizsza zaréwno w poréwnaniu z koncem
2014 roku — o0 788 0s0b, jak i analogicznym okresem ubiegtego roku — o 1055 osdb. Podobnie
obnizeniu ulegfa stopa bezrobocia — bezrobotni zarejestrowani na dzien 30.06.2015 roku
stanowili 10,9% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (w grudniu 2014 roku — 12,4%,
w czerwcu 2014 roku — 13,0%).

W koricu czerwca 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie gorlickim byta wyzsza od krajowej
i wojewddzkiej. Powiat gorlicki zajat 15 miejsce wsrdd 22 powiatdw wojewddztwa pod
wzgledem jej wysokosci —w rankingu od wartosci najnizszej do najwyzszej. We wczesniejszych
latach stopa bezrobocia w powiecie byta wyzsza od obecnej, zdarzato sie jednak ze jej wartosé,
tak jak to miato miejsce w 2012 roku, byta mniejsza niz w kraju.

Wykres 10. Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim, wojewddztwie matopolskim i Polsce. Dane
za okres 31.12.2010 - 30.06.2015. Zrédto: PUP i GUS.

16
15
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12 i & N N RN : N
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7
® Xl Xl Xl Xl Xl
2010 VI 2011 2011 V12012 2012 VI 2013 2013 VI 2014 2014 VI 2015
 powiat gorlicki 13,8 12,7 12,6 12,0 13,4 13,3 14,7 13,0 12,4 10,9
Polska 12,4 11,9 12,5 12,3 13,4 13,2 13,4 12,0 11,4 10,2

Matopolska 10,4 9,9 10,5 10,5 11,4 11,4 11,5 10,3 9,7 8,6

W ciggu | potowy 2015 roku do urzedu pracy zgtosito sie 3255 nowych oséb poszukujgcych
zatrudnienia, tj. o 156 mniej niz w | potowie ubiegtego roku. Wsréd osdéb nowo
zarejestrowanych 2731 osdb, tj. 83,9% stanowity osoby rejestrujgce sie po raz kolejny. W tym
samym okresie wytgczono z ewidencji 4043 osoby, tj. o 253 osoby mniej niz w | potowie
ubiegtego roku. Z ogdlnej liczby wyrejestrowanych osdb, 2048 bezrobotnych podjeto prace
(przed rokiem 1974 osoby).
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Wykres 11. Naptyw nowych oséb do rejestru bezrobotnych oraz bilans tego naptywu po
uwzglednieniu odptywu. Dane za lata: 2010 - | pétrocze 2015 r. Zrédto: PUP.

10000 e o
9000
8000 7049 7528 7302 naptyw nowych
7000 0s6b
6000
5000 bezrobotnych
4000 3255
3000 «=@==bilans naptywu
2000 i odptywu
1008 bezrobotnych
-1000 33 393 638
-2000 - =
-3000 = -1152 -788
2010 . 2011r. 2012r. 2013 r. 2014 r. |pot. 2015r.

Sposréd oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach na dzien
30.06.2015 roku najwiecej stanowili mieszkancy Gorlic (1403 osoby), gminy wiejskiej Gorlice
(826) oraz gminy Biecz (806). Najmniej bezrobotnych byto mieszkaricami gminy Ropa (165).
Prezentowany podziat bezrobotnych wg gmin ich zamieszkania utrzymuje sie od dtuzszego
czasu.

Wykres 12. Liczba bezrobotnych w podziale na gminy powiatu. Stanu na dzien 30.06.2015 r.
Zrodto: PUP.

Gorlice (miasto) T 1403
Gorlice (wie$) I 326
Biecz (miasto i wie$) NI 306
tuzna T 426
Lipinki s 357
Bobowa (miasto i wies) Immmmm—————— 318
Sekowa IEm———— 274
Uscie Gorlickie s 193
Moszczenica S 193
Ropa @ 165

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Zasitek dla bezrobotnych posiadato 612 oséb, tj. 12,3% ogdtu zarejestrowanych, pozostate
4349 0s06b nie miato prawa do tego Swiadczenia.
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2.2. Struktura bezrobocia wg stanu na dzient 30.06.2015 roku

Bezrobotni wg ptci

Wykres 13.  Bezrobotni wg ptci. Stan na dzier 30.06.2015 r. Zrédto: PUP.

mezczyzni; 2052;
41,4%

kobiety; 2909;
58,6%

Wsrod zarejestrowanych oséb bezrobotnych niezmiennie od lat przewazajg kobiety. Ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosi 58,6%. Cze$ciowo za ten stan odpowiada lokalny rynek
pracy, ktory oferuje wiecej miejsc pracy dla mezczyzn.

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

Wykres 14. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania. Stan na dzieh 30.06.2015 r. Zrédto: PUP.

zamieszkali w miescie;
1713; 34,5%

zamieszkali na wsi;
3248; 65,5%

Ze wzgledu na specyfike powiatu gorlickiego, w ktorym liczebnie przewaza ludnosé terendéw
wiejskich, wiekszos¢ oséb bezrobotnych to mieszkarcy wsi (65,5%).
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Bezrobotni wg wieku

Wykres 15.  Bezrobotni wg wieku. Stan na dzieA 30.06.2015 r. Zrédto: PUP.

55 i wiecej; 568;

11,4% 18-24; 901; 18,2%

45-54; 878; 17,7%

25-34; 1587; 32,0%
35-44; 1027; 20,7%

Bezrobocie nadal dotyka przede wszystkim ludzi mtodych. Najliczniejszg grupe wsréd
bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25-34 lat (32,0%). W stosunku do ubiegtych lat
w strukturze oséb bezrobotnych daje sie zauwazy¢ przede wszystkim zmniejszenie odsetka
0s6b do 24 lat oraz wzrost udziatu oséb powyzej 55 roku zycia.

Bezrobotni wg wyksztatcenia

Wykres 16. Bezrobotni wg wyksztatcenia. Stan na dzier 30.06.2015 r. Zrédto: PUP.

gimnazjalne i ponizej;
wyzsze; 658; 13,3%

691; 13,9%
. policealne i Srednie
zasadnicze zawodowe; 1612;
zawodowe; 1660; 32,5%
33,5%

ogdlnoksztatcace;
340; 6,9%

Dwie najliczniejsze grupy wsérdd bezrobotnych to osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (33,5%) oraz policealne i srednie zawodowe (32,5%). Stosunkowo liczna jest
réwniez grupa osob z wyzszym wyksztatceniem (13,3%). Odsetek oséb z tej grupy w ostatnich
kilku latach systematycznie wzrastat.
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Bezrobotni wg stazu pracy

Wykres 17. Bezrobotni wg stazu pracy. Stan na dzieA 30.06.2015 r. Zrédto: PUP.

20 lat iwiecej; 629; bez stazu; 1039;

0,
12,7% 20,9%
10-20; 720; 14,5%
5-10; 690; 13,9%
do 5 lat; 1883;
38,0%

Wiekszos¢ osdb bezrobotnych to osoby dotychczas pracujace, przy czym najliczniejszg grupa
sg osoby ze stazem pracy do 5 lat (38,0%). Osoby bez stazu pracy stanowig 20,9% i odsetek
ten od kilku lat ulega systematycznemu zmniejszeniu.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Wykres 18. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Stan na dzieh 30.06.2015 r. Zrédto:
PUP.

pow. 24; 1266;
25,5%

do 3 miesiecy;
1060; 21,4%

3-6; 759; 15,3%
12-24; 896; 18,1%

6-12; 980; 19,8%

Najwiekszy odsetek wsréd zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne, tzn. pozostajagce w ewidencji ponad 12 miesiecy (43,6%). W ostatnich latach
obserwowany jest wzrost udziatu osob pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy.
Przyczyng tego jest m.in. trwanie w ewidencji osdb, ktére nie poszukujg zatrudnienia.

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI

| s |
LOKALNEGO RYNKU PRACY DLA POWIATU GORLICKIEGO NA LATA 2016-2020



2.3. Profil oséb bezrobotnych

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzad ustala od 2014 roku
dla bezrobotnego profil pomocy, celem dopasowania form wsparcia adekwatnych do jego
sytuacji na rynku pracy. Ustawa okresla trzy profile:

e przewidziany dla oséb aktywnych - profil pomocy |,

e przewidziany dla oséb wymagajacych wsparcia urzedu - profil pomocy I,

e dla oséb oddalonych od rynku pracy — profil pomocy lll.

Wedtug stanu na 30.06.2015 roku profil pomocy zostat ustalony dla 4735 bezrobotnych.

Wykres 19. Bezrobotni wg ustalonego profilu pomocy. Stan na dziert 30.06.2015 r. Zrédto:
PUP.

Profil I; 184; 3,9%

Profil 1l; 1449;
30,6%

Profil 1I; 3102; 65,5%

Urzad opracowuje dla kazdej osoby bezrobotnej Indywidualny Plan Dziatania dostosowany do
ustalonego profilu pomocy. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) obejmuje podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy umozliwiajgce doprowadzenie osoby
bezrobotnej do podjecia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.
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3. Analiza SWOT rynku pracy powiatu gorlickiego

Sytuacja na lokalnym rynku pracy podlega nieustannym zmianom. Analiza SWOT lokalnego
rynku pracy stanowi punkt wyjscia do opracowania polityki w obszarze wsparcia zatrudnienia.

S (Strengths) — mocnych stron — co stanowi atut, przewage,
w (Weaknesses) — stabych stron — co stanowi stabosé, bariere,

0] (Opportunities) — szans — co stwarza szanse korzystnej zmiany,

T (Threats) — zagrozen — co stwarza niebezpieczenistwo niekorzystnej zmiany.

Tabela 3. Analizy SWOT lokalnego rynku pracy.

Stabe strony

O
Niskie wskazniki przedsiebiorczosci

. . . oraz zatrudnienia
W?zrastajgcy poziom wyksztatcenia o
i kwalifikacji zawodowych mieszkaricdw powiatu Niski poziom wynagrodzen zmniejszajgcy
i O o . motywacje do podejmowania pracy

Kadra publicznych stuzb zatrudnienia, ktéra 0
profesjonalnie swiadczy ustugi na rzecz oséb
pozostajgcych bez pracy oraz pracodawcéw ) . )
Odptyw z powiatu wykwalifikowanej kadry

O
pracowniczej oraz mtodych i wyksztatconych ludzi

Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw na
realizacje programdw promocji zatrudnienia spowodowany sytuacjg na lokalnym rynku pracy
O

oraz aktywizacji osdb bezrobotnych ) ) ) ] )
i ich skuteczna realizacja Utrzymujacy sie wyso(l§| poziom szarej strefy
Pogtebiajgce sie zjawisko rozwarstwienia
ekonomicznego i spotecznego spowodowanego
brakiem pracy a w czesci brakiem motywacji do
jej podjecia

Mocne strony

O
Systematyczny spadek poziomu bezrobocia
O

Mata liczba przedsiebiorstw z branzy produkcyjnej
O

Zagrozenia
O
Niekorzystne tendencje demograficzne (migracja
zarobkowa, niz demograficzny, starzenie sie

spoteczenstwa)
O

Sprzyjajace polityka w zakresie rozwoju ksztatcenia Niekorzystne regulacje prawne i system opieki
ustawicznego dorostych spotecznej ograniczajgce motywacje do
0 . ) podejmowania legalnego zatrudnienia
Korzystne tendencje w gospodarce krajowej 0O
i europejskiej, wzrost gospodarczy

Szanse

O
Mozliwos$¢ pozyskiwania dodatkowych srodkéw

finansowych, w szczegdlnosci w nowej
perspektywie finansowej Unii Europejskiej
O

Niedoinwestowanie matych i Srednich

przedsiebiorstw
O

System edukacyjny zbyt wolno reagujacy na

zmiany zachodzgce w obszarze rynku pracy
O

Wysokie koszty pracy
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4.Cele i zadania w zakresie promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2016 -2020

Uwzgledniajgc przytoczone na wstepie dokumenty programowe i zawarte w nich wytyczne,
a takze wnioski wyptywajgce z analiz lokalnego rynku pracy zobrazowane syntetycznie
w analizie SWOT oraz dotychczasowe doswiadczenia w rozwigzywaniu probleméw bezrobocia
i wypracowane w jego trakcie dobre praktyki, Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach wskazat
cztery cele strategiczne, w oparciu o ktdre zbudowano program:

® Poprawa zatrudnialnosci poprzez promocje zatrudnienia i efektywng aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych;

® Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie miejsc pracy;

® Popularyzacja ksztatcenia ustawicznego wsréd oséb bezrobotnych, pracodawcéw
i pracownikow;

® Doskonalenie jakosci i efektywnosci obstugi rynku pracy.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu
Gorlickiego na lata 2016-2020 ma na celu zwiekszenie zatrudnialnosci oséb bezrobotnych,
wparcie przedsiebiorczosci i tworzenia miejsc pracy oraz wzrost kompetencji zawodowych
wsrdéd uczestnikow lokalnego rynku pracy. Wsparcie oséb bezrobotnych bedzie polegato na
pomocy w podjeciu przez nich pracy, a w stosunku do oséb najbardziej biernych, na
przywracaniu ich do aktywnosci zawodowej i motywowaniu do podjecia dziatan. Oddzielnym
celem jest pomoc osobom przedsiebiorczym w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, a dla
pracodawcow oferta wspdtpracy w tworzeniu stanowisk pracy. Zadania koncentrujg sie takze
na popularyzacji ksztatcenia ustawicznego wsrdd oséb bezrobotnych, pracodawcéw
i pracownikédw w zwigzku z utworzeniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego . Program
zaktada doskonalenie jakosci i efektywnosci obstugi dziatan na rzecz rynku pracy. Na realizacje
celéw wptyw beda miaty czynniki zewnetrzne takie jak wzrost gospodarczy, polityka krajowa
i zagraniczna w zakresie rynku pracy, w tym dostepno$é srodkow na realizacje planowanego
wsparcia.

Ponizej zamieszczono plan operacyjny Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Gorlickiego na lata 2016-2020.
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Diagram 1. Schemat celéw Programu.
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Poprawa zatrudnialno$ci poprzez promocje zatrudnienia

LR 2] i efektywng aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych

W ramach tego celu planowane jest podjecie takich dziatan, ktére bedg zmierzaty do zwiekszenia
aktywnosci zawodowej osdéb bezrobotnych, pomogg im ograniczy¢ lub zlikwidowaé bariery
i trudnosci oraz umozliwig wejscie, powrdt i utrzymanie sie na rynku pracy.

Skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w ramach aktywizacji zawodowej w duzej mierze zalezy od
prawidtowej analizy potrzeb klienta i doboru odpowiedniej formy wsparcia. Pomoc ta powinna by¢
zawsze dostosowana do indywidualnych potrzeb osoby bezrobotne;j.

Wspieranie oséb bezrobotnych w podejmowaniu zatrudnienia odbywac sie bedzie poprzez realizacje
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego, subsydiowane formy aktywizacji m.in.: staze,
bony stazowe, szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, bony zatrudnieniowe.

Przywracaniu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych sprzyjaé¢ beda takie dziatania jak: realizacja
Programu Integracja i Aktywizacja, organizacja robdt publicznych, zlecanie dziatan aktywizacyjnych.
Waznym zadaniem bedzie pozyskiwanie srodkdow na finansowanie jak najwiekszego zakresu ustug
i instrumentdéw rynku pracy dla réznych grup bezrobotnych.

Cel szczegotowy

Wspieranie oséb 1.1.2
bezrobotnych

1.1 | w podejmowaniu
zatrudnienia

Przywracanie
aktywnosci
zawodowej 0séb
bezrobotnych
oddalonych od
rynku pracy
1.2.2

Zadania

Identyfikacja potrzeb i barier
0s6b bezrobotnych

Realizacja posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego

Realizacja subsydiowanych
form aktywizacji zawodowe;j z
zastosowaniem indywidualizacji
pomocy

Pozyskiwanie srodkow na
finansowanie programow
aktywizacji zawodowej

Inicjowanie i realizowanie
programdw majacych na celu
wzrost aktywnosci zawodowej
tej grupy bezrobotnych

Wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi, agencjami
zatrudnienia oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego na
rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych
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Wskazniki

Udziat osdb z ustalonymi profilami
pomocy wsrdd ogdtu bezrobotnych
Udziat oséb realizujgcych
indywidualne plany dziatania wsréd
ogdbtu bezrobotnych

Liczba pozyskanych ofert pracy
Liczba oséb skierowanych do pracy
Liczba oséb objetych poradnictwem
zawodowym

Liczba osdb ktdre podjety prace
w wyniku posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego

Liczba osdb objetych aktywizacja
zawodowg

Udziat oséb bezrobotnych objetych
aktywizacjg zawodowga w ogdlnej
liczbie bezrobotnych

Kwota pozyskanych srodkéw
finansowych
Liczba realizowanych programéw

Liczba i wartos¢ zrealizowanych
programdow na rzecz przywracania
aktywnosci zawodowe;j

Liczba oséb z odnotowanym
wzrostem aktywnosci zawodowej na
rynku pracy

Liczba zawartych porozumien

i instytucji wspotpracujgcych

Liczba oséb skierowanych do dziatan
aktywizacyjnych do agencji
zatrudnienia
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Cel strategiczny Il Rozwoj przedsiebiorczosci i tworzenie miejsc pracy

Rozwdj przedsiebiorczosci i tzw. samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania
bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej, a takie stymulowania rozwoju
ekonomicznego i spotecznego regionu. Wsparcie realizowane w ramach tego celu bedzie kierowane
do 0s6b bezrobotnych, ktére majg zamiar rozpocza¢ witasng dziatalnosé gospodarczg i bedzie
obejmowato zaréwno pomoc finansowg, jak i merytoryczno — doradczg oraz szkolenia.

Wsparcie pracodawcéw w tworzeniu miejsc pracy polegac bedzie na skutecznej realizacji zgtoszonych
wolnych miejsc pracy w ramach posrednictwa pracy, organizacji szkolen oséb bezrobotnych pod
potrzeby zatrudnieniowe z zastosowaniem szkolen indywidualnych i tréjstronnych umoéw
szkoleniowych oraz realizacji réznych instrumentéw rynku pracy m.in.: refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prac interwencyjnych, dofinansowanie wynagrodzenia
dla oséb powyzej 50 roku zycia.

Cel szczegdtowy

1.1

Pomoc osobom

bezrobotnym
Il | w podejmowaniu 1.2
dziatalnosci
gospodarczej
1.1.3
11.2.1
Wspieranie

przedsiebiorcow
w tworzeniu miejsc

pracy

1.2

1.2.2

Zadania

Organizacja szkolen w zakresie
zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Udzielanie wsparcia
finansowego osobom
bezrobotnym rozpoczynajacym
dziatalnos¢ gospodarcza

Wspétdziatanie z partnerami
rynku pracy i instytucjami
otoczenia biznesu w
promowaniu przedsiebiorczosci

Realizacja zgtoszonego
zapotrzebowania na
pracownikéw poprzez
profesjonalne posrednictwo
pracy i rozne formy szkolen

Udzielanie wsparcia
finansowego na tworzenie
miejsc pracy
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Wskazniki

Liczba osdb objetych szkoleniami

Liczba osdb, ktérym przyznano
wsparcie finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Wartos¢ udzielonego wsparcia
finansowego

Liczba osdb, ktére otrzymaty
wsparcie finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej z réznych
zrédet

Procent wykorzystania ofert pracy
Liczba oséb bezrobotnych
przeszkolonych pod potrzeby
pracodawcy

Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach pomocy finansowe;j
udzielonej przez urzad
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Popularyzacja ksztatcenia ustawicznego wsrod oséb bezrobotnych,

Cel strategiczny llI L o
pracodawcow i pracownikow

Ksztatcenie ustawiczne jest waznym elementem rozwoju zawodowego. State podnoszenie kwalifikacji
i umiejetnosci korzystnie wptywa na atrakcyjnosé pracownika na rynku pracy i niweluje ryzyko utraty
pracy, a nawet w przypadku jej utraty posiadanie aktualnych kwalifikacji zawodowych zdecydowanie
zwieksza jego szanse na podjecie nowego zatrudnienia na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy.
Potrzebne sg zatem dziatania promujgce i upowszechniajace idee ksztatcenia przez cate zycie zaréwno
wsrdd oséb pracujgcych jak i pozostajgcych bez pracy.

Realizacja tego celu stworzy osobom bezrobotnym mozliwo$é nabycia, podniesienia lub uaktualnienia
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réinych formach szkolen oraz realizacje bondéw
szkoleniowych.

Rozwijana bedzie wspodtpraca z sektorem edukacji majgca na celu lepsze przygotowanie absolwentéw
szkot z terenu powiatu gorlickiego do wejscia na rynek pracy, a takze lepsze dopasowanie nabywanych
przez nich kwalifikacji do potrzeb rynku.

Z kolei przedsiebiorcy, pracodawcy oraz ich pracownicy beda mie¢ mozliwo$é udziatu w formach
ksztatcenia ustawicznego (m.in. kursy i szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe) dofinansowanych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Cel szczegdtowy Zadania Wskazniki
Promocja ksztatcenia e Liczba podjetych dziafan
l.1.1| ustawicznego wsrdd osdb promocyjnych
bezrobotnych

Rozwdj

kompetencji Identyfikacja i realizacja potrzeb Ciagto$¢ diagnozy potrzeb

zawodowych oséb 0s0b bezrobotnych w zakresie szkoleniowych o0séb bezrobotnych
.1 | bezrobotnych l1.1.2| nabywania podnoszenia lub Liczba oséb ktére nabyty, poniosty lub

odpowiadajacych aktualizowania kwalifikacji zaktualizowaty kwalifikacje

1.2

potrzebom rynku
pracy

Wsparcie
ksztatcenia
ustawicznego
pracownikow

i pracodawcéw

.13

1n.2.1

1.2.2

zawodowych

Wspieranie systemu edukacji
w lepszym dopasowaniu
nabywanych przez
absolwentow kwalifikacji do
pozadanych na rynku pracy

Promocja ksztatcenia
ustawicznego wsrod
pracodawcow

Realizacja zadan w ramach
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
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Liczba przekazanych informacji
o potrzebach rynku pracy

Liczba zorganizowanych spotkan
z pedagogami szkolnymi

Liczba zorganizowanych spotkan
i konferencji dla pracodawcéw

Liczba pracodawcow i pracownikéw
ktdrzy uczestniczyli w ksztatceniu
ustawicznym
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Cel strategiczny IV Doskonalenie jakosci i efektywnosci obstugi rynku pracy

Dziatania koncentrowaé¢ sie beda na wprowadzaniu nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych
i technicznych usprawniajgcych prace Urzedu oraz stuzgcych podniesieniu jakos$ci Swiadczonych ustug,
zwiekszeniu ich dostepnosci i efektywnosci oraz utatwieniu nawigzywania kontaktéw zaréwno
z osobami bezrobotnymi, pracodawcami, jak i instytucjami wspodtpracujgcymi poprzez m.in.:
elektroniczng rejestracje, elektroniczne zgtaszanie ofert pracy, elektroniczny system wymiany
informacji SEPI, strone internetowg www, Zielong Linie, tablice multimedialne, Infokiosk z dostepem
dla oséb bezrobotnych do Internetu.

Doskonalenie profesjonalizmu pracownikdw zapewnione zostanie przez state podnoszenie ich
kwalifikacji na kursach, szkoleniach, seminariach.

Cel szczegotowy Zadania Wskazniki

Wprowadzanie nowoczesnych
rozwigzan organizacyjnych

i technicznych majgcych wptyw
na usprawnienie pracy urzedu
oraz efektywnos¢

V.1.1 Liczba wprowadzonych rozwigzan

Podniesienie podejmowanych dziatan
IV.1 | jakosci pracy
urzedu
Udziat pracownikéw urzedu *  Liczba pracownikow ktdrzy
IV.1.2| w réznych formach uczestniczyli w szkoleniach,
podnoszenia kwalifikacji warsztatach itp.
Prowadzenje_ewa_luacji e  Wskazniki efektywnosci
IvV.2.1 ef(?ktyyvnOSCI .reahZ.OWanyCh Zatrudnieniowej i kosztowej
. . dziatan aktywizacyjnych
Zwiekszenie
efektywnosci
IV.2 | realizowanych
dziatan
aktywizacyjnych
¥ viny Monitorowanie rynku pracy . L
IV.2.2| i upowszechnianie zebranych *  Liczba opracowanych analiz, diagnoz
informacji
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REALIZATORZY PROGRAMU

Wiodaca instytucjg w realizacji programu bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach, ktéry
przy udziale partneréw podejmie dziatania w celu osiggniecia zaktadanych rezultatow
programu. W$rdd partnerédw nalezy wymienié:

Przedsiebiorcéw i pracodawcow, w szczegdlnosci z lokalnego rynku pracy;

Instytucje szkoleniowe;

Agencje zatrudnienia;

Organizacje pozarzgdowe, stowarzyszenia;

Samorzad powiatowy, gminny;

Instytucje dialogu spotecznego;

Podmioty ekonomii spotecznej;

Innych partnerdéw rynku pracy.

O O O O O 0O O O

PRZEWIDYWANE REZULTATY PROGRAMU

Zwiekszenie podjec pracy przez osoby bezrobotne;

Zwiekszenie odsetka 0séb bezrobotnych objetych aktywizacjg zawodowsg;

Wzrost liczby nowopowstatych podmiotdw gospodarczych;

Wozrost liczby oséb uczestniczagcych w réznych formach uzyskiwania i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

o Podniesienie jakosci i efektywnosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzedzie Pracy
w Gorlicach.

O O O O

ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
dla Powiatu Gorlickiego na lata 2016—2020 bedga finansowane z nastepujgcych zrédet:

o Fundusz Pracy;

Europejski Funduszu Spoteczny;

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

Srodki jednostek samorzadu terytorialnego;

o
o
o
o Srodki pracodawcéw/partneréw.

MONITORING PROGRAMU

Monitoring niniejszego Programu prowadzony bedzie na biezgco zgodnie z obowigzujgcymi
w Urzedzie standardami monitorowania realizowanych form wsparcia. Staty monitoring
pozwoli na analizowanie postepéw realizacji Programu, badanie zgodnosci i stopnia
osiggniecia zaktadanych rezultatéw. Jednoczesénie stuzy¢ on bedzie wykrywaniu zagrozen
i ewentualnej koniecznosci modyfikacji podejmowanych zadan.
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Zrédtem informacji dotyczacych stopnia realizacji zaplanowanych dziatari bedg przede
wszystkim statystyki prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach.

Sprawozdanie z rocznej realizacji zadan w ramach Programu stanowic¢ bedzie opracowana
»Informacja o dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach”. Zawarta w sprawozdaniu
z realizacji zadan, ocena ilosciowa i jakosciowa uzyskanych rocznych rezultatéw Programu
bedzie dokonywana poprzez analize wysokosci pozyskanych srodkéw finansowych, stopniaich
zaangazowania i wydatkowania, analize ilosciowg osdb i pracodawcéw objetych wsparciem
urzedu oraz analize ilosciowa zrealizowanych programéw rynku pracy.

Informacja ta przedstawiana bedzie wtadzom powiatu, powiatowej radzie rynku pracy, jak
rowniez zamieszczana na stronie internetowej Urzedu.

Zbiorcza informacja z realizacji Programu zostanie opracowana i przedstawiona w 2021 roku
po zakonczeniu jego realizacji.
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Diagram 1.
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Mieszkancy powiatu, ktdrzy ze wzgledu na wiek zmienili lub moga w najblizszych latach zmieni¢

status na rynku pracy. Stan na dzief 31.12.2014 r. ZrOdt0: GUS. .....c.ouvieeieveeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeennas 5
Podmioty gospodarki z terenu powiatu wedtug sektora wtasnosci i liczby zatrudnionych

pracownikéw w latach 2010-2014. Dane wedtug stanu na dzieri 31 grudnia. Zrédto: GUS. .............. 6
Analizy SWOT [0KaINE@ZO IYNKU PracCy .....eecciieeieiieieciiieeeiiieeeetee e erteeeestaeeeeareeesaaaeessasaeeesnneeesnnnnas 17

Ludnos¢ powiatu gorlickiego wedtug wybranych cech demograficznych. Stan na dziert 31.12.2014 .
ZPOOI0: GUS. oottt st s ettt 4

Mieszkancy powiatu gorlickiego (liczby w tys.) w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i
poprodukcyjnym w latach 2000-2014. Dane wedtug stanu na dzien 31.XIl. Zrédto: GUS. ................ 5

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w przeliczeniu na 1000 mieszkaricéw w powiecie
gorlickim i wojewddztwie matopolskim. Dane wedtug stanu na dzier 31.12.2014 r. Zrédto:
obliczenia wiasne na podstawie danych GUS...........cociiiiiriiiiniieee e 6

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie wedtug PKD. Dane wedtug stanu na dzien

31.12.20145. ZrOAH0: GUS. ..o.vuieeieiiieieecieietssie sttt 7
Nowozarejestrowane na terenie powiatu podmioty gospodarki narodowej. Dane za lata 2010-2014.
ZPOOI0: GUS. oottt bbbttt 7
Pracujacy w gospodarce narodowej w powiecie wedtug pici*. Dane za 2013 r. Zrédto: GUS. ........... 8

Pracujacy w gospodarce narodowej w powiecie wedtug grup sekcji PKD dziatalnosci*. Dane za 2013
F. ZEOAI0I GUS. ..ottt sttt s bbb 8

Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenie brutto w powiecie oraz w relacji do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia w kraju. Dane za latach 2010-2014. Zrédto: GUS............... 9

Liczba ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Gorlicki. Dane za lata
2010/2011 — 2014/2015. Zrddt0: StAroSTWO GOITICE. ..vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeseeeeeeeseenes 10

Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim, wojewddztwie matopolskim i Polsce. Dane za okres
31.12.2010 - 30.06.2015. Zr8dt0: PUP I GUS. ....ecvvvrieeeeeeeeetesereeeeseeeeeeete s sesesesssassesesesesessssanesessens 11

Naptyw nowych oséb do rejestru bezrobotnych oraz bilans tego naptywu po uwzglednieniu
odptywu. Dane za lata: 2010 - | pétrocze 2015 r. Zrddto: PUP. .....c.cuevieiieieieeeieeeeeeeeeee s 12

Liczba bezrobotnych w podziale na gminy powiatu. Stanu na dzieA 30.06.2015 r. Zrédto: PUP. ..... 12

Bezrobotni wg pfci. Stan na dziert 30.06.2015 r. Zradto: PUP. ......ooveuiieeieeireeeeeeeeees s 13
Bezrobotni wg miejsca zamieszkania. Stan na dzieri 30.06.2015 r. Zrédto: PUP........c.ccovevveeveerenee. 13
Bezrobotni wg wieku. Stan na dzier 30.06.2015 1. Zrédto: PUP. ......c.ocieviuieereiieeeeeceeeeee e 14
Bezrobotni wg wyksztatcenia. Stan na dzier 30.06.2015 r. Zrddto: PUP..........cccoovveveveeeeceeeseeeeeene 14
Bezrobotni wg stazu pracy. Stan na dzier 30.06.2015 r. Zréddto: PUP. .........cccccoeeveveveveeeeceeeeeeeeeenes 15
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Stan na dzier 30.06.2015 r. Zrédto: PUP................. 15
Bezrobotni wg ustalonego profilu pomocy. Stan na dziers 30.06.2015 r. Zrédto: PUP...................... 16
SChEMAL CEIOW PrOBIamMU.......ciicciiiee et eetee ettt e ettt e e et e e e e tte e e e s baeeeeabeeeeeataeeesabaeeeessaeeeennenas 19
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