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Zagadnienia zwigzane ze Swiadczeniem pracy reguluje KODEKS PRACY — Ustawa
z dnia 26 czerwca 1974r. z pozniejszymi zmianami (t.j. Dz.U.2023 poz. 1465).

Kodeks Pracy okresla:

> Podstawowe zasady prawa pracy

> Stosunek pracy — umowy O prace, zawieranie, rozwigzywanie i wygaszanie umow
o prace

> Kwestie wynagrodzen za prace i innych swiadczen

> Obowigzki pracodawcy i pracownika

> Odpowiedzialno$s¢ materialng pracownikow

> Czas pracy

> Urlopy pracownicze

> Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

> Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow. (Art.3.)

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. (Art.2.) Pracownikiem moze by¢
osoba, ktéra ukonczyta 18 lat. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych
moze bez zgody przedstawiciela ustawowego nawigza¢ stosunek pracy oraz
dokonywac czynnosci prawnych, ktore dotyczg tego stosunku. Jednakze gdy stosunek
pracy sprzeciwia sie dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sgdu
opiekunczego moze stosunek pracy rozwigzac.

NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY

Stosunek pracy — przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 Kodeksu Pracy). Stosunek pracy
nawigzuje sie w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli
terminu tego nie okreslono — w dniu zawarcia umowy.

Nawigzanie stosunku pracy miedzy pracownikiem a pracodawcg powoduja:

e umowa O prace;

e powotanie — tg drogg nawigzuje sie stosunek pracy z niektérymi pracownikami
stuzby panstwowej, np. w wojsku, stuzbie zdrowia. Jako pracownik zatrudniony
na podstawie powotania mozesz by¢ w kazdym czasie odwotany ze stanowiska.
Odwotanie ze stanowiska jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy
o prace;

o wybdr — tg drogg nawigzuje sie stosunek pracy wowczas, gdy z wyboru wynika
obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika. Dotyczy to na
przykfad cztonkdédw wiadz organizacji spotecznych pracujgcych etatowo, cztonkow
zarzadu spotdzielni i spotek kapitatowych, w ktorych zgodnie z obowigzujgcymi



przepisami lub statutami obsadzanie kierowniczych stanowisk wymaga aktu
wyboru;

mianowanie — tg drogg powstaje stosunek pracy niektorych kategorii
pracownikow panstwowych, np. prokuratoréw, funkcjonariuszy policji, zotnierzy
w stuzbie zawodowej, sedzidw, urzednikéw administracji panstwowe;j.
Mianowanie jest jednostronnym aktem organu panstwowego. Do powstania
stosunku pracy potrzebna jest zgoda w postaci przyjecia nominaciji;
spotdzielcza umowa o prace — tg drogg nawigzuje sie stosunek pracy miedzy
spotdzielnig pracy, a jej cztonkiem.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA | PRACODAWCY

Podstawowe obowiazki pracodawcy:

zaznajamianie pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
prawidtowa organizacja pracy,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz systematyczne
szkolenie pracownikdw w tym zakresie,

terminowa i prawidtowa wyptata wynagrodzen,

ufatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

stwarzanie mtodym pracownikom warunkow sprzyjajgcych przystosowaniu sie
do nalezytego wykonywania pracy;

zaspokajanie w miare posiadanych srodkow socjalnych potrzeb pracownikéw,
stosowanie sprawiedliwych i obiektywnych kryteriow oceny pracownikow,
prowadzenie i przechowywanie w postaci papierowej lub elektronicznej
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow,
wptywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Podstawowe obowiazki pracownika:

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

stosowanie sie do polecen przetozonych,

przestrzeganie czasu pracy,

przestrzeganie regulaminu pracy, zasad bhp i ppoz.,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia i nieujawnianie informaciji,
ktére mogtyby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzeganie zasad wspoitzycia spotecznego.

UMOWY O PRACE

Wyrézniamy nastepujace rodzaje umow o prace:

na okres prébny do trzech miesiecy, w celu sprawdzenia kwalifikaciji
pracownika,

na czas okreslony,

na czas nieokreslony.



Umowa o prace gwarantuje:

minimalne wynagrodzenie

prawo do pfatnego urlopu,

wynagrodzenie oraz zasitek chorobowy,

unormowany czas pracy,

szczegolng ochrone niektorych grup pracownikow,

zakaz wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy w szczegoinych
przypadkach,

o obowigzek stosowania okreslonych procedur przy wypowiadaniu umow.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2023r. (Dz.U. 2023 poz. 1893) w pierwszej potowie 2024 roku minimalne
wynagrodzenie bedzie wynosito 4242 zt (netto 3222 zt). Minimalna stawka godzinowa
na umowie zleceniu od 1 stycznia bedzie wynosi¢ 27,70 zt brutto / godzine (21,75 zt
netto / godzineg).

Kolejna zmiana nastgpi 1 lipca 2024 r. i tym samym minimalne wynagrodzenie w drugim
potroczu 2024 roku wyniesie 4300 zt (netto 3261 zt), a z kolei minimalna stawka
godzinowa 28,10 zt brutto / godzine (22,07 zt netto / godzine).

Na kwote brutto wynagrodzenia sklada sie wynagrodzenie netto + ubezpieczenie
emerytalne + ubezpieczenie rentowe + ubezpieczenie chorobowe + ubezpieczenie
zdrowotne + zaliczka na podatek PIT.

Skiadki w | pétroczu 2024 roku przy wynagrodzeniu minimalnym na poziomie
4242 zk wyniosa:

- sktadka emerytalna 414,02 zt,

- sktadka rentowa 63,63 zt,

- sktadka chorobowa 103,93 z,

- sktadka zdrowotna 329,44 zi.

Skiadki w Il pétroczu 2024 roku przy wynagrodzeniu minimalnym na poziomie
4300 zt wyniosa:

- sktadka emerytalna 419,68 zt,

- sktadka rentowa 64,50 zt,

- sktadka chorobowa 105,35 zt,

- sktadka zdrowotna 333, zi.

Umowa o prace powinna byé potwierdzona na pismie i zawieraé:

o okreslenie stron umowy,

e rodzaj umowy,

« date jej zawarcia i rozpoczecia pracy (jezeli umowa nie zawiera daty
rozpoczecia pracy, stosunek pracy nawigzuje sie w dniu zawarcia umowy),

e rodzaj i miejsce wykonywania pracy,

e Wymiar czasu pracy,

e Wwysokos$¢ wynagrodzenia ze wskazaniem jego sktadnikow.


https://kadry.infor.pl/tematy/wynagrodzenia/
https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/wynagrodzenie/
https://mojafirma.infor.pl/tematy/wynagrodzenie/
https://mojafirma.infor.pl/tematy/ubezpieczenie/
https://kadry.infor.pl/tematy/ubezpieczenie-zdrowotne/
https://kadry.infor.pl/tematy/ubezpieczenie-zdrowotne/
https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/zaliczka/
https://mojafirma.infor.pl/tematy/podatek/
https://mojafirma.infor.pl/tematy/pit/
https://kadry.infor.pl/tematy/skladka-wypadkowa/

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony oraz tgczny okres
zatrudnienia na podstawie umdw o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tagczna liczba tych umoéw nie
moze przekraczaé trzech.

Umowa o prace powinna zosta¢ utrwalona na pismie i zawiera¢ wszystkie elementy
wymienione w Kodeksie pracy.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
Umowa o prace rozwigzuje sie:

e Na mocy porozumienia stron,

e przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem),

e przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia),

e z uptywem czasu, na ktory byta zawarta.

Okres wypowiedzenia umowy 0 prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o
prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u
danego pracodawcy i wynosi:

e 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;
¢ 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
e 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Jesli umowa zostata zawarta na okres prébny, to wypowiedzenie moze trwaé:

e 3 dnirobocze — dla uméw zawartych na okres krétszy niz 2 tygodnie,

o 1 tydzien — gdy umowa obejmuje okres co najmniej 2 tygodni, lecz krétszy niz 3

miesigce,

e 2 tygodnie — dla uméw zawartych na okres 3 miesiecy.
Umowa o prace moze zostac rozwigzana takze na mocy porozumienia stron.
Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujgcy tydzien lub miesigc albo ich
wielokrotnos¢ konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.
Dodatkowo przy umowach zawartych na czas nieokreslony wypowiedzenie musi

zawieraé:

e wskazanie przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie,
e pouczenie o prawie pracownika do odwotania sie do sgdu pracy.



Pracodawca moze rozwigzaé umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych;

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa,
ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku

Pracodawca ma takze prawo do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
bez winy pracownika w nastepujacych przypadkach:

o jesli pracownik byt niezdolny do wykonywania pracy z powodu choroby:

o dtuzej niz trzy miesigce — gdy zatrudnienie trwato krocej niz szesé
miesiecy,

« dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku
oraz pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze trzy
miesigce — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej sze$¢ miesiecy
lub jezeli przyczyng niezdolnosci do pracy byty: wypadek przy pracy albo
choroba zawodowa,

e usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy z innych przyczyn niz wczesnigj
wymienione trwata dtuzej niz 1 miesigc.

Porozumienie stron takze musi zostaC potwierdzone na piSmie. Dokument taki
najczesciej sporzadza pracodawca.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy:

e jezeli pracownikowi brakuje nie wiecej niz 4 lat do osiggniecia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia u tego pracodawcy umozliwitby mu
uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku;

e W czasie urlopu, a takze innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (np.
podczas zwolnienia lekarskiego);

o jezeli kobiet jest w cigzy, a takze w okresie, gdy pracownik przebywa na urlopie
macierzynskim, urlopie rodzicielskim lub wychowawczym.

Jezeli jest spetniony jeden z powyzszych warunkéw, pracodawca nie moze zwolni¢

pracownika. Wyjatkiem jest ogtoszenie upadiosci lub likwidacja firmy, a takze
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

URLOPY PRACOWNICZE

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.



Wymiar urlopu wynosi:

e 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;
e 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:

e zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej — przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

e Sredniej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,

e Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych)
szkét zawodowych - 5 lat,

e Sredniej szkoty ogolnoksztatcgcej — 4 lata,

e szkoty policealnej — 6 lat,

e szkoty wyzszej — 8 lat.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik uzyskat do niego prawo.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, ale co najmniej jedna
czesc powinna trwacé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

Na wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezptatnego, jednak nie
wlicza sie go do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywac¢ prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych mie¢ niekorzystny
wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig.

Kobietom w cigzy, przystuguja szczegdlne prawa:

e pracodawca nie moze zatrudnia¢ kobiet w cigzy w godzinach nadliczbowych,
w porze nocnej, bez zgody delegowaé poza state miejsce pracy ani zatrudniac
W systemie przerywanego czasu pracy,

e pracodawca obowigzany jest na okres cigzy zmieni¢ rozktad czasu pracy,
umozliwiajgc wykonywanie pracy poza porg nocng, przeniesS¢ pracownice do
innej pracy wykonywanej poza porg nocng, a w razie braku ww. mozliwosci
zwolni¢ na niezbedny czas z obowigzku Swiadczenia pracy.

Po urodzeniu dziecka, kobiety majg prawo do urlopu macierzynskiego.

Urlop macierzynski moze trwa¢:



20 tygodni — jedno dziecko przy jednym porodzie,

31 tygodni — dwoje dzieci przy jednym porodzie,

33 tygodnie — troje dzieci przy jednym porodzie,

35 tygodni — czworo dzieci przy jednym porodzie,

37 tygodni — piecioro lub wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Co najmniej szes¢ tygodni urlopu macierzynskiego moze przypada¢ przed
przewidywang datg porodu.

Pracodawca nie moze wypowiedzieC ani rozwigzaC umowy o prace w okresie cigzy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika i
reprezentujgca go zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie
umowy. Przepisu nie stosuje sie do pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajgcym
jednego miesigca.

Jezeli umowa o prace zawarta zostata na czas okreslony lub na okres prébny
przekraczajacy jeden miesigc i ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca
cigzy, zostanie ona przedtuzona do dnia porodu. Przepisu nie stosuje sie, jezeli umowa
zostata zawarta na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy O prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy,
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego moze nastgpi¢ tylko w razie ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Jezeli pracownica karmi dziecko piersig, ma prawo do dwdéch pétgodzinnych przerw na
karmienie wliczanych do czasu pracy. Jezeli kobieta karmi wiecej niz jedno dziecko, ma
prawo do dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢
na wniosek udzielane fgcznie. W przypadku gdy kobieta karmigca pracuje krécej niz
cztery godziny dziennie, przerwy na karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy nie
przekracza szesciu godzin dziennie, przystuguje jedna przerwa na karmienie.

Po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego kobieta
ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i wrocic do pracy, jezeli:

e pozostatg czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik — ojciec
wychowujgcy dziecko;

e przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktéry pozostat do konca urlopu
macierzynskiego, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat
ubezpieczony — ojciec dziecka, ktory w celu sprawowania opieki przerwat
dziatalnos¢ zarobkowa.

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem ponizej czwartego roku zycia pracodawca nie
moze bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych. Musi uzyska¢ jego
aprobate réwniez na prace w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy,
a takze na delegowanie poza state miejsce pracy.

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat,
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
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lub dwoch dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania
zwolnienia w danym roku kalendarzowym decyduje pracownik w pierwszym wniosku.

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sgdu opiekunczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry
przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepcze;j
zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze:

20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

33 tygodnie — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktoérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10. roku zycia.

Pracownik, o ktérym mowa wyzej, ktory przyjat dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

Urlop rodzicielski

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze:

e 32 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

e 34 tygodni —w przypadku porodu mnogiego;

e 29 tygodni - w przypadku przyjecia dziecka w wieku do 7. roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie diuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesSciach nie pozniej niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia. Urlop
rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego, nie
wiecej niz w 4 czedciach, przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej albo
bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy
czesci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.

Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie
nieprzypadajgcym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo
nieprzypadajgcym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy czesci tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu
pomniejsza liczbe czesci przystugujgcego urlopu wychowawczego.



Z urlopu rodzicielskiego jednoczesnie moze korzysta¢ oboje rodzicow dziecka, taczny
jego wymiar nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowa wyze,.

Pracownik moze tgczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajgcego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy. Wymiar urlopu ulega wtedy wydtuzeniu proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub
jego czesci, nie dtuzej niz do:

e 64 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
e 68 tygodni —w przypadku porodu mnogiego.

Urlop ojcowski

Pracownik bedacy ojcem wychowujgcym dziecko, ma prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze dwoch tygodni.

Urlop ojcowski bedzie mogt by¢ wykorzystany w kazdym czasie, zatem rowniez
w trakcie korzystania przez pracownice (matke dziecka) z urlopu macierzynskiego,
a takze urlopu wychowawczego. Jedynym ograniczeniem bedzie wiek dziecka.
Wykorzystanie urlopu ojcowskiego jest bowiem mozliwe do ukonczenia przez dziecko
24. miesigca zycia.

Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek sktadany w terminie nie krétszym
niz siedem dni przed rozpoczeciem korzystania z takiego urlopu. Pracodawca jest
obowigzany uwzglednic taki wniosek.

Urlop ojcowski moze byé wykorzystany jednorazowo lub w dwdch czesciach, nie
krotszych niz tydzien. Przy udzielaniu urlopu ojcowskiego tydzien urlopu odpowiada
siedmiu dniom kalendarzowym.

Za czas urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach i warunkach
okreslonych w przepisach Ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

ZATRUDNIENIE W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY

Kodeks pracy dopuszcza mozliwos¢ zawierania uméw w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Przyjmuje sie, ze pracg niepetnoetatowg jest praca wykonywana w wymiarze np.
Ya etatu, V2 etatu, % etatu, obowigzujgcego petnego czasu pracy, wynoszgcego 40
godzin tygodniowo w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym standardowo okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym czterech miesiecy. Pracodawca zobowigzany jest
dla takiego pracownika w jego harmonogramie pracy doktadnie okresli¢ w jakich dniach
i po ile godzin ma $wiadczy¢ prace.

Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, nie moze by¢é powodem jakiejkolwiek
dyskryminacji oraz nierbwnego traktowania, w tym m.in. w zakresie
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nawigzania/rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania,
dostepu do szkolen.

ELASTYCZNE FORMY ZATRUDNIENIA

Umowy elastycznego zatrudnienia sg alternatywg dla tradycyjnego dnia pracy,
standardowego tygodnia pracy i tradycyjnego miejsca pracy. To alternatywa mogaca
pomdéc pracownikom w zachowywaniu rownowagi pomiedzy pracg, prywatnymi
zobowigzaniami, planowang emeryturg czy studiami a potrzebami i celami organizaciji.
Dla menageréw to niejednokrotnie narzedzia podnoszgce produktywnosé, zwiekszajgce
satysfakcje zespotu oraz rozwijajgce kierownicze i przywodcze umiejetnosci.

Elastyczne formy zatrudnienia dzielimy na:

e elastyczne formy zatrudnienia pracowniczego (np. umowy terminowe, w tym
umowa na zastepstwo, zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy)

e elastyczne formy zatrudnienia niepracowniczego (umowy cywilnoprawne, praca
naktadcza)

e pozostate formy zatrudnienia elastycznego (praca tymczasowa, dzielenie pracy,
praca rotacyjna, state zlecenie Swiadczenia ustug na zewnatrz,
samozatrudnienie).

UMOWY CYWILNO - PRAWNE
UMOWA ZLECENIE

Umowa - zlecenie, to umowa cywilnoprawna regulowana Kodeksem cywilnym.
Przez umowe-zlecenie przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do dokonania
okreslonej czynnosci prawne;.

Zleceniobiorca podlega przepisom Kodeksu cywilnego, dlatego nie moze on korzystac
z przywilejow i Swiadczeh pracowniczych, jakie gwarantuje pracownikom Kodeks pracy.
Chodzi tu gtéwnie o okresy wypowiedzenia, zalezne od stazu pracy oraz wynagrodzenia
chorobowe, dodatki za prace w nocy i w godzinach nadliczbowych.

Stronami umowy moga by¢ zaréwno osoby fizyczne jak i osoby prawne. Strony umowy
— Zlecenia tradycyjnie nazywa sie zleceniodawcg (zlecajgcy wykonanie okreslonych
czynnosci) i zleceniobiorcg (wykonujgcym zlecenie).

Umowe-zlecenie, jako umowe cywilnoprawng, cechuje:

11



e swobodne ksztaltowanie jej tresci,

e nieokreslenie dobowych i tygodniowych limitow czasu pracy,

e od dobrej woli stron umowy zalezy wprowadzenie ptatnych zwolnien lekarskich
i urlopow,

e dobrowolno$¢ w ustalaniu terminu i miejsca pracy,

« mozliwos¢ zastgpienia zleceniobiorcy przez osobe trzecia.

Zbyt wiele elementdéw pracowniczych spowodowatoby przeksztatcenie jej w umowe
o prace.

Umowa zlecenia nie wlicza sie do stazu pracy i nie zapewnia ciggtosci zatrudnienia
(takze w okresie cigzy). Obie strony mogg w kazdej chwili zrezygnowac ze wspétpracy,
o ile kwestia okresu wypowiedzenia nie zostata uregulowana w umowie.

Umowe-zlecenie mozna wypowiedzie¢ w kazdym czasie, mogg to zrobi¢ obie strony.
Gdy zlecenie jest odptatne, a wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu,
Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za powstatg szkode. Wypowiedzenie zlecenia
nastepuje ze skutkiem natychmiastowym, chyba Zze strona w dokonanym
wypowiedzeniu okresla inny termin zakonczenia umowy. Ponadto w umowie-zleceniu
mozna okresli¢ termin wypowiedzenia umowy.

Osoby, ktorych podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w danym
miesigcu bedzie nizsza od minimalnego wynagrodzenia, spetniajgce warunki do objecia
obowigzkowo ubezpieczeniami z innych tytutdbw, podlegaé bedg ubezpieczeniom
réwniez z innych tytutéw.

Zgodnie z rozporzadzeniem przyjetym przez Rade Ministrow minimalna stawka
godzinowa dla umowy zlecenia od stycznia 2024 roku wynosi 27,70 zt brutto za godzine
(21,75 zt netto).

Umowa zlecenie z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem, od ktérego sg
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy jest wliczana do
365 dni uprawniajgcych do nabycia prawa do zasitku.

UMOWA O DZIELO

Umowa o dzielo jest to umowa cywilnoprawna, ktéra nie podlega zapisom
Kodeksu pracy, a regulowana jest Kodeksem cywilnym.

W oparciu o te umowe przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do wykonania
okreslonego dzieta, a zamawiajgcy do =zaptaty wynagrodzenia. Wysokosc¢
wynagrodzenia powinna by¢ okreslona w umowie, niekoniecznie kwotowo. Zamiast
kwoty mogg znalez¢ sie wskazdéwki pomocne w okresleniu wynagrodzenia po
zakonczeniu pracy. Wskazowki te powinny okre$lac, czego spodziewa sie zamawiajgcy
i za co mogtby zaptaci¢c wyzsze wynagrodzenie, a co bedzie odpowiadato za to, iz
przyjmujgcy zamowienie otrzyma nizsze wynagrodzenie.
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Przedmiot i cel umowy

Przedmiotem umowy o dzietfo jest zobowigzanie do wykonania dzieta, czyli osiggniecia
okreslonego, indywidualnego rezultatu w postaci materialnej lub niematerialnej.

Wykonanie dzieta najczesciej polega na:

wytworzeniu rzeczy,

zmianie rzeczy juz istniejgcej,
naprawieniu rzeczy,

przerobieniu rzeczy,

uzupetnieniu albo rozbudowie rzeczy,
potgczeniu rzeczy z innymi rzeczami,
dodaniu czesci sktadowych

Rezultat umowy o dzieto powinien mie¢ byt samoistny, obiektywnie osiggalny i pewny.
Nie powinno by¢ uznane za dzieto co$, co nie odréznia sie w zaden sposéb od innych
wystepujgcych na danym rynku rezultatow pracy, gdyz wowczas zatracitoby swoj
indywidualny charakter dzieta. Dzieto powinno by¢ wyrazem kreatywnosci i umiejetnosci
autora.

W umowie o dzieto osoba, ktéra wykonuje te umowe, odpowiada za osiggniecie
rezultatu. Nie jest wazne, czy dotozyta nalezytej starannosci przy wykonywaniu dzieta.
Ryzyko obcigza wykonawce umowy.

Umowa o dzieto rézni sie od umowy zlecenia tym, ze wykonawca umowy o dzieto
zobowigzuje sie nie do samego dziatania, lecz do uzyskania okreslonego dzieta jako
rezultatu tego dziatania. Wykonywanie okreslonej czynnosci (szeregu powtarzajgcych
sie czynnosci) bez wzgledu na jej rezultat jest wiasciwe dla uméw zlecenia.

Odprowadzane skiadki

Umowa ta nie jest objeta ubezpieczeniem spotecznym, czyli nie sg odprowadzane
sktadki emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe. Nie jest tez odprowadzana
sktadka zdrowotna. Z jednym wyjatkiem - skfadki te pfaci sie od umow o dzieto
zawartych z wkasnym pracownikiem.

Obowigzuje optacenie podatku dochodowego. Sama umowa o dzieto nie daje prawa do
korzystania
z ustug opieki medycznej bezptatnie oraz nie uprawnia do zasitku dla bezrobotnych.

Od 1 stycznia 2021 r. nalezy informowaé ZUS o zawarciu umowy o dzieto.

Przepisy Tarczy antykryzysowej wprowadzity obowigzek informowania ZUS o umowach
o dzieto zawieranych od nowego roku. ZUS musi prowadzi¢ ewidencje takich uméw.

O zawarciu umowy o dzieto ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto
zawiadamia ZUS. Obowiazek ten nie dotyczy uméw o dzieto:

e zawartych z wtasnym pracownikiem,
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« wykonywanych na rzecz wtasnego pracodawcy, ale zawartych z innym
podmiotem,

e zawartych z osobami prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg na wykonanie
przez nie ustug, ktére wchodzg w zakres prowadzonej dziatalnosci.

UMOWA AGENCYJNA

To umowa cywilnoprawna. Jej zasady zostaly oméwione w art. 758-764 Kodeksu
cywilnego. Zgodnie z nimi przez umowe agencyjng przyjmujgcy zlecenie (agent)
zobowigzuje sie, w zakresie dziatalnosci swego przedsiebiorstwa, do statego
posredniczenia, za wynagrodzeniem, przy zawieraniu z klientami uméw na rzecz
dajgcego zlecenie przedsiebiorcy albo do zawierania ich w jego imieniu.

Tak wiec Istotg umowy agencyjnej jest Swiadczenie ustug posrednictwa miedzy
stronami umowy. Agent za swoje ustugi na rzecz zleceniodawcy pobiera wynagrodzenie
w formie prowizji. Umowa agencyjna moze by¢ zawarta na czas okreslony lub
nieokreslony. Rozwigzanie umowy zawartej na czas nieokreslony lub okreslony, a
wykonywanej przez strony po uptywie terminu, na jaki zostata zawarta, moze nastgpic:

e z wyprzedzeniem jednego miesigca, w pierwszym roku trwania umowy,

e z wyprzedzeniem dwoch miesiecy, w drugim roku trwania umowy,

e z wyprzedzeniem trzech miesiecy, w trzecim i nastepnych latach trwania umowy.

Umowe agencyjng mozna rowniez rozwigzaC bez zachowania terminow
wypowiedzenia, jezeli powodem jest niewykonywanie obowigzkow przez jedng ze stron
lub wystgpienie innych waznych okolicznosci.

PRACA NAKLADCZA (CHALUPNICZA)

Praca naktadcza, nazywana powszechnie pracg chatupniczg, jest formg zatrudnienia
posrednig pomiedzy umowg o prace a umowg o dzieto. Ma ona charakter zatrudnienia
niepracowniczego o charakterze cywilnoprawnym, jednak z wyraznymi elementami
charakterystycznymi dla pracy na etacie.

W tej formie wspotpracy liczy sie akord czyli liczba faktycznie wykonanych zadan, za
ktore pracownik jest wynagradzany. Dla pracodawcy nie ma znaczenia, w jakim czasie
pracownik wykonuje zadania, wazne by zrobit to na czas.

Jezeli strony nie ustality inaczej, zlecajgcy ma obowigzek dostarczenia wykonawcy
wszelkich niezbednych do wykonania pracy materiatdw, maszyn, narzedzi. Jezeli
wykonawca korzysta z wtasnych maszyn ma prawo do ekwiwalentu pienieznego. Osoby
zatrudnione na podstawie ww. umowy mogg realizowa¢ powierzone zadania zaréwno
w domu, jak i innym przez siebie wskazanym miejscu, w dogodnym dla siebie czasie,
osobiscie lub tez przy pomocy innych oséb.
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Umowa o prace naktadczg powinna zostaC sporzgdzona na pismie, okreslajgc
najwazniejsze warunki, w tym rodzaj wykonywanej pracy, wynagrodzenie oraz sposob
dostarczania gotowych produktéw. Umowa o prace naktadczg moze zosta¢ podpisana
na okres prébny, okreslony lub nieokreslony oraz na czas wykonania okreslonej pracy.

Umowa naktadcza moze by¢ rozwigzana w kazdym momencie na mocy porozumienia
stron oraz za dwutygodniowym wypowiedzeniem w przypadku umowy na okres probny
lub za jednomiesiecznym wypowiedzeniem w przypadku umowy na czas nieokreslony.
Nie mozna wypowiedzie¢ umowy zawartej na czas okreslony.

Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku ciezkiego
naruszenia przez wykonawce warunkdbw umowy. Po zakonczeniu umowy
zleceniodawca jest zobowigzany wyda¢ wykonawcy swiadectwo pracy naktadczej.

W przypadku umowy o prace naktadczg wykonawca ma prawo do zasitku chorobowego,
urlopu wypoczynkowego i macierzyhnskiego, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu, nie podlega ubezpieczeniu wypadkowemu. Ubezpieczenie
chorobowe jest dla niej dobrowolne.

Praca chatupnicza najczesciej kojarzona jest z wykonywaniem prostych,
niewymagajgcych doswiadczenia i wyksztatcenia czynnosci, typu: sktadanie dtugopisow
czy wykonywanie ozdob choinkowych. Jednak w ramach umowy o prace naktadczg
mozna wykonywac wiele czynnosci, ktdére mogtyby by¢ przedmiotem umowy o dzieto,
np. tworzenie projektéw, analiz, zestawien, ttumaczen czy wprowadzania danych.

PRACA TYMCZASOWA

Pracownik tymczasowy zatrudniany jest przez agencje pracy tymczasowej, a zadania
wykonuje na rzecz pracodawcy uzytkownika. Najczestszg formg zatrudnienia jest
umowa O prace na czas okreslony. W szczegdlnych przypadkach, jezeli praca
tymczasowa nie ma cech stosunku pracy, zawierane sg umowy cywilnoprawne.

Co powinna zawiera¢ umowa pracownika tymczasowego?

Umowe o prace z pracownikiem tymczasowym zawiera sie na pisSmie. Jezeli umowa nie
zostata zawarta na pismie, agencja pracy tymczasowej powinna potwierdzi¢
pracownikowi tymczasowemu w formie pisemnej warunki zawartej umowy o prace, nie
pozniej niz w drugim dniu wykonywania pracy tymczasowe.

Umowa o prace zawarta miedzy agencjg pracy tymczasowej, a pracownikiem
tymczasowym powinna:

okres$la¢ strony umowy

i date zawarcia umowy,

wskazywac pracodawce uzytkownika

I ustalony okres wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej
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« oraz warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie wykonywania
pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika, w szczegolnosci:

rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu,

wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego,

miejsce wykonywania pracy tymczasowej,

wynagrodzenie za prace oraz termin i sposob wyptacania tego

wynagrodzenia przez agencje pracy tymczasowej.

O O O O

Maksymalny czas wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika nie moze przekraczac¢ tgcznie 18 miesiecy w okresie obejmujgcym 36
kolejnych miesiecy.

Jakie prace moze wykonywaé pracownik tymczasowy, a jakie sa
niedopuszczalne?

Zadania zlecane pracownikowi tymczasowemu powinny mie¢ charakter sezonowy,
okresowy lub dorazny. Wykonanie zleconych obowigzkéow nie bytoby mozliwe do
wykonania przez pracownikow zatrudnionych u pracodawcy uzytkownika. Powierzone
prace powinny naleze¢ do obowigzkdéw nieobecnego pracownika.

Pracownikowi tymczasowemu nie moze by¢ powierzone wykonywanie pracy:

e szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art.
237 Kodeksu pracy;

e« na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony pracownik, ktory akurat
uczestniczy w strajku;

o tego samego rodzaju, co praca wykonywana przez pracownika, z ktérym zostat
rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie
ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych przewidywany termin rozpoczecia
wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, jezeli taka
praca miataby byé wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej
pracodawcy uzytkownika potozonej w gminie, na terenie ktérej znajduje sie lub
znajdowata sie jednostka organizacyjna, w ktorej byt zatrudniony zwolniony
pracownik;

e« wymagajgcej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowg Iub
przedmioty przeznaczone do obezwiadniania o0sOb za pomocg energii
elektrycznej, ktérych posiadanie wymaga uzyskania pozwolenia.

Urlop wypoczynkowy pracownika tymczasowego

Pracownik tymczasowy ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze dwoch dni
za kazdy miesigc pozostawania w dyspozycji jednego pracodawcy uzytkownika lub
wiecej niz jednego pracodawcy uzytkownika. Urlopu udziela mu sie w dni, ktére bytyby
dla niego dniami pracy.

W  przypadku niewykorzystania przez pracownika tymczasowego urlopu
wypoczynkowego w okresie wykonywania pracy tymczasowe] agencja pracy
tymczasowej powinna wyptaci¢ ekwiwalent pieniezny. Dopuszcza sie rowniez
mozliwos¢ niewyptacenia ekwiwalentu w przypadku kontynuowania pracy.
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Praca tymczasowa a cigza

W stosunku do pracownicy tymczasowej, ktora ma tgczny co najmniej 2-miesieczny
okres skierowania do wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace,
stosuje sie przepis Kodeksu pracy mowigcy o obowigzku przedtuzenia umowy do dnia
porodu. Do 2-miesiecznego okresu, o ktérym mowa, wlicza sie rowniez okres lub okresy
skierowania do wykonywania pracy tymczasowej przypadajgce w okresie obejmujgcym
36 kolejnych miesiecy poprzedzajgcych zawarcie umowy o prace.

Prawo do rozwigzania umowy tymczasowej

W umowie o prace strony mogg przewidzie¢C mozliwos¢ wczesniejszego rozwigzania
umowy przez kazdg ze stron:

e za trzydniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace zostata zawarta na okres
nieprzekraczajacy 2 tygodni;

e za jednotygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace zostata zawarta na
okres dtuzszy niz 2 tygodnie.

Swiadectwo pracy wystawia agencja pracy tymczasowej. W $wiadectwie pracy
wydawanym pracownikowi tymczasowemu zamieszcza sie informacje dotyczgce
kazdego pracodawcy uzytkownika, na rzecz ktérego pracownik wykonywat prace
tymczasowg na podstawie umowy o prace oraz okreséw wykonywania takiej pracy.

Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy nie moze by¢ traktowany mniej
korzystnie w zakresie warunkéw pracy i innych warunkéw zatrudnienia niz pracownicy
zatrudnieni przez tego pracodawce uzytkownika na takim samym lub podobnym
stanowisku.

DZIELENIE PRACY (JOB SHARING)

Dzielenie pracy to rodzaj zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy. Polega on
na podzieleniu jednego stanowiska pracy (etatu) na dwéch lub wiecej pracownikéw.
Forme te wprowadza sie umowg zawartg pomiedzy pracodawcg a danymi
pracownikami.

Taka forma zatrudnienia jest idealna dla oséb, ktére nie mogg podjg¢ zatrudnienia w
petnym wymiarze czasu pracy, np. dla studentéw, mtodych matek wychowujgcych swoje
dzieci, os6b niepetnosprawnych zgtaszajgcych gotowos¢ w niepetnym wymiarze czasu

pracy.

Przy dobieraniu pracownikéw majgcych dzieli¢ sie stanowiskiem pracy, do pracodawcy
nalezy swego rodzaju obowigzek dobrania odpowiednich wspotpracownikdw.

Ze wzgledu na podziat zadan i zwigzang z nim odpowiedzialno$cig wyrdznia sie trzy
typy job-sharingu:
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» shared responsibility (wspodlna odpowiedzialnosc) to forma pracy, w ktorej nie ma
podziatu obowigzkdw - pracownicy wymieniajg sie zadaniami,

e divided responsibility (podzielona odpowiedzialnos¢) ma zastosowanie wtedy,
gdy praca moze by¢ podzielona na rozne grupy klientéw albo rézne projekty,

e unrelated responsibility (niezwigzana odpowiedzialnos¢) polega na tym, ze
pracownicy pracujg w tym samym dziale, ale wykonujg catkowicie wyodrebnione
zadania.

Job rotation inaczej praca rotacyjna, to model w ktérym pracownicy systematycznie
przechodzg przez rozne stanowiska w firmie, dzieki czemu podnoszg swoje kwalifikacje
i nabywajg nowych doswiadczen. Jest to forma elastycznego zatrudnienia, pozwalajgca
na tgczenie polityki zatrudnienia z politykg szkoleniowg firmy w taki sposob, aby nie
ogranicza¢ funkcjonowania organizacji podczas szkolen zatogi. To model zatrudnienia
dzieki, ktéremu:

e pracownicy mogaq tatwiej dostrzec catosciowy obraz firmy,

e nastepuje wzrost motywacji do pracy,

e wzrasta elastycznos$¢ potencjatu pracy oraz rozwijane sg umiejetnosci

wspotpracy.

STALE ZLECENIE SWIADCZENIA USLUG NA ZEWNATRZ (OUTSOURCING)

Outsourcing to przekazanie poza firme okreslonych zadah do ich wykonania przez
wyspecjalizowane podmioty. Wigze sie on z wykorzystywaniem zasobow zewnetrznych
i zZlecaniem wyspecjalizowanym podmiotom procesow niezbednych dla funkcjonowania
przedsiebiorstwa, ktére zostang "na zewnatrz" zrealizowane efektywniej we wlasnym
zakresie.

Outsourcing ma zastosowanie najczesciej przy zlecaniu ustug ksiegowych,
internetowych, administrowaniu, zarzgdzaniu, zlecaniu ustug prawniczych, sprzatania,
ochronie o0s6b i mienia, ustug marketingowych, ustug transportowych, ustug
szkoleniowych.

Najczestszg przyczyng wprowadzania praktyk outsourcingowych jest cheé obnizenia
kosztow realizacji funkcji ubocznych i unikniecia trudnosci zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow. Podmiotem zatrudniajgcym dla pracownikéw jest tu firma zewnetrzna,
ktéra podjeta sie wykonania okreslonych zadan. Ona rowniez przyjmuje na siebie ryzyko
wyrzgdzenia przez zatrudnionych pracownikdw szkody. Na firmie zewnetrznej
spoczywa réwniez obowigzek prawidtowego zatrudnienia oséb swiadczgcych prace.

JEDNOOSOBOWA DZIALALNOSC GOSPODARCZA (SAMOZATRUDNIENIE)

Samozatrudnienie to sytuacja w ktorej osoba fizyczna podejmuje dziatalnosc
gospodarczg na wiasny rachunek i na wiasng odpowiedzialno$¢. Najczesciej
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przedsiebiorcy po zatozeniu dziatalnosci wspétpracujg z jednym lub wieloma
kontrahentami. Jesli jednym z nich bedzie poprzedni pracodawca, wtedy stanie sie on
partnerem gospodarczym wczesniej zatrudnionego. Taka wspotpraca musi opierac sie
0 umowe miedzy stronami — np. B2B.

Przedsiebiorca moze rozpoczg¢ prowadzenie takiej dziatalnosci po zgtoszeniu wniosku
o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

Zmiana wczesniejszego stosunku pracy niesie za sobg wiele korzysci. Byty pracodawca
obniza koszty i w zwigzku z tym moze zaproponowa¢ samozatrudnionemu wyzsze
wynagrodzenie. Nawet po odliczeniu obowigzkowych sktadek, przedsiebiorca ma
wieksze zarobki niz w przypadku zatrudnienia na umowe o prace.

Przechodzgc na samozatrudnienie, nie musimy ograniczac sie do pracy tylko z jedng
firmg. To my decydujemy, z iloma kontrahentami wspétpracujemy i jakie zlecenia
wykonujemy. Byly pracodawca nie moze narzuci¢ nam, w jaki sposéb bedziemy
realizowac nasze obowigzki.

Informacje na temat przepiséw, procedur postepowania i wzoréw dokumentow mozna
znalez¢ rowniez na nastepujgcych stronach i internetowych:

www.kodeks-pracy.org
www.kodeks-cywilny.org
WWW.prawo-pracy.pl
www.sejm.qgov.pl
www.e-prawnik.pl
www.zielonalinia.gov.pl
WWW.prawo.gazetaprawna.pl

www.zus.pl
https://kadry.infor.pl/

Opracowat:
doradca zawodowy — Katarzyna Igielska
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