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Pieczec Firmy

Imie i Nazwisko osoby odbywajacej staz

Potwierdzenie obecnoéci na stazu Podpis przedstawiciela organizatora stazu np.
. opiekuna stazysty (pole nie wymagane)
Podpis w/w osoby
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Adnotacja Pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy
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Liste obecnosci
zweryfikowano
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( podpis osoby weryfikujacej liste )

N
(O}

N
(0))]

N
~N

N
(0]

N
o

30
31

Obowiazujgce oznaczenia:

DW - dzien wolny udzielony przez pracodawce (2 dni za kazde kalendarzowe 30 dni odbytego stazu- zasady na odwrocie listy),
L 4 — zwolnienie lekarskie, (wystawione na Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach, NIP Urzedu 738- 183 - 95 —41

W - PS — wolne za pracujaca sobote (nalezy udzieli¢ w tygodniu przed pracujaca sobota,

NU - Nieobecnos¢ usprawiedliwiona np. Kwarantanna, Zaktad zamKknigty itp. .....cccceeererrnrcnsenseccninsn e ssecnnessssnsssnssessessnssnsssssnns
(Uwagi dotyczace czasu pracy stazysty zamieszczono na odwrocie listy) (podaé przyczyne NU)

Liste Obecnosci dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach do 5 dnia nastepnego miesigca
Ksero listy obecnosci za kazdy miesigc
powinno znajdowac sie u Organizatora stazu.

...............................................................................

Pieczatka imienna lub firmowa i podpis organizatora



Zasady udzielania dni wolnych stazystom:

Zgodnie z ustawa O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. 22021, poz. 1100.) zart. 53 pkt 7 cyt.

,nNa wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Tak, wiec za 6 miesieczny okres odbywania stazu stazyscie przystuguje 12 dni wolnych.

Z pierwszych dwoch dni wolnych osoba skierowana na staz moze skorzystac¢ dopiero po
przepracowanym pierwszym miesiqcu kalendarzowym stazu, (w Zadnym wypadku nie mozna
udziela¢c dni wolnych w pierwszym miesigcu odbywania stazu, w drugim tylko
2dniitd. ).

Jezeli stazysta nie wykorzysta dni wolnych w miesigcu, ktorym mu przystugujq, dni te
automatycznie przechodzq do wykorzystania w nastepnych miesigcach. Za ostatni miesigc
stazu stazysta ma prawo wykorzystac przystugujgce mu 2 dni wolne w ostatnich dniach
roboczych ostatniego miesigca odbywania stazu.

Za niewykorzystane dni wolne nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, jak tez nie mozna
ich wykorzystac po zakonczeniu odbywania stazu.

Osoba skierowana na staz nie jest pracownikiem tak, wiec nie przystuguja jej urlopy
okolicznosciowe przystugujace pracownikom firmy zgodnie z kodeksem pracy.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie mozie przekracza¢ 8 godz.
na dobe i 40 god:z. tygodniowo, o ile przepisy nie stanowiq inaczej w stosunku do
godz. pracy obowiqzujgcych pracownikow pracujgcych na tym samym stanowisku
co stazysta.

Czas pracy bezrobotnego bedgcego osobqg niepetnosprawng zaliczang
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci powinien wynosic
7 godz. na dobe i 35 godz. tygodniowo.

Ponadto bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych, a przypadku pracy w systemie pracy
Il zmianowej tylko za zgodq Powiatowego Urzedu Pracy.



