Gorlice, dnia ....................................

....................................................

      (imię i nazwisko bezrobotnego)

....................................................




                 (adres zamieszkania)


  
Powiatowy Urząd Pracy






          w Gorlicach

....................................................

                    (nr PESEL) 

....................................................

             (nr telefonu)                    

WNIOSEK

o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia

Na podstawie  art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645)
 wnioskuję o przyznanie bonu zatrudnieniowego w  celu ubiegania się o zatrudnienie u pracodawcy

w zawodzie:……………………………………………………………………………………………..…
Jednocześnie  zobowiązuję się do:
      1)  Podjęcia działań mających na celu dokonanie wyboru pracodawcy, który w ramach wydanego  

            bonu zagwarantuje mi zatrudnienie na okres co najmniej 18 miesięcy,
2) Zwrotu, wypełnionego przez pracodawcę bonu zatrudnieniowego stanowiącego gwarancję zatrudnienia na okres co najmniej 18 miesięcy, do doradcy klienta w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorlicach w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu.
Oświadczam, że:

· zapoznałem/am się z pouczeniem do wniosku,

· wszystkie dane i informacje zawarte w powyższym wniosku są zgodne z prawdą,        

· zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r., o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2015r.,          poz. 2135) – wyrażam zgodę na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych niezbędnych w procedurze udzielenia dofinansowania z Funduszu Pracy.
.....................................................

                                                                                                                                                ( czytelny podpis wnioskodawcy )

OCENA DORADCY KLIENTA: 

Powyższy wniosek został rozpatrzony:

- pozytywnie - wydano bon  zatrudnieniowy  nr ……………………………………………………………
- negatywnie z powodu……………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………..………………………………………………………………………………...

                                                                                                         ………………………………………….






                                               (data i podpis doradcy klienta)

Zostałem/łam  poinformowany/a o sposobie rozpatrzenia powyższego wniosku

………………………………….






                                                  (data i podpis wnioskodawcy)

POUCZENIE DO  WNIOSKU- BON ZATRUDNIENIOWY:

Bon zatrudnieniowy może być przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia i stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne 
w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu  przyznano bon zatrudnieniowy.

Przyznanie i realizacja bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania (IPD).
Bon zatrudnieniowy może zostać przyznany jedynie osobom bezrobotnym dla których ustalono profil pomocy I (tylko w uzasadnionych przypadkach) lub II zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bon posiada termin ważności, który zostaje określony przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach.

Bezrobotny, który otrzymał bon zatrudnieniowy podejmuje próbę znalezienia pracodawcy, który zatrudni go na okres co najmniej 18 miesięcy. 
Realizacja bonu zatrudnieniowego i skierowanie osoby bezrobotnej do pracy następuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawcą, w oparciu o złożony przez pracodawcę „ Wniosek o zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu zatrudnieniowego”.
Z pracodawcą wskazanym we wniosku może zostać zawarta umowa , jeżeli spełni warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis oraz jeżeli spełni warunki ujęte w definicji pracodawcy.
Pracodawca- to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają co najmniej jednego pracownika.
Zatrudnienie- oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy 
o pracę nakładczą.
Na podstawie zawartej umowy: 

· Pracodawca jest zobowiązany do zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 18 miesięcy.

· Powiatowy Urząd pracy w Gorlicach refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne, przez okres 12 miesięcy, w wysokości zasiłku dla bezrobotnych ( od 01 czerwca 2014r,   kwota - 831,10 zł / miesięcznie).
· Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 
6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji.

W przypadku niewywiązania się pracodawcy z obowiązku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesięcy pracodawca zwraca: 

1)
kwotę otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie do 12 miesięcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub
2)
kwotę ustaloną proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie 
6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji.

W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (bez wypowiedzenia z winy pracownika) lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
Uwaga!
Złożenie wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia nie jest równoznaczne z jego przyznaniem.

Podstawa prawna:

Art. 66 m Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ).
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