REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA

Kryteria i preferencje realizacji w 2017 roku

PODSTAWA PRAWNA

Art. 150 f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 645 ze zm.).

INFORMACJE OGOLNE

llekro¢ jest mowa o:

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.).

3. Pracodawcy — oznacza to zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 przywotanej ustawy, jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg
one co hajmniej jednego pracownika.

4. Przedsiebiorcy — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedgca osobg
prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujgcg we wiasnym imieniu dziatalnosé
gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspolnikdw spoétki cywilnej w zakresie wykonywanej
przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Beneficjencie pomocy publicznej — oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym
podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno — prawng oraz sposoéb finansowania oraz bez wzgledu na to, czy przepisy krajowe przyznajg
danemu podmiotowi status przedsiebiorcy.

6. Dziatalnosci gospodarczej - oznacza to wszelkg dziatalno$¢ polegajgca na oferowaniu towardw i ustug na
rynku. Pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest
istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalno$é gospodarcza
w rozumieniu prawa wspolnotowego prowadzi¢ mogg takze réznorodne podmioty typu non-profit.

Bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 przywotanej ustawy.

8. Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace nakfadczs.

Zgodnie z art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawcy oraz przedsigbiorcy
mogg skorzystaé z refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia.

KTO MOZE ZOSTAC ZATRUDNIONY ?

Do zatrudnienia w ramach refundacji uprawnione sg osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gorlicach, ktdre nie ukonczyty 30 roku zycia i dla ktérych Urzad ustalit Il profil pomocy.



DZIEKI REALIZACJI INSTRUMENTU BEZROBOTNY DO 30 ROKU ZYCIA UZYSKA:

» mozliwosé wejscia na rynek pracy,
» gwarancje zatrudnienia przez 24 miesigce,
» mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O REFUNDACJE?

O refundacje czesci kosztéw zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia moze ubiegac sie przedsiebiorca lub
pracodawca, prowadzacy dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 m-cy przed ztozeniem wniosku i u ktdrego
w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie nastapito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy.

Zgodnie z art. 2ust. 1pkt 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przyczyny dotyczace zakladu pracy to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
z przepisami o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadiosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy
lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy
i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;

W 2017 roku Urzad bedzie preferowat wnioski pracodawcow i przedsigebiorcow, ktorzy tworza miejsca
pracy:
» zwigzane ze wzrostem zatrudnienia,
» na terenie powiatu gorlickiego lub w odlegtosci gdzie, czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem
srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin.

ZASADY KIEROWANIA KANDYDATOW

Doboru kandydatéw na tworzone miejsce pracy dokonuje Powiatowy Urzad Pracy sposrdd oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia, ktére majg w ustalonym do realizacji z doradcg klienta Indywidualnym Planie Dziatania refundacje
kosztéw zatrudnienia jako wtasciwg forme pomocy z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji osoby bezrobotnej.

Refundacja czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia nie bedzie przyznawana na zatrudnienie:

» osoby bezrobotnej uprzednio pracujgcej lub odbywajacej staz u danego pracodawcy (w tym wspélnika
spotki cywilnej lub osobowej) — nie dotyczy pracujacych w ramach krétkotrwatych uméw cywilno-
prawnych,

» wspotmalzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy (w tym wspdlnika spétki cywilnej lub osobowej),

» dziecka wlasnego lub przysposobionego pracodawcy lub przedsiebiorcy.



JAK DLUGO PRZYSLUGUJE REFUNDACJA?

Pracodawca lub przedsiebiorca moze zawrze¢ z Urzedem umowe, na podstawie ktérej co miesigc przez 12
m-cy otrzyma refundacje czesci kosztéow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego do 30 roku zycia
w wysokosci ustalonej w umowie, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

W 2017 roku ustalona zostata wysokosc¢ refundacii:

»  2.319,77 zt miesiecznie (1.980,00 zt wynagrodzenie + ZUS 17,16%) — jezeli pracodawca zagwarantuje
wynagrodzenie osobie bezrobotnej w wysokosci minimum 2.000 zi.

OBOWIAZEK UTRZYMANIA STANOWISKA

Obowigzkiem pracodawcy lub przedsiebiorcy jest utrzymanie zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja, a po jej zakonczeniu dalsze
zatrudnienie bezrobotnego ze $rodkéw wiasnych przez kolejne 12 miesiecy.

taczny okres zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia wynosi 24 miesiace.

W przypadku niewywigzania sie¢ z warunku utrzymania zatrudnienia pracodawca lub przedsiebiorca jest
zobowigzany do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymat zatrudnienia
skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiac,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 12 miesiecy po
zakonczeniu refundaciji, urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest
obowigzany do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia
skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za
okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

ZRODLO FINANSOWANIA
Koszty realizacji instrumentu w latach 2016-2018 finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy.

W 2017 roku na jego finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach przeznaczono kwote - 3 879,0 tys.
zt, w tym na finansowanie zobowigzan z 2016 roku 2 600,2 tys. zt, a na nowe umowy 1 278,8 tys. zi.
Refundacja jest pomocg publiczng i udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W JAKI SPOSOB SKORZYSTAC Z NOWEGO INSTRUMENTU?

Aby zatrudni¢ osobe bezrobotng do 30 roku zycia przy wsparciu finansowym z Funduszu Pracy, pracodawca lub
przedsiebiorca powinien:

1. Ziozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach Wniosek o przyznanie refundacji czesci kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia wraz z zatgcznikami.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku podpisa¢ umowe z Urzedem.

3. Zatrudni¢ osobe bezrobotng skierowang przez Urzad na podstawie umowy o prace na okres co najmniej
24 miesiecy.



INFORMACJE KONCOWE
Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (t.j.Dz. U. z 2016 r.,
poz. 645 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 1808 ze zm.);

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str.1);

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352
z 24.12.2013, str.9).

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r.w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz.Urz.UE L 190 z dnia 28.06.2014).

Zalgczniki:

Wz6r wniosku o przyznanie refundacji czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia

Wzér umowy o refundacje czesci kosztéw zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia

Wz6r wniosku o zwrot kosztéw zatrudnienia w ramach refundacji czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30
roku zycia



