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Il wersja raportu - ostateczna

W zwigzku z ponownym naliczeniem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
danych za 2015 rok wykorzystanych w monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,
zalecono ponowne opracowanie raportu rocznego w tym zakresie. Niniejszy raport stanowi
jego ostateczng wersje.



Wstep

Opracowanie ,,monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych” jest realizacjg zapisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra
obliguje samorzad powiatowy do prowadzenia takiego monitoringu.

Niniejszy raport zostat opracowany w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane przez
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w ramach projektu ,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawododw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy” wdrozone po raz pierwszy w 2015 roku. Petna informacja w zakresie
monitoringu i jego metodologii zamieszczona zostata na stronie internetowej, pod adresem:
http://mz.praca.gov.pl/

Celem monitoringu jest zidentyfikowanie zawodéw (grup zawoddéw) charakteryzujgcych sie
deficytem, réwnowagg badz nadwyzka na lokalnym rynku pracy. Konstrukcja rankingu polega
na zestawieniu popytowej (ofert pracy) i podazowej (bezrobotnych) strony rynku pracy.
Monitoring jest corocznym procesem, na ktory sktadajg sie trzy etapy: zbieranie informacji i
przygotowanie baz danych, kalkulacja miernikéw, identyfikacja zawodow.

Na potrzeby monitoringu zatozono, ze dane gromadzone przez Powiatowy Urzad Pracy (PUP)
stanowig wyczerpujace zrodto informacji o liczbie i strukturze zawodowej oséb bezrobotnych
(o stronie podazowej rynku pracy). Popyt w zakresie liczby wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urzedu pracy okazat sie niewystarczajgcym zrédtem
informacji i zostat uzupetniony o dane z ofert pracy publikowanych przez pracodawcow
w Internecie.

Celem dokonania petniejszej diagnozy sytuacji na rynku pracy w raporcie uwzgledniono
analize rynku edukacyjnego (dane o uczniach i absolwentach szkét ponadgimnazjalnych) oraz
analize popytu pracodawcéw na podstawie badan ankietowych. Ten zakres informacji ma
charakter pomocniczy przy formutowaniu wnioskédw w zakresie szacowania deficytow
i nadwyzek na lokalnym rynku pracy.

Zrédtem prezentowanych informacji sa:

e System Syriusz - rejestr oséb bezrobotnych prowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gorlicach,

e Centralna Baza Ofert Pracy prowadzona przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej (baza zawiera dane o ofertach pracy bedgcych w dyspozycji urzedu pracy)

e System Informacji Os$wiatowej MEN - rejestr ucznidw i absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych,

e oferty pracy publikowane w Internecie,

e kwestionariusze wywiaddw z pracodawcami z terenu powiatu gorlickiego.

Dane o zawodach sg prezentowane w raporcie w postaci zsumowanej do grup zawodowych
elementarnych i wielkich, zgodnych z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci. Z analizy wytagczono zgodnie z opisang
metodologig elementarne grupy zawoddw, ktére sg nieistotne na badanym rynku pracy
tj. stanowig znikomy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy.


http://mz.praca.gov.pl/

Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzikowych to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobéw
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzisze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawdd — zgodnie z Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochdd zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd
moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadah w ramach zawodu np.
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki;
przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.

Lokalny rynek pracy powiatowy rynek pracy (teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorlicach).

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej w celu znalezienia odpowiedniego
pracownika.

Dtugotrwale bezrobotny nalezy rozumieé pozostajgcy bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty Ilub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.



Wyliczane wskazniki w celu okreslenia deficytu lub nadwyzki zawoddéw oraz
wykorzystywane w tym pomiarze zmienne.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera sie na trzech wskaznikach
obliczanych dla danego roku.

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposob interpretacii

Miernik infornmuje o dostepnosei oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarnej grupie zawodoéw. Im wyzsza wartosé wskaznika, tym dostepnosé jest
nizsza. Wartoéé wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtng liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Wskaznik Przyjmuje wartosei z przedzialu <0,+o0).
dostepnosci oferty B/0F = 0 — brak bezrobotnych w elementarne] grupie zawodéw k. Dostepnosé
pracy oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0f < 1 - przecictnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
. BE s¢ znaleZ¢ pracg. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
B/O; = o_rk nych w grupie zawodow k.

B/0F > 1 — dostepnoéé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarne) grupie zawoddéw k nie sg do-
stgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wartos¢ wskaznika mfornmje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawoddéw k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartoéé
wskaznika tym wiceej 0séb jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

k wodow.
WDBE = D Bkt «100 Przyj‘muje wartosei od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dlugotrwale ?n'e wy-
By stgpwja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarne; grupie

zawoddw k jest dlugotrwale bezrobotnym).
Warto$¢ nuernika wskazuje na kierunck 1 natgZzenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarnej grupie zawodow k.
WPB} < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
nych w elementarnej grupie zawodow k.

OBk WPBf =1 — cdptyvs jest révs:'ny napiywowi (oba ‘niezerowe), przez co liczba
WPBF = —* bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

NBf WPBf > 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest réwny zeru.

Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

BF — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.,

Ok — éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

B — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okrelsu f.

DB¥ — liczba diugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.

NBF — naplyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

OBF — odplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
Wskazniki obliczane sg na danych o liczbie ofert pracy i bezrobotnych gromadzonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia (w tym powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy). Sposdb

zliczania danych moze spowodowac¢ rdznice pomiedzy danymi sprawozdawczymi
powiatowego urzedu pracy wykazywanymi m.in. w zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01.

W metodologii przyjeto nastepujgcy sposob interpretacji sytuacji w danej grupie zawodowe;j:

Zawody Wskaznik do?tn;pnoéci Wekaznik dh;go_mvalego Wskaznik plynnoéci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
LT B/0¢ <09 lul‘)A;[r}EE fafjﬂi‘m’ hlblgriig:ti'riém’
adwnowazone 09=<B/0f <11 lul‘)A;[r}Ekk f'a:lfoi‘m' lubl?;'rii!:tf}fiéd
= hl]JBbjP?I}t :nj;;écr’ WDB > Me WPB{ <1




1.Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Analiza bezrobotnych

Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r., stopa bezrobocia w powiecie gorlickim wynosita 11,3%
i byta wyzsza od krajowej (9,7%) i wojewddzkiej (8,3%). Pod wzgledem wysokosci stopy
bezrobocia powiat gorlicki znajdowat sie na 15 miejscu wsréd 22 powiatdw wojewddztwa
(rankingujac od najnizszej). W ciggu 2015 roku na lokalnym rynku pracy odnotowano spadek
tego wskaznika o 1,1 pkt procentowego.

Wykres 1: Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim, wojewddztwie mafopolskim i Polsce. Dane wedtug stanu na
koniec roku.
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Wedtug stanu na dzie 31.12.2015 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach byty
zarejestrowane 5182 osoby bezrobotne, tj. o 567 mniej niz przed rokiem.

Tabela 1:  Struktura oséb bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia. Dane dla powiatu gorlickiego wedtug
stanu na dzieri 31.12.2015 r.

Wyksztatcenie Liczba Udzlia’r
bezrobotnych w ogdtem

Wyisze 684 13%
Policealne i srednie zawodowe 1668 32%
Srednie ogdlnoksztatcace 330 6%
Zasadnicze zawodowe 1763 34%
Gimnazjalne i ponizej 737 14%
Ogétem 5182 100%

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 58%. W wieku do 30 lat byto 36%
bezrobotnych. Osoby najmtodsze - do 25 roku zycia - stanowity 19%. Najwiecej bezrobotnych
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (34%) oraz policealne i $rednie zawodowe
(32%).



Wystepujgce na lokalnym rynku pracy zawodowy to gtdwnie robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy, pracownicy ustug i sprzedawcy, technicy i Sredni personel oraz specjalisci. Te
najliczniejsze, wielkie grupy zawodowe, wystepujg zaréwno po stronie oséb bezrobotnych jak
i dostepnych miejsc pracy. Danych zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Tabela 2: Bezrobotni i oferty pracy z 2015 roku wg wielkich grup zawodowych.

Kod

Nazwa wielkiej grupy zawoddw

SItY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
Razem

Bezrobotni ogétem

naptyw w
okresie

2
12

1270
1203
160
1169
122
1882

237

367
6424

odptyw
w okresie

2
13

1364
1372
189
1267
133
1993

252

436
7021

stan na
koniec
okresu

0
11

689
908
134
1081
136
1346

174

264
4743

Naptyw ofert pracy

w okresie
CBOP
(PUP+OHP Internet
+EURES)
0 0
8 13
120 17
166 35
304 3
690 2
1 0
460 0
193 0
108 0
2050 70

W koncu 2015 roku najwiecej osdéb bezrobotnych byto zarejestrowanych w takich
elementarnych grupach zawodéw jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze, piekarze,
cukiernicy i pokrewni, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, $lusarze i
pokrewni, dietetycy i zywieniowcy. Wsrdd najliczniejszych grup zawodowych znalazty sie 2
elementarne grupy specjalistow (najwyzej kwalifikowane w strukturze zawodoéw), 5 grup
technikéw i innego sredniego personelu, 3 grupy pracownikéw ustug i sprzedawcoéw, 1 grupa
rolnikdw ogrodnikéw lesnikow i rybakow. Pozostate 9 grup elementarnych to robotnicy

przemystowymi i rzemieslnicy. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 3: Bezrobotni wedfug stanu na koniec 2015 roku wedfug najliczniejszych elementarnych grup

Kod

2422
2359

3314
3220
3115
3112

zawodowych.

Nazwa elementarnej grupy zawoddw

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Specjalisci

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy i inny Sredni personel

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Dietetycy i zywieniowcy
Technicy mechanicy

Technicy budownictwa

Liczba bezrobotnych
(stan na koniec
okresu)

79
70

177
143
120
79



3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 70

Pracownicy ustug i sprzedawcy

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 532
5120 Kucharze 237
5131 Kelnerzy 88

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;j 88

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 205
7222 Slusarze i pokrewni 162
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 112
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 106
7112 Murarze i pokrewni 96
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 93
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 84
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 75
7131 Malarze budowlani i pokrewni 70

Do monitorowania zmian liczby oséb bezrobotnych w zawodach stuzy wskaznik ptynnosci
bezrobotnych. Metoda jego obliczenia opiera sie na poréwnaniu liczby naptywajacych osob
z liczbg 0s6b odptywajgcych z rejestru bezrobotnych w ciggu roku. Wartosé wskaznika wieksza
od 1 informuje o przewadze odptywu, a wartos¢ mniejsza od 1 o przewadze naptywu. W
grupach zawoddw, ktdore posiadata znaczgca dla lokalnego rynku pracy liczba oséb
bezrobotnych, najkorzystniejszy wskaznik, wskazujgcy na przewage odptywu bezrobotnych,
odnotowano dla elementarnych grup zawodow:

e Robotnicy budowlani robdét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani,

e Technicy wsparcia informatycznego i technicznego,

e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani,

e Dietetycy i zywieniowcy,

e Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,

e Kelnerzy,

e Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym.

Niekorzystny wskaznik, wskazujgcy na przewage naptywu bezrobotnych, odnotowano
natomiast dla elementarnych grup zawodéw:

e Stolarze meblowi i pokrewni,

e Elektromechanicy i elektromonterzy,

e Kosmetyczki i pokrewni.

Do monitorowania czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych stuzy wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia. Wartos¢ obliczona dla poszczegdlnych grup zawoddéw informuje
jaki odsetek stanowig zarejestrowani w nich dtugotrwale bezrobotni. Zawiera sie ona
w przedziale od 0 do 100%. Srednia warto$¢ dla wszystkich grup zawodéw wynosita 55,1%.
Wyzszy odsetek moze Swiadczy¢ o tym, ze osoby posiadajgce zawody z danej grupy maja
wieksze problemy ze znalezieniem odpowiedniej dla nich pracy. Skupiajac uwage na
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najliczniejszych zawodach oséb bezrobotnych, problem z dtugotrwatym bezrobociem pojawiat
sie najczesciej w grupie:

Kucharze,

Dietetycy i zywieniowcy,

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej,

Pracownicy obstugi biurowej,

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani,
Technicy rolnictwa i pokrewni,

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,

Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne,

Piekarze, cukiernicy i pokrewni,

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Ekonomisci.

Na osoby dtugotrwale bezrobotne sporadycznie mozna byto natrafi¢ w grupie zawodoéw:

Dane,

Spawacze i pokrewni,

Filolodzy i ttumacze,

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji,

Mechanicy pojazdéw samochodowych,

Robotnicy budowlani robdét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani,

Kosmetyczki i pokrewni.

na podstawie ktérych wyciggnieto opisane wyzej wnioski, zaprezentowano

W ponizszej tabeli.

Tabela 4: Wskaznik ptynnosci bezrobotnych i dtugotrwatego bezrobocia w liczebnie istotnych na lokalnym rynku

Kod

2330

2359

2411

2421
2422
2431
2631
2643

pracy grupach zawodowych w 2015 roku.

Bezrobotni ogétem wskaznik  wskaznik
Nazwa elementarnej grupy zawodéw naptyw  odptyw stan.na dtugotrwa- ptynnosci
w w koniec tego bezrogo-

okresie  okresie = okresu  bezrobocia tnych

Specjalisci
Nauczyciele gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem 99 109 49 44,90 1,10
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie

T . . 134 138 70 52,86 1,03
indziej niesklasyfikowani

f:::f:;fg\;l‘izcsipraw ksiggowosc | 50 58 22 54,55 1,16
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 55 63 31 32,26 1,15
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 116 128 79 46,84 1,10
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 44 46 35 48,57 1,05
Ekonomisci 105 112 60 60,00 1,07
Filolodzy i ttumacze 45 53 17 29,41 1,18

Technicy i inny Sredni personel
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3112
3115

3119

3142
3220

3314

3343

3512

4110

5120
5131
5141
5142

5153
5223

6130

7112
7126

7129

7131
7212
7222

7223

7231
7233

7412
7512
7522
7531

8341

Technicy budownictwa 127 145 79
Technicy mechanicy 201 217 120
Technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani (m.in.
technik technologii drewna, technik
technologii odziezy)

Technicy rolnictwa i pokrewni 71 77 70
Dietetycy i zywieniowcy (technik zywienia i
gospodarstwa domowego, dietetyk)
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych (technik agrobiznesu, 207 242 177
technik ekonomista)

Pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzadu

Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego

45 56 51

135 167 143

35 43 38

71 89 28

Pracownicy biurowi

Pracownicy obstugi biurowej 52 62 44
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Kucharze 215 246 237
Kelnerzy 119 143 88
Fryzjerzy 87 88 68
Kosmetyczki i pokrewni 42 41 26
Gospodarze budynkoéw (robotnik 69 31 58
gospodarczy)
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 545 570 532
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 73 78 88
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Murarze i pokrewni 156 164 96
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 70 79 51
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 95 123 37
niesklasyfikowani
Malarze budowlani i pokrewni 77 82 70
Spawacze i pokrewni 52 54 20
Slusarze i pokrewni 246 252 162

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
metali i pokrewni (frezer, operator
obrabiarek skrawajgcych, operator
obrabiarek sterowanych numerycznie,

operator obrabiarek zespotowych, szlifierz 147 163 112
metali, tokarz / frezer obrabiarek

sterowanych numerycznie, tokarz w metalu,

wiertacz w metalu)

Mechanicy pojazdéw samochodowych 174 188 84
Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i 74 32 48
przemystowych

Elektromechanicy i elektromonterzy 113 103 75
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 226 243 205
Stolarze meblowi i pokrewni 127 107 93
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 93 101 106

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Operatorzy wolnobieznych maszyn

rolniczych i lesnych a4 49 32

10

50,63
44,17

60,78

64,29
67,13

61,02

65,79

57,14

65,91

67,93
53,41
41,18
38,46

58,62
61,28

65,91

43,75
45,10

35,14

58,57
25,00
47,53

53,57

34,52
47,92

42,67
62,93
40,86
64,15

53,13

1,14
1,08

1,24

1,08
1,24

1,17

1,23

1,25

1,19

1,14
1,20
1,01
0,98

1,17
1,05

1,07

1,05
1,13

1,29

1,06
1,04
1,02

1,11

1,08
1,11

0,91
1,08
0,84
1,09

1,11



Pracownicy wykonujacy prace proste
Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i

9112 41 43 44 63,64 1,05
pokrewne

9313 Robotnlsy wykontqucy prace proste w 153 184 69 52,17 1,20
budownictwie ogdlnym

9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w 31 35 35 65,71 113

przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

1.2. Analiza ofert pracy

Podstawowg bazg informacji o zapotrzebowaniu pracodawcéw w 2015 roku na pracownikéw
o okre$lonych zawodach byta Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP)! prowadzona
i udostepnianej przez ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej. Trafiajg do niej gtdwnie
oferty pracy bedace w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy. Wg danych dostarczonych
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, liczba ofert z CBOP dla powiatu
gorlickiego wynosita 2050. Oferty z bazy CBOP stanowity 96,7% analizowanego
zapotrzebowania pracodawcow. Pozostate 3,3%, (tj. 70 ofert pracy) stanowity ogtoszenia
samodzielnie publikowane przez pracodawcéw w Internecie.

Wykres 2: Zrédto analizowanych ofert pracy na terenie powiatu gorlickiego w 2015 roku

Internet; 3,3%

CBOP; 96,7%
Za posrednictwem urzedu pracy w 2015 poszukiwani byli najczesciej — wedtug wielkich grup
zawodoéw - pracownicy ustug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i rzemiesInicy. Za
posrednictwem Internetu pracodawcy poszukiwali na lokalnym rynku pracy najczesciej
technikow i inny sredniego personelu, specjalistow oraz kierownikdw.

Tabela 5: Oferty pracy w 2015 roku.

1 CBOP to wspdlna baza urzedéw pracy, w ktérej prezentowane sg informacje o aktualnych ofertach pracy,
propozycjach stazy z urzedu i przygotowaniu dorostych, a takze ofertach pracy pracodawcow krajowych, ktérzy
poszukuja pracownikéw z obszaru naszego krajui tzw. rynku unijnego realizowanych przez powiatowe
i wojewddzkie urzedy pracy.
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Kod grupy

. Nazwa wielkiej grupy zawodoéw CBOP Internet Razem
zawoddow
w liczbach bezwzglednych
- Ogodtem 2050 70 2120
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 3 13 51
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 120 17 137
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 166 35 201
4 PRACOWNICY BIUROWI 304 3 307
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 690 2 692
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1 - 1
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 460 - 460
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 193 - 193
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 108 - 108

Zapotrzebowanie na pracownikéw najczesciej dotyczyto takich elementarnych grup zawodow
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), pracownicy obstugi biurowej, gospodarze budynkéw,
magazynierzy i  pokrewni, kucharze, robotnicy wykonujacy prace  proste
w budownictwie ogdélnym, piekarze, cukiernicy i pokrewni, kierowcy samochodéw
ciezarowych. W grupach zawodéw, w ktérych byto co najmniej 20 ofert pracy znalazto sie 7
grup pracownikéw produkcji i rzemiesinikow, 6 grup pracownikéw ustug i sprzedawcéw, po 3
grupy pracownikéw biurowych oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen, po 1 grupie
technikéw iinnego $redniego personelu oraz pracownikdéw przy pracach prostych. Wsréd nich
nie byto specjalistéw. We wszystkich grupach zawodowych, za wyjatkiem przedstawicieli
handlowych, wiekszos¢ stanowity ofert pracy zgtoszone do urzedu pracy.

Tabela 6: Oferty pracy w 2015 roku w podziale na elementarne grupy zawoddw - ranking wedtugq liczby ofert.

Naptyw ofert pracyw  Odsetek

ofert
Kod gru’py Elementarne grupy zawoddw 2013 roku subsydio-
zawodow
CBOP Internet wanych
w CBOP
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 366 0 54,1
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 152 1 69,1
5153 Gospodarze budynkow 89 0 97,8
4321 Magazynierzy i pokrewni 84 1 45,2
5120 Kucharze 80 0 65,0
9313 Rot/mtnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 70 0 40,0
ogdélnym
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 68 0 55,9
8332 Kierowcy samochoddw ciezarowych 54 0 7,4
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 48 0 60,4
7129 Rob'ot.nicy. b'ud'owlani rgbét wykorﬁczeniowych i pokrewni 45 0 378
gdzie indziej niesklasyfikowani

8322 Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 40 0 40,0
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 36 0 36,1
7212 Spawacze i pokrewni 36 0 11,1
3322 Przedstawiciele handlowi 14 18 50,0
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 31 0 48,4
5131 Kelnerzy 31 0 67,7
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Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje

7214 30 0 3,3
metalowe

4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 30 0 73,3

5312 Asystenci nauczycieli 28 0 67,9

5142 Kosmetyczki i pokrewni 27 0 55,6

7112 Murarze i pokrewni 25 0 32,0

8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen 24 0 42
pokrewnych

3313 Ksiegowi 21 1 66,7

Pracodawcy poszukujac pracownikéw za posrednictwem urzedu pracy, czesto wnioskowali
o finansowe formy wsparcia w zatrudnieniu. Z wymienionego zapotrzebowanie w powyzszej
tabeli wyjatek stanowili kierowcy samochoddw ciezarowych, spawacze i pokrewni, robotnicy
przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe oraz operatorzy sprzetu do robét
ziemnych i urzadzen pokrewni. W tych grupach zawodéw pracodawcy rzadko oczekiwali
finansowej pomocy urzedu w zamian za zatrudnienie oséb bezrobotnych.

2.Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych —
w ukfadzie elementarnych grup zawodow

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych to gtéwny element prowadzonego
monitoringu. Z zatozenia powinien on przedstawia¢ grupy zawoddéw, ktére wystepujg na
lokalnym rynku pracy w nadmiarze oraz te ktdrych jest niedobdr. Wyliczenia oparte sg na
3 miernikach: poréwnaniu liczby ofert pracy z liczbg bezrobotnych, sprawdzeniu jaki odsetek
wsrod bezrobotnych stanowia dtugotrwale bezrobotni, poréwnaniu liczby naptywajacych
bezrobotnych do rejestru z liczbg odptywajgcych z niego. Szczegdétowa metoda wyliczenia
wskaznikdw zostata opisana we wstepie do niniejszego raportu.

Na podstawie przyjetych w analizie zrodet danych — rejestru oséb bezrobotnych w urzedzie
pracy oraz ofert pracy publikowanych w Centralnej Bazy Ofert Pracy i w Internecie,
sporzgdzono trzy zestawienia elementarnych grup zawodow. Prezentowane rankingi
zawodoéw deficytowych, nadwyikowych i zréwnowaionych zostaty naliczone
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

W przedstawionym ponizej rankingu deficytéw znalazty sie zawody kadry kierowniczej (do
spraw budownictwa, finanséw), specjalistow i Sredniego personelu (analitykdéw systeméw
komputerowych, planistéw produkcyjnych, pracownikéow dziatéw kadr, mistrzow produkcji
w przemysle przetwdrczym), pracownikdw przemystu, rzemiesinikdw, operatoréw maszyn.

Metoda obliczen przyjeta w monitoringu nie daje wynikdw w petni odzwierciedlajgcych stan
zapotrzebowani na zawody. O deficytach z pewnosciag mozna méwi¢ w grupach zawoddw
wymagajacych posiadania specjalistycznego przygotowania, umiejetnosci, doswiadczenia.
W przedstawionym ranking czes$¢ grup nie spetnia tego kryterium (np. pracownicy biur
informacji, Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru) Osoby
bezrobotne posiadajgce inne zawody mogg takze w ramach nich podejmowac zatrudnienie.
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Tabela 7: Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2015 roku.

Kod

1323

8171

8153
4322

2511

1211

8181

4225
4415

7119

3122

¢rednio- Mierniki
o Srednio- , . L , . Odsetek
,  miesieczna . . wskaznik  wskaznik  wskaznik

Elementarne grupy zawoddw . miesieczna .. ofert

liczba . dostepno- dfugotrw- ptynnosci .

liczba ofert " subsydio-
bezrobo- rac Sci ofert atego bezrobo- wanych (%)
(o]

tnych pracy pracy  bezrobocia  tnych y

Kierownicy do spraw
- 1 - - - -

budownictwa 00
Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papiernicze;j i - 0,58 - - - 100,00
produkcji papieru
Operatorzy maszyn do szycia - 0,42 - - - 80,00
Planisci produkcyjni - 0,42 - - - 20,00
Analitycy systemow i 042 i i i 25 00
komputerowych ! !
Kierownicy do spraw i 025 i i i i
finansowych ’
Operatorzy urzadzen do
produkcji wyroboéw szklanych - 0,25 - - - -
i ceramicznych
Pracownicy biur informacji - 0,25 - - - 100,00
Pracownicy dziatéw kadr - 0,25 - - - 66,67
Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni gdzie 0,08 0,33 0,25 - 1,00 25,00
indziej niesklasyfikowani
Mistrzowie produkcji w 0,08 0,17 0,50 i 1,00 i

przemysle przetwérczym

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze na liscie deficytéw znalazty sie wytgcznie grupy zawodéw
w ktdrych Sredniomiesieczna liczba ofert pracy w 2015 roku byta mniejsza lub réwna 1.
Oznacza to, ze uznajac nawet te wyniki za zgodne z rzeczywistoscig, liczba potwierdzonych tak
deficytow dotyczyta bardzo niewielu stanowisk pracy i w zasadzie nie miata znaczenia dla
ogolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Synteza informacji o grupach zawodowych w ktérych stwierdzono deficyt:

Kierownicy do spraw budownictwa planujg, nadzorujg i koordynujg realizacje
projektéw i budowe budynkéw mieszkalnych i innych obiektéw w zakresie inzynierii
ladowe,;.

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru obstugujg
i monitorujg prace maszyn do przetwarzania drewna i innych materiatow celulozowych
(makulatury, stomy) na mase papierniczg, maszyn stosowanych przy wytwarzaniu
papieru i tektury oraz urzagdzen do uszlachetniania papieru.

Operatorzy maszyn do szycia obstugujg i monitorujg dziatanie maszyn do szycia,
stfuzagcych do wytwarzania, naprawiania, cerowania i regeneracji wyrobow
widkienniczych, futrzarskich, syntetycznych lub skdrzanych, do haftowania wzoréw
ozdobnych na ubiorach lub innych materiatach, a takze do wykonywania dziurek,
przyszywania guzikéw i przytwierdzania nitow rurkowych do ubioréow.
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e Planisci produkcyjni obliczajg ilosci materiatéow potrzebnych do produkcji
przemystowej, budownictwa i innych planéw produkcyjnych, przygotowuja
i sprawdzajg harmonogramy produkcyjne.

e Analitycy systemow komputerowych zajmujg sie badaniem, analizowaniem
i ocenianiem wymogow, procedur lub problemdéw klientéw dotyczgcych technologii
systemow teleinformatycznych oraz opracowywaniem i wdrazaniem propozycji,
zalecen i planédw majgcych na celu poprawe obecnych lub projektowanych systeméw
teleinformatycznych.

e Kierownicy do spraw finansowych planuja, nadzorujg i koordynuja dziatania finansowe
przedsiebiorstwa lub organizacji w porozumieniu z kierownikami wyzszego szczebla
i kierownikami innych dziatéw lub sekcji. Grupa ta obejmuje na przyktad gtéwnych
ksiegowych, kierownikéw biur rachunkowych, dziatéw finansowych, itp.

e Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych obstuguija
i monitorujg prace piecdw i innych urzadzen stosowanych do wyrobu szkta, wtdkna
szklanego, ceramiki, porcelany, ptytek ceramicznych lub cegiet oraz urzadzen do
odprezania, hartowania lub dekorowania szkfa i ceramiki.

e Pracownicy biur informacji odpowiadajg na osobiste, pisemne, elektroniczne lub
telefoniczne pytania dotyczgce produktéw i ustug, udzielajg informacji lub odsytajg do
innych zZrddet informacji. Pracujg oni w miejscach umozliwiajgcych bezposredni
kontakt z klientem, miejscem produkcji lub Swiadczenia ustug.

e Pracownicy dziatéw kadr prowadza i aktualizujg rejestr pracownikéw, w tym
informacje dotyczgce przeniesie, awanséw, oceny, urlopéw, wynagrodzenia,
kwalifikacji i szkolend, oraz prowadzg sprawy zwigzane z dziatalnoscig socjalng
w jednostce organizacyjnej.

e Robotnicy stanu surowego i pracownicy pokrewni niesklasyfikowanych w innych
podgrupach grupy 711 Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni. Grupa
ta obejmuje na przyktad monteréw rusztowan i reklam, montazystéw dekoracji,
robotnikéw rozbidrki budowli i pracownikéw zatrudnionych do pracy na duzych
wysokosciach. Wykonywanie zawodéw moze wigzaé sie z pracami na znacznych
wysokosciach.

e Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym koordynujg i nadzorujg prace
prowadzone przez technikéw produkcji przemystowej, operatoréw maszyn i innych
pracownikéw produkcji.

Opierajac sie na obliczeniach, w nadwyzce znalazto sie 14 elementarnych grup zawodéw.
Wszystkie z nich odznaczaty sie wysokim wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia, liczebng
przewaga o0séb bezrobotnych nad ofertami pracy, oraz tym ze w ciggu 2015 roku wiecej oséb
naptywato do rejestru bezrobotnych niz z niego odptyneto. W nadwyzce znalazty sie po 3 grupy
specjalistéw oraz pracownikdw produkcji i rzemieslnikdw, po 2 grupy technikéw
i innego sredniego personelu, operatoréw i monterédw maszyn i urzgdzen oraz pracownikow
przy pracach prostych, po 1 grupie pracownikéw kadry zarzgdzajgcej oraz pracownikéw ustug
i sprzedawcow. Szczegdtowe dane prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 8: Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku.

Srednio- &rednio- Mierniki
. miesieczna . . wskaznik  wskaznik = wskaznik  Odsetek
Elementarne grupy zawoddéw . miesieczna L.
Kod liczba . dostepno- dtugotrw- ptynnosci ofert
liczba ofert " .
bezrobo- rac $ci ofert atego bezrobo- subsydio-
tnych pracy pracy  bezrobocia  tnych  wanych (%)
2413 Analitycy finansowi 9,92 0,08 119,00 55,56 0,87 -
9613 Zamiatacze i pokrewni 8,67 0,08 104,00 60,00 0,88 100,00
7213 Blacharze 6,42 0,08 77,00 100,00 0,83 -
Operatorzy maszyn i urzadzen
8131 do produkcji wyrobdéw 27,25 0,50 54,50 55,17 0,91 100,00
chemicznych
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 4,67 1,17 4,00 60,00 0,88 21,43
Operatorzy urzadzen do
3521 rejestracji i transmisji obrazu i 0,50 0,17 3,00 100,00 0,50 50,00
dzwieku
3322 Przedstawiciele handlowi 5,67 3,67 1,55 71,43 0,75 50,00
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 14,50 - - 80,00 0,86 -
9211 Robotnicy wykonujacy proste 10,50 i i 5714 0,76 i
prace polowe
7911 Formlerz.e odlewniczy i 10,00 i i 80,00 0,64 i
pokrewni
2133 ?peqall'sa do spraw ochrony 8,33 i i 62,50 0,80 i
Srodowiska
3182 Maszynls.u kottéw parowych i 6,17 i i 66,67 0,50 i
pokrewni
1120 Dyrektor.zy generalni i 283 i i 66,67 i i
zarzadzajacy
2621 Archiwisci i muzealnicy 0,75 - - 100,00 - -

W przyjetej metodzie obliczen deficytéw i nadwyzek, grupy zawodéw ktore odznaczaty sie tg
samg liczbg bezrobotnych co liczbg ofert pracy, liczba bezrobotnych nie wzrosta w ciggu roku,
a odsetek dtugotrwale bezrobotnych wsréd nich byt mniejszym od przecietnego, nazwano
zrownowazonymi. Wszystkie te zatozenia spetnita tylko jedna grupa zawoddw: spedytorzy i
pokrewni. Ponizsza tabela zawiera dane o tej grupie.

Tabela 9: Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2015 roku.

Srednio- &rednio Mierniki
, miesieczna ., . wskaznik  wskaznik  wskaznik  Odsetek
Elementarne grupy zawodow . miesieczna L.
Kod liczba . dostepno- dfugotrw- ptynnosci ofert
liczba ofert ;
bezrobo- rac $ci ofert atego bezrobo- subsydio-
tnych pracy pracy  bezrobocia  tnych  wanych (%)
3331 Spedytorzy i pokrewni 0,50 0,50 1,00 - 1,33 0,50
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W prowadzonym wedfug nowej metodologii monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych istotnym elementem stata sie analiza umiejetnosci i uprawnied wymaganych
przez pracodawcow i posiadanych przez osoby bezrobotne. Zalecono zatem przedstawienie
uprawnien, ktdore byly najczesciej posiadane przez bezrobotnych (posiadata je najwieksza
liczba bezrobotnych), jak tez przedstawienie umiejetnosci i uprawnien, ktére byty najczesciej
wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowity o najwyzszym odsetku ofert
pracy). Analiza miata sprowadza¢ sie do ustalenia  ktéorych  umiejetnosci
i uprawnien poszukiwanych przez pracodawcéw brakowato osobom bezrobotnych i w jakich
zawodach wystepowaty te réznice. Niestety na obecnym etapie wdrazania nowej metodologii
nie udato sie zebrac petnych i reprezentatywnych danych ktére uprawniatyby do stawiania
wnioskow.

Z zebranych na obecng chwile danych mozna byt przeprowadzi¢ zalecang w tym miejscu przez
MRPIPS analize tzw. grupy oséb bez zawodu. Do grupy tej byty zliczane osoby bezrobotne,
poszukujgce pracy na lokalnym rynku, ktore nie zdobyty kwalifikacji w wyniku ksztatcenia
szkolnego i jednoczed$nie nie zdobyty doswiadczenia zawodowego (stazu pracy)
uprawniajgcego do tego by stwierdzié, ze reprezentujg jakikolwiek zawdd badz specjalizacje.
Rejestracja oséb w zawodach byta ustalana przez urzad pracy i odbywa sie na podstawie
dokumentacji udostepnionej przez osobe bezrobotng. Szczegdétowe dane o osobach
bezrobotnych bez zawodu w podziale na poziom wyksztatcenia przedstawiono w ponizej
tabeli.

Tabela 10: Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

w tym bezrobotni bez  Odsetek bezrobotnych

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem sawodu bez zawodu (%)*
Ogdtem 5208 465 8,93%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 738 180 24,39%
zasadnicze zawodowe 1770 57 3,22%
Srednie ogdlnoksztatcace 333 108 32,43%
policealne i $Srednie zawodowe 1676 117 6,98%
wyzsze 691 3 0,43%

Problem braku zawodu najczesciej miaty osoby legitymujgce sie wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcagcych (32% ich ogétu) lub gimnazjalnym i nizszym (24%). Brak posiadania
zawodu / dyplomu zdarzat sie takze wsrdd oséb, ktére ukonczyty szkoty zasadnicze zawodowe
lub policealne i srednie zawodowe jednak w znacznie bardziej ograniczonym stopniu.
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4.Rynek edukacyjny

Zgodnie z zaleceniami wnioskowanie o deficycie badZz nadwyzice zawodu, dokonane na
podstawie metody rankingowej, powinno byé uzupetnione o analize rynku edukacyjnego
w powiecie. W oparciu o pozyskane z Systemu Informacji Oswiatowej Ministerstwa Edukacji
Narodowe] dane w zakresie liczby ucznidw ostatniego roku i absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych, scharakteryzowano podaz pracy naptywajaca lub ktdéra naptynie
w najblizszym czasie na rynek pracy. Dane dotyczg podazy absolwentéw z 2014 roku.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Dokonana analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych ma na celu
okreslenie potencjalnego (prognozowanego) zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek.
Opierajac sie na zaleceniach metodologicznych poréwnano zawody deficytowe i nadwyzkowe
(wedtug elementarnych grup zawoddw) uzyskane we wczesniejszej czesci raportu z liczbg
ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. W wyniku tego poréwnania stwierdzono,
ze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych nie ksztaftcili sie w grupach zawodow,
ktore wedtug przyjetej metodologii, zostaly zakwalifikowane do deficytowych,
zréwnowazonych lub nadwyzkowych.

Tabela 11: Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 r.

Elementarna grupa zawoddw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

Zawody deficytowe
1211 Kierownicy do spraw finansowych
1323 Kierownicy do spraw budownictwa
2511 Analitycy systeméw komputerowych
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym
4225 Pracownicy biur informacji
4322 Planisci produkcyjni
4415 Pracownicy dziatow kadr
7119 Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
8153 Operatorzy maszyn do szycia

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

O O O O O o o o o o o

8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych
Zawody nadwyzkowe

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy

2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

2413 Analitycy finansowi

2621 Archiwisci i muzealnicy

3322 Przedstawiciele handlowi

O O O o o o

3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku
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5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni

7213 Blacharze

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni

8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych
8182 Maszynisci kottdw parowych i pokrewni

9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

O O O O o o o o

9613 Zamiatacze i pokrewni
Zawody zréwnowazone

3331 Spedytorzy i pokrewni 0

4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Drugg czescig wnioskowania na temat rynku edukacyjnego byta analiza sytuacji absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Jej celem byto wskazanie w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskana w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed
koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby
bezrobotne.

Osoby opuszczajgcy szkoty dziatajgce na terenie powiatu gorlickiego w 2014 roku to najczesciej
absolwenci technikdw oraz szkét ogdlnoksztatcagcych (grupy te byly najliczniejsze —
odpowiednio 530 0sdb i 582 osoby). Ksztatcenie na poziomie szkét zasadniczych zawodowych
zakonczyto 95 0sob, a szkét policealnych 159.

Po ukonczeniu szkoty cze$¢ absolwentdéw zarejestrowato sie w urzedzie pracy. Na koniec
2014 roku w rejestrze tym pozostawato 54% absolwentow szkét zasadniczych zawodowych
z 2014 roku, 26% absolwentéw technikéw, 8% absolwentow licedw ogdlnoksztatcacych oraz
18% absolwentéw szkét policealnych. Po uptywie 5 miesiecy (stan na koniec maja 2015)
odsetek ten ulegt znacznemu obnizeniu. W najwiekszym stopniu dotyczyto to bezrobotnych
absolwentow technikéw oraz szkét zasadniczych zawodowych.

Analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych prowadzona przez urzad pracy poza
monitoringiem zawoddw deficytowych i nadwyzkowych wskazuje na ich aktywnos$é na rynku
pracy oraz czeste korzystanie z form wsparcia oferowanych przez urzad pracy. Sposréd
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych z rocznika 2014, ktdrzy zarejestrowali sie jako
bezrobotni, finansowane wsparcie z Funduszu Pracy na drodze do zatrudnienia otrzymato
38%. Najczesciej osoby te skierowane zostaty do pracodawcy na staz (okoto 27% bezrobotnych
absolwentéw), po ktdrych przewaznie dochodzito do zatrudnienia niesubsydiowanego. Wsrdd
innych form wsparcia z ktérych skorzystali absolwenci byty takze: jednorazowe srodki na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej, skierowania do pracy na wyposazone/doposazone
pracodawcom stanowiska pracy, skierowania do pracy w ramach ktérej pracodawcy
otrzymywali czesciowy zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia dla tych oséb, ktére w
0golnym ujeciu stanowity o podjeciach pracy subsydiowanej.

Z aktywnoscig na rynku pracy bywa jednak réznie takze i w tej grupie. Odnotowane podjecia
pracy subsydiowanej jak i niesubsydiowanej bezrobotnych absolwentow stosunkowo czesto
przeplataty sie z niepotwierdzeniami gotowosci do pracy lub odmowami przyjecia propozycji
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odpowiedniej pracy przez pozostatych z nich (dotyczyto to 32% bezrobotnych absolwentéw),
za ktore pozbawiano statusu bezrobotnego.

Tabela 12: Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedftug typu szkoty z 2014 roku.

Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych . "
. Wskaznik frakcji
w roku szkolnym absolwentow ,
oprzedzajgcym rok Zarejestrowanych w bezrobotnych absolwentéw
pop Jacy ) . Y wsrdd absolwentéw (%)
sprawozdawczy urzedzie pracy
Typ szkoty stan na stan na
posiadajacy stan_na koniec maja stan.na koniec maja
, koniec koniec
ogdtem tytut . roku . roku
« grudnia roku grudnia roku
zawodowy . sprawozda- . sprawozdawc
poprzedniego poprzedniego
wczego zego
;:35:;52 szkota 95 53 52 35 54,74% 36,84%
szkota przysposabiajgca ) i i i i i
do pracy
technikum 530 327 138 19 26,04% 3,58%
liceum ogdlnoksztatcace 582 - 45 18 7,73% 3,09%
liceum uzupetniajace - - 2 2 - -
szkota policealna 159 110 29 31 18,24% 19,50%

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

W ramach prowadzonej analizy potwierdzito sie niepokojace zjawisko jakim byto
nieuzyskiwanie przez absolwentdw ksztatcenia zawodowego tytutdéw / dyploméw
zawodowych. Wedtug danych MEN egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe zdato
odpowiednio 53 (tj. 56%) absolwentow szkdt zasadniczych zawodowych (na 95 ogdétem
absolwentow z 2014 roku), 327 (tj. 62%) absolwentéw technikéw (na 530 ogdtem) oraz 110
(tj. 69%) absolwentdw szkot policealnych (na 159 ogétem).

5.Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Zgodnie z nowg metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, we wrzesniu i pazdzierniku 2015 roku, Powiatowy
Urzad Pracy w Gorlicach przeprowadzit badanie kwestionariuszowe pracodawcéw. W badaniu
wzieto udziat tgcznie 87 przedsiebiorstw zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika.
Przy doborze proby uwzgledniano wielko$¢ zatrudnienia oraz rodzaj prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci. Elementy badania takie jak: operat badawczy (dobdr prdéby),
kwestionariusz wywiadu, baza gromadzonych danych, udostepnione zostaty urzedom pracy
przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Uzyskane w ten sposéb dane
poszerzajg wiedze w zakresie potrzeb kadrowych pracodawcow.
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Nota metodologiczna do badania kwestionariuszowego pracodawcéw

Podstawowe zatozenia zrealizowanego badania to:

e odwotanie sie do opinii respondentow ktorymi byli wtasciciele przedsiebiorstw lub o0sdéb
odpowiedzialnych/wspétodpowiedzialnych za zatrudnienie,

e zbieranie danych tylko od podmiotéow funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgcych
przynajmniej jednego pracownika,

e realizacje badania na reprezentatywnej probie pracodawcéw - operat do badania - baza pracodawcéw
zostata udostepniona urzedowi pracy z rejestru centralnego sporzgdzonego w oparciu o rejestr REGON,

e Realizacje badania metodg CATI (Computer Assisted Telephone Interviews, badanie przeprowadzane
metodg wspomaganych komputerowo wywiaddw telefonicznych) pozwalajgcej na szybkie pozyskanie i
przetworzenie danych z wywiadu,

e przetwarzanie zebranych danych, generowanie zestawien i wyliczanie wskaznikéw odbywa sie w sposéb
automatyczny w ramach udostepnionego urzedom systemu informatycznego.

Na podstawie danych pozyskanych w trakcie badania wyliczany jest wskaznik zatrudnienia
netto.

Wskaznik zatrudnienia netto budowany jest w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace sie w pytaniach
odnoszacych sie do zmian zatrudnienia w biezacej sytuacji pracodawcow na rynku pracy.

W celu utatwienia prezentacji miernikdw przyjeto przystepny sposéb ich konstrukcji, zarowno w warstwie
obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci majg do wyboru cztery odpowiedzi na
wyszczegdlnione w kwestionariuszu pytania — ,zwiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto sie”, ,nie
dotyczy”/,trudno powiedzie¢” - pierwszym krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan
poszczegdlnych opcji na odsetki.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne o zmiany w zatrudnieniu w okresie badawczym przyjmuje
wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwach. Im nizsza
wartos¢ prezentowanych indeksow tym wyiszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w
badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna wartos¢ wskaznika, jednak rézna
od -100, swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek
przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobdéw kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych
indeksdw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika tym wyzszy
odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla
indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujgcych w
badanym okresie. Dodatnia wartos$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej
kategorii. Wartos¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwny
odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie

Wskaznik zatrudnienia netto z punktu widzenia badania przedsiebiorstw jest obliczany jako rdznica frakcji
odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

S

— ( P wppwrsp, 3N, wp%wrs‘fvi) 100
Lawpiwrl S, Yi,wpiwrls, '

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych.
N — liczba odpowiedzi negatywnych.
§ — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i— numer obserwacji, i=1, ...,
wp — waga préby dla i-tej obserwacji.
wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

§; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
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Badane firmy i zmiana liczby zatrudnionych w nich oséb

Badaniem ankietowym zostato objetych 87 firm. Struktura wielkosci zatrudnienia oraz rodzaju
prowadzonej przez nich dziatalnosci zostaty przedstawione na ponizszych wykresach.

Wykres 3: Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

' do 9 oséb; 16,6%
I

od 10 do 49 oséb; 74,9%

od 50 do 249 osbb; 8,6%

W badaniu ankietowym wzieli udziat tylko pracodawcy tj. podmioty zatrudniajgce
pracownikéw, sposrdd ktérych 16,6% zatrudniato do 9 oséb, 74,9% zatrudniato od 10 do 49
0s06b, a 8,6% zatrudniato powyzej 50 osdb.

Wykres 4: Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku
nieruchomosci (sekcje: K,L); 0,4%
przemyst i budownictwo |
(sekcje: B, C, D, E, F); 20,9%

handel; naprawa pojazdéw
_ samochodowych; transport i

gospodarka magazynowa;

zakwaterowanie i gastronomia;
I . .
pozostate ustugi (sekcje: M, N,

informacja i komunikacja
O,P,Q,R,S,T,U);59,3%

(sekcje G, H, 1,)); 19,3%

Respondentami byli przedstawiciele firm dziatajgcych w przemysle i budownictwie - stanowili
20,9% os6b biorgcych udziat w ankiecie, przedstawiciele handlu, transportu i gospodarki
magazynowej, zakwaterowania i gastronomi oraz informacji i komunikacji - stanowili 19,3%.
Pracodawcy z pozostatych sekcji dziatalnosci stanowili okoto 59,3% badanych.
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W trakcie wywiadéw pytano pracodawcéw o dokonane zmiany w zatrudnieniu oraz plany
w tym zakresie na rok 2016. Zebrane dane wskazujg kierunek zmian w poziomie zatrudnienia.

Wykres 5: Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

zwiekszyto sie;
25,5% s\

nie zmienito sie;
60,6%

zmniejszyto sig/

13,9%

U 60,6% badanych pracodawcéw stan zatrudnienia nie ulegt w 2015 roku zmianie.
O wazroscie liczby pracownikéw poinformowato 25,5% badanych, z kolei o zmniejszeniu ich
liczby 13,9% pracodawcow.

Wykres 6: Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

zwiekszyto sie: 21-30%; 0,4% zwigkszyto sig: powyzej 30%; 5,9%
\

zwiekszyto sie: 11-20%; 4,1% T
— ol

zwiekszyto sie: 1-10%; 15,0%
RAA

zmniejszylo sie: powyzej 30%; 3,2% V
—/ e
zmniejszyto sie: 11-20%;9}9/(:/

zmniejszyto sie: 1-10%; 10_3%/

Zmiany w zatrudnieniu w badanych firmach dokonywane byty z ré6zng dynamika. W oparciu
o warianty uzyskanych od pracodawcéw odpowiedzi oszacowano, ze zmiany w zatrudnieniu
miaty najczes$ciej umiarkowane tempo (przyrost lub spadek zatrudnienia stanowigcy od 1 do
10% kadry). W tej skali zatrudnienie wzrosto u 15,0% badanych pracodawcéw, zas zmniejszyto
sie u 10,3%. Wzrost zatrudnienia o co najmniej 30% stanu dotychczasowych kadr odnotowato
5,9% pracodawcéw. Dynamiczny spadek (zmniejszenie o co najmniej 30% stanu kadr) byt
odnotowany u 3,2% pracodawcow.

nie zmienito sie; 60,6%
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Wskaznik zatrudnienia netto w 2015 roku

Wskaznika zatrudnienia netto (WZ) wynidst w 2015 roku 11,6 co wskazuje na umiarkowanie
korzystne zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy i przewage pracodawcow, ktorzy
zwiekszyli zatrudnienie od liczby pracodawcow ktérzy dokonali redukcji liczby pracownikéw.
Wskaznik zatrudnienia netto zaprezentowano w podziale na grupy zawodowe wystepujace na
rynku pracy.

Wykres 7: Wskaznik zatrudnienia netto wedfug wielkich grup zawoddow w 2015 roku.
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Ujemny wskaznik zatrudnienia netto odnotowany zostat w grupie zawodowej pracownikéw
przy pracach prostych. Zerowa wartos¢, wskazujgcg na brak zmian w sytuacji zatrudnieniowej,
zanotowano w grupach zawodowych takich jak rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz
operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen. Najwyzszg warto$¢ wskaznika, wskazujgcg na
poprawe sytuacji zatrudnieniowej, zanotowano dla grup zawodowych robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy oraz przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Zawody w ktorych zatrudniano nowych pracownikow

Zawody w ktérych pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikédw w 2015 roku wyliczone na
podstawie badana ankietowego to: kierownik dziatu reklamy / promocji / public, relations,
kierownik sklepu / supermarketu, grafik komputerowy dtp, fizjoterapeuta, logopeda,
nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych, nauczyciel chemii, nauczyciel matematyki
w szkole podstawowej, nauczyciel nauczania poczatkowego, specjalista do spraw kadr,
specjalista do spraw wynagrodzen, psycholog, ksiegowy, asystent rodziny, technik prac
biurowych, fakturzystka, magazynier, kucharz, sprzedawca, technik ksiegarstwa, sprzedawca
w stacji paliw, ciesla szalunkowy, monter reklam, spawacz, $lusarz, mechanik samochodéw
ciezarowych, kierowca samochodu ciezarowego, operator koparko-tadowarki, pomocniczy
robotnik budowlany. Pracodawcy prowadzgcy nabér pracownikdéw zwracali przede wszystkim
uwage na takie cechy / atuty kandydatow do pracy jak:
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e umiejetnos¢ planowania i organizacja pracy witasnej,

e umiejetno$é wspdtpraca w zespole,

e komunikatywnosg¢,

e posiadanie doswiadczenia zawodowego,

e sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna,

e przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé,

e posiadanie dodatkowych uprawnien,

e umiejetnosc obstugi komputera i wykorzystanie Internetu.

Wyzej wymienione umiejetnosci / atrybuty byly takie najistotniejszymi w ocenie
pracodawcow nie prowadzacych rekrutacji pracownikow we wspomnianym okresie.

Problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw

Wywiady prowadzone wsrdd pracodawcédw miaty m.in. na celu przyblizenie skali problemdw
pracodawcoéw z pozyskiwaniem nowych pracownikéw.

Wykres 8: Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2015 roku.

zdecydowanie tak; 5,1% nie dotyczy; 1,9%

raczej nie; 38,6%

zdecydowanie nie; 38,3%

trudno powiedzieé, to zalezy; 1,7% raczej tak; 14,4%

Na pytanie czy firma miata problemy w tym zakresie ,,zdecydowanie tak” odpowiedziato 5,1%
badanych. Odmiennego zdania (,,zdecydowanie nie”) byto 38,3% badanych. Umiarkowane
problemy z pozyskaniem pracownika (odpowiedzi ,raczej tak”) miato 14,4% pracodawcow,
a ich brak byt u pozostatych 38,6%.

Wedtug badanych pracodawcéw wsrdod zawoddéw w  jakich najtrudniej byto znalezé
odpowiednich kandydatow znalazty sie: inzynierowie budownictwa, lekarze specjalisci
(ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty), farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych), technicy farmaceutyczni, przedstawiciele handlowi, pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej, fotografowie, magazynierzy i pokrewni, fryzjerzy,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej, hydraulicy i monterzy rurociggdw, spawacze i pokrewni, Slusarze
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i pokrewni, drukarze, stolarze meblowi i pokrewni, robotnicy wykonujgcy prace proste
w budownictwie ogdlnym.

Najczesciej brakujagcymi umiejetnosciami i uprawnieniami kandydatow w ramach tych
zawodoéw to umiejetnosci planowania i organizacji pracy wtasnej, brak przedsiebiorczosci,
inicjatywy, kreatywnosci, nieumiejetnos¢ wspodtpracy w zespole oraz problemy
z komunikatywnoscig.

Sposoby poszukiwania pracownikdéw

Najpopularniejszy sposéb poszukiwania pracownikéw polegat na analizie dokumentéw
aplikacyjnych i ofert oséb ktére same zgtosity sie do pracodawcy (23,6% odpowiedzi) oraz
poleganiu na poleceniach znajomych (21,9%). Z ogtoszen w Internecie korzystano w 16,2%
przypadkéw.

Wykres 9: Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych pracownikdw

analiza ofert przychodzacych do

z polecenia znajomych; 21,92% firmy, samisie zgtaszajg; 23,59%

praktykanci, stazysci zostajg

0 0
pracownikami; 4,47% ] inne; 1,95%

ogtoszenia przed zaktadem
pracy; 4,28%

ogtoszenia w szkotach; 5,13% ogtoszeniaw Internecie; 16,21%

ogtoszenia w prasie; 7,62% ogtoszeniaw Powiatowych

Urzedach Pracy; 14,83%

Posrednictwo Powiatowego Urzedu Pracy uzyskato 14,8% wskazan. Warto w tym miejscu
nadmieni¢, ze na przytoczone wyzej wartosci procentowe wptyneto to, ze pracodawcy mogli
jednoczes$nie wskazac kilka sposobdw poszukiwania pracownikéw i tym samym poszczegdlne
wartosci zostaty usrednione.

39% odpowiedzi na pytanie ,Jaki procent wszystkich ofert pracy przekazywanych jest
w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedu Pracy?” dotyczyto przedziatu 1-10% co oznacza ze
firmy te rzadko zgtaszaty swoje oferty do PUP. W grupie firm, ktdre realizowaty co najmniej
% wolnych wakatow znalazto sie 18,6% badanych.
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Wykres 10: Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddw Pracy.
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W odpowiedzi napytanie ,w jakich zawodach poszukuje Pan(i) pracownikdw

17,2

51-75%

18,6

76-100%

Za

posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy?” pracodawcy najczesciej wskazywali na:
Slusarza, nauczyciel jezyka obcego i kucharza. Liste zawodéw wg czestotliwosci wskazan

pracodawcow przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 13: Zawody, w ktdrych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do powiatowego urzedu pracy.

Ranking wg wskazZnika struktury réownego liczbie wskazar na dany zawdd w ogdlnej puli

wymienionych przez pracodawcdw zawodow.

Zawdd

Slusarz

Nauczyciel jezyka obcego

Kucharz

Asystent do spraw ksiegowosci

Asystent nauczyciela w szkole

Asystentka stomatologiczna

Kierownik dziatu w instytucjach pomocy spotecznej
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych
Nauczyciel jezyka polskiego

Nauczyciel nauczania poczatkowego
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i le$nych
Operator koparko-tadowarki

Pielegniarka

Pracownik socjalny

Przedstawiciel handlowy

Spawacz

Technik archiwista

Sprzedawca

Magazynier

Technik prac biurowych

Mechanik samochoddw ciezarowych
Opiekun osoby starszej

Przedstawiciel medyczny

Robotnik gospodarczy

Technik administracji

Asystent nauczyciela przedszkola
Fizjoterapeuta

Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne
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Wskaznik struktury
6,28%
3,94%
3,87%
3,14%
3,14%
3,14%
3,14%
3,14%
3,14%
3,14%
3,14%
3,14%
3,14%
3,14%
3,14%
3,14%
3,14%
3,11%
2,37%
1,82%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
0,73%
0,73%
0,73%



Kelner 0,73%

Kierowca samochodu ciezarowego 0,73%
Ksiegowy 0,73%
Monter reklam 0,73%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,73%

Wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia dziennego,

7 0,
wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej 0,73%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Zgodnie z zaleceniami metodologicznymi prognoza rynku pracy na szczeblu powiatowym
dotyczy krotkiego horyzontu czasowego, tj. najblizszego roku. Przygotowana jest w oparciu
o dane zebrane podczas badania kwestionariuszowego lokalnych pracodawcéw.
Przewidywania co do zmian w wielkosci i strukturze zatrudnienia na powiatowym rynku pracy
dotyczg 2016 roku.

Wykres 11: Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

zwiekszy sie; 27,4%

. . nie zmieni sie;
zmniejszy sie; 62.3%

10,3%

Na pytanie czy w ciggu 2016 roku zatrudnienie w firmie moze ulec zmianie, 27,4% badanych
pracodawcow odpowiedziato ze moze sie ono zwiekszy¢, a 10,3% ze moze nastgpi¢ jego
zmniejszenie. Wedtug deklaracji pracodawcéw dotychczasowy stan zatrudnienia pozostanie
na tym sam poziomie u 62,3% badanych. Pracodawcy planujacy zatrudnia¢ najczesciej beda
zwiekszac kadre w przedziale o 1-10%.

Dane z badania kwestionariuszowego odnosnie przewidywanych zmian w strukturze
zatrudnienia firm sg podstawg do wyliczenia wskaznikéw prognozy zatrudnienia netto (WZ)
Wskaznik prognozowanego zatrudnienia zawiera sie w przedziale wartosci od -100 do 100.
Wartosci ujemne prognozujg pogorszenie sytuacji w firmach i niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia. Wartosci dodatnie prognozujg poprawe sytuacji firm i korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Warto$¢ 0 oznacza brak zmian.

Wskaznik obliczany jest wedtug zasad opisanych na stronie 21 niniejszego raportu z tg rdznica
ze wyliczenie opiera sie na odpowiedziach uzyskanych od pracodawcéw w zakresie
planowanych zmian w zatrudnieniu w 2016 roku.
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Wskaznik prognozowanego zatrudnienia netto (WZ) dla gorlickiego rynku pracy wyniesie 17,0,
co wskazuje na dalsze korzystne zmiany wynikajace z przewagi pracodawcéw planujacych
zatrudnia¢ nowe osoby nad pracodawcami planujgcymi redukcje liczby pracownikow.
Uzyskang warto$¢ wskaznika podzielono na grupy zawodowe wystepujgce na rynku pracy.

Wykres 12: Prognozowany wskaZnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku.
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Wskaznik prognozowanego zatrudnienia netto moze by¢ najwyziszy w grupie zawodowej
pracownikéw ustug i sprzedawcéw - 11,2, robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw (10,3),
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (10,1) oraz technikéw
i innego sredniego personelu (10,0). Brak zmian w zatrudnieniu prognozuje sie wsrod
pracownikdéw z grupy zawodowej rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy, pracownicy przy pracach
prostych oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Pracodawcy majgcy zamiar zwiekszy¢ w 2016 roku zatrudnienie zostali poproszeni o podanie
konkretnych zawoddéw - stanowisk pracy ktérych bedzie to dotyczyto. Wykaz zawodow
uporzadkowany od najczesciej pojawiajgcych sie w odpowiedziach pracodawcow
przedstawiono w ponizej tabeli.

Tabela 14: Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w 2016 roku. Ranking wg wskaznika
struktury réwnego liczbie wskazan na dany zawdd w ogdlnej puli wymienionych przez pracodawcéw

zawodow.
Zawadd Wskaznik struktury
Technik prac biurowych 7,06%
Ciesla szalunkowy 4,37%
Cukiernik 4,37%
Drukarz 4,37%
Fotograf 4,37%
Kierownik budowy 4,37%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 4,37%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 4,37%
Nauczyciel niewidomych i stabowidzacych (tyflopedagog) 4,37%
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Nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i lesnych 4,37%

Pracownik socjalny 4,37%
Specjalista bezpieczeristwa i higieny pracy 4,37%
Technik ekonomista 4,37%
Magazynier 3,29%
Sprzedawca 3,29%
Fakturzystka 2,22%
Kierownik sklepu / supermarketu 2,22%
Lakiernik samochodowy 2,22%
Mechanik samochododw ciezarowych 2,22%
Pokojowa 2,22%
Fryzjer 1,02%
Kelner 1,02%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,02%
Kierowca samochodu dostawczego 1,02%
Kucharz 1,02%
Operator koparko-tadowarki 1,02%
Przedstawiciel handlowy 1,02%
Sekretarka 1,02%
Spawacz 1,02%

Niezaleznie od zawodu, pracodawcy najczesciej bedg oczekiwaé od osdb zgtaszajacych sie do
pracy umiejetnosci planowania i organizacji pracy wtasnej, umiejetnosci wspdtpracy
w zespole, sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej, komunikatywnosci, kreatywnosci
i posiadania doswiadczenia zawodowego.
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Podsumowanie

W ciggu minionego roku odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych oraz stopy bezrobocia.
Na koniec 2015 roku w rejestrze byty 5182 osoby bezrobotne, tj. 0 567 mniej niz przed rokiem,
a stopa bezrobocia wynosita 11,3% (spadek o 1,1 pkt proc. w skali roku). Korzystne zmiany na
rynku pracy potwierdzone zostaty wynikami badan przeprowadzonymi wsrdod lokalnych
pracodawcow. Wskaznik zatrudnienia netto (WZ) wynidst w 2015 roku 11,6 co wskazywato
prawdopodobny wzrost zatrudnienie. Prognoza sytuacji na rok 2016 zapowiadata sie pod tym
wzgledem réwnie optymistycznie z mozliwym dalszym jego wzrostem.

Przyjeta metodologia wyliczania deficytéw i nadwyzek zawoddw oparta zostata na obserwaciji
zmian zachodzacych na rynku pracy w badanym roku, tj. spadku bgdz wzrostu bezrobocia,
liczebnej przewagi ofert pracy lub oséb bezrobotnych, czasu pozostawania bez pracy
(potrzebnym na znalezienie pracy), oséb z kwalifikacjami w danych zawodach.

Nalezy nadmienié, ze wykorzystane w badaniu deficytu i nadwyzki, gtéwne Zrédta informacji,
czyli ogtoszenia internetowe i posrednictwo PUP, nie dajg petnego obraz zapotrzebowania na
kwalifikacje zawodowe. W trakcie badania ankietowego stwierdzono, ze pomimo, iz te
sposoby poszukiwania pracownikéw nalezg do jednych z popularniejszych — uzyskaty one
odpowiednio 16,2% oraz 14,8% wskazan pracodawcéw — nie stanowig wyfacznych metod
rekrutacji pracownikéw. Pracodawcy najczesciej koncentrowali sie na analizie dokumentéw
aplikacyjnych i ofert oséb ktdére same sie zgtaszaty (23,6% odpowiedzi), kierowali sie
poleceniami znajomych (21,9%) w zwigzku z czym informacja o wolnym miejscu pracy mogta
nie zosta¢ upubliczniona.

Zgodnie z przyjetg metodologig nadwyzkowe grupy zawoddw na lokalnym rynku pracy to m.in.
pracownicy wykonujacy prace proste (robotnicy wykonujacy prace proste polowe, zamiatacze
i pokrewni), kasjerzy i sprzedawcy biletéow, przedstawiciele handlowi, blacharze, operatorzy
urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku oraz specjalisci: analitycy finansowi,
specjalisci do spraw ochrony $rodowiska, archiwisci i muzealnicy. Przyktady nadwyzek
wykazane zostaty takze dla grup zawodéw zwigzanych z produkcjg przemystowgq: operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw chemicznych, szwaczki, hafciarki
i pokrewni, formierze odlewniczy i pokrewni, maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Deficytowe na lokalnym rynku pracy okazaty sie zawody czesciowo zwigzane z praca
wymagajgcg  wysokich  kwalifikacji (odpowiedniego  przygotowania, umiejetnosci
i doswiadczenia), nielicznie wystepujgce na lokalnym rynku pracy. W rankingu potwierdzono,
ze dotyczyto to stanowisk kierowniczych (do spraw budownictwa, finansow), analitykow
systemow komputerowych, planistow produkcyjnych, mistrzow produkcji w przemysle
przetwdrczym, pracownikow dziatéw kadr, pracownicy biur informacji, robotnicy robét stanu
surowego oraz pracownikdéw branzy przemystowej: operatoréw urzgdzen do wyrobu masy
papierniczej i produkcji papieru, operatoréw maszyn do szycia, operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych.

Na podstawie wynikéw badan ankietowych, stanowigcych uzupetniajgce Zrédto danych,
uzyskano informacje, ze deficyty mogty byé takze w innych zawodach - co pigty badany
pracodawca miat w trakcie rekrutacji problemy z pozyskaniem pracownikéw. Wybrane grupy
zawoddéw w ktorych wedtug badanych pracodawcéw najtrudniej byto znalez¢ odpowiednie
osoby to m.in.: inzynierowie budownictwa, lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub
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tytutem specjalisty), farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, pracownicy
wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, fryzjerzy, sprzedawcy (konsultanci)
w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej, hydraulicy i monterzy rurociggow,
spawacze i pokrewni, slusarze i pokrewni, drukarze, stolarze meblowi i pokrewni. Czesciowo
deficyt ten nie wynika wprost z braku oséb posiadajgcych taki zawdd. NajczesSciej problem
pozyskania pracownika jest ukryty i zalezy od wielu czynnikdéw takich jak brak odpowiedniego
doswiadczenia, umiejetnosci, uprawnien lub dyspozycyjnosci, zgody na prace w delegacji, nie
mniej istotny moze by¢ takze niezadowalajgcy poziom oferowanych ptac.

Opracowanie:

Robert Wal
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie
gorlickim — informacja sygnalna za 2015 rok

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Operatorzy maszyn do szycia

Planisci produkcyjni

zawdd maksymalnie

deficytowy Analitycy systemow komputerowych

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Pracownicy biur informacji

Pracownicy dziatéw kadr

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
zawdd deficytowy niesklasyfikowani
Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

zawod zréwnowazony Spedytorzy i pokrewni

Analitycy finansowi

Zamiatacze i pokrewni

Blacharze

zawdd nadwyzkowy Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Przedstawiciele handlowi

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Formierze odlewniczy i pokrewni

zawdd maksymalnie

nadwyzkowy Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Archiwisci i muzealnicy

*Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.

Zestawienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostato opracowane przez Ministerstwo
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w oparciu o wyliczenia wskaznikdéw: dostepnosci ofert
pracy, dtugotrwatego bezrobocia, ptynnosci bezrobotnych. Szczegétowo opisano je na stronie
5 niniejszego raportu. Prezentowane w tabeli elementarne grupy zawoddéw jako jedyne
spetnity wszystkie postawione w metodologii warunki i tak tez nalezy interpretowac uzyskane
w ten sposdb wyniki.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach zwraca uwage, ze prezentowane grupy zawodoéw,
zwtaszcza grupy okreslone mianem deficytowych, mogg w rzeczywistosci nie stanowié
o niedoborach takich kwalifikacji na lokalnym rynku pracy. Istotnym argumentem jest to, ze
ze wzgledu na niski poziom wymaganej przez pracodawcéw specjalizacji w wiekszosci
prezentowanych tu deficytow, istnieje mozliwo$¢ podjecia pracy przez osoby nie nalezgce do
tych grup zawodowych. Przyjeta metoda obliczen wykazata jako deficytowe wytgcznie grupy
zawodow rzadko wystepujgce na rynku pracy po stronie zapotrzebowania pracodawcéw oraz
0s0b bezrobotnych.
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Zatacznik nr 1 Wybrane dane statystyczne wykorzystane w raporcie

Rynek pracy
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow
Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek ofert Odsetek Mierniki Deficyt/ Wartoéé
grupy  zawodéw absolwenci Bezrobotni | Namlyw ofert pracy w _SUPsYdiowanych)  miejsc Srednic ig/Srednic e réwnowaga/ wskaznika
zawodé dluzotrwale Py okresiep v w CBOP aktywizacji | cznaliczba | czna liczba nadwyzka* | struktury sumy
w g (PUP+OHP+EUR | zawodowej |bezrobotnych| ofert pracy bezrobotnych i
ES) (%) (%) ofert pracy
naptyw w|odptyw w| stan na | stan na | udziat w |stan na koniec CBOP Internet wskaznik | wskaznik | wskaznik | rok |poprze
okresie | okresie | koniec | koniec | %do okresu  [(PUP+OHP+EU dostepnosc|dtugotrwate| ptynnosci dni
okresu | okresu | ogétem RES) i ofert go bezrobotny rok**
bezrobot pracy | bezrobocia ch
nych
0 SItY ZBROJNE 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - - 0,00
PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI 12 13 11 1 9,09 5 8 13 0,00 0,00 9,42 2,75 3,42 45,45 1,08 - - 0,00
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 1270 1364 689 90 13,06 315 120 17 43,33 29,17 716,75 13,42 53,42 45,72 1,07 - - 0,15
TECHNICY | INNY
3 SREDNI PERSONEL 1203 1372 908 57 6,28 510 166 35 57,83 45,18 945,00 21,75 43,45 56,17 1,14 - - 0,19
4 :Fﬁ,fg\,‘C'.N'CY 160 189 134 8 5,97 81 304 3 62,17 52,96 144,00 28,58 5,04 60,45 1,18 - - 0,03
PRACOWNICY UStUG
5 | SPRZEDAWCY 1169 1267 1081 60 5,55 647 690 2 61,30 38,70 1052,83 60,67 17,35 59,85 1,08 - - 0,22
ROLNICY,
6 OGRODNICY, 122 133 136 2 1,47 86 1 0 0,00 0,00 139,75 0,08 1677,00 63,24 1,09 - - 0,03
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI | 1882 1993 1346 42 3,12 690 460 0 37,39 19,13 1325,00 44,33 29,89 51,26 1,06 - - 0,27
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN 237 252 174 6 3,45 95 193 0 35,75 10,88 179,25 19,08 9,39 54,60 1,06 - - 0,04
| URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 367 436 264 4 1,52 159 108 0 41,67 0,00 284,33 9,00 31,59 60,23 1,19 - - 0,06
PROSTE
Razem 6424 7021 4743 270 5,69 2588 2050 70 51,02 31,56 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

S . . Bezrobotni |Naptyw ofert pracy w L Deficyt/ rownowaga/ | Wartoé¢
Bezrobotni ogotem Bezrobotni absolwenci diugotrwale okresie OdsetAek ofert Od}seﬁek ) o ) o Mierniki nadwyzka* wskasnika
Elementarne eru subsydiowanych miejsc Sredniomiesiecz |Sredniomiesie struktur
Kod awodow grupy w CBOP aktywizacji na liczba czna liczba sum v
lgrupy (PUP+OHP+EURE| zawodowe] | bezrobotnych | ofert pracy v
o o bezrobotny|
A S) (%) (%) wskaznik L. - chiofert
naptyw |odptyw |stan na| stanna |udziatw % do stan na koniec CBOP dost wskaznik wskaznik oorze
w w koniec koniec ogotem K (PUP+OH| Internet o pr + dtugotrwatego| ptynnosci rok dp. P Kk pracy
okresie | okresie | okresu okresu |bezrobotnych oxresu P+EURES) nospcr;(zyer bezrobocia |bezrobotnych niro
0310 |Zotnierze szeregowi 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - - 0,00
Dyrektorzy generalni max
1120 |. 4 Yg 1 0 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,83 0,00 66,67 0,00 nadwyzk - 0,00
i zarzadzajacy a
1211 |Kerownicy dospraw | 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
finansowych deficyt
Kierownicy do spraw
1212 |zarzadzania 3 4 3 1 33,33 2 0 0 0,00 2,58 0,00 66,67 1,33 - - 0,00
zasobami ludzkimi
1213 |\ierownicy dospraw |, 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 ; ; 0,00
strategii i planowania
Kierownicy do spraw
1221 |marketingu i 1 3 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,58 0,08 19,00 100,00 3,00 - - 0,00
sprzedazy
Kierownicy do spraw
1321  |produkcji 1 0 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,00 - - 0,00
przemystowej
133 |Kierownicydospraw | || 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max - 0,00
budownictwa deficyt
Kierownicy do spraw
1324 |logistyki i dziedzin 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
pokrewnych
Kierownicy do spraw
technologii
1330 | -connolost _ 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
informatycznych i deficyt
telekomunikacyjnych
Kierownicy w max
1345 |instytucjach 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 . - 0,00
: deficyt
edukacyjnych
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Kierownicy w

1411 _ 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - 0,00
hotelarstwie
Kierownicy w handlu

1420  |detalicznym i 4 4 1 0,00 0 12 0,00 0,00 1,42 1,17 1,21 0,00 1,00 ; 0,00
hurtowym
Kierownicy do spraw max

1431 |sportu, rekreacjii 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 _ 0,00

. deficyt

rozrywki

11 PO 3 2 1 0,00 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,67 ; 0,00
astronomowie

2113 |Chemicy 22| 10| 11 0,00 5 0 0,00 9,00 0,00 45,45 0,83 ; 0,00

2114 ;:Zer:ia"“' nauk o 15 | 17 | 6 33,33 3 0 0,00 9,75 0,00 50,00 1,13 - 0,00
Matematycy,

2120 |aktuariusze i 10 | 7 5 40,00 1 0 0,00 3,75 0,00 20,00 0,70 - 0,00
statystycy

2131 |Biolodzyipokrewni | 18 | 11 | 14 28,57 4 0 50,00 50,00 8,17 0,17 49,00 | 2857 0,61 - 0,00
Specjalisci w zakresie

2132 |rolnictwa, leénictwai| 36 | 33 | 26 3,85 10 0 0,00 23,08 0,00 38,46 0,92 - 0,00
pokrewni
Specjalisci do spraw max

2133 [Pedaisaidospr 10| 8 8 25,00 5 0 0,00 8,33 0,00 62,50 0,80 |nadwyzk 0,00
ochrony srodowiska a
Inzynierowie do

2141 |spraw przemystu i 20 | 19 | 8 12,50 4 1 50,00 50,00 8,92 0,25 3567 | 50,00 0,95 - 0,00
produkcji

2147 |InZynierowie 32 | 31| 9 22,22 4 0 25,00 0,00 11,50 0,67 17,25 | 44,44 0,97 ; 0,00
budownictwa

2143 |INZynierowie 30 | 30 | 13 7,69 3 0 66,67 66,67 13,33 0,50 2667 | 23,08 1,00 ; 0,00
inzynierii Srodowiska

2144 |INZynierowie 23 | 22 | 14 7,14 2 0 0,00 0,00 11,83 008 | 142,00 | 14,29 0,96 ; 0,00
mechanicy

2145 |Inaymierowie g, gg | g 44,44 2 0 0,00 0,00 6,58 0,08 79,00 | 22,22 1,14 ; 0,00
chemicy i pokrewni
Inzynierowie

2146 |gornictwa i 19 | 18 | 11 36,36 5 0 0,00 10,83 0,00 45,45 0,95 - 0,00
metalurgii
Inzynierowie gdzie

2149 |indziej 17 | 20 | 9 22,22 4 1 0,00 0,00 10,17 0,33 30,50 | 44,44 1,18 - 0,00
niesklasyfikowani

2151 |Inzynierowie 7 8 1 0,00 0 1 0,00 0,00 1,92 1,33 1,44 0,00 1,14 ; 0,00
elektrycy

2157  |Inynierowie 3| 3 | 2 0,00 1 0 0,00 1,92 0,00 50,00 1,00 - 0,00
elektronicy
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2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

0,00

100,00

2,00

0,00

2161

Architekci

11

12

20,00

50,00

50,00

0,33

12,50

40,00

1,09

0,00

2162

Architekci krajobrazu

0,00

0,00

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego

0,00

0,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

18

18

0,00

100,00

100,00

7,33

0,08

88,00

20,00

1,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

25,00

12,50

1,33

0,67

2,00

2,50

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg |
stopnia

0,00

0,00

1,50

0,08

18,00

0,00

0,86

0,00

2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

23

29

21

4,76

0,00

19,33

0,00

42,86

1,26

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem specjalisty

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

2240

Specjalisci do spraw
ratownictwa
medycznego

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00
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2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

1,25

0,08

15,00

100,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczerstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

4,25

0,00

25,00

1,29

0,00

2292

Fizjoterapeuci

33

44

33,33

13

46,15

38,46

9,17

1,08

8,46

0,00

1,33

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

12

14

0,00

50,00

50,00

5,75

0,17

34,50

33,33

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,17

0,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

99

109

49

8,16

22

50,00

0,00

54,25

0,17

325,50

44,90

0,01

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

32

34

18

16,67

100,00

0,00

19,42

0,17

116,50

44,44

1,06

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

32

35

22,22

100,00

0,00

13,75

0,17

82,50

33,33

1,09

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,00

1,08

0,25

4,33

3,00

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie

134

138

70

11

15,71

37

62,50

37,50

67,17

1,67

40,30

52,86

1,03

0,01
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indziej
niesklasyfikowani

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

50

58

22

22,73

12

0,00

0,00

26,58

0,25

106,33

54,55

1,16

0,01

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,00

1,33

0,08

16,00

100,00

1,00

0,00

2413

Analitycy finansowi

15

13

0,00

0,00

9,92

0,08

119,00

55,56

0,87

nadwyzk
a

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

55

63

31

9,68

10

20,00

20,00

32,33

0,42

77,60

32,26

1,15

0,01

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

116

128

79

13

16,46

37

50,00

50,00

73,50

0,17

441,00

46,84

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

12

12

0,00

80,00

40,00

7,25

0,42

17,40

75,00

1,00

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

0,00

0,00

1,50

0,08

18,00

100,00

1,00

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

44

46

35

0,00

17

42,86

14,29

33,42

0,67

50,13

48,57

1,05

0,01

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

2,00

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

33,33

0,00

0,67

1,75

100,00

1,00

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

25,00

25,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediéw

0,00

0,00

0,08

12,00

100,00

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,08

2,00

1,00

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

21

19

20,00

66,67

66,67

5,75

0,33

17,25

20,00

0,90

0,00
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2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

0,00

0,00

3,33

0,08

40,00

25,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

25

28

14

14,29

11

71,43

57,14

15,42

0,58

26,43

78,57

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

2,33

0,00

4,00

0,00

2631

Ekonomisci

105

112

60

13,33

36

0,00

0,00

70,00

0,17

420,00

60,00

1,07

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

20

20

10

0,00

0,00

7,83

0,00

20,00

1,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

18

23

21

9,52

13

0,00

0,00

61,90

1,28

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

25,00

66,67

66,67

0,25

10,67

50,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

12

16,67

0,00

0,00

66,67

1,50

0,00

2642

Dziennikarze

50,00

100,00

100,00

0,17

20,00

0,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

53

17,65

0,00

0,00

29,41

1,18

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

0,00

100,00

1,50

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

0,00

1,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

31

29

13

12,50

12,50

12,08

0,67

18,12

30,77

0,00

3112

Technicy
budownictwa

127

145

79

40

0,00

82,08

0,00

50,63

0,02
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3113 |Technicyelektrycy | 32 | 37 | 15 0 0,00 4 0 50,00 50,00 16,42 0,50 32,83 | 26,67 1,16 ; 0,00

3114 |lechnicyelektronicy | 5, 1, gy 2 18,18 4 0 50,00 50,00 12,00 0,17 72,00 36,36 1,03 . 0,00
i pokrewni

3115 |Technicy mechanicy | 201 | 217 | 120 12 10,00 53 0 0,00 0,00 125,25 050 | 250,50 | 44,17 1,08 ; 0,03
Technicy technologii

3116 |chemiczneji 3 8 1 0 0,00 1 0 100,00 0,00 4,00 0,17 24,00 | 100,00 2,67 ; 0,00
pokrewni

3117 |lechnicy gomictwa, |, 3 1 0 0,00 1 0 0,00 1,33 0,00 100,00 3,00 - 0,00
metalurgii i pokrewni

3118  |Kreslarze 2 2 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 ; 0,00
Technicy nauk
fizycznych i

3119 |technicznychgdzie | 45 | 56 | 51 0 0,00 31 0 88,89 66,67 54,83 0,75 73,11 | 60,78 1,24 ; 0,01
indziej
niesklasyfikowani
Mistrzowie produkgji

3122 |wprzemyéle 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,17 0,50 1,00 | deficyt 0,00
przetwdrczym

3137 |Operatorzy urzadzen | 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
energetycznych deficyt
Operatorzy urzadzen
do spalania

3132 |odpadéw, 1 0 1 0 0,00 0 0 50,00 50,00 0,50 0,17 3,00 0,00 0,00 ; 0,00
uzdatniania wody i
pokrewni

3147 |Technicy rolnictwai | o, oo g 1 1,43 45 0 0,00 71,33 0,00 64,29 1,08 - 0,01
pokrewni

3143  |Technicy leénictwa 5 7 2 0 0,00 2 0 0,00 3,83 0,00 100,00 1,40 ; 0,00

3144 |TEChnicy technologii | g 9 9 0 0,00 5 0 0,00 11,25 0,00 55,56 1,00 ; 0,00
ZywnoscCl

3011 |Operatoryy 1 s | e | 2 2 100,00 1 0 0,00 2,92 0,00 50,00 1,20 - 0,00
aparatury medycznej

3217 |1echnicy analityki 1 0 2 0 0,00 1 0 0,00 1,33 0,00 50,00 0,00 ; 0,00
medycznej

3213 |lechnicy 18 | 20| 8 4 50,00 4 0 85,71 85,71 10,42 0,58 17,86 | 50,00 1,11 ; 0,00
farmaceutyczni

3214 |TeChnicy medyeznii |, 3 2 1 50,00 0 0 100,00 100,00 1,83 0,08 22,00 0,00 0,75 ; 0,00
dentystyczni

3220 |Dletetyeyi 135 | 167 | 143 4 2,80 9% 12 0,00 0,00 148,92 1,08 137,46 | 67,13 1,24 . 0,03
zywieniowcy

3230 |Praktykujacy 1 1 1 0 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 . 0,00

niekonwencjonalne
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lub komplementarne
metody terapii

3240

Technicy weterynarii

0,00

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

0,00

1,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

25,00

0,00

4,17

0,00

75,00

1,00

0,00

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

26

25

17

41,18

50,00

50,00

13,92

0,67

20,87

23,53

0,96

0,00

3255

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

28

29

23

8,70

11

0,00

22,42

0,00

47,83

1,04

0,00

3256

Ratownicy medyczni

50,00

50,00

1,42

0,17

8,50

2,00

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

27

33

27

0,00

20

13

53,85

46,15

30,58

4,08

7,49

74,07

1,22

0,01

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywoéw
finansowych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3312

Pracownicy do spraw
kredytow, pozyczek i
pokrewni

100,00

100,00

0,67

0,08

8,00

2,00

0,00

3313

Ksiegowi

21

66,67

47,62

1,42

1,83

0,77

0,00

0,50

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

0,00

0,00

176,00

0,08

2112,00

61,02

0,04

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

50,00

1,25

0,50

100,00

1,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

50,00

5,67

3,67

71,43

0,75

nadwyzk
a

0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

100,00

2,00

0,25

100,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

60,00

0,50

0,50

1,33

réwnowa
ga

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

0,00

50,00

1,58

0,17

0,00

1,00

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

100,00

0,58

0,08

7,00

100,00

1,00

0,00

3342

Sekretarze prawni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00
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3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

35

43

38

5,26

25

50,00

16,67

38,17

1,50

25,44

65,79

1,23

0,01

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,08

0,17

6,50

50,00

0,00

0,00

3352

Urzednicy do spraw
podatkdéw

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,00

0,75

0,00

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

15

19

13

0,00

19

68,42

57,89

16,33

1,58

10,32

53,85

1,27

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

50,00

0,67

0,00

3431

Fotografowie

0,00

50,00

50,00

3,33

0,17

20,00

33,33

1,00

0,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
whnetrz i pokrewni

11

0,00

100,00

100,00

8,58

0,17

51,50

50,00

1,38

0,00

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej
i pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,75

0,08

21,00

0,00

0,50

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

14

14

11

18,18

0,00

8,00

0,00

36,36

1,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

66,67

33,33

2,50

0,25

10,00

50,00

1,25

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

71

89

28

10,71

16

0,00

0,00

35,50

0,17

213,00

57,14

1,25

0,01

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,75

0,00

0,00

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

50,00

50,00

0,50

0,17

3,00

100,00

0,50

nadwyzk
a

0,00
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Operatorzy urzadzen

3522 urza 0 0 2 0,00 2 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - 0,00
telekomunikacyjnych

a110 |Pracownicyobstugi | oo o) |4y 4,55 29 152 69,08 61,18 49,33 13,75 3,59 65,91 1,19 . 0,01
biurowej

4120  [Sekretarki (ogdlne) 1 2 2 0,00 1 13 61,54 53,85 2,33 1,17 2,00 50,00 2,00 ; 0,00
Operatorzy max

4132 |wprowadzania 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 _ 0,00

deficyt

danych

4211 |K@sierzy bankowii 2 2 1 0,00 0 2 100,00 0,00 1,83 0,17 11,00 0,00 1,00 ; 0,00
pokrewni

421p |Bukmacherzy, |, 1 | o 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 ; 0,00
krupierzy i pokrewni
Windykatorzy i max

4214 , 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 _ 0,00
pokrewni deficyt
Konsultanci i inni

4221 |pracownicy biur 30 | 31 | 24 20,83 12 4 50,00 50,00 23,75 0,33 71,25 | 50,00 1,03 - 0,00
podrézy

app3 |Operatoraycentrall |y g 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - 0,00
telefonicznych

4224 |Recepcionisc 27 | 37 | 22 0,00 17 0 0,00 26,58 0,00 77,27 1,37 ; 0,01
hotelowi

4225 |Pracownicy biur o | o | o 0 3 100,00 100,00 0,00 0,25 0,00 max 0,00
informacji deficyt
Recepcjonisci (z

4226  |wytaczeniem 0 1 1 0,00 1 3 66,67 66,67 1,17 0,25 467 | 100,00 - 0,00
hotelowych)
Pracownicy do spraw

4311  |rachunkowosci i 13 | 13 | 15 6,67 9 30 73,33 56,67 15,75 3,50 4,50 60,00 1,00 - 0,00
ksiegowosci
Pracownicy do spraw

4312 |[statystyki, finansowi| 1 1 0 0 1 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - 0,00
ubezpieczen

4313 |Pracownicy obstugi | 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
ptacowej deficyt

431 |Magazynierzyi 27 | 33 | 21 0,00 10 84 45,24 38,10 18,50 8,08 2,29 47,62 1,22 ; 0,01
pokrewni

4322 |Planiéci produkeyjni | 0 0 0 0 5 20,00 20,00 0,00 0,42 0,00 d:f'iac’;t 0,00

4323 |Pracownicy dospraw| 0 2 0,00 1 0 0,00 1,50 0,00 50,00 0,00 - 0,00
transportu

aay1  |Pomocnicy 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
biblioteczni deficyt

aa1p |Uistonoszei 4 3 2 0,00 1 0 0,00 1,67 0,00 50,00 0,75 - 0,00
pokrewni
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Kodowacze,

4413 |korektorzy i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 ; 0,00
pokrewni

4414 |TECHRicy archiwiscii | 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 ; 0,00
pokrewni

4415 |Pracownicy dziatéw | 0 0 0 0 3 0 66,67 33,33 0,00 0,25 0,00 max 0,00
kadr deficyt
Pracownicy obstugi max

4419  |biura gdzie indziej 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 . 0,00
. ' : deficyt
niesklasyfikowani

5111  |Stewardzi 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00

deficyt

Konduktorzy i

5112 : 2 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 1,50 ; 0,00
pokrewni
Przewodnicy

5113 |turystyczni i piloci 1 3 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,83 0,17 5,00 3,00 ; 0,00
wycieczek

5120 |Kucharze 215 | 246 | 237 6 2,53 161 80 0 65,00 38,75 235,50 7,67 30,72 | 67,93 1,14 ; 0,05

5131  |Kelnerzy 119 | 143 | 88 9 10,23 47 31 0 67,74 45,16 83,75 2,58 32,42 | 5341 1,20 ; 0,02

5132  |Barmani 9 | 11| 7 0 0,00 5 9 0 55,56 44,44 8,50 0,75 11,33 | 71,43 1,22 ; 0,00

5141 |Fryzjerzy 87 | 88 | 68 15 22,06 28 16 0 37,50 25,00 61,08 1,33 4581 | 41,18 1,01 ; 0,01

5147 |KOSmetyczkii 42 | 41 | 26 6 23,08 10 27 0 55,56 40,74 24,67 2,25 10,96 38,46 0,98 - 0,01
pokrewni

5157 |Pracownicy usfug 4 1 3 3 100,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,25 ; 0,00
domowych

5153 |Cospodarze 69 | 81 | 58 0 0,00 34 89 0 97,75 65,17 59,58 7,42 8,03 58,62 1,17 ; 0,01
budynkéw

5207 |ierownicy sprzedazy| 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
w marketach deficyt

5203 | SPrzedawcy sklepowi| o) | oo | g3n 15 2,82 326 366 0 54,10 32,79 515,50 32,50 | 1586 | 61,28 1,05 ; 0,11
(ekspedienci)

5230 |Kesiervi 8 7 5 0 0,00 3 14 0 21,43 7,14 4,67 1,17 4,00 60,00 0,88 | Madwyzk 0,00
sprzedawcy biletéw a

5243 |Agend sprzedazy 3 1 2 0 0,00 0 5 0 20,00 0,00 0,92 0,42 2,20 0,00 0,33 ; 0,00
bezposredniej
Sprzedawcy
(konsultanci) w

5244 |centrach sprzedazy 2 2 2 0 0,00 1 5 0 80,00 40,00 2,08 0,42 5,00 50,00 1,00 - 0,00
telefonicznej /
internetowe;j

545 [SPrEedawcywstadi | g 3 2 0 0,00 1 3 0 33,33 0,00 1,50 0,25 6,00 50,00 1,00 ; 0,00

paliw
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5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

1,42

0,42

3,40

100,00

0,00

5312

Asystenci nauczycieli

0,00

28

67,86

64,29

1,00

2,33

0,43

100,00

0,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

20

27

16

37,50

11

80,00

80,00

19,83

0,42

47,60

68,75

1,35

0,00

5322

Pracownicy domowej
opieki osobistej

11

0,00

0,00

10,50

0,00

81,82

1,00

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

0,00

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

27

29

16

0,00

33,33

0,00

17,50

0,50

35,00

50,00

1,07

0,00

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,71

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

11,11

0,00

9,92

0,00

88,89

1,00

0,00

6113

Ogrodnicy

14

14

17

0,00

0,00

0,00

16,00

0,08

192,00

52,94

1,00

0,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,42

0,00

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6130

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej

73

78

88

0,00

58

0,00

87,58

0,00

65,91

1,07

0,02

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

22

27

17

5,88

0,00

20,83

0,00

52,94

1,23

0,00

6330

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00

0,00

3,08

0,00

33,33

1,33

0,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

7111

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

17

11,76

11,76

1,83

1,42

33,33

0,40

0,00

47




7112

Murarze i pokrewni

156

164

96

7,29

42

25

32,00

8,00

86,25

3,08

27,97

43,75

1,05

0,02

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

6,25

1,33

4,69

50,00

0,89

0,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

25

30

12

0,00

20,00

20,00

13,17

1,42

9,29

33,33

1,20

0,00

7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

100,00

100,00

1,08

0,08

13,00

100,00

1,00

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

7119

Robotnicy robdt
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

25,00

25,00

0,08

0,33

0,25

1,00

deficyt

0,00

7121

Dekarze

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

15

14

0,00

33,33

0,00

7,42

0,25

29,67

22,22

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

2,67

0,00

40,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy rurociggdéw

70

79

51

1,96

23

16

37,50

18,75

49,67

1,33

37,25

45,10

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

1,00

0,00

7129

Robotnicy budowlani
robot
wykorczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

95

123

37

21,62

13

45

37,78

20,00

46,42

3,75

12,38

35,14

1,29

0,01

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

77

82

70

2,86

41

100,00

0,00

67,33

808,00

58,57

0,01

7132

Lakiernicy

17

20

10

0,00

15

26,67

0,00

12,67

10,13

60,00

0,00
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7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

11

10

0,00

0,00

10,00

0,00

80,00

0,64

max
nadwyzk
a

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

52

54

20

0,00

36

11,11

2,78

17,42

3,00

5,81

25,00

1,04

0,00

7213

Blacharze

0,00

0,00

0,00

6,42

0,08

77,00

100,00

0,83

nadwyzk
a

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

22

24

0,00

30

3,33

3,33

11,42

2,50

4,57

25,00

1,09

0,00

7215

Takielarze i monterzy
konstrukgji linowych

0,00

0,08

0,00

0,00

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

12

16

10

0,00

0,00

0,00

14,50

0,33

43,50

60,00

1,33

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

246

252

162

0,00

77

17

41,18

23,53

153,17

1,42

108,12

47,53

1,02

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

147

163

112

0,00

60

36

36,11

22,22

118,83

3,00

39,61

53,57

0,02

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

7231

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

174

188

84

12

14,29

29

31

48,39

12,90

88,00

2,58

34,06

34,52

1,08

0,02

7232

Mechanicy statkéw
powietrznych i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

74

82

48

2,08

23

50,00

16,67

50,17

0,50

100,33

47,92

0,01

7311

Mechanicy precyzyjni

17

19

14

0,00

0,00

13,83

0,00

50,00

0,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobdéw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,00

0,00

3,33

0,00

100,00

2,00

0,00

7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkfa i pokrewni

0,00

0,00

2,67

0,00

50,00

1,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatow

15

16

23

0,00

14

0,00

23,67

0,00

60,87

1,07

0,00
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7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

0,17

0,00

0,00

7411

Elektrycy budowlani i
pokrewni

25,00

57,14

28,57

3,67

0,58

6,29

50,00

1,20

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

113

103

75

2,67

32

33,33

16,67

65,33

0,50

130,67

42,67

0,91

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

2,83

3,00

0,94

100,00

1,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,92

0,00

2,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

10

0,00

13

15,38

7,69

5,42

1,08

5,00

37,50

0,50

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

17

20

11

0,00

50,00

0,00

11,17

0,50

22,33

63,64

1,18

0,00

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

226

243

205

3,90

129

68

55,88

36,76

208,58

5,67

36,81

62,93

1,08

0,04

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,17

0,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

127

107

93

0,00

38

48

60,42

37,50

75,50

4,00

18,88

40,86

0,84

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobow z
drewna

0,00

11

63,64

18,18

3,08

0,92

3,36

25,00

1,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

93

101

106

0,00

68

0,00

104,33

0,00

64,15

1,09

0,02

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

15

0,00

12

0,00

14,50

0,00

80,00

0,86

max
nadwyzk
a

0,00

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

3,83

0,00

100,00

2,00

0,00

7535

Wyprawiacze skér,
garbarze i pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00
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7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

2,92

0,00

100,00

1,33

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

4,00

0,00

100,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemie$lnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,17

0,00

0,00

8111

GOrnicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

12

12

0,00

0,00

8,92

0,00

57,14

1,00

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

0,00

0,00

0,00

5,42

0,67

8,12

50,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

100,00

0,00

0,33

0,08

4,00

2,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkc;ji i
przetworstwa metali

0,00

50,00

50,00

3,50

0,17

21,00

75,00

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrdbki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
chemicznych

23

21

29

0,00

16

100,00

83,33

27,25

0,50

54,50

55,17

0,91

nadwyzk
a

0,01

8132

Operatorzy urzadzen
do produkcji
materiatow
Swiattoczutych i
obrobki filmow

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw gumowych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00
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8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

0,00

0,92

0,00

1,00

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdéw
papierniczych

0,00

100,00

50,00

1,42

0,17

8,50

0,00

1,50

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

80,00

80,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

13

17

12

0,00

0,00

13,08

0,00

75,00

1,31

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

11

11

17

0,00

11

14

85,71

7,14

13,83

1,17

11,86

64,71

1,00

0,00

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

100,00

100,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obroébki
drewna

10

0,00

77,78

11,11

7,00

0,75

9,33

50,00

0,90

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobdw szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

0,00

0,00

0,00

66,67

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

1,50

0,00

33,33

0,67

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

1,50

0,00
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8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

11

0,00

0,00

6,33

0,00

36,36

0,50

0,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

5,75

0,08

69,00

100,00

1,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

34

42

11,11

40

40,00

0,00

16,42

3,33

4,93

55,56

1,24

0,00

8331

Kierowcy autobuséw
i motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

0,00

0,58

0,67

0,87

0,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

18

21

13

0,00

54

7,41

0,00

11,83

5,50

2,15

38,46

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

44

49

32

15,63

17

100,00

0,00

33,75

0,08

405,00

53,13

0,01

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

12

16

0,00

24

4,17

0,00

6,25

4,00

33,33

1,33

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkdw jezdniowych

13

12

0,00

100,00

0,00

4,25

0,17

25,50

40,00

0,92

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

12,50

0,00

10,17

0,00

62,50

1,80

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

41

43

0,00

33,33

0,00

43,50

0,75

58,00

63,64

1,05

0,01

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

0,00

1,42

0,08

17,00

100,00

3,00

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

17

13

14

7,14

0,00

10,50

0,00

57,14

0,76

max
nadwyzk
a

0,00
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9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

1,00

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

1,25

0,00

2,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

26

28

22

0,00

12

0,00

21,25

0,00

54,55

1,08

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

153

184

69

1,45

36

70

40,00

0,00

82,08

5,83

14,07

52,17

1,20

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

34

49

16

0,00

13

22,22

0,00

22,08

0,75

29,44

81,25

1,44

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

31

35

35

0,00

23

0,00

0,00

35,25

0,25

141,00

65,71

0,01

9332

Prowadzacy pojazdy
ciggniete przez
zwierzeta

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towarow

12

16

11

0,00

0,00

12,67

0,00

72,73

1,33

0,00

9334

Uktadacze towaréow
na potkach

100,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

9412

Pomoce kuchenne

15

20

14

0,00

57,14

0,00

13,75

0,58

23,57

42,86

1,33

0,00

9510

Pracownicy
Swiadczacy ustugi na
ulicach

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

2,83

0,00

100,00

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

0,00

1,25

0,00

2,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

10

0,00

100,00

0,00

8,67

0,08

104,00

60,00

0,88

nadwyzk
a

0,00
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9621

Goncy, bagazowi i

; 4 | s 3 0 0,00 3 7 0 85,71 0,00 3,50 0,58 6,00 | 100,00 1,25 0,00
pokrewni
Pracownicy

929 |WYkonuiacyprace | g 9 | 10 0 0,00 5 1 0 100,00 0,00 8,92 008 | 107,00 | 50,00 1,00 0,00
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Razem 6424 | 7021 | 4783 | 270 5,69 2588 | 2050 | 80 51,02 31,56 X X X X X X
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Rynek edukacyjny

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug elementarnej grupy zawodow.

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Asystenci dentystyczni

Barmani

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i
pokrewni

Blacharze

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani
Dietetycy i zywieniowcy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni
Formierze odlewniczy i pokrewni
Fryzjerzy

Hydraulicy i monterzy rurociggéw
Kaletnicy, rymarze i pokrewni
Kelnerzy

Kierowcy operatorzy wozkéw
jezdniowych

Kierowcy samochodéw osobowych i
dostawczych

Konsultanci i inni pracownicy biur
podrézy

Kosmetyczki i pokrewni

Kowale i operatorzy pras kuzniczych
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni

Kucharze

Malarze budowlani i pokrewni
Maszynisci i operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
posiadajacy
ogotem tytut
zawodowy*
10 8
44 21
53 44
36 19
7 7
12 3

Liczba bezrobotnych

absolwentow**

koniec grudnia koniec maja
roku sprawozda-roku
poprzedniego

roku
poprzedniego

o /N O

N

14

wczego

O |[kPrORr R OO NOOO|l O |OO0O

Ol O |ORFR| ¥ o

o

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia koniec maja roku

56

58
18

21

48

75

62
10

sprawozda-
wczego

70
52

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsrod

absolwentow

koniec grudnia koniec maja
roku sprawozda-grudnia roku

roku
poprzedniego

20,00%

15,91%

26,42%

16,67%
14,29%

25,00%

wczego

10,00%

2,27%

1,89%

2,78%
14,29%

8,33%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod

bezrobotnych

stan na koniec

poprzedniego

0,00%
0,00%

0,00%
8,62%
11,11%
0,00%

33,33%
12,50%
0,00%
29,17%

0,00%

75,00%
20,00%

0,00%

4,84%
0,00%

0,00%

stan na koniec
maja roku
sprawozda-
wczego
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
4,35%
7,14%
0,00%
0,00%
6,25%
12,50%
0,00%
3,33%

0,00%
0,00%

16,67%

16,67%
0,00%

0,00%
1,92%
0,00%

0,00%



Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych

) 0 1 10 9 0,00% 11,11%
i przemystowych

Mechanicy pojazddw samochodowych 46 24 8 5 32 26 17,39% 10,87% 25,00% 19,23%
Monterzly i serwisanci instalacji i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
urzgdzen teleinformatycznych

Monterzy izolacji 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Monterzy linii elektrycznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 1 1 22 15 4,55% 6,67%
Operatorzy aparatury medycznej 32 31 1 1 1 1 3,13% 3,13% 100,00% 100,00%
Operato.r.z.y maszyrl1 i urzadzen qlo 0 1 0,00%

produkcji i przetwérstwa metali

Operato.r-zy maszyn i urza1szen do 0 0 1 1 0,00% 0,00%
produkcji wyrobow chemicznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do

produkcji wyrobdw spozywczych i 0 0 P 2 0,00% 0,00%
pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn 16 15 3 1 10 7 18,75% 6,25% 30,00% 14,29%
rolniczych i lesnych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 11 6 7 4 90 88 63,64% 36,36% 7,78% 4,55%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 1 2 2 50,00% 50,00%
Pomocniczy personel medyczny 40 36 3 3 9 9 7,50% 7,50% 33,33% 33,33%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 2 0,00%

Pracownicy administracyjni i sekretarze 34 13 3 1 12 6 8,82% 2,94% 25,00% 16,67%
biura zarzadu

Pracownicy do spraw rachunkowoscii 17 3 2 1 5 5 11,76% 5,88% 40,00% 20,00%
ksiegowosci

Pracownicy do spraw transportu 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 1 0,00%

Pracownic.y- wsparcia l.'odzi.ny, pomocy 0 0 2 3 0,00% 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej

Praktykujacy mekonwenqonaln? lub 1 1 100,00%
komplementarne metody terapii

Ratownicy medyczni 0 1 0,00%

Recepcjonisci hotelowi 27 16 5 0 9 7 18,52% 0,00% 55,56% 0,00%
Robotnicy budowlani robét

wykoriczeniowych i pokrewni gdzie 10 4 34 23 29,41% 17,39%
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy proste prace 0 1 0,00%

polowe

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 0 18 17 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 1 0,00%

pracujacy na wtasne potrzeby
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Rolnicy upraw polowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i o o
pokrewnych materiatéw 0 19 20 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 4 25,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 11 11 6 1 82 81 54,55% 9,09% 7,32% 1,23%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 0 1 27 30 0,00% 100,00% 0,00% 3,33%
Szefowie kl.JChnI i organizatorzy ustug 35 25 2 0 5 1 5,71% 0,00% 40,00% 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 35 26 4 0 22 18 11,43% 0,00% 18,18% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 23 8 1 0 9 6 4,35% 0,00% 11,11% 0,00%
Technicy elektrycy 9 2 0 0 7 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 2 0 3 1 66,67% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 20 20 3 3 4 6 15,00% 15,00% 75,00% 50,00%
Technicy mechanicy 71 35 5 0 27 30 7,04% 0,00% 18,52% 0,00%
’T)Zf('r‘;‘x:i”a”k chemicznych, fizycznych 24 20 4 0 4 5 16,67% 0,00% 100,00% 0,00%
Tec.hn.lcy r?a.uk.flzyczny.ch i techmcznych 0 0 10 11 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 13 3 1 0 3 6 7,69% 0,00% 33,33% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznegoi 73 33 8 2 25 18 10,96% 2,74% 32,00% 11,11%
technicznego
UStaW.I:':ICZE i operatorzy obrabiarek do 0 0 21 19 0,00% 0,00%
metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 30 27 0,00% 0,00%
Z"?d”'.pe'””e' do spraw statystyki 84 61 22 1 72 52 26,19% 1,19% 30,56% 1,92%
ziedzin pokrewnych
.Sred.n{ p.ersonel c.Io spraw zdrowia gdzie 0 0 3 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony srodowiska, 0 1 12 12 0,00% 8,33%

medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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