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Wstep

Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest realizacjg zapiséw
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra
obliguje samorzad powiatowy do analiz rynku pracy w tym zakresie.

Niniejszy raport opracowano w oparciu o zalecenia Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej stworzone w ramach projektu , Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
Po raz pierwszy wykorzystano te zalecenia do analizy sytuacji w 2015 roku. Niniejszy dokument
jest drugim z kolei i przedstawia sytuacje na rynku pracy w 2016 roku. Petna informacja
o metodologii prowadzonego monitoringu znajduje sie na stronie internetowe;:
http://mz.praca.gov.pl/

Monitoringu jest prowadzony w celu przedstawienia listy zawodéw (grup zawodoéw) ktérych
brakuje lub jest za duzo na lokalnym rynku pracy. W najprostszym ujeciu analiza zawoddéw
polega na matematycznym poréwnaniu liczby ofert pracy z liczbg oséb bezrobotnych.
Elementami uzupetniajgcymi sg analiza rynku edukacyjnego - dane o uczniach i absolwentach
szkét ponadgimnazjalnych oraz analiza sytuacji wsrdd lokalnych pracodawcéw biorgcych
udziat w badaniu ankietowym. Dane pozyskane ze szkét oraz w ramach badan ankietowych
pracodawcow nie sg uwzgledniane w wyliczeniu zawoddéw deficytowych lub nadwyzkowych,
stanowig natomiast czes¢ opisowa sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Dane do monitoringu zbiera sie przez caty rok. Metodologia okresla zrddta ich pozyskiwania.
S3 nimi:

e System Syriusz - rejestr oséb bezrobotnych prowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gorlicach,

e Centralna Baza Ofert Pracy prowadzona przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej (baza zawiera dane o ofertach pracy bedacych w dyspozycji urzedu pracy,
ochotniczych hufcéw pracy, sieci EURES),

e System Informacji Os$wiatowej MEN - rejestr ucznidw i absolwentéow szkét
ponadgimnazjalnych,

o oferty pracy publikowane w Internecie,

e kwestionariusze wywiaddow z pracodawcami terenu powiatu gorlickiego.

Zgodnie z metodologig dane o zawodach sg prezentowane w raporcie w postaci zsumowane;j
do elementarnych i wielkich grup zawodéw okreslonych rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania.


http://mz.praca.gov.pl/

Podstawowe pojecia uzyte w raporcie

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzikowych to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobéw
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdéw oraz
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawdd — zgodnie z Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochdd zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawadd
moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np.
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki;
przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.

Lokalny rynek pracy powiatowy rynek pracy (teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorlicach).

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej w celu znalezienia odpowiedniego
pracownika.

Dtugotrwale bezrobotny nalezy rozumieé pozostajgcy bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty Ilub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.



1.Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Analiza bezrobotnych

Wedtug stanu na dziert 31.12.2016 r., stopa bezrobocia w powiecie gorlickim wynosita 8,5%
i byta wyzsza od krajowej (8,3%) i wojewddzkiej (6,7%). Rankingujac od najnizszej stopy
bezrobocia powiat gorlicki znajdowat sie na 14 miejscu wsrdod 22 powiatdw wojewddztwa.
W ciggu 2016 roku na lokalnym rynku pracy odnotowano spadek tego wskaznika o 2,8 pkt
procentowego.

Wykres 1: Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim, wojewddztwie matopolskim i Polsce. Dane wedtug stanu na
koniec roku.
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Wedtug stanu na dzieA 31.12.2016 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach byto
zarejestrowanych 3818 osdb bezrobotnych, tj. o 1364 mniej niz przed rokiem. Wsréd
zarejestrowanych kobiety stanowity 60%. W wieku do 30 lat byto 30% bezrobotnych. Osoby
najmtodsze - do 25 roku zycia — stanowity 15%. Najwiecej bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (33%) oraz policealne i Srednie zawodowe (31%).

Tabela 1:  Struktura osdb bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia. Dane dla powiatu gorlickiego wedtug
stanu na dzieri 31.12.2016 r.

Wyksztatcenie Liczba Udz’iaf
bezrobotnych w ogdtem
Wyisze 568 15%
Policealne i srednie zawodowe 1180 31%
Srednie ogdlnoksztatcace 241 6%
Zasadnicze zawodowe 1246 33%
Gimnazjalne i ponizej 583 15%
Ogétem 3818 100%



Tabela 2: Bezrobotni i oferty pracy z 2016 roku wg wielkich grup zawodowych.

Bezrobotni ogdtem Napfyw ofert pracy

w okresie
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodéw napt odot stan na CBOP
P yV\{ W P va koniec (PUP+OHP  Internet
okresie w okresie

okresu +EURES)
0 SItY ZBROJNE 2 1 1 0 0
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

1 URZEDNICY | KIEROWNICY 8 1 8 1 0
2 SPECJALISCI 1242 1366 579 141 20
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1082 1350 656 213 1
4 PRACOWNICY BIUROWI 173 203 108 492 0
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1048 1371 771 758 0
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 92 128 97 0 0
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 1498 1946 927 508 0
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 200 249 127 229 0
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 327 374 226 463 0
Razem 5672 6999 3500 2815 21

Zawody, ktore wystepujg na lokalnym rynku pracy to przede wszystkim robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, pracownicy ustug i sprzedawcy, technicy i sredni personel oraz specjalisci.
Bardziej szczegdtowy podziat tych grup przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 3: Bezrobotni wedfug stanu na koniec 2016 roku wedtug najliczniejszych elementarnych grup
zawodowych.

Liczba bezrobotnych

Kod Nazwa elementarnej grupy zawodow .
1 grupy (stan na koniec okresu)

Specjalisci

2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 70
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 50
Technicy i inny $redni personel

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 131
3220 Dietetycy i zywieniowcy 84
3115 Technicy mechanicy 73
3112 Technicy budownictwa 63
Pracownicy ustug i sprzedawcy

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 365
5120 Kucharze 174
5131 Kelnerzy 55
5141 Fryzjerzy 55
5153 Gospodarze budynkéw 49
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 59
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 156
7222 Slusarze i pokrewni 123
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 81
7112 Murarze i pokrewni 70
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 66
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 57
7131 Malarze budowlani i pokrewni 49
Pracownicy przy pracach prostych

9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 67



W konicu 2016 roku najwiecej zarejestrowanych oséb bezrobotnych byto jako: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), kucharze, piekarze, cukiernicy i pokrewni, sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych, S$lusarze i pokrewni. Wsrdd najliczniejszych grup
zawodowych znalazty sie 2 elementarne grupy specjalistow, 4 grupy technikdéw i innego
Sredniego personelu, 5 grup pracownikéw ustug i sprzedawcéw, po 1 grupie rolnikdw
ogrodnikéw lesnikéw i rybakéw oraz pracownikéw przy pracach prostych. Pozostate 7 grup
elementarnych to robotnicy przemystowymi i rzemieslnicy.

W 2016 roku odnotowano korzystny wskaznik ptynnosci bezrobotnych?! ktéry potwierdzit
odptyw oséb z ewidencji bezrobotnych. Z tych ktérzy pozostali w rejestrze wiekszos$¢ stanowili
dtugotrwale bezrobotni, tj. zarejestrowani przez okres co najmniej 12 miesiecy. Wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia? wynosit 58,0%.

Ponizej przeanalizowano grupy zawodéw ktére posiadata znaczaca dla lokalnego rynku pracy
liczba o0séb bezrobotnych.

Tabela 4: Wskaznik ptynnosci bezrobotnych i dtugotrwatego bezrobocia w liczebnie istotnych na lokalnym rynku
pracy grupach zawodowych w 2016 roku.

Bezrobotni ogétem wskaznik

wskaznik
Kod Nazwa elementarnej grupy zawoddw naptyw w odptyw w sta n' na d’rugotrwa’r?go ptynnosci
okresie okresie koniec bezrobocia bezrobotnych
okresu [w %]

Specjalisci

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 37 47 17 58,82 1,27
2132 pokrewni

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 22 26 17 58,82 1,18
2221 specjalizacji

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 58 75 31 58,06 1,29
2330 (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 33 36 16 43,75 1,09

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 123 145 50 60,00 1,18
2359 niesklasyfikowani
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 50 54 20 45,00 1,08
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 70 67 32 50,00 0,96
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 127 138 70 44,29 1,09
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 36 39 34 55,88 1,08
2631 Ekonomisci 81 96 45 55,56 1,19
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 28 29 20 55,00 1,04
2643 Filolodzy i ttumacze 40 35 20 45,00 0,88
Technicy i inny $redni personel
3112 Technicy budownictwa 106 125 63 42,86 1,18
3115 Technicy mechanicy 182 230 74 48,65 1,26

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 43 58 35 74,29 1,35
3119 indziej niesklasyfikowani
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 59 88 45 62,22 1,49
3220 Dietetycy i zywieniowcy 107 166 84 69,05 1,55

Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny 30 37 16 56,25 1,23
3255 pracy i bhp

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 24 27 22 72,73 1,13
3259 niesklasyfikowany

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 164 213 131 65,65 1,30

3314 pokrewnych

! Jest to stosunek liczby bezrobotnych rejestrujacych sie w ciggu roku bezrobotnych oraz liczby oséb ktére
wyrejestrowano, tj. utracity status bezrobotnego.
2 Jest to odsetek bezrobotnych przez okres co najmniej 12 miesiecy.
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Pracownicy administracyjni i sekretarze biura
3343 zarzadu
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
Pracownicy biurowi
4110 Pracownicy obstugi biurowej
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
4224 Recepcjonisci hotelowi
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
4321 Magazynierzy i pokrewni
Pracownicy ustug i sprzedawcy
5120 Kucharze
5131 Kelnerzy
5141 Fryzjerzy
5142 Kosmetyczki i pokrewni
5153 Gospodarze budynkéw
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
5321 Pomocniczy personel medyczny
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
6113 Ogrodnicy
6130 Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej
6210 Robotnicy lesni i pokrewni
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
7112 Murarze i pokrewni
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggow
Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i pokrewni
7212 Spawacze i pokrewni
7222 Slusarze i pokrewni
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i
pokrewnych materiatéw
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni
7522 Stolarze meblowi i pokrewni
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkc;ji
wyrobdéw chemicznych
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i
lesnych
Pracownicy wykonujacy prace proste
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne
Robotnicy wykonujgcy prace proste w
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogélnym
9321 Reczni pakowacze i znakowacze
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani

7129

7223

7318

8131

8341

9112

9312

9313

9329

41

66

49
28
36
20
33

212
85
119
28
63
450
26

12
59
15

130
58
92

67
43
174

93
146
59

14

72
192
90
42

14

44

29

21

137
31
27

40

74

57
29
46
21
39

276
120
135
38
72
621
28

15
86
16

160
77
107

89
49
217

126
176
78

23

111

245
132
83

24

56

35

30

144
31
31

39

22

35
25
12
15
15

174
55
55
18
49

365
15

14
59
16

70
33
27

49
13
124

81
56
30

14

36
156
47
66

20

21

37

13

67
19
30

64,10

50,00

60,00
56,00
50,00
46,67
53,33

67,82
63,64
47,27
44,44
67,35
67,67
80,00

50,00
66,10
50,00

52,86
48,48
18,52

61,22
53,85
49,19

56,79
32,14

46,67

64,29

63,89
67,31
59,57
84,85

65,00

61,90

78,38

76,92

40,30
47,37
70,00

0,98

1,12

1,16
1,04
1,28
1,05
1,18

1,30
1,41
1,13
1,36
1,14
1,38
1,08

1,25
1,46
1,07

1,23
1,33
1,16

1,33
1,14
1,25

1,35
1,21

1,32

1,64

1,54
1,28
1,47
1,98

1,71

1,27

1,21

1,43

1,05
1,00

1,15



Najwieksza przewage odptywu oséb z rejestru bezrobotnych nad ich naptywem, odnotowana
zostata w grupach:

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych,

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skdry i pokrewnych materiatéw,

Dietetycy i zywieniowcy,

Elektromechanicy i elektromonterzy,

Technicy rolnictwa i pokrewni,

Stolarze meblowi i pokrewni,

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej,

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,
Kelnerzy,

Przewaga naptywu bezrobotnych byt natomiast w takich grupach zawodowych jak:

Filolodzy i ttumacze,
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji,

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu.

Wsrdd tych, ktdrzy pozostali w rejestrze, najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia mieli:

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,

Pomocniczy personel medyczny,

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne,

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani,

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany,

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani,
Dietetycy i zywieniowcy,

Kucharze,

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

Gospodarze budynkdw,

Piekarze, cukiernicy i pokrewni.

natomiast najnizszy byto on w takich grupach zawodowych jak:

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
Mechanicy pojazdéw samochodowych,

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym,
Technicy budownictwa,

Nauczyciele szkét podstawowych,

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju,

Kosmetyczki i pokrewni,

Filolodzy i ttumacze,

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci,

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci,

Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych,
Fryzjerzy,

Reczni pakowacze i znakowacze,

Hydraulicy i monterzy rurociggéw,

Technicy mechanicy,

Slusarze i pokrewni.



1.2. Analiza ofert pracy

Podstawowym Zrdodtem informacji o zapotrzebowaniu pracodawcéw na pracownikéw
w poszczegdlnych grupach zawodowych byta Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP)3
prowadzona iudostepnianej przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W 2016 roku
liczba ofert w CBOP dla powiatu gorlickiego wynosita 2815. Oferty z tej bazy stanowity 99,3%,
pozostate 0,7%, stanowity ogtoszenia samodzielnie publikowane przez pracodawcow
w Internecie.

Tabela 5: Oferty pracy w 2016 roku.

Kod grulpy Nazwa wielkiej grupy zawoddéw CBOP Internet Razem
zawodow
0 SILY ZBROJNE - - -
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 11 - 11
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 141 20 161
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 213 1 214
4 PRACOWNICY BIUROWI 492 - 492
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 758 - 758
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY - - -
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 508 - 508
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 229 - 229
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 463 - 463

Za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia (baze CBOP zasilat gtéwnie urzad pracy)
poszukiwani byli w 2016 roku najczesciej pracownicy ustug i sprzedawcy oraz robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy. Za posrednictwem Internetu pracodawcy poszukiwali natomiast
specjalistéw. Ponizej przedstawiono te same oferty pracy w podziale na elementarne grupy
zawodow.

Tabela 6: Oferty pracy w 2016 roku w podziale na elementarne grupy zawodow - ranking wedtugq liczby ofert.

Naptyw ofert Odsetek ofert
Kod gru , pracy w okresie subsydiowanych
zawc?g)dé?l\\// Elementarne grupy zawodoéw CBOP (PUP+OHP w CB(;/P (PUP+yOHP
+EURES) Internet +EURES) [w %]
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 366 - 63,66
4321 Magazynierzy i pokrewni 257 - 26,46
4110 Pracownicy obstugi biurowej 161 - 67,70
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 145 - 6,90
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 143 - 3,50
5120 Kucharze 81 - 51,85
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 70 - 72,86
7923 _Ustawiaczg i operatorzy obrabiarek do metali 63 i 17,46
i pokrewni
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 59 - 45,76
8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych 57 - 5,26
5131 Kelnerzy 55 - 38,18

3 CBOP to wspdlna baza urzedéw pracy, w ktdrej prezentowane sg informacje o aktualnych ofertach pracy,
propozycjach stazy z urzedu i przygotowania dorostych, a takze ofertach pracy pracodawcoéw krajowych, ktérzy
poszukuja pracownikéw z obszaru naszego kraju i tzw. rynku unijnego.
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5312 Asystenci nauczycieli 53 - 60,38
Robotnicy wykonujgcy prace proste w

9313 . . . 50 - 48,00
budownictwie ogdlnym

3412 Pracowany ws.paraa rodziny, pomocy spotecznej i 47 i 23,40
pracy socjalnej

5153 Gospodarze budynkow 47 - 74,47

9412 Pomoce kuchenne 38 - 10,53

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 36 - 52,78

5169 P.racownu?y us’rug osobistych gdzie indziej 34 i i
niesklasyfikowani

9329 Rotfot.nlcy.V\{ylfonUchy.prace proste w przemysle 34 ) 3824
gdzie indziej niesklasyfikowani

4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 33 - 66,67

5141  Fryzjerzy 30 - 50,00

8131 Operat’orzy mas‘zyn i urzadzen do produkgji 30 i 20,00
wyrobéw chemicznych

7129 Robotnlcy busiolwlar?l 'ro|.:>ot wykc?nczem?wych i 78 i 3571
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 28 - 60,71

3322 Przedstawiciele handlowi 23 - 30,43

7111 Monter%y konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 2 i 72,73
budynkow

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 20 - 0,00

7115 Ciesle i stolarze budowlani 19 - 21,05

7212 Spawacze i pokrewni 19 - 10,53

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 19 - 47,37

2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub 18 ) )

tytutem specjalisty)
5132 Barmani 18 - 72,22
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

5249 . . . 18 - 38,89
niesklasyfikowani

7222 Slusarze i pokrewni 18 - 55,56

7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje 17 ) 41,18
metalowe

7132 Lakiernicy 16 - 25,00

4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 15 - 66,67

7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 15 - 60,00

8344 Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 15 - 33,33

2282 Farmaceuci specjalisci - 15 -

Zapotrzebowanie pracodawcéw byto najczesciej zgtaszane w grupach: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), magazynierzy i pokrewni, pracownicy obstugi biurowej, reczni pakowacze
i znakowacze, goncy, bagazowi i pokrewni, kucharze. W zestawieniu znalazto sie 13 grup
pracownikéw produkcji i rzemiesinikow, 9 grup pracownikéw ustug i sprzedawcow, 6 grup
pracownikéw wykonujgcych prace proste, po 4 grupy pracownikow biurowych oraz
operatoréw i monterow maszyn i urzadzen oraz po 2 grupy specjalistow oraz technikow
i innego sredniego personelu.

Pracodawcy czesto wnioskowali o finansowe formy wsparcia w zatrudnieniu bezrobotnego.
Wartym zaznaczenia jest, ze rzadko dotyczyto to takich grupy zawoddéw jak: betoniarze,
betoniarze zbrojarze i pokrewni, lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem
specjalisty), goncy, bagazowi i pokrewni, kierowcy samochoddéw ciezarowych, reczni
pakowacze i znakowacze, pomoce kuchenne, spawacze i pokrewni, ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni, operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdéw
chemicznych.
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2.Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych —
w ukfadzie elementarnych grup zawodow

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych to gtéwnym elementem monitoringu. Jest
nim wykaz grup zawodowych, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy i spetniajg okreslone
metodologig kryteria. W kazdej z grup zawoddw pordwnuje sie liczbe ofert pracy z liczbg
bezrobotnych, sprawdza jaki odsetek wsrdod bezrobotnych stanowig dtugotrwale bezrobotni,
oraz poréwnuje sie liczbe naptywajacych do rejestru bezrobotnych z liczbg odptywajacych
z niego. Matematyczny zapis sposobu obliczen oraz ich interpretacji podano ponize;j.

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposcb interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy
By
B/OF =—
10t = 5z

Miernik informuje o dostepnosei oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartoé¢ wskaznika, tym dostepnosé jest
nizsza. Wartosé¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecictng liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$é wskaznika tym
nmmiejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddéw k.

Przyjmuje wartosei z przedzialu <0,+0).

B/0f = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0f < 1 — przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
se znalez¢é prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodéw k.

B/0F > 1 — dostepnosé oferty pracy jest relatywnic niska, gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie s do-
stgpne, w rezultacic szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

Bt
B

WDBk =

* 100

Wartoé¢ wskaznika infornmje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupic zawodéw k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartosé
wekaznika tym wigeej 0s6b jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartosct od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wy-
stgpuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

OBf
NBf

wpBk =

Wartosé miernika wskazuje na kierunek 1 natgzenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarnej grupic zawodow k.

WPBf < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
nych w elementarnej grupie zawodow k.

WPB} = 1 — odplyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawoddw k nic ulega zmianie.

WPBf > 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naplyw jest réwny zeru.

BF — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0F — sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

BE — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okrelsu f.

DBK — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NBF — naptyw
OBF — odptyw

bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Zawody Wskaznik dO?tn;pnoéci Wskaznik dh.l.go.trwalego Wiskaznik plynnosei
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
deficytowe B/0¢ <09 lul‘)‘i‘;[:'gkk iiifoi‘ci lubpfliii!:ti'ééci
Zréwnowazone 09 <B/0f <11 lul‘)‘ifr}:k{{ f‘aftfoicj lubpfliii!:ti'ééci
nadwyzkowe lubBlfr?:}t i‘ml";:.s‘c'r’ WDEBY > Me WPBFf <1
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Na podstawie danych z rejestru osodb bezrobotnych prowadzonego przez urzad pracy oraz
ofert pracy publikowanych w Centralnej Bazy Ofert Pracy i w Internecie, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato dla powiatu gorlickiego trzy zestawienia —
rankingi zawodow deficytowych, nadwyzkowych i réwnowazinych.

Tabela 7: Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku.

. . Mierniki
S_ret.:lnlo- Srednio- L. L L Odsetek
miesieczna . wskaznik wskaznik wskaznik
, . miesieczna L ofert
Kod Elementarne grupy zawodéw liczba . dostepno-  dtugotrw-  ptynnosci .
liczba ofert " subsydio-
bezrobo- rac Sci ofert atego bezrobo- wanych (%)
tnych pracy pracy bezrobocia tnych ¥ °
Kierownicy do spraw marketingu
1221 . . 1,42 1,58 0,89 - 1,00 14,29
i sprzedazy
Lekarze specjalisci (ze
2212 specjalizacja Il stopnia lub - 1,50 - - - -
tytutem specjalisty)
2320 Nauczyciele ksztatcenia 0,25 0,58 0,43 i i i
zawodowego
3122 M|stronV|e produlfcu w ) 133 ) i ) )
przemysle przetwdrczym
3331 Spedytorzy i pokrewni - 0,67 - - - 12,50
3353 Urzednicy do spraw swiadczen ) 0,25 ) i ) 100,00
spotecznych
4132 Operatorzy wprowadzania i 0,25 i i i 66,67
danych
4225 Pracownicy biur informacji - 0,42 - - - 40,00
4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem 0,92 1,25 0,73 ) ) 66,67
hotelowych)
4312 Ffracovymcy do spraw s,tatystykl, i 0,25 i i i 66,67
finansow i ubezpieczen
4321 Magazynierzy i pokrewni 17,50 22,42 0,78 53,33 1,18 26,46
5169 Pra‘coTanc.y.usfrug osob.lstych . ) 283 ) ) ) )
gdzie indziej niesklasyfikowani
5312 Asystenci nauczycieli 1,17 8,42 0,14 - 1,50 60,38
Robotnicy robdt stanu surowego i
7119 pokrewni gdzie indziej - 1,17 - - - -

niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen do obroébki
8122 powierzchniowej metalii - 0,33 - - - 50,00
naktadania powtok
Operatorzy maszyn do produkcji

8141 . - 0,50 - - - 83,33
wyrobéw gumowych

8153 Operatorzy maszyn do szycia 0,17 0,58 0,29 - 1,00 28,57
Operatorzy urzadzen do wyrobu

8171 masy papierniczej i produkcji - 0,33 - - - -
papieru
Operatorzy urzadzen do

8181 produkcji wyrobow szklanych i - 0,92 - - - -

ceramicznych

9411 Pra§oyvn|cy przygotowujacy i 0,42 i i i 100,00
positki typu fast food

Wsréd deficytow spetniajgcych tgcznie wszystkie zatozone metodologia kryteria znalazta sie
m.in. grupa przedstawicieli kadry kierowniczej — kierownikdow do spraw marketingu
i sprzedazy, dwie grupy specjalistow: lekarzy i nauczycieli ksztatcenia zawodowego, trzy grupy
technikow i innego s$redniego personelu: mistrzow produkcji w przemysle przetwdrczym,
spedytoréw oraz urzednikow do spraw swiadczen spotecznych. W zestawieniu pojawito sie tez
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kilka grup pracownikéw biurowych, m.in.: operatorow wprowadzania danych, pracownikéw
biur informacji, pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen, recepcjonistow, jak
tez pracownikow fizycznych branzy przemystowej: robotnikdw robét stanu surowego,
operatoréw urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok, operatorow
maszyn do produkcji wyrobow gumowych, operatoréw urzadzen do wyrobu masy
papierniczej i produkcji papieru, operatoréw maszyn do szycia, operatordw urzadzen do
produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych. Zauwazyé nalezy, ze w rankingu znalazty sie
grupy zawoddéw w ktorych liczba ofert pracy w 2016 roku byta niewielka. Oznacza to, ze
ranking objat tylko stanowiska pracy, ktore rzadko wystepujg na lokalnym rynku pracy.

W celu utatwienia identyfikacji zawodéw w ramach grup deficytowych zamieszczono ponizej
krotkg synteze wiadomosci na ich temat.
e Kierownicy do spraw sprzedazy i marketingu planujg, nadzorujg i koordynujg dziatania
dotyczace sprzedazy i marketingu prowadzone przez przedsiebiorstwo lub organizacje
Swiadczace ustugi w tym zakresie na rzecz innych przedsiebiorstw i organizacji.

e Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty) diagnozujg i leczg
choroby, schorzenia, obrazenia i inne rodzaje uposledzenia fizycznego i umystowego u ludzi
oraz im zapobiegajg poprzez stosowanie zasad i procedur wspoétczesnej medycyny. Specjalizujg
sie w okreslonych kategoriach choréb i typach pacjentéw lub metodach leczenia i mogg
prowadzi¢ ksztatcenie medyczne oraz badania w wybranych obszarach specjalizacji. Zawody
zaklasyfikowane do tej grupy wymagajg dyplomu ukoriczenia studiéw w zakresie medycyny
ogdlnejoraz podyplomowego klinicznego szkolenia specjalizacyjnego (z wyjatkiem specjalizacji
w medycynie ogdlnej) lub szkolenia rownowaznego.

e Nauczyciele ksztatcenia zawodowego zajmujg sie nauczaniem przedmiotéw zawodowych
w zasadniczych szkoftach zawodowych i srednich szkofach zawodowych oraz instytucjach
edukacyjnych dla dorostych oraz w placéwkach oferujacych edukacje na dalszych etapach.
Przygotowujg uczniéw do pracy w okreslonych zawodach lub grupach zawoddw.

e  Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym koordynujg i nadzorujg prace prowadzone
przez technikéw produkcji przemystowej, operatoréw maszyn i innych pracownikéw produkgji.

e Spedytorzy i pokrewni przeprowadzajg procedury zwigzane z rozliczeniami celnymi
i zapewniajg prawidtowos¢ licencji importowych i eksportowych oraz dopetnienie wszelkich
formalnosci zwigzanych z transportem towardw drogg morska, lotnicza, kolejowa
i samochodowsa.

e Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych przyjmujg i analizujg wnioski i podania o prawo do
uzyskania swiadczen spotecznych takich jak: zasitki, renty i emerytury; ustalajg, czy ubiegajacy
sie o Swiadczenia spoteczne spetnia wymagane warunki oraz okreslajg kwoty Swiadczen
konsultujgc sie w spornych lub waznych przypadkach z przetozonymi wyzszych instancji.

e Operatorzy wprowadzania danych wprowadzajg zakodowane, statystyczne, finansowe i inne
liczcbowe dane do urzadzen elektronicznych, komputerowych baz danych, arkuszy
kalkulacyjnych oraz innych zbioréw danych za pomoca klawiatury, skanera optycznego,
oprogramowania stuzgcego do rozpoznawania gtosu lub innych narzedzi do wprowadzania
danych. Wprowadzajg dane do urzadzen mechanicznych lub elektronicznych, ktdre stuzg
przeprowadzaniu matematycznych obliczen.

e Pracownicy biur informacji odpowiadajg na osobiste, pisemne, elektroniczne lub telefoniczne
pytania dotyczace produktow i ustug, udzielajg informacji lub odsytajg do innych zrédet
informacji. Pracujg oni w miejscach umozliwiajgcych bezposredni kontakt z klientem, miejscem
produkcji lub $wiadczenia ustug.
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Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) przyjmuja i witajg odwiedzajacych, klientéw i gosci,
udzielajg informacji oraz na prosbe klientdw, ustalajg termin spotkania.

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen pozyskuja, opracowuja i wprowadzaja
do komputera dane statystyczne i aktuarialne lub wykonujg zadania biurowe zwigzane
z transakcjami przedsiebiorstw ubezpieczeniowych, bankdw i innych instytucji.

Magazynierzy i pokrewni prowadzg ewidencje gotowych produktéw, surowcdédw i materiatéw
produkcyjnych przyjetych, zwazonych, wydanych, wystanych i zmagazynowanych, prowadza
punkty skupu surowcéw i wypozyczalnie towardw oraz przeprowadzajg inwentaryzacje
magazynowanych towaréw lub inwentaryzacje srodkéw gospodarczych przedsiebiorstwa czy
instytucji.

Pracownikéow ustug osobistych niesklasyfikowanych w innych podgrupach grupy 51
Pracownicy ustug osobistych. Grupa ta obejmuje na przyktad osoby sSwiadczgce ustugi
w zakresie radiestezji, lub ktére oferujg swoje ustugi i towarzystwo w réznych imprezach
np. Hostessy.

Asystenci nauczycieli zajmujg sie czynnos$ciami niezwigzanymi z nauczaniem i polegajacymi na
asystowaniu nauczycielom, zajmujg sie sprawowaniem opieki i nadzoru nad dzie¢mi w szkotach
i przedszkolach.

Robotnikéw robét stanu surowego i pracownikéow pokrewni niesklasyfikowanych w innych
podgrupach grupy 711 Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni. Grupa ta
obejmuje na przyktad monteréw rusztowan i reklam, montazystow dekoracji, robotnikéw
rozbidrki budowli i pracownikéw zatrudnionych do pracy na duzych wysokosciach.

Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok zajmujg sie
obstugg i monitorowaniem sprzetu przeznaczonego do obrdébki wykanczajacej, platerowania
i naktadania powtok na wyroby lub czesci metalowe w celu nadania im zwiekszonej odpornosci
na korozje i Scieranie, na potrzeby dekoracji lub nadania im wtasciwosci elektrycznych lub
magnetycznych.

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych obstugujg i monitorujg prace
maszyn ugniatajgcych i mieszajgcych mieszanki tworzyw sztucznych celem uzyskania wyrobow
z tworzyw sztucznych oraz maszyn wytwarzajacych komponenty i wyroby z tworzyw
sztucznych.

Operatorzy maszyn do szycia obstugujg i monitorujg dziatanie maszyn do szycia, stuzgcych do
wytwarzania, naprawiania, cerowania i regeneracji wyrobéw witdkienniczych, futrzarskich,
syntetycznych lub skdrzanych, do haftowania wzoréw ozdobnych na ubiorach lub innych
materiatach, a takze do wykonywania dziurek, przyszywania guzikdw i przytwierdzania nitow
rurkowych do ubioréw.

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru obstugujg i monitorujg
prace maszyn do przetwarzania drewna i innych materiatéw celulozowych (makulatury, stomy)
na mase papiernicza, maszyn stosowanych przy wytwarzaniu papieru i tektury oraz urzadzen
do uszlachetniania papieru.

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych obstugujg i monitorujg
prace piecéw i innych urzadzen stosowanych do wyrobu szkta, ceramiki, porcelany, ptytek
ceramicznych lub cegiet oraz urzadzen do odprezania, hartowania lub dekorowania szkta
i ceramiki.

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food przygotowujg niewielki asortyment positkow
i napojow na zamowienie, ktdrych przygotowanie jest proste i wymaga uzycia niewielkiej liczby
sktadnikdw. Mogg oni przyjmowac zaméwienia od klientdw i podawaé gotowe positki przy
bufecie lub do stotéw.
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Tabela 8: Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

Srednio- . ) Mierniki
. Srednio- L L. L. Odsetek
miesieczna .. wskaznik wskaznik wskaznik
. . miesieczna . ofert
Kod Elementarne grupy zawodow liczba . dostepno-  dtugotrw-  ptynnosci .
liczba ofert L. subsydio-
bezrobo- Sci ofert atego bezrobo-
pracy . wanych (%)
tnych pracy bezrobocia tnych

0310 Zotnierze szeregowi 0,25 - - 100,00 0,50 -
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 3,67 - - 60,00 - -

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie 6,33 - - 57,14 0,86 -
2299 X . ’ ’ ’

indziej niesklasyfikowani
3323 Zaopatrzeniowcy 3,08 0,17 18,50 66,67 0,50 50,00
3343 Pracownicy administracyjni i 37,33 0,42 89,60 64,10 0,98 60,00

sekretarze biura zarzadu

Sredni personel w zakresie 1,83 0,58 3,14 80,00 0,60 57,14
3439 dziatalnosci artystycznej i kulturalnej

gdzie indziej niesklasyfikowany

Rolnicy produkgji roslinnej i 4,17 - - 75,00 0,67 -
6330 zwierzecej pracujacy na wiasne

potrzeby
7971 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 10,08 0,08 121,00 63,64 0,86 100,00

Formowacze wyrobdw szklanych, 3,00 - - 66,67 0,67 -
7315 . R ’ ’ ’

krajacze i szlifierze szkta
8219 Monterzy gdzie indziej 12,50 0,17 75,00 72,73 0,92 100,00

niesklasyfikowani

Maszynisci i operatorzy maszyn i 2,58 0,25 10,33 66,67 0,75 -
8343 urzadzen dzwigowo-transportowych i

pokrewni
9215 Robotnicy wykonujgcy prace proste w 0,75 - - 100,00 - -

lesnictwie

W rankingu nadwyzek znalazto sie 12 elementarnych grup zawodowych. Zgodnie
z metodologig odznaczaty sie one wysokim wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia, liczebng
przewaga o0séb bezrobotnych nad ofertami pracy, jak tez tym ze w ciggu 2016 roku wiecej
0s0b w nich naptywato do rejestru bezrobotnych niz z niego odptyneto. W nadwyzce znalazty
sie 3 grupy technikdw i innego sredniego personelu, 2 grupy pracownikéow produkcji
i rzemieslnikdbw oraz operatoréw maszyn i urzadzen, a takie po 1 z pozostatych grup
zawodowych: przedstawicieli sit zbrojnych, kadry kierowniczej, specjalistéw, rolnikéw,
pracownikéw prac prostych.

Zgodnie z obliczeniami, zatozenia o wystgpieniu réwnowagi pomiedzy liczbg ofert pracy iliczbg
0s0b bezrobotnych spetnity tylko dwie grupy zawoddéw wymieniony w ponizszej tabeli.

Tabela 9: Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2016 roku.

Srednio- ¢rednio Mierniki
miesieczna .. wskaznik wskaznik wskaznik Odsetek
. . miesieczna o
Kod Elementarne grupy zawodéw liczba . dostepno-  dtugotrw-  ptynnosci ofert
liczba ofert L. ;
bezrobo- rac Sci ofert atego bezrobo- subsydio-
tnych pracy pracy bezrobocia tnych wanych (%)
1321 Kierownicy dc.) spraw produkgji 0,17 0,17 1,00 i i 50,00
przemystowe;j
Posrednicy ustug biznesowych
3339 0,50 0,50 1,00 - 1,25 66,67

gdzie indziej niesklasyfikowani
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Metodologia prowadzenia monitoringu zawoddw obejmuje swoim zakresem analize
umiejetnosci i uprawnien, ktore poszukiwali pracodawcy i ktére posiadali bezrobotni.

Najczesciej posiadanymi przez osoby bezrobotne i jednoczesnie poszukiwanymi przez
pracodawcow byly umiejetnosci planowania i organizacji pracy wiasnej, wspdtpracy
w zespole, sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej, komunikacji ustnej /
komunikatywnosci. W poszczegdlnych grupach zawodowych cechy te miaty r6zng kolejnos¢
wystepowania. Szczegdtowe dane z zakresu umiejetnosci ktére udato sie zebraé przestawiono

w ponizszej tabeli.

Tabela 10: Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa Odsetek Odsetek
zawodow Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych bezrobotny | Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy | ofert pracy
ch (%)* (%)**
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 25,0 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 6,7
PRZEDSTAWICIELE Wspbtpraca w zespole 25,0 Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 6,7
WtADZ kreatywnosé
PL.JBLICZNYCH’ Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 12,5 Zarzadzanie ludzmi/ przywédztwo 6,7
W:(Elsééjg\fv%\lﬂglf\( Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 12,5
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 12,5
Wspotpraca w zespole 17,2 Planowanie i organizacja pracy wiasnej 90,0
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 16,8 Obstuga komputera i wykorzystanie 45,0
internetu
SPECJALISCI Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 10,8 Wspdtpraca w zespole 30,0
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 9,4 Znajomosc¢ jezykow obcych 10,0
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,9 Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 5,0
w jezyku polskim
Wspotpraca w zespole 13,8 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 100,0
psychomotoryczna
TECHNICY | INNY Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 11,0 Wykonywanie obliczen 100,0
. Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna Wyszukiwanie informacji, analiza i
SREDNI PERSONEL P i ! i ! &3 ! wycigganie wnios:«’)w 1000
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 6,5 Znajomosc¢ jezykow obcych 100,0
Wywieranie wptywu 2,8 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 5,8
Wspotpraca w zespole 16,2 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 2,3
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 10,8 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 2,0
psychomotoryczna
PRQ(LIJ(?{VOVVI\\I/IICY Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 10,8 Wspotpraca w zespole 1,3
Wykonywanie obliczen 7,2 Obstuga komputera i wykorzystanie 0,7
internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 6,3 Planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,7
Wspotpraca w zespole 17,6 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 3,9
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,2 Sprawno$¢ psychofizyczna i 0,6
PRACOWNICY psychomotoryczna
USLUG | Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 6,0 Wspotpraca w zespole 0,4
SPRZEDAWCY  |Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 5,5 Obstuga komputera i wykorzystanie 0,3
internetu
Wywieranie wptywu 51 Planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,3
Wspotpraca w zespole 14,1
ROLNICY, Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,1
OGRODNICY, |Wywieranie wptywu 3,0
LESNICY | RYBACY | Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 2,0
Wykonywanie obliczen 2,0
Wspodtpraca w zespole 14,7 Sprawnosé psychofizyczna i 0,5
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ROBOTNICY
PRZEMYSEOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢
Wspotpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy wtasnej

10,4

3,3
3,2
2,7
11,6
5,4

3,1
3,1

1,6
16,7
6,6
53
4,0
2,2

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu
Planowanie i organizacja pracy wiasnej
Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
Wspotpraca w zespole

0,3

3,1
0,8

0,8
0,8

0,8
0,8
0,8

W zakresie analiza umiejetnos$ci i uprawnien, oddzielng uwage poswieca sie takze
bezrobotnym bez zawodu. Do kategorii tej zaliczajg sie osoby poszukujace pracy na lokalnym
rynku, ktére nie zdobyty kwalifikacji w wyniku ksztatcenia szkolnego i jednoczes$nie nie zdobyty
doswiadczenia zawodowego (stazu pracy) uprawniajgcego do tego by stwierdzi¢, ze
reprezentujg jakikolwiek zawdd badz
bezrobotnych bez zawodu w podziale na poziom wyksztatcenia przedstawiono w ponizej

tabeli.

Tabela 11: Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.

Wyszczegdlnienie

wg poziomu wyksztatcenia:

Ogotem 3828
gimnazjalne i ponizej 586
zasadnicze zawodowe 1249

srednie ogdlnoksztatcace 241
policealne i Srednie zawodowe 1179
wyzisze 573

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni

bez zawodu bez zawodu (%)*
328 8,57%
146 24,91%
43 3,44%
72 29,88%
64 5,43%
3 0,52%

Odsetek bezrobotnych

specjalizacje. Szczegétowe dane o osobach

W grupie bezrobotnych bez zawodu znalazty sie gtéwnie osoby z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym (29,9% ich ogdétu) lub gimnazjalnym i nizszym (24,9%). Dyplomu
zawodowego nie miaty takze nieliczne osoby, ktére ukonczyty szkoty zasadnicze zawodowe
oraz policealne i sSrednie zawodowe.
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4.Rynek edukacyjny

Na potrzeby monitoring zawoddéw w raporcie gromadzone sg dane resortu edukacji. Analizie
poddano informacje o uczniach i absolwentach szkét ponadgimnazjalnych Systemu Informacji
Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej (SIO).

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Zgodnie z zaleceniami w tej czes$ci raportu porédwnano ranking zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych (uzyskany w rozdziale 2) z liczbg ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych udostepniong z SIO. Z zestawienia tych danych wynika, ze uczniowie
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych nie ksztatcili sie w grupach zawodéw, ktére byty
deficytowe. Uczniowie szkét nabywali natomiast zawody nadwyzkowe, dotyczyto to jednak
wytacznie grupy pracownikéw administracyjnych i sekretarzy biur zarzadu. Ponizsza tabela
zawiera wykaz zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych uzupetniony
o liczbe ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 12: Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 r.

. Liczba uczniéw ostatnich klas

Elementarna grupa zawodoéw . . .
szkoét ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
Zawody deficytowe

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
2212  Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym
3331 Spedytorzy i pokrewni
3353  Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych
4132 Operatorzy wprowadzania danych
4225  Pracownicy biur informacji
4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)
4312  Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
4321  Magazynierzy i pokrewni
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
5312 Asystenci nauczycieli
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
8153 Operatorzy maszyn do szycia
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

O OO0 0O 00000000000 OoOOoOOoOOoOOo

9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Zawody nadwyzkowe
0310 Zotnierze szeregowi
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

O O O o

3323 Zaopatrzeniowcy
3343  Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 10

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej

3439 niesklasyfikowany
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6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych

7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

O O O O O o

9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Zawody zrownowazone
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
3339  Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 29

4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Osoby konczace nauke w 2015 roku to najczesciej absolwenci szkét ogdlnoksztatcacych -
519 osdb. Zakonczone ksztatcenie na poziomie szkét technicznych miato 516 oséb (w tym 342
posiadato tytut zawodowy), zasadniczych zawodowych — 255 osoby (w tym 162 posiadaty tytut
zawodowy), natomiast policealnych — 158 oséb (w tym 111 posiadato tytut zawodowy).
W 2016 roku liczba absolwentéw byta podobna: licea ogdlnoksztatcgce ukonczyty 493 osoby,
technika 512 oséb (w tym zawdd zdobyto 371 0sdb), zasadnicze zawodowe — 248 osdb (w tym
zawoéd zdobyto 195 oséb), policealne — 103 osoby (w tym zawdd zdobyto 69 osdb).

Tabela 13: Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentdw wedtug typu szkoty z 2016 roku.

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajgcym rok

Wskaznik frakcji bezrobotnych
Liczba bezrobotnych absolwentéw = absolwentéw wsrdd absolwentow
(%)

Typ szkoty sprawozdawczy
posiadajgcy  stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota

255 162 77 48 30,0% 18,8%
zawodowa
technikum 516 342 98 23 19,0% 4,5%
 liceum 519 - 64 17 12,3% 3,3%
ogdlnoksztatcace
I|ceu.m. ) ) 2 1 - -
uzupetniajgce
szkota policealna 158 111 32 23 20,3% 14,6%

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Po ukonczeniu szkoty cze$¢ absolwentéw zarejestrowata sie w urzedzie pracy. Na koniec 2015
roku w rejestrze tym pozostawato 30,0% absolwentéw z tego rocznika szkét zasadniczych
zawodowych, 19,0% absolwentow technikdéw, 12,3% absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych
oraz 20,3% absolwentdéw szkét policealnych. Po uptywie 5 miesiecy (stan na koniec maja 2016)
odsetek bezrobotnych absolwentéw zmniejszyt sie, w szczegdlnosci wsréd absolwentow
technikow oraz szkét zasadniczych zawodowych.
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Tabela 14: Liczba absolwentdow oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug typu szkoty z 2016 roku (cd.).

Wskaznik frakcji

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotny’ch
, . , absolwentéow
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw wéred
Typ szkoty absolwentéw (%)
o . . stan na koniec
, posiadajgcy tytut stan na koniec grudnia .
ogdtem * grudnia roku
zawodowy roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 248 195 35 14,1%
szkota przysposabiajgca do pracy 7 - - -
technikum 512 371 42 8,2%
liceum ogdlnoksztatcace 493 - 22 4,5%
liceum uzupetniajgce - - 2 -
szkota policealna 103 69 10 9,7%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

W koricu 2016 roku bezrobotnymi pozostawato 14,1% ubiegtorocznych absolwentéw szkét
zasadniczych zawodowych, 9,7% absolwentéw szkét policealnych, 8,2% absolwentow
technikéw oraz 9,7% absolwentéw licedw ogdlnoksztatcacych.

Analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wskazuje na ich aktywno$é na rynku
pracy oraz korzystanie z form wsparcia oferowanych przez urzad pracy (staz, jednorazowe
srodki na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, skierowania do pracy na wyposazone
/doposazone pracodawcom stanowiska pracy, skierowania do pracy w ramach ktorej
pracodawcy otrzymywali czesciowy zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia dla tych
osob). Nalezy jednak takze zaznaczyé, ze odnotowane podijecia pracy przez bezrobotnych
absolwentow stosunkowo czesto przeplataty sie z niepotwierdzeniami gotowosci do pracy lub
odmowami przyjecia propozycji odpowiedniej pracy skutkujgcymi utratg statusu
bezrobotnego.

5.Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Monitoring zawoddéw obejmuje swym zakresem gromadzenie danych o potrzebach
kadrowych pracodawcéw. W tym celu Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach zrealizowat we
wrzesniu i pazdzierniku ubiegtego roku, badanie ankietowe wsrdd 85 lokalnych pracodawcéw.
Wykaz pracodawcéw do objecia badaniem, kwestionariusz wywiadu oraz narzedzia do
zbierania tych danych, udostepnito Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.
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Podstawowe zatozenia badania to:

e odwotanie sie do opinii respondentow ktorymi byli wtasciciele przedsiebiorstw lub o0sdb
odpowiedzialnych/wspétodpowiedzialnych za zatrudnienie,

e zbieranie danych od podmiotéw funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy,

e realizacje badania na reprezentatywnej probie pracodawcéw - operat do badania - baza pracodawcéw
zostata udostepniona urzedowi pracy z rejestru centralnego sporzgdzonego w oparciu o rejestr REGON,

e Realizacje badania metodg CATI (Computer Assisted Telephone Interviews, badanie przeprowadzane
metodg wspomaganych komputerowo wywiaddéw telefonicznych) pozwalajacej na szybkie pozyskanie
i przetworzenie danych z wywiadu,

e przetwarzanie zebranych danych, generowanie zestawien i wyliczanie wskaznikéw odbywa sie w sposéb
automatyczny w ramach udostepnionego urzedom systemu informatycznego.

Na podstawie danych z badania zostat obliczony m.in. wskaZnik zatrudnienia netto. Jego
charakterystyke podano ponize;j.

Wskaznik zatrudnienia netto obliczany jest w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach
odnoszgcych sie do zmian zatrudnienia u pracodawcéw.

W celu utatwienia prezentacji miernikdw przyjeto przystepny sposob ich konstrukcji, zarbwno w warstwie
obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci majg do wyboru cztery odpowiedzi na
wyszczegdlnione w kwestionariuszu pytania — ,zwiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto sie”, ,nie
dotyczy”/,trudno powiedzie¢” - pierwszym krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan
poszczegdlnych opcji na odsetki.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne o zmiany w zatrudnieniu w okresie badawczym przyjmuje
wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwach. Im nizsza
wartos¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat
w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak
rézna od -100, swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujgcych przewyzisza odsetek
przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobdéw kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych
indeksdw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika tym wyzszy
odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla
indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujgcych w
badanym okresie. Dodatnia wartos$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych
zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej
kategorii. Wartos¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwny
odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie

Wskaznik zatrudnienia netto z punktu widzenia badania przedsiebiorstw jest obliczany jako rdznica frakcji
odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych.

Wz = (Zfﬂ wpiwrgP; TN wpiwriN;

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
= * 100,
Tiowpiwris; T, wpiwr{ Si)

i— numer obserwacji. i=1,...,S,

wpf{ —waga proby dla i-tej obserwacji,

wrf — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
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Badane firmy i zmiana liczby zatrudnionych w nich oséb

Badaniem ankietowym zostato objetych 85 firm réznigcych sie miedzy sobg wielkoscig
i profilem prowadzonej dziatalnosci.

Wykres 2: Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

250i wiecej; 2,4%
50-249;10,6% |
=
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W badaniu ankietowym wziety udziat tylko firmy zatrudniajgce pracownikéw. Sposréd
badanych podmiotéw 32,9% zatrudniato do 9 oséb, 54,1% zatrudniato od 10 do 49 osdb,
10,6% zatrudniato od 50 do 249 oséb, a 2,4% zatrudniato powyzej 250 osdb.

Wykres 3: Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

dziatalnos$¢finansowa i ubezpieczeniowa;obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:K,L); 1,8%

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transporti
gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja (sekcje:
C,H,1,J); 35,4%

przemyst i budownictwo
(sekcje: B,C,D,E,F); 26,8%

pozostate ustugi

(sekcje:M,N,0,P,Q,R,S,T,U); 36,1%

Respondentami byli przedstawiciele firm z rdznych branz, w tym m.in. przemystu,
budownictwa i handlu.
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Wykres 4: Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

zwiekszyto sie; 29,6%\

zmniejszyto sie;4,3%
“_nie zmienifo sie;66,1%

U 66,1% badanych pracodawcéw stan zatrudnienia nie zmienit sie w ciggu 2016 roku.
O wzroscie liczby pracownikéw poinformowato 29,6% badanych, a o spadku 4,3%.

Wykres 5: Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

zwiekszyto sie

Wy, zwiekszyto sie powyzej
- 0, 2,0%

\ 30%; 3,1%

zwiegkszyto sige11-
20%; 3,8%

T

zwiekszyto sie 1-10%;

20,6% N\

zmniejszyto sie powyzej

30%; 0,5% \
zmniejszyto sie11-20% =

o;
0,3%

zmniejszyto sie 1-10%; "\-nie zminitosig; 66,1%

3,6%

Zmiany stanu zatrudnienia w badanych firmach najczesciej obejmowaty do 10% kadry.
W tej skali zatrudnienie wzrosto u 20,6% badanych pracodawcéw, zas zmniejszyto sie u 3,6%.
Wozrost liczby zatrudnionych w firmie oséb o co najmniej 30% odnotowato 3,1% badanych,
natomiast spadek 0,5%.

24



Wskaznik zatrudnienia netto w 2016 roku

Wskaznika zatrudnienia netto (WZ) wynidst w 2016 roku 25,2%. Wartos¢ ta wskazuje na
korzystne zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy i przewage liczebng pracodawcéw,
ktorzy zwiekszyli zatrudnienie nad tymi ktérzy zatrudnienie to zredukowali. Wskaznik
zatrudnienia netto obliczono takze dla grup zawodowych.

Wykres 6: Wskaznik zatrudnienia netto wedfug wielkich grup zawodow w 2016 roku.
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Wedtug uzyskanych wartosci brak zmian w liczbie pracujgcych miat miejsce wsrédd
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikdw i kierownikéw, rolnikéw,
ogrodnikéw, lesnikdw i rybakéw oraz przedstawicieli sit zbrojnych. W pozostatych grupach
zawodowych liczba pracujgcych w 2016 roku wzrosta. Najwiekszg dynamiky tego wzrostu
odznaczyta sie grupa specjalistow.

Zawody w ktérych zatrudniano nowych pracownikéw

Zawody, w ktorych badani pracodawcy najczesciej zatrudniali nowych pracownikéw w ciggu
ubiegtego roku to: gtdwny ksiegowy, pielegniarka, fizjoterapeuta, nauczyciel przedmiotdéw
zawodowych technicznych, nauczyciel przedszkola, inzynier systeméw i sieci komputerowych,
laborant chemiczny, operator urzadzen oczyszczania $ciekéw, asystentka stomatologiczna,
przedstawiciel handlowy, technik administracji, opiekunka $rodowiskowa, asystent rodziny,
technik prac biurowych, rejestratorka medyczna, magazynier, robotnik gospodarczy,
sprzedawca, ukfadacz nawierzchni drogowych, monter konstrukcji stalowych, operator
obrabiarek sterowanych numerycznie, mechanik automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych, kierowca autobusu, kierowca samochodu ciezarowego, wozny. W trakcie tych
naboréw pracodawcy zwracali uwage przede wszystkim na:

e umiejetnosci planowania i organizacji pracy wtasnej,

e doswiadczenie zawodowe,

e umiejetnosci wspdtpracy w zespole,

e umiejetnosci komunikacji ustnej / komunikatywnos¢,

e sprawnosc psychofizyczng i psychomotoryczng.
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Problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw

Ankieta prowadzona z pracodawcami poruszata tematyke problemoéw z obsadzeniem wolnym
stanowisk pracy.

Wykres 7: Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikdw w 2016 roku.

zdecydowanie tak; 7,1%

zdecydowanie nie; 19,3% “

trudno powiedzieé, to
zalezy; 5,6%
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Na pytanie czy firma miata problemy w tym zakresie ,zdecydowanie tak” odpowiedziato
7,1% badanych. Odmiennego zdania (,,zdecydowanie nie”) byto 19,3% badanych. Mniejsze
problemy z pozyskaniem pracownika (odpowiedzi ,raczej tak”) miato 24,3% pracodawcéw,
aich brak 43,7% badanych.

Wsrdd grup zawoddw w ktdérych najtrudniej byto znalez¢ odpowiednich kandydatdw, znalazty
sie: inzynierowie mechanicy, lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem
specjalisty), pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, technicy elektronicy i pokrewni, przedstawiciele handlowi, fryzjerzy,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), murarze i pokrewni, tynkarze i pokrewni, robotnicy
budowlani robét wykoniczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, formierze
odlewniczy i pokrewni, elektromechanicy i elektromonterzy, spawacze i pokrewni, ustawiacze
i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych,
mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, kierowcy autobusow
i motorniczowie tramwajow, kierowcy samochoddow ciezarowych, operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i urzadzen pokrewnych.

Uwagi pracodawcow o braku umiejetnosci i uprawnien kandydatéw odnosity sie najczesciej
do przedsiebiorczosci, inicjatywy, kreatywnosci, umiejetnosci wykonywania obliczen, obstugi,
montazu i naprawy urzgdzen technicznych, planowania i organizacji pracy wtasnej.
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Sposoby poszukiwania pracownikéw

Wsérdd najczesciej stosowanych przez badanych pracodawcéw sposobdw poszukiwania
pracownikéw byty: polecenia znajomych (24,5% odpowiedzi), ogtoszenia zamieszczane
w Internecie (20,5%), posrednictwo urzedu pracy (17,8%), analiza dokumentéw aplikacyjnych
i ofert oséb ktére same zgtosity sie do pracodawcy (13,3%).

Wykres 8: Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych pracownikdw
(mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi).
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pracownikami;7,4%
ogtoszenia przed zaktadem pracy; 2,7%/

ogtoszenia w Internecie; 20,5%

t i kotach; &a/ ) B
ogloszenia w szkofach;3,1% ogtoszenia w Powiatowych

ogtoszenia w prasie;9,8% Urzedach Pracy;17,8%

Na pytanie o odsetek ofert pracy przekazywanych do Powiatowych Urzedu Pracy najczesciej

padata odpowiedz 11-25%. Drugg, najczesciej wskazywang odpowiedzig, byto 1-10%. Prawie
wszystkie oferty pracy (76-100%) zgtaszato 16% badanych firm.

Wykres 9: Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy [wartosci w %].
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Pracodawcy pytani w jakim zawodzie poszukuja pracownikéw za posrednictwem urzedow
pracy najczesciej odpowiadali ze w zawodzie sprzedawcy. W ramach odpowiedzi wymienili oni
takze 25 innych zawoddw.
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Tabela 15: Zawody, w ktdrych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do powiatowego urzedu pracy.
Ranking wg wskazZnika struktury rownego liczbie wskazan na dany zawdd w ogdinej puli
wymienionych przez pracodawcéw zawodow.

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca 28,9%
Robotnik gospodarczy 6,6%
Pielegniarka 3,9%
Fizjoterapeuta 3,8%
Asystent nauczyciela przedszkola 3,3%
Formierz odlewnik 3,3%
Kierowca samochodu cigzarowego 3,3%
Lekarz - specjalista psychiatrii 3,3%
Mechanik samochodéw ciezarowych 3,3%
Nauczyciel matematyki 3,3%
Nauczyciel niewidomych i stabowidzacych (tyflopedagog) 3,3%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych turystycznych 3,3%
Operator maszyny papierniczej 3,3%
Operator obrabiarek skrawajgcych 3,3%
Opiekunka srodowiskowa 3,3%
Przedstawiciel handlowy 3,3%
Sprzataczka biurowa 3,3%
Woziny 3,3%
Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 2,0%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 2,0%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,0%
Technik prac biurowych 1,9%
Magazynier 1,4%
Asystent do spraw ksiegowosci 0,5%
Fryzjer 0,5%
Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych 0,5%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza rynku pracy na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
jednoroczna. Przewidywania zmian w wielko$ci i strukturze zatrudnienia przygotowane s3
w oparciu o dane zebrane podczas badania ankietowego 85 pracodawcow.

Wykres 10: Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.
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W 2017 roku stan zatrudnienia nie zmieni sie u wiekszosci badanych pracodawcéw. Wzrost
liczby pracownikéw planowato 24,5% ankietowanych. Najczesciej zamierzali oni powiekszaé
kadre do 10%.

Zawody, w jakich firmy planujg zatrudnia¢ w 2017 roku nowych pracownikéw zostaty
wymienione w ponizszej tabeli. Cechy na ktdre beda najczesciej zwraca¢ uwage podczas
rozméw rekrutacyjnych to: umiejetnos¢ wspotpraca w  zespole, planowania
i organizacji pracy wtasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, posiadane
doswiadczenie zawodowe.

Tabela 16: Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniac¢ pracownikdw w 2017 roku. Ranking wg wskaznika
struktury réwnego liczbie wskazan na dany zawdd w ogdlnej puli wymienionych przez pracodawcow

zawodow.
Zawodd Wskaznik struktury
Sprzedawca 5,15%
Brukarz 4,80%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 4,80%
Glazurnik 4,80%
Gtéwny ksiegowy 4,80%
Kierowca autobusu 4,80%
Mechanik pojazdéw samochodowych 4,80%
Mechanik samochoddéw ciezarowych 4,80%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 4,80%
Murarz 4,80%
Operator maszyn do obrdbki skrawaniem 4,80%
Operator maszyny papierniczej 4,80%
Przedstawiciel handlowy 4,80%
Uktadacz nawierzchni drogowych 4,80%
Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe 2,84%
Mechanik maszyn i urzgdzen budowlanych i melioracyjnych 2,84%
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Monter konstrukcji stalowych 2,84%

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,84%
Pielegniarka 2,84%
Technik elektronik 2,84%
Lekarz 2,04%
Lekarz - specjalista anestezjologii i intensywnej terapii 2,04%
Lekarz - specjalista medycyny ratunkowe;j 2,04%
Lekarz - specjalista potoznictwa i ginekologii 2,04%
Elektryk 0,71%
Fryzjer 0,71%
Legislator 0,71%

Wskaznik prognozowanego zatrudnienia netto (WZ) dla gorlickiego rynku pracy wynidst 24,2%
co 0znacza, ze liczba zatrudnionych oséb wzrosnie w ciggu biezgcego roku. Wskaznik obliczono
oddzielnie dla kazdej z grup zawodowych®.

Wykres 11: Prognozowany wskaZnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku.
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Wzrost zatrudnienia w 2017 roku jest prognozowany przede wszystkim w grupie specjalistéw,
operatoréw i monterdw maszyn i urzgdzen, robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw oraz
pracownikéw ustug i sprzedawcow. Prawdopodobnie bedzie on takze odnotowany w grupie
technikow i innego $redniego personelu. W pozostatych zawodach nie przewiduje sie zmian
liczby pracownikow.

4 Wskaznik obliczany jest wedtug zasad opisanych na stronie 21 niniejszego raportu. Wyliczenie opiera sie na
odpowiedziach uzyskanych od pracodawcéw w trakcie ankiety w zakresie planowanych zmian w zatrudnieniu
w 2017 roku.
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Podsumowanie

W ciggu minionego roku odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych i stopy bezrobocia. Na
koniec 2016 roku w rejestrze byto 3818 oséb bezrobotnych, tj. 0 1364 mniej niz przed rokiem,
a stopa bezrobocia wynosita 8,5% (spadek o 2,8 pkt proc. w skali roku). Korzystne zmiany na
rynku pracy potwierdzone zostaty wynikami badani przeprowadzonymi wsrdd lokalnych
pracodawcow. Wskaznik zatrudnienia netto (WZ) wynidst w 2016 roku 25,2% co wskazywato
na wzrost zatrudnienia. Prognoza sytuacji na rok 2017 zapowiadata sie pod tym wzgledem
rownie optymistycznie z mozliwym dalszym jego wzrostem.

Przyjeta metodologia wyliczania deficytéw i nadwyzek zawoddw oparta zostata na obserwaciji
zmian zachodzgcych na rynku pracy w 2016 roku. Przyjeto w tym celu wskazniki mierzgce
spadek badz wzrosty bezrobocia, stosunek liczby ofert pracy do liczby oséb bezrobotnych oraz
czas pozostawania bez pracy (potrzebnym na znalezienie pracy) w poszczegdlnych grupach
zawodéw. Nalezy nadmienic, ze zaréwno wykorzystana w badaniu metoda obliczen deficytu
i nadwyzki jak tez zrodta danych do ktérych sie odwotano, nie gwarantujg rzeczywistego
obrazu zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe. Informacja o wolnym miejscu pracy
w duzej czesci nie zostaje upubliczniona co jest zwigzane z preferowanymi przez pracodawcow
sposobami poszukiwania pracownikéw m.in. z polecenia znajomych.

Grupy zawoddéw wystepujace na lokalnym rynku pracy ktére jako jedyne spetnity przyjete
kryteria nadwyzki to m.in. pracownicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie, maszynisci
i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, kowale i operatorzy
pras kuzniczych, formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta, rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby oraz przedstawiciele technikdw i sredniego
personelu tacy jak: zaopatrzeniowcy, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany.

Grupy zawoddw ktére jako jedyne spetnity kryteria deficytu objety nielicznie wystepujgce na
lokalnym rynku stanowiska pracy. Czes¢ z nich zwigzana byta z pracg wymagajaca wysokich
kwalifikacji (odpowiedniego przygotowania, umiejetnosci i doswiadczenia). Znalazty sie wsréd
nich grupy przedstawicieli kadry kierowniczej — kierownikéw do spraw marketingu i sprzedazy,
dwie grupy specjalistow: lekarzy i nauczycieli ksztatcenia zawodowego, trzy grupy technikow
i innego sredniego personelu: mistrzéw produkcji w przemysle przetwdrczym, spedytorow
oraz urzednikéw do spraw Swiadczen spotecznych. Ponadto w zestawieniu deficytdw znalazto
sie takze kilka grupy pracownikéw biurowych m.in: operatorow wprowadzania danych,
pracownikéw biur informacji, pracownikéw do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen,
recepcjonistow oraz kilka grup pracownikéow fizycznych, gtéwnie branzy przemystowej:
robotnikéw robdét stanu surowego, operatoréw urzgdzen do obrdébki powierzchniowej metali
i naktadania powtok, operatorow maszyn do produkcji wyrobow gumowych, operatorow
urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru, operatoréw urzgdzen do produkgji
wyrobdéw szklanych i ceramicznych.

Na podstawie badan ankietowych, ktdre stanowity uzupetniajgce zrédto danych, pozyskano
informacje, ze problem z pozyskaniem pracownika byt w wielu innych zawodach. Wsréd tych
w ktdrych byto najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw pracodawcy wymieniali:
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inzynierowie mechanicy, lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty),
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, nauczyciele ksztatcenia zawodowego,
technicy elektronicy i pokrewni, przedstawiciele handlowi, fryzjerzy, sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), murarze i pokrewni, tynkarze i pokrewni, robotnicy budowlani robdt

wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, formierze odlewniczy
i pokrewni, elektromechanicy i elektromonterzy, spawacze i pokrewni, ustawiacze i
operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych,

mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, kierowcy autobuséw i
motorniczowie tramwajow, kierowcy samochoddw ciezarowych, operatorzy sprzetu do robét
ziemnych i urzagdzen pokrewnych.

Opracowanie:

Robert Wal
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie
gorlickim — informacja sygnalna za 2016 rok

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)
Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych
Spedytorzy i pokrewni

zawcd . Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
maksymalnie - S —

. Pracownicy biur informacji
deficytowy

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Asystenci nauczycieli

Operatorzy maszyn do szycia

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

zawdd deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawod

zrownowazony Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kowale i operatorzy pras kuzniczych
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

zawdd Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

nadwyzkowy Zaopatrzeniowcy
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

3 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
zawad . Dyrektorzy generalni i zarzagdzajacy
maksymalnie . p T
. Formowacze wyroboéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta
nadwyzkowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie
Zotnierze szeregowi

Zestawienie zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostato opracowane przez Ministerstwo
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w oparciu o wyliczenia wskaznikdw: dostepnosci ofert
pracy, dtugotrwatego bezrobocia, ptynnosci bezrobotnych. Prezentowane w tabeli
elementarne grupy zawodow jako jedyne spetnity wszystkie postawione w metodologii
warunki i tak tez nalezy interpretowac uzyskane w ten sposob wyniki.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach zwraca uwage, ze prezentowane grupy zawodoéw,
zwtaszcza grupy okreslone mianem deficytowych, mogg w rzeczywistosci nie stanowié
o niedoborach takich kwalifikacji na lokalnym rynku pracy. Istotnym argumentem jest to, ze
ze wzgledu na niski poziom wymaganej przez pracodawcéw specjalizacji w wiekszosci
prezentowanych tu deficytow, istnieje mozliwos¢ podjecia pracy przez osoby nie nalezgce do
tych grup zawodowych. Przyjeta metoda obliczen wykazata jako deficytowe wytgcznie grupy
zawodow rzadko wystepujgce na rynku pracy po stronie zapotrzebowania pracodawcéw oraz
0s0b bezrobotnych.
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Zatacznik 1: Rynek pracy

Rynek prac

Y

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow

Odsetek ofert

Odsetek

o ) o . ' Bezrobotni Naplyw ofert pracy w subsydiowanych miejsc' ) S'rec'iniomiesiecz §redni9miesi o Deficyt/ réwnowaga/ Wart(’Js'..c’
od grupyWielkie grupy zawodow [Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci diugotrwale okresie w CBOP aktyW|zaCJ|- na liczba eczna liczba |Mierniki nadwyzka* wskaznika
(PUP+OHP+EUREzawodowe]  |bezrobotnych  lofert pracy struktury
S) (%) (%) sumy
: wskaznik P P bezrobotny
naplyw Wodpfy starT na stan na koniec udz]laf w % do stan na koniec CBOP dostep wskaznik WSkazn,lkA noprze  [ch i ofert
okresie W W . koniec okresu ogotem okresu (PUP+OH |Internet notci ofert dfugotrw:.afego ptynnosci rok dni rok** ppracy
okresieokresu bezrobotnych P+EURES) pracy bezrobocia bezrobotnych
0 SItY ZBROJNE 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,25 0,00 100,00 0,50 max. - 0,00
nadwyzka
PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI 8 11 8 0 0,00 5 11 0 36,36 0,00 9,58 1,92 5,00 62,50 1,38 - - 0,00
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 1242 |1366 579 58 10,02 281 141 20 34,04 18,44 662,75 18,42 35,99 48,53 1,10 - - 0,15
TECHNICY | INNY
3 $REDNI PERSONEL 1082 |1350 | 656 26 3,96 386 213 1 44,60 25,35 792,00 18,83 42,05 58,84 1,25 - - 0,18
4 FB)FL‘JAF::SV\C/INICY 173 203 | 108 8 7,41 58 492 0 45,12 34,35 127,67 43,00 2,97 53,70 1,17 - - 0,04
PRACOWNICY UStUG
5 | SPRZEDAWCY 1048 1371 771 23 2,98 505 758 0 57,12 31,79 930,33 80,17 11,60 65,50 1,31 - - 0,23
ROLNICY,
6 OGRODNICY, LESNICY| 92 128 | 97 1 1,03 61 0 0 0,00 109,25 0,00 62,89 1,39 - - 0,02
| RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYStOWI | 1498 | 1946 927 16 1,73 528 508 0 41,14 19,69 1133,00 49,33 22,97 56,96 1,30 - - 0,27
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | 200 249 | 127 2 1,57 74 229 0 31,00 8,73 159,33 22,08 7,22 58,27 1,25 - - 0,04
| URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE| 327 374 | 226 1 0,44 131 463 0 17,06 0,00 238,08 42,58 5,59 57,96 1,14 - - 0,06
PROSTE
Razem 5672 |6999 | 3500 135 3,86 2030 2815 21 41,24 21,67 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne grupy | Bezrobotni ogétem | Bezrobotni Bezrobo Mierniki Deficyt/ Wartos¢
. . . Odsetek Odsete . .
grupy | zawoddéw absolwenci tni . p L réwnowaga/ wskaznika
ofert k miejsc | Sredniomiesi | . . %
zawod dtugotr . . . Sredniomiesi nadwyzka struktury
) Naptyw ofert pracy w | subsydiowan | aktywiz | eczna liczba .
ow wale : . eczna liczba sumy
okresie ychw CBOP | acji bezrobotnyc ofert prac bezrobotnye
(PUP+OHP+E | zawodo | h pracy b Y
URES) (%) wej (%)
pracy
napt | odpt | stan | stan | udziatw |stanna | CBOP Inter wskaz | wskaznik | wskaznik | rok poprze
yw yWww | na na % do koniec (PUP+OHP+E | net nik dtugotrwa | ptynnosci dni
w okre | koni | koni | ogétem okresu | URES) doste | tego bezrobot rok**
okre | sie ec ec bezrobot p bezroboci | nych
sie okre | okre | nych nosci |a
su su ofert
pracy
0310 | Zotnierze max
szeregowi 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,25 0,00 100,00 0,50 nadwyz - 0,00
ka
1120 | Dyrektorzy max max
generalnii 2 0 5 0 0,00 3 0 0 0,00 3,67 0,00 60,00 0,00 nadwyz | nadwyz 0,00
zarzadzajacy ka ka
1211 | Kierownicy do o 0o oo 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max | max 0,00
spraw finansowych deficyt | deficyt
1212 | Kierownicy do
spraw zarzadzania 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - - 0,00
zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do
spraw strategii i - -
planowania
1219 | Kierownicy do
spraw obstugi
biznesui 11 0 o0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - - 0,00
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do
spraw marketingu i 3 3 1 0 0,00 0 7 0 14,29 0,00 1,42 1,58 0,89 0,00 1,00 deficyt - 0,00
sprzedazy
1321 | Kierownicy do roWnOW
spraw produkcji 0 1 0 0 0 2 0 50,00 0,00 0,17 0,17 1,00 aga - 0,00
przemystowej s
1323 | Kierownicy do max max
spraw 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 ) ) 0,00
. deficyt | deficyt
budownictwa

36




1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

1330

Kierownicy do
spraw technologii
informatycznych i
telekomunikacyjny
ch

max
deficyt

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

max
deficyt

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu detalicznym
i hurtowym

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i rozrywki

max
deficyt

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

0,00

2113

Chemicy

10

10

10,00

0,00

0,00

10,67

0,08

128,0

70,00

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

20

22

0,00

0,00

4,67

0,00

25,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

3,50

0,00

33,33

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

19

27

16,67

100,00

100,00

9,33

0,08

112,0

33,33

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

37

47

17

5,88

10

100,00

0,00

20,83

0,08

250,0

58,82

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

12

14

0,00

0,00

8,75

83,33

max
nadwyz
ka

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

21

23

0,00

71,43

42,86

7,83

13,43

50,00

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

27

27

10

20,00

25,00

37

0,00

10,58

7,94

50,00

0,00




2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

42

42

13

15,38

0,00

0,00

15,75

0,25

63,00

30,77

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

23

28

10

0,00

0,00

0,00

11,33

0,25

45,33

40,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

17

17

0,00

50,00

50,00

7,08

0,17

42,50

33,33

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwai
metalurgii

36

34

13

0,00

0,00

11,92

0,00

15,38

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

25

28

25,00

0,00

0,00

8,58

1,25

6,87

37,50

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,00

3,08

0,33

9,25

0,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,17

0,00

0,00

2161

Architekci

12

11

0,00

0,00

0,00

6,08

0,08

73,00

33,33

0,92

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego

2165

Kartografowie i
geodeci

26

24

0,00

100,00

0,00

8,83

0,17

53,00

14,29

0,92

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00

11

36,36

9,09

1,00

0,92

1,09

0,00

0,80

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja
| stopnia

10

0,00

0,00

1,25

0,33

3,75

1,43

0,00

2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

18

0,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

22

26

17

5,88

10

33,33

38

16,67

17,50

0,50

35,00

58,82

0,00




2222

Pielegniarki z
tytutem specjalisty

2231

Potoine bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

0,00

2240

Specjalisci do
spraw ratownictwa
medycznego

0,00

0,67

0,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,50

0,00

2261

Lekarze dentysci
bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja
| stopnia

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

15

0,00

1,00

1,25

0,80

100,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczerstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

4,00

0,00

50,00

1,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

27

30

33,33

12

58,33

41,67

5,17

1,00

5,17

0,00

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,50

0,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14,29

0,00

6,33

0,00

57,14

0,86

max
nadwyz
ka

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

39

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00




2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,25

0,58

0,43

0,00

deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnyc
h (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

58

75

31

0,00

18

33,33

0,00

43,08

1,25

34,47

58,06

1,29

0,01

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

33

36

16

0,00

0,00

16,42

0,00

43,75

1,09

0,00

2342

Specjalisci do
spraw wychowania
matego dziecka

34

28

16

25,00

100,00

0,00

11,58

0,33

34,75

18,75

0,82

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

max
deficyt

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2355

Nauczyciele sztuki
w placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,58

0,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

123

145

50

10,00

30

12

50,00

50,00

67,92

2,00

33,96

60,00

0,02

2411

Specjalisci do
spraw ksiegowosci
i rachunkowosci

50

54

20

25,00

50,00

0,00

22,17

0,17

133,0

45,00

0,01

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,67

0,50

1,33

0,00

2413

Analitycy finansowi

28,57

0,00

8,17

0,00

71,43

nadwyz
ka

0,00

2421

Specjalisci do
spraw zarzadzania i
organizacji

70

67

32

18,75

16

0,00

34,08

0,08

409,0

50,00

0,01

2422

Specjalisci do
spraw administracji
i rozwoju

127

138

70

8,57

31

100,00

40

0,00

75,67

0,17

454,0

44,29

1,09

0,02




2423

Specjalisci do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

14

14

0,00

0,00

0,00

10,25

0,17

61,50

62,50

1,00

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

2,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

36

39

34

2,94

19

0,00

0,00

33,42

0,08

401,0

55,88

1,08

0,01

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

0,00

1,42

0,50

2,83

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2513

Projektanci
aplikacji sieciowych
i multimedidéw

0,00

0,75

0,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

1,00

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16

16

0,00

0,00

5,42

0,08

65,00

80,00

1,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

41

0,00

2,58

0,00

100,00

0,00




2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

25

27

12

33,33

83,33

66,67

13,08

0,50

26,17

50,00

1,08

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

max
nadwyz
ka

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,17

0,00

0,00

2631

Ekonomisci

81

96

45

11,11

25

0,00

53,00

0,00

55,56

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

14

21

40,00

0,00

5,50

0,00

0,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

28

29

20

10,00

11

0,00

19,58

0,00

55,00

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

12

14

50,00

33,33

33,33

3,25

0,25

13,00

100,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw spotecznych

18

18

16,67

100,00

100,00

8,83

0,08

106,0

50,00

1,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

50,00

0,00

1,67

0,17

10,00

0,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

40

35

10,00

0,00

21,00

0,00

45,00

0,88

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,08

0,00

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

0,00

2654

Producenci
filmowi, rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

22

30

0,00

10

30,00

0,00

10,58

0,83

12,70

80,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

106

63

3,17

27

33,33

0,00

69,50

0,25

278,0

42,86

0,02

3113

Technicy elektrycy

40

39

15

0,00

42

0,00

16,75

0,00

40,00

0,00




3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

36

36

10

0,00

100,00

100,00

10,58

0,08

127,0

30,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

182

230

74

5,41

36

50,00

33,33

100,58

0,58

172,4

48,65

0,02

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

50,00

0,00

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

1,92

0,17

11,50

33,33

0,50

0,00

3118

Kreslarze

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

0,75

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

43

58

35

0,00

26

10

30,00

20,00

43,58

0,83

52,30

74,29

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa
i pokrewni

59

88

45

2,22

28

0,00

57,83

0,00

62,22

1,49

0,01

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

1,00

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

11

12

0,00

43

0,00

6,92

0,00

57,14

1,09

0,00




3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

17

19

28,57

50,00

37,50

7,17

0,67

10,75

42,86

0,00

3214

Technicy medyczni
i dentystyczni

0,00

50,00

50,00

1,25

0,33

3,75

100,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

107

166

84

0,00

58

0,00

112,42

0,00

69,05

0,03

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii

100,00

0,00

0,42

0,00

100,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

2,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,00

0,00

2,67

0,08

32,00

100,00

2,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

19

27

22,22

100,00

0,00

11,83

0,08

142,0

33,33

1,42

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

30

37

16

0,00

66,67

66,67

19,75

0,25

79,00

56,25

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

24

27

22

0,00

16

10

80,00

50,00

26,50

0,83

31,80

72,73

0,01

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywoéw
finansowych

max
deficyt

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,50

6,00

0,00

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

13

53,85

7,69

3,67

3,14

0,00

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i

164

213

131

1,53

86

44

0,00

152,75

65,65

0,03




dziedzin
pokrewnych

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

100,00

0,00

0,67

4,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

23

30,43

0,00

4,67

2,43

75,00

1,40

nadwyz
ka

0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

50,00

0,00

3,08

0,17

18,50

66,67

0,50

nadwyz
ka

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

12,50

0,00

0,00

0,67

0,00

max
deficyt

réwnow
aga

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

66,67

66,67

0,50

0,50

1,00

rownow
aga

0,00

3342

Sekretarze prawni

max
deficyt

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

41

40

39

5,13

25

60,00

60,00

37,33

0,42

89,60

64,10

0,98

nadwyz
ka

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,17

4,50

0,00

3352

Urzednicy do
spraw podatkow

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3353

Urzednicy do
spraw $wiadczen
spotecznych

100,00

100,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

16

20

12

8,33

47

23,40

19,15

15,58

3,92

3,98

58,33

1,25

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

50,00

50,00

0,25

0,17

1,50

0,00

3423

Instruktorzy fitness
i rekreacji
ruchowej

66,67

33,33

0,67

0,25

2,67

0,00

3431

Fotografowie

10

0,00

80,00

45

20,00

2,42

0,42

5,80

0,00

0,00




3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

11,11

100,00

100,00

8,42

0,17

50,50

55,56

0,78

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzeodw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

66,67

33,33

3,00

0,25

12,00

100,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

26

31

44,44

0,00

10,83

0,00

44,44

1,19

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

57,14

42,86

1,83

0,58

3,14

80,00

0,60

nadwyz
ka

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

66

74

22

18,18

11

77,78

33,33

29,33

0,75

39,11

50,00

0,01

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

1,00

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

100,00

0,00

2,00

0,08

24,00

50,00

0,00

nadwyz
ka

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjny
ch

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

49

57

35

0,00

21

161

67,70

58,39

46,67

14,42

3,24

60,00

0,01

4120

Sekretarki (ogdlne)

60,00

20,00

1,00

0,42

2,40

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

66,67

66,67

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

50,00

46

50,00

1,75

0,17

10,50

0,00

0,67

0,00




4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

4214

Windykatorzy i
pokrewni

max
deficyt

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

28

29

25

16,00

14

50,00

50,00

21,08

0,33

63,25

56,00

1,04

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

4224

Recepcjonisci
hotelowi

36

46

12

16,67

0,00

21,33

0,00

50,00

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

40,00

40,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

15

66,67

60,00

0,92

0,73

deficyt

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

20

21

15

6,67

33

66,67

54,55

14,75

2,75

5,36

46,67

1,05

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

66,67

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

4313

Pracownicy obstugi
ptacowej

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

33

39

15

0,00

257

26,46

15,56

17,50

22,42

0,78

53,33

1,18

deficyt

0,01

4322

Planisci
produkcyjni

100,00

0,00

0,17

0,00

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

4323

Pracownicy do
spraw transportu

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

2,00

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4413

Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

4414

Technicy archiwisci
i pokrewni

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

47

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

max
deficyt

0,00




4419 | Pracownicy obstugi max max

biura gdzie indzie] 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 : ) 0,00
deficyt | deficyt
niesklasyfikowani ¥ ¥

5111 | Stewardzi ) max

deficyt

>112 | Konduktorzy i 2 2 1 0| 000 1 0 0 0,00 2,42 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
pokrewni

5113 | Przewodnicy
turystyczni i piloci 2 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,50 - - 0,00
wycieczek

5120 | Kucharze 212 | 276 | 174 4 2,30 118 81 0 51,85 30,86 198,92 8,75 22,73 | 67,82 1,30 - - 0,05

5131 | Kelnerzy 85 | 120 | 55 | © 0,00 35 55 0 38,18 25,45 70,83 7,58 9,34 63,64 1,41 - - 0,02

5132 | Barmani 6 8 5 0 0,00 5 18 0 72,22 27,78 6,92 1,50 4,61 | 100,00 1,33 - - 0,00

5141 | Fryzjerzy 119 | 135 | 55 | 11 | 20,00 26 30 0 50,00 30,00 61,00 2,50 24,40 | 47,27 1,13 - - 0,01

5142 | Kosmetyczkii 22 | 38 | 18 | 0 0,00 8 13 0 61,54 23,08 19,92 2,08 9,56 | 44,44 1,36 - - 0,00
pokrewni

3152 | Pracownicyustug |4 |, 1 g | 0 0 0 0,00 1,17 0,00 4,00 - - 0,00
domowych

3133 | Gospodarze 63 72 49 | 0 | 000 33 47 0 74,47 0,00 53,25 392 | 1360 | 6735 1,14 - - 0,01
budynkéw

5169 | Pracownicy ustug
osobistych gdzie o 0o | o0 o0 0 34 0 0,00 0,00 0,00 2,83 0,00 max - 0,00
indziej deficyt
niesklasyfikowani

5211 | Sprzedawcy na max
targowiskach i 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 defiovt - 0,00
bazarach ¥

5222 | Kierownicy max
sprzedazy w - '
marketach deficyt

5223 | Sprzedawcy
sklepowi 450 | 621 | 365 | 8 2,19 247 366 0 63,66 38,25 456,42 36,50 12,50 | 67,67 1,38 - - 0,11
(ekspedienci)

5230 | Kasjerzyi nadwyz
sprzedawcy 2 4 3 0 0,00 2 3 0 100,00 66,67 3,50 0,25 14,00 | 66,67 2,00 - o ¥ 0,00
biletow

5243 | Agend sprzedaty 3 3 | 2 o0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 1,00 ; . 0,00
bezposredniej

5244 | Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy X 7 5,7 , , ,5 7 5 /5 - - A

h daz 2 3 1 0 0,00 1 0 85,71 42,86 1,00 0,58 1,71 | 100,00 1,50 0,00

telefonicznej /
internetowe;j

48




5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

62,50

62,50

1,08

0,67

3,00

0,00

5246

Wydawcy positkdw

0,00

55,56

0,00

0,83

0,75

0,00

0,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

0,00

18

38,89

16,67

3,50

2,33

50,00

0,75

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

53

60,38

60,38

1,17

8,42

0,14

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel medyczny

26

28

15

0,00

12

0,00

0,00

18,33

0,42

44,00

80,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

10

0,00

0,00

10,17

0,00

80,00

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

3,50

0,00

50,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

20

26

10

0,00

57,14

0,00

14,25

9,00

60,00

0,00

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,50

0,08

6,00

3,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

25,00

0,00

6,92

0,00

100,00

0,00

6113

Ogrodnicy

12

15

14

0,00

0,00

11,83

0,00

50,00

0,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,50

0,00

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,92

0,00

0,00

6130

Rolnicy produkcji
rodlinnej i
zwierzecej

59

86

59

0,00

39

0,00

70,75

0,00

66,10

1,46

0,02

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

15

16

16

0,00

49

0,00

14,08

0,00

50,00

1,07

0,00




6330

Rolnicy produkgji
rodlinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

0,00

4,17

0,00

75,00

0,67

max
nadwyz
ka

0,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

0,08

0,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

22

72,73

63,64

1,33

1,83

0,73

100,00

2,00

0,00

7112

Murarze i pokrewni

130

160

70

1,43

37

14

28,57

7,14

86,08

2,17

39,73

52,86

1,23

0,02

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

14

17

0,00

20

0,00

0,00

8,08

4,85

60,00

0,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

42

41

15

0,00

19

21,05

5,26

18,00

11,37

40,00

0,00

7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

0,00

1,00

100,00

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14

0,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

7121

Dekarze

0,00

0,00

1,25

0,17

7,50

1,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

11

0,00

0,00

0,00

3,17

0,17

19,00

50,00

2,75

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

60,00

20,00

0,92

0,42

2,20

0,00

0,75

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

4,17

0,00

50,00

1,14

0,00

7125

Szklarze

0,00

50,00

50,00

1,42

0,33

4,25

100,00

2,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

58

77

33

0,00

16

15

60,00

50

33,33

42,08

2,25

18,70

48,48

0,01




7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

100,00

0,00

2,33

0,17

14,00

33,33

1,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

92

107

27

14,81

28

35,71

21,43

33,00

2,33

14,14

18,52

0,01

7131

Malarze budowlani
i pokrewni

67

89

49

0,00

30

20,00

20,00

58,83

141,2

61,22

0,01

7132

Lakiernicy

13

17

0,00

16

25,00

12,50

8,17

6,13

71,43

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

8,92

53,50

87,50

max
nadwyz
ka

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

43

49

13

0,00

19

10,53

5,26

18,33

11,58

53,85

0,00

7213

Blacharze

10

12

0,00

40,00

40,00

6,33

15,20

40,00

nadwyz
ka

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

22

27

0,00

17

41,18

11,76

8,50

1,42

6,00

50,00

0,00

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukgji
linowych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

14

12

11

0,00

100,00

0,00

10,08

0,08

121,0

63,64

nadwyz
ka

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

174

217

124

0,00

61

18

55,56

22,22

142,33

2,50

56,93

49,19

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

93

126

81

0,00

46

63

17,46

51

11,11

96,08

5,25

18,30

56,79

0,02




7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

146

176

56

3,57

18

36

52,78

11,11

68,17

4,00

17,04

32,14

0,02

7232

Mechanicy statkéw
powietrznych i
pokrewni

7233

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

59

78

30

0,00

14

16,67

0,00

37,00

0,50

74,00

46,67

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

22

25

11

0,00

66,67

66,67

12,58

0,25

50,33

45,45

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobdéw
szklanych, krajacze
i szlifierze szkfa

0,00

0,00

3,00

0,00

66,67

max
nadwyz
ka

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy ceramiki,
szkfa i pokrewni

0,00

0,00

3,17

0,00

50,00

1,00

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdéw z drewna
i pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,50

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatow

14

23

14

0,00

0,00

18,00

0,00

64,29

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00

33,33

52

16,67

5,33

0,50

10,67

50,00

1,00

0,00




7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

72

111

36

0,00

23

40,00

20,00

51,33

0,42

123,2

63,89

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznyc
h

11

0,00

50,00

0,00

3,75

0,17

22,50

66,67

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

14

0,00

40,00

20,00

7,25

0,42

17,40

66,67

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

192

245

156

5,77

105

59

45,76

27,12

175,67

7,92

22,19

67,31

0,04

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
roslinnych

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

90

132

47

0,00

28

70

72,86

32,86

74,58

5,83

12,79

59,57

1,47

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobdéw
z drewna

0,00

10

80,00

20,00

2,58

0,83

3,10

33,33

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

42

83

66

0,00

56

33,33

16,67

82,58

0,50

165,1

84,85

0,02

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

14

0,00

0,00

12,33

0,00

85,71

max
nadwyz
ka

0,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,33

0,08

40,00

50,00

0,00

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i
pokrewni

53

0,00

0,33

0,00

0,00




7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

3,58

0,00

100,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

5,17

0,00

50,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i innych
SUrowcow

0,00

100,00

0,00

5,58

0,17

33,50

44,44

0,57

0,00

8114

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

8121

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa
metali

0,00

0,00

0,00

3,67

0,67

5,50

50,00

1,00

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrdbki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

50,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8131

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdow
chemicznych

14

24

20

0,00

13

30

20,00

16,67

23,75

2,50

9,50

65,00

nadwyz
ka

0,01

8132

Operatorzy
urzadzen do
produkcji

materiatow

100,00

54

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00




Swiattoczutych i
obrobki filmow

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw
gumowych

83,33

33,33

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw
papierniczych

0,00

100,00

100,00

1,08

0,33

3,25

100,00

1,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

28,57

0,00

0,17

0,58

0,29

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji
obuwia i pokrewni

0,00

0,00

10,00

0,00

100,00

5,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdow
spozywczych i
pokrewni

18

0,00

13

84,62

23,08

11,75

2,08

5,64

75,00

3,00

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8172

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
obrdbki drewna

11

0,00

44,44

33,33

5,58

0,75

7,44

0,00

2,20

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

11

0,00

0,00

0,00

0,92

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

5,92

0,08

71,00

75,00

max
nadwyz
ka

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i

100,00

55

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00




urzadzen do
napetniania
butelek

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

1,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

12

11

0,00

100,00

100,00

12,50

0,17

75,00

72,73

nadwyz
ka

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i metra

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

32

34

0,00

28

60,71

0,00

14,17

2,33

6,07

22,22

1,06

0,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

11

9,09

0,00

0,75

0,39

0,00

0,67

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

19

21

13

0,00

57

5,26

0,00

14,75

5,75

2,57

53,85

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

44

56

21

9,52

13

0,00

0,00

27,50

0,08

330,0

61,90

0,01

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

15

16

0,00

10

40,00

0,00

4,58

0,83

5,50

0,00

1,07

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn
i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,58

0,25

10,33

66,67

0,75

nadwyz
ka

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy

12

14

0,00

15

33,33

56

0,00

4,50

3,60

50,00

0,00




wozkéw
jezdniowych

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

7,33

17,60

55,56

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

29

35

37

0,00

29

19

47,37

0,00

40,42

25,53

78,38

0,01

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

33,33

0,00

1,00

0,25

4,00

100,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

14

0,00

0,00

6,25

0,00

42,86

2,33

max
nadwyz
ka

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

0,00

0,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

100,00

0,00

2,42

0,08

29,00

33,33

0,75

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

0,00

max
nadwyz
ka

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

21

30

13

0,00

10

0,00

16,00

0,00

76,92

1,43

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

137

144

67

0,00

27

50

48,00

0,00

64,75

7,17

9,03

40,30

1,05

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

31

31

19

0,00

145

6,90

0,00

18,17

12,08

47,37

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle

27

31

30

0,00

21

34

38,24

57

0,00

32,00

2,83

70,00

0,01




gdzie indziej
niesklasyfikowani

9332

Prowadzacy
pojazdy ciaggniete
przez zwierzeta

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

15

17

0,00

100,00

0,00

10,75

0,08

87,50

0,00

9334

Uktadacze
towaréw na
pétkach

10

0,00

0,00

0,92

0,83

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

100,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

9412

Pomoce kuchenne

18

22

11

0,00

38

10,53

0,00

10,92

4,17

2,62

36,36

0,00

9510

Pracownicy
Swiadczacy ustugi
na ulicach

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

1,00

0,00

3,00

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

100,00

0,00

1,17

0,33

3,50

1,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

11

12

11,11

100,00

0,00

10,17

0,08

122,0

55,56

1,09

nadwyz
ka

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

143

3,50

0,00

3,25

11,92

0,27

100,00

1,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

0,00

50,00

0,00

8,42

0,17

50,50

80,00

0,00

Raze

5672

6999

350

135

3,86

2030

2815

21

41,24

21,67
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Zatacznik 2: Rynek edukacyjny

Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

JASLE

59

ogélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
8 zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

BLUE POLICEALNA SZKOtA PROMOCII

0, 0,
KADR DLA DOROSEYCH W KRAKOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. . .
MARCINA KROMERA W GORLICACH 211 0 11 2 5,21% 0,95%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W . .
GORLICACH 143 0 6 2 4,20% 1,40%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. . .
BATALIONOW CHEOPSKICH W ADAMOWIE 0 0 32 8 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA . .
DOROSLYCH W NOWYM SACZU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA . .
DOROSLYCH "ZAK" W JASLE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. . .
BOGDANA JANSKIEGO 0 0 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. . .
HENRYKA SIENKIEWICZA W BOBOWE] 35 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ALEKSANDROWIE tODZKIM
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. . :
STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W BIECZU . 0 5 1 6,02% 1,20%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W . .
CROMNIRG 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W . .
TRZCIANIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOA POLICEALNA M. . .
PROF. RUDOLFA WEIGLA W JASLE 0 0 2 2 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOEA BIZNESU W R R
ARNOWE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA W ) .
SonLicach 12 9 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOA POLICEALNA W 0 0 . . 0,00% 0,00%




PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST.

IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO W 20 0 0 0 0,00% 0,00%
GORLICACH

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W o o
NOWYM SACZU FILIA W SZALOWEJ 9 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA

KRAKOWSKIEJ SPOLDZIELNI PRACY 0 0 1 0 0,00% 0,00%
"OSWIATA"

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA . .
"COSINUS" W TARNOWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNE NIEPUBLICZNE STUDIUM . .
EKONOMICZNE W GORLICACH 35 17 8 6 22,86% 17,14%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "ZAK" . .
W RZESZOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
PRYWATNA ZASADNICZA SZKOtA o o
ZAWODOWA W GORLICACH 14 14 3 2 21,43% 14,29%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE o .
DLA DOROSLYCH W GORLICACH 12 0 2 0 16,67% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o o
DLA DOROSLYCH ZAOCZNE W GORLICACH 28 0 2 0 7,14% 0,00%
SZKOtA CONTROLLINGU SP. Z 0.0. 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 W BOBOWEJ 15 0 2 1 13,33% 6,67%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 W GORLICACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 2 W BOBOWE) 12 3 0 0 0,00% 0,00%
SZKOA POLICEALNA NR 2 W GORLICACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 3 W GORLICACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA PRACOWNIKOW

StUZB MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH DLA 64 63 14 11 21,88% 17,19%
DOROSEYCH W GORLICACH

SZKOtA POLICEALNA PRACOWNIKOW

StUZB MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH IM. 0 0 2 0 0,00% 0,00%
JADWIGI WOLSKIEJ W NOWYM SACZU

SZKOtA POLICEALNA PRACOWNIKOW

StUZB MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH W 20 19 2 1 10,00% 5,00%
GORLICACH

SZKOtA POLICEALNA W BIECZU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA . .
DO PRACY W KOBYLANCE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA . .
DO PRACY W SZYMBARKU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W STARYM SACZU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM IM. JANA PAWKA [ W ” 2 s 0 23,81% 0,00%

HANCZOWE!
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TECHNIKUM NR 1 W GORLICACH 55 32 12 6 21,82% 10,91%
TECHNIKUM NR 2 W BOBOWEJ 59 17 3 2 5,08% 3,39%
TECHNIKUM NR 2 W GORLICACH 113 83 17 2 15,04% 1,77%
TECHNIKUM NR 3 W GORLICACH 91 69 27 2 29,67% 2,20%
TECHNIKUM NR 4 W GORLICACH 53 31 6 5 11,32% 9,43%
TECHNIKUM NR 7 IM. GEN. JOZEFA o o
KUSTRONIA W NOWYM SACZU 0 0 ! 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 8 IM. TADEUSZA o o
TANSKIEGO W NOWYM SACZU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 3 W o o
GORLICACH 0 0 2 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W BIECZU 62 43 8 2 12,90% 3,23%
TECHNIKUM W BOBOWEJ 52 44 9 1 17,31% 1,92%
TECHNIKUM W BYSTREJ 10 2 3 0 30,00% 0,00%
TECHNIKUM W CIEZKOWICACH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W GRYBOWIE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA CECHU

RZEMIOSt | PRZEDSIEBIORCZOSCI W 27 25 19 9 70,37% 33,33%
GORLICACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. o o
JANA PAWEA Il W HANCZOWE!) 20 20 6 2 30,00% 10,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W o o
GORLICACH 103 45 9 5 8,74% 4,85%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W o o
GORLICACH 28 16 25 17 89,29% 60,71%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W o o
GORLICACH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

SPECJALNA IM. GENERALA JOZEFA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
HALLERA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 9 9
SPECJALNA W SZYMBARKU 13 0 1 ! 7,69% 7,69%
ET\ES(?\ZI?JNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 27 21 7 5 25,93% 18,52%
égSBAO?A’\;:SZA SZKOtA ZAWODOWA W 23 21 2 2 8,70% 8,70%
gﬁ:?ESICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 0 1 1 0,00% 0,00%

GRYBOWIE
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W

ZESPOLE SZKOt NIEPUBLICZNYCH W 0

TARNOWIE
ZESPOL SZKOL IM. KOMISJI EDUKACII

NARODOWEJ W TYMBARKU - LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE
ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH W

BOBOWEJ -UZUPEtNIAJACE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE

ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH IM.
WINCENTEGO POLA W GORLICACH - IlI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoty

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARCINA KROMERA
W GORLICACH

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GORLICACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW
CHtOPSKICH W ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. HENRYKA
SIENKIEWICZA W BOBOWEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA
WYSPIANSKIEGO W BIECZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GORLICACH

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W MARCINKOWICACH
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. IGNACEGO
JANA PADEREWSKIEGO W GORLICACH

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W NOWYM SACZU
FILIA W SZALOWEJ

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU"ZAK" W
NOWYM SACZU

POLICEALNA SZKOtA W GORLICACH

POLICEALNE NIEPUBLICZNE STUDIUM EKONOMICZNE W
GORLICACH

PRYWATNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
GORLICACH

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w roku

sprawozdawczym
ogotem posiadajacy tytut zawodowy*
219 0
128 0
0 0
22 0
83 0
0 0
0 0
19 0
12 0
0 0
0 0
29 16
13 13

62

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Liczba bezrobotnych absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

7
3

0,00%

0,00%

0,00%

14,29%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéow
(%)
koniec grudnia roku
sprawozdawczego

3,20%
2,34%
0,00%

4,55%

1,20%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,90%

30,77%



PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA

DOROSLYCH W GORLICACH 10 0 ! 10,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH ZAOCZNE W GORLICACH § 22 0 0 0,00%
SPOLECZNE KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0.00%
IM.BE.PIOTRA JERZEGO FRASSATI W NOWYM SACZU ’
SZKOLA POLICEALNA NR 1 W BOBOWEI 20 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 W GORLICACH 0 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 W BOBOWE) 0 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 W GORLICACH 0 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 3 W GORLICACH 0 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW StUZB

MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH DLA DOROSLYCH W 38 38 2 5,26%
GORLICACH

SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW StUZB

MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH IM. JADWIGI WOLSKIE) W 0 0 3 0,00%
NOWYM SACZU

SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW StUZB

MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH W GORLICACH 16 5 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W BIECZU 0 0 0 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W

KOBYLANCE § / 0 0 0,00%
SZKOA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W

SZYMBARKU A 0 0 0 0,00%
TARNOWSKIE CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO |

USTAWICZNEGO 0 0 ! 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM IM. JANA PAWEA || W HANCZOWE) 20 7 2 10,00%
TECHNIKUM NR 1 W GORLICACH 92 71 3 3,26%
TECHNIKUM NR 2 W BOBOWE] 47 38 3 6,38%
TECHNIKUM NR 2 W GORLICACH 97 55 3 3,09%
TECHNIKUM NR 3 W GORLICACH 91 82 4 4,40%
TECHNIKUM NR 4 W GORLICACH 52 43 4 7,69%
TECHNIKUM UZUPENIAJACE NR 3 W GORLICACH 0 0 5 0,00%
TECHNIKUM W BIECZU 55 37 7 12,73%
TECHNIKUM W BOBOWE) 35 29 3 8,57%
TECHNIKUM W BYSTREJ 23 9 3 13,04%
TECHNIKUM W CIEZKOWICACH 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W GRYBOWIE 0 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA CECHU RZEMIOSE | 38 31 3 21,05%

PRZEDSIEBIORCZOSCI W GORLICACH

63




ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. JANA PAWLA Il W

HANCZOWE) 14 8 2 14,25%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W GORLICACH 101 88 7 6,93%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W GORLICACH 30 19 7 23,33%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W GORLICACH 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W
SZYMBARKU 13 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BIECZU 17 14 5 29,41%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BOBOWE) 22 22 1 4,55%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BYSTRE) 0 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTAtCACYCH W BOBOWE] - 0 0 ) 0.00%
UZUPENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ’
ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. WINCENTEGO POLA W
GORLICACH - IIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 9 0 1 11,11%
DOROSLYCH
ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. WINCENTEGO POLA W 0 0 1 0.00%
GORLICACH - TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE NR 1 ’

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentdow oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug elementarnej grupy zawodoéw w 2016 roku
Nazwa elementarnej Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskatznik frakcji bezrobotnych

, szkolnym poprzedzajacym rok P Liczba bezrobotnych ) i , ) L
grupy zawodéw ym pop Jacy absolwentéw** Y absolwentéw wsrdd absolwentéw | absolwentéw wsréd bezrobotnych

sprawozdawczy
posiadajacy koniec . . koniec grudnia . . koniec . . stan na koniec stan na koniec
. . koniec maja roku koniec maja roku . koniec maja roku . .
ogoétem tytut grudnia roku roku grudnia roku grudnia roku maja roku
« . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 1 1 1 2 100,00% 50,00%
Barmani 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Beto.nlarzc.e, betonla.rze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 2 0,00%
Chemicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
iedle i stol
Ciesle i stolarze 0 0 2 3 0,00% 0,00%
budowlani
Dietetycy i zywieniowcy 4 0 46 40 8,70% 0,00%
Elektromechanicy i 6 6 2 2 20 12 33,33% 33,33% 10,00% 16,67%
elektromonterzy
Elektrycy.budowlanl i 1 0 2 1 50,00% 0,00%
pokrewni
Formlerz.e odlewniczy i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
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Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 27 27 8 8 26 22 29,63% 29,63% 30,77% 36,36%
Hydraulicy i monterzy 1 1 0 0 12 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
rurociggéw

Kaletmcy', rymarze i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Kelnerzy 25 25 9 1 31 29 36,00% 4,00% 29,03% 3,45%
Kierowcy operatorzy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
wozkéw jezdniowych

K.le.rowcy samochodow 0 0 1 2 0,00% 0,00%
ciezarowych

Kierowcy samochoddéw

osobowych i 1 1 2 2 50,00% 50,00%
dostawczych

Konsultanci i inni

pracownicy biur 14 14 5 0 9 5 35,71% 0,00% 55,56% 0,00%
podrozy

Kosmetyczki i pokrewni 9 9 6 5 9 8 66,67% 55,56% 66,67% 62,50%
Krawcy, kusnierze, 0 0 70 61 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni

Kucharze 33 33 3 3 51 41 9,09% 9,09% 5,88% 7,32%
Magazynierzy | 0 0 1 2 0,00% 0,00%
pokrewni

Malarze F)udowlanl i 2 0 14 9 14,29% 0,00%
pokrewni

Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 1 0 3 2 33,33% 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdow 31 31 13 5 28 27 41,94% 16,13% 46,43% 18,52%
samochodowych

Mechanicy precyzyjni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 0 2 0,00%
teleinformatycznych

Monterzy izolacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy linii 0 0 1 1 0,00% 0,00%
elektrycznych

Murarze i pokrewni 13 13 6 2 22 14 46,15% 15,38% 27,27% 14,29%
Operatorzy aparatury 15 15 2 1 2 1 13,33% 6,67% 100,00% 100,00%
medycznej
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Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobdw chemicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

20

20

10

10

15,00%

10,00%

30,00%

20,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

18

18

81

70

33,33%

22,22%

7,41%

5,71%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

48

48

14

17

14,58%

10,42%

50,00%

29,41%

Posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

10

10

10,00%

10,00%

11,11%

11,11%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

10

14,29%

28,57%

12,50%

20,00%

Pracownicy do spraw
transportu

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

10

12

30,00%

0,00%

100,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

26

26

3,85%

0,00%

20,00%

0,00%

Robotnicy budowlani
robdt wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

25

25

20

66

17

28,00%

20,00%

35,00%

29,41%




Robotnicy
przygotowujacy i

) 0 1 0,00%

wznoszacy konstrukcje
metalowe
Robotnicy wykonujacy
prace proste w 0 0 2 1 0,00% 0,00%
budownictwie ogdlnym
Rolnicy produkeji 0 0 19 13 0,00% 0,00%
roslinnej i zwierzecej
Rolnicy produkcji
roslmpej i zwierzecej 0 1 0,00%
pracujgcy na wiasne
potrzeby
Rolnicy upraw polowych 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdéw
z tkanin, skory i 0 0 17 18 0,00% 0,00%
pokrewnych materiatéw
Spawacze i pokrewni 0 0 3 1 0,00% 0,00%
sprzedawcy sklepowi 36 36 13 5 85 71 36,11% 13,89% 15,29% 7,04%
(ekspedienci)
stolarze meblowi | 1 1 0 0 34 31 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 42 42 1 1 6 5 2,38% 2,38% 16,67% 20,00%
gastronomicznych
Szwaczkl,. hafciarki i 0 0 2 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy budownictwa 19 19 1 0 20 16 5,26% 0,00% 5,00% 0,00%
Technicy elektronicy i 11 11 2 0 4 3 18,18% 0,00% 50,00% 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 5 5 0 0 4 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy 5 2 6 5 83,33% 40,00%
farmaceutyczni
Technicy fizjoterapii 19 19 5 4 11 7 26,32% 21,05% 45,45% 57,14%
masazysci
Technicy mechanicy 38 36 12 36 40 31,58% 5,26% 33,33% 5,00%
Z“h”'w medycznii 1 1 1 1 100,00% 100,00%

entystyczni
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych 17 17 2 0 6 7 11,76% 0,00% 33,33% 0,00%
i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i 3 3 0 0 11 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

technicznych gdzie
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indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i
pokrewni

Technicy wsparcia
informatycznego i 37 37 2 1 11 10 5,41% 2,70% 18,18% 10,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 0 19 15 0,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 0 31 30 0,00% 0,00%
Sredni personel do

spraw statystyki i 44 44 12 1 52 40 27,27% 2,27% 23,08% 2,50%
dziedzin pokrewnych
Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny 3 3 1 1 10 11 33,33% 33,33% 10,00% 9,09%
pracy i bhp

2 2 1 0 9 5 50,00% 0,00% 11,11% 0,00%

0 0 3 3 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku (cd.)

. . . . . . Wskaznik frakgji Wskaznik frakcji

Nazwa elementarnej Liczba absolwentow w roku szkolnym koriczacym sie w Liczba bezrobotnych . . .

rupy zawodow roku sprawozdawczym absolwentéw** Liczba bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentéw
& wsrdd absolwentow (%) wsréd bezrobotnych

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
8 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 0 2 0,00%
Barmani 0 1 0,00%
Beto.niarz?, betonial.'ze 0 P 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Chemicy 0 1 0,00%
Ciedle i stol

iesle i stolarze 0 1 0,00%
budowlani
Dietetycy i zywieniowcy 0 23 0,00%
Elekt hanicy i

exromechanicy 7 7 0 8 0,00% 0,00%
elektromonterzy
£ =

lektrycy budowlani i 0 1 0,00%

pokrewni
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Formierze odlewniczy i

) 0 2 0,00%
pokrewni
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 58 58 8 25 13,79% 32,00%
Hydraulicy i monterzy 1 1 0 6 0,00% 0,00%
rurociggow
Kaletnlcy., rymarze i 1 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 23 23 1 20 4,35% 5,00%
Ku?m\fvcy. oper.atorzy 0 P 0,00%
wozkow jezdniowych
K.le.rowcy samochodow 0 1 0,00%
ciezarowych
Kierowcy samochoddéw 0
osobowych i dostawczych 0 2 0,00%
Konsultanciiinni 20 20 4 15 20,00% 26,67%
pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 0 5 0,00%
Krawcy, kL.lsm-erze, . 0 49 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 18 18 3 38 16,67% 7,89%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze l.audowlam i 0 6 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzgdzen rolniczych i 0 6 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 18 18 1 13 5,56% 7,69%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Monterzy linii 0 1 0,00%
elektrycznych
Murarze i pokrewni 14 14 1 12 7,14% 8,33%
Operatorzy aparatury 0 2 0,00%
medycznej
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji 0 1 0,00%
wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji 0 1 0,00%

wyrobdéw spozywczych i
pokrewni
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Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

25,00%

28,57%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

28

28

66

28,57%

12,12%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

50,00%

Pomocniczy personel
medyczny

38

38

13

7,89%

23,08%

Posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

17

17

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

12

12

11

25,00%

27,27%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
transportu

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

24

24

8,33%

100,00%

Robotnicy budowlani
robdt wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

52

52

11

5,77%

27,27%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogdlnym

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

11

0,00%

Rolnicy upraw polowych

0,00%

Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych materiatéw

11

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

41

41

54

17,07%

12,96%

Stolarze meblowi i
pokrewni
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22

0,00%

0,00%




Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 39 39 4 7 10,26% 57,14%
gastronomicznych

Szwaczkl,' hafciarki i 0 1 0,00%

pokrewni

Technicy budownictwa 27 27 2 15 7,41% 13,33%
Technlcy'elektronlcy i 24 24 0 4 0,00% 0,00%

pokrewni

Technicy elektrycy 0 5 0,00%

Technicy farmaceutyczni 2 5 40,00%
Technicy fizjoterapi 15 15 2 9 13,33% 22,22%
masazysci

Technicy mechanicy 42 42 4 20 9,52% 20,00%
Technicy nauk

chemicznych, fizycznych i 5 5 0 2 0,00% 0,00%

pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 8 8 0 6 0,00% 0,00%

niesklasyfikowani

Technlcy.rolnlctwa i 7 7 1 5 14,29% 20,00%
pokrewni

Technicy wsparcia

informatycznego i 44 44 4 10 9,09% 40,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 10 0,00%

pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 21 0,00%

Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 38 38 1 43 2,63% 2,33%

pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 0 3 0,00%

niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny 0 8 0,00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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