
 
 

KRYTERIA  DOKONYWANIA REFUNDACJI  KOSZTÓW  OPIEKI  
nad dzieckiem do lat 6 a w przypadku dziecka niepełnosprawnego do lat 7 

 
Podstawa prawna: art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy            

(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z późn. zm.). 
 
Warunki otrzymania refundacji: 
Starosta na wniosek bezrobotnego, o którym mowa w art. 49 pkt 5 cyt. ustawy, może dokonać ze środków 
Funduszu Pracy zwrotu poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem, który spełnia łącznie następujące 
warunki: 

- jest osobą bezrobotną zarejestrowaną w urzędzie pracy i ma ustalony  II profil pomocy, 
- jest osobą posiadającą co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne do 7 

roku życia, 
- podjęła staż, szkolenie, pracę zarobkową, a osiągnięte z tego tytułu wynagrodzenie nie przekracza 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, 
- ponosi koszty opieki nad dzieckiem(ćmi) z tytułu pobytu dziecka w żłobku, przedszkolu, placówce 

opiekuńczej lub umowy uaktywniającej w przypadku zatrudnienia opiekunki do dziecka (niani). 
- złożyła wniosek o refundację kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi  

 

Tryb  przyznawania refundacji: 

1. Refundację kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi  dokonuje się na wniosek osoby bezrobotnej.* 
2. Bezrobotny składa przedmiotowy wniosek w terminie 30 dni od daty rozpoczęcia stażu, szkolenia lub 

podjęcia zatrudnienia na podstawie skierowania wydanego przez Urząd.  
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd powiadamia bezrobotnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od 

dnia złożenia kompletnego wniosku wraz z wymaganymi załącznikami. 
 

Wysokość i zasady wypłacania refundacji:  

1. Refundację kosztów opieki dokonuje się przez okres odbywania stażu,  szkolenia do wysokości 
poniesionych kosztów, nie więcej jednak niż  300,00 zł miesięcznie na jedno dziecko. 

2. W przypadku podjęcia zatrudnienia refundacja kosztów opieki nad dzieckiem następuje na okres  
do 6 miesięcy w wysokości określonej w ust. 1. W przypadku utraty zatrudnienia zaprzestaje się dalszej 
refundacji kosztów. 

3. W przypadku odbywania stażu(szkolenia) oraz podjęcia zatrudnienia przez osobę bezrobotną w trakcie lub 
po zakończeniu umowy o zorganizowanie stażu(szkolenia), łączny okres refundacji nie może przekroczyć  
6 miesięcy. W przypadku podjęcia zatrudnienia należy złożyć nowy wniosek na okres pozostały do 
wypłaty. 

4. Refundacja dokonywana jest bezpośrednio na wskazane przez bezrobotnego konto bankowe lub będzie 
wypłacana w terminie i miejscu wypłat zasiłków dla osób bezrobotnych. 

5. Podstawą naliczenia refundacji jest złożenie przez bezrobotnego dokumentu potwierdzającego poniesienie 
kosztów za opiekę nad dzieckiem/dziećmi wraz z drukiem rozliczenia w terminie do 6 dnia kalendarzowego 
miesiąca następującego po miesiącu rozliczanym.  
Złożenie wniosków w terminie późniejszym jednak nie później niż do ostatniego dnia miesiąca  
następującego po miesiącu rozliczanym skutkować będzie wypłatą refundacji kosztów opieki w następnym 
miesiącu. 

6. W przypadku dokonywania refundacji za niepełny miesiąc, zwrot naliczany będzie proporcjonalnie do 
liczby dni, za które przysługuje refundacja. 

 
 
 
 
 
 


