KRYTERIA DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI
nad dzieckiem do lat 6 a w przypadku dziecka niepelnosprawnego do lat 7

Podstawa prawna: art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pozn. zm.).

Warunki otrzymania refundacji:

Starosta na wniosek bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 49 pkt 5 cyt. ustawy, moze dokona¢ ze srodkow
Funduszu Pracy zwrotu poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem, ktéry speinia tacznie nastgpujace
warunki:

- jest osobg bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy i ma ustalony II profil pomocy,

- jest osoba posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 7
roku zycia,

- podjeta staz, szkolenie, pracg zarobkowa, a osiggni¢te z tego tytulu wynagrodzenie nie przekracza
minimalnego wynagrodzenia za prace,

- ponosi koszty opieki nad dzieckiem(¢mi) z tytulu pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu, placéwce
opiekunczej lub umowy uaktywniajacej w przypadku zatrudnienia opiekunki do dziecka (niani).

- zlozyla wniosek o refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi

Tryb przyznawania refundacji:

1. Refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi dokonuje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej.*

2. Bezrobotny sklada przedmiotowy wniosek w terminie 30 dni od daty rozpoczgcia stazu, szkolenia lub
podjecia zatrudnienia na podstawie skierowania wydanego przez Urzad.

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zalagcznikami.

Wysokos$¢ i zasady wyplacania refundacji:

1. Refundacje kosztow opieki dokonuje si¢ przez okres odbywania stazu, szkolenia do wysokosci
poniesionych kosztow, nie wigcej jednak niz 300,00 zI miesi¢cznie na jedno dziecko.

2. W przypadku podjecia zatrudnienia refundacja kosztow opieki nad dzieckiem nastgpuje na okres
do 6 miesiecy w wysokosci okreslonej w ust. 1. W przypadku utraty zatrudnienia zaprzestaje si¢ dalszej
refundacji kosztow.

3. W przypadku odbywania stazu(szkolenia) oraz podjgcia zatrudnienia przez osobe bezrobotng w trakcie lub
po zakonczeniu umowy o zorganizowanie stazu(szkolenia), fgczny okres refundacji nie moze przekroczyc
6 miesiecy. W przypadku podjecia zatrudnienia nalezy ztozyé nowy wniosek na okres pozostaty do
wyplaty.

4. Refundacja dokonywana jest bezposrednio na wskazane przez bezrobotnego konto bankowe lub bedzie
wyptacana w terminie i miejscu wyptat zasitkow dla os6b bezrobotnych.

5. Podstawg naliczenia refundacji jest ztozenie przez bezrobotnego dokumentu potwierdzajacego poniesienie
kosztéw za opieke nad dzieckiem/dzie¢mi wraz z drukiem rozliczenia w terminie do 6 dnia kalendarzowego
miesigca nastepujacego po miesigcu rozliczanym.

Ztozenie wnioskow w terminie pozniejszym jednak nie pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu rozliczanym skutkowac bedzie wyptatg refundacji kosztéw opieki w nastepnym
miesigcu.

6. W przypadku dokonywania refundacji za niepelny miesigc, zwrot naliczany bedzie proporcjonalnie do
liczby dni, za ktére przystuguje refundacja.



