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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow z KFS w
ramach priorytetow ustalonych na 2020r.

Data publikacji: 27.01.2020 Data modyfikacji: 03.02.2020

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach ogtasza nabdr wnioskdéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy w limitu sSrodkéw KFS od 12.02.2020r. - do 14.02.2020r.

W 2020r. srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ przyznawane Pracodawcom, ktérych
whnioski bedg spetnia¢ wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej priorytetdw, w ramach ktérych bedzie realizowane wsparcie:

Priorytet 1: wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do
0s0b, ktdre w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, w szczegdlnosci urlop macierzynski,
wychowaweczy, czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.

Priorytet 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcy jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

Priorytet 3: wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

Przy ocenie wnioskdw ztozonych w ramach priorytetu 3, urzad bedzie opierat sie na wynikach
barometru zawodéw 2020 dla powiatu gorlickiego i wojewddztwa matopolskiego

® Barometr zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gorlickim w 2020 roku
® Barometr zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie matopolskim w 2020 roku

Priorytet 4: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy,

Pracodawca, wnioskujgcy w ramach priorytetu 4 musi udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem
ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Stosowna decyzja dotyczgca uznania spetnienia wymagan priorytetu 4
zostanie podjeta na podstawie wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawce, np. kopii
dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.

Priorytet 5: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju,

Pracodawca, wnioskujacy o dofinansowanie w ramach priorytetu 5 musi uzasadni¢, ze planowane
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dziatania z KFS bedg zwigzane z rozwojem potencjatu gospodarczego w zakresie dziatalnosci turystycznej
uzdrowiskowej i prozdrowotnej na bazie uzdrowisk i miejscowosci o potencjale uzdrowiskowo-
leczniczym lub turystyki aktywnej, rekreacyjnej i specjalistyczne;j.

(obszary wynikajg z dokumentu: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 w
zakresie postepowania i kluczowych dziatan na rzecz rozwoju subregionu sgdeckiego - dostepnego na
stronie internetowej https://www.malopolska.pl/_userfiles/uploads/Strategia%20Rozwoju.pdf)

Priorytet 6: wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego, jak réwniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenie
ustawicznego 0sdb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na
staz, bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwo rolne.

Priorytet 7: wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

Lista przedsiebiorstw spotecznych wpisanych na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzona przez
MRPiPS dostepna jest pod adresem: http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

W 2020 roku wysoko$¢ wsparcia, o ktdre moze ubiegac sie jeden pracodawca sktadajac Whiosek o
dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego wynosi:

® w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztafcenia ustawicznego, nie wigcej jednak
niz 8 tys. zt na jednego uczestnika i 60 tys. zt na firme w biezgcym roku.

® w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej
jednak niz 8 tys. zt na jednego uczestnika i 60 tys. zt na firme w biezgcym roku.

Srodki KFS mozna przeznaczyé m.in. na kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie i
psychologiczne, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z udziatem w
ksztatceniu.

Ze srodkéw KFS wyklucza sie finansowanie ksztatcenia obejmujacego:

szkolenia bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy,

kursy w formie sympozjum, kongreséw, seminaridow i konferencji,

szkolenia z ochrony danych osobowych,

szeroko rozumiany coaching,

szkolenia psychospoteczne i interpersonalne, chyba ze pracodawca wykaze, ze szkolenia te sg
powigzane z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym,

® szkolenia realizowane za granicg,

® finansowanie badan wstepnych i okresowych, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy,

® szkolen i studiéw podyplomowych, na finansowanie ktérych przewidziane sg srodki z innych
zrédet publicznych.
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Ze srodkow KFS wyklucza sie réwniez finansowanie:
kosztow przejazdu oraz zakwaterowania i wyzywienia w zwigzku z realizowanym ksztatceniem.

O srodki z KFS moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej jednego pracownika na
podstawie: umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzgd uwzglednia nastepujace kryteria oceny:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

UWAGA!
Powiatowy Urzad Pracy rozpatruje wnioski ztozone wytacznie w ogtoszonym terminie naboru
whioskow.

Whioski pracodawcéw ztozone poza ogtoszonym terminem — nie bedg podlegaty rozpatrywaniu.

Whiosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 60 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego.

Druk wniosku oraz niezbedne zatgczniki zamieszczone sg na stronie internetowej https://gorlice.praca.
gov.pl w czesci dotyczacej Pracodawcdw i Przedsiebiorcéw - dokumenty do pobrania — zaktadka Krajowy

Fundusz Szkoleniowy

Whioski o przyznanie Srodkéw z KFS mozna sktadaé: w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach,
ul. Michalusa 18 (Parter — pok. nr 4) lub przesta¢ pocztg tradycyjng lub pocztg elektroniczng (wymagany

podpis elektroniczny) na adres: krgo@praca.gov.pl

Whniosek ztozony w postaci elektronicznej musi posiadaé: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publicznej, w przeciwnym razie — wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.
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