.....................................................                                                      ……………………………, dnia ................................

           (imię i nazwisko)

.....................................................

    (adres z kodem pocztowym)

.....................................................
OŚWIADCZENIE
Ja  ........................................................................................................... ,   będąc małżonkiem Poręczyciela
................................................................................, świadomy(a) postanowień art. 36 oraz art. 41 Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, wyrażam zgodę na poręczenie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy przyznanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach  
w kwocie: ............................................. 
słownie: ...................................................................................................................................................... 
Podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą  ..............................................................................
……………………………………………………………………………………………………………
                                                                                               ......................................................................

                                                                                                                 /czytelny podpis/
Proszę odwrócić →
INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Informujemy, że administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach, 
ul. Michalusa 18, 38-300 Gorlice. 
W Urzędzie został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym kontakt możliwy jest za pośrednictwem poczty elektronicznej: praca@pup.gorlice.pl, telefonicznie pod numerem 
(18) 353-55-20 lub bezpośrednio w siedzibie urzędu.
Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody (art.6 ust.1 lit. a RODO*) w celu ustanowienia zabezpieczenia ewentualnego zwrotu pomocy w formie wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 
Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji w/w celu a w przypadku archiwizacji zgodnie z klasyfikacją ustaloną przez Archiwum Państwowe dla danej kategorii akt 
w jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach, który jest dostępny do wglądu w siedzibie urzędu.

Pozyskane dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom i osobom upoważnionym do ich otrzymania i przetwarzania na podstawie przepisów prawa (m.in. Sądy, Policja, ZUS, komornicy) a także podmiotom z którymi urząd zawarł umowy powierzenia danych osobowych.
Prawa osoby, której dotyczą dane osobowe:

1) prawo dostępu do danych osobowych, które Pani/Pana dotyczą, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jeżeli dane przetwarzane przez Administratora są nieprawidłowe, niekompletne lub jeżeli przetwarzanie odbywa się niezgodnie z prawem a także prawo do przenoszenia danych;

2) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,

3) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  
Podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne, jednak odmowa ich przekazania, skutkować będzie niemożnością ustanowienia zabezpieczenia ewentualnego zwrotu pomocy udzielonej przez Urząd 
w zadeklarowanej formie (np. weksel z poręczeniem wekslowym (aval), blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym).
Urząd nie będzie wykorzystywał Pani/Pana danych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji (zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

      Przyjmuję do wiadomości i wyrażam zgodę 
………….….……………………………..…………

                 /data i czytelny podpis/

*Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
