Kryteria i preferencje realizacji refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

- Art. 46 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U.z 2019r. poz. 1482 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380).

llekro¢ jest mowa o:

1. Staroscie — oznacza to dziatajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorlicach,

2. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach.

Uczestnicy formy wsparcia:

bezrobotny — osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie
albo innej pracy zarobkowej - zarejestrowana w Urzedzie jako osoba bezrobotna,

opiekun osoby niepelnosprawnej — niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej cztonek rodziny w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W ciagzy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j Dz. U. z 2019 r. poz. 473 ze zm.), opiekujacy si¢ dzieckiem
Z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci lacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwate;j
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
(z wylaczeniem opiekunow osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw), zarejestrowany w
Urzedzie jako osoba poszukujaca pracy,

poszukujgcy pracy absolwent — osoba, ktora w okresie ostatnich 48 miesi¢cy ukonczyta szkole lub
uzyskala tytul zawodowy, zarejestrowana jako osoba poszukujgca pracy w Urzedzie.

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Starosta moze ze $rodkéw Funduszu Pracy zrefundowaé w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokosci przecigtnego wynagrodzenia:

a) koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna:
— podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,
— niepublicznemu przedszkolu,
— niepublicznej szkole,
— producentowi rolnemu;

b) koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta:

—  zlobkom lub klubom dziecigcym sprawujgcym opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzacym dla nich zajgcia, tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w
przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,



— podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza polegajacg na $wiadczeniu ushug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych.

W 2020 roku maksymalna kwota refundacji okreslona zostala na poziomie 24.000 zI na jedno
stanowisko pracy, przy czym kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy:
— skierowanego opiekuna, w przypadku wnioskowania przez podmioty, o ktorych mowa
w pkt. I 1 lit a),
— skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego

pracy absolwenta, w przypadku wnioskowania przez podmioty, o ktérych mowa w pkt. I
1, lit. b).

2. Podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota,
producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajacy
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, moze zlozy¢ wniosek o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do Starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibg
albo ze wzglgdu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

I1. WNIOSEK O REFUNDACJE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznawana jest na pisemny
whniosek Wnioskodawcy zawierajacy:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, przedszkola, szkoty, producenta

rolnego, ztobka, klubu dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, w tym:

a) nazwe lub imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) siedzibe i adres albo miejsce zamieszkania i adres,

c) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki narodowe;j
(REGON), jezeli jest nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

2) informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow,

3) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych:
- skierowanych opiekunéw w przypadku podmiotéw, o ktorych mowa w pkt. 1.1 lit a),
- skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy
absolwentow w przypadku podmiotow, o ktorych mowa w pkt. I 1 lit b),

4) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdélnych stanowisk pracy
1 zrodta ich finansowania,

5) wnioskowang kwote refundacji,

6) szczegbdtowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazeniu lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegdlnosci na zakup Srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,



7) rodzaj prac, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien spetnia¢ skierowany bezrobotny, skierowany
opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent,

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu prowadzacego dziatalno$¢
gospodarcza, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dziecigcego lub podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne.

2. Do wniosku o refundacj¢ podmiot prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota, dotaczaja oswiadczenia o:

a) niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot prowadzacy dziatalnosé¢
gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

b) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, ztym, ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola lub szkoty-
prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

C) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

d) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

e) nieposiadaniu w dniu zloZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

f) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2019
r. poz. 1950 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 628 ze
zm.).

3. Do wniosku o refundacje¢ producent rolny dotacza:

1) oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 2 lit. a, c-f,

2) os$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od os6b prawnych,
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

3) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.

4. Do wniosku o refundacje¢ ztobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
dotaczaja:
1) o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 2 lit. a, c-f.



5. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkofa,
producent rolny, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis, do wniosku o refundacj¢ dotaczajg dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa

w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 362 ze zm.),

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

I11. TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1. Wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podlegaja ocenie
formalnej i merytorycznej.

2.

Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy moga byé przyznane podmiotowi

prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, jezeli:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
Z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z
tym, ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalnoéci gospodarczej, a w przypadku przedszkola lub szkoty - prowadzi
dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1950 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 628 ze zm.);

nie zmniejszyl w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
wymiar czasu pracy pracownika;

nie rozwigzal w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez zaktad pracy albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika;

spelnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjgcie dzialalnos$ci
gospodarczej (Dz. U. poz. 1380) oraz w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

w przypadku otrzymania w okresie poprzedzajacym ztozenie wniosku jednorazowo $rodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej wywiazal si¢ z warunkow zawarte] umowy i prowadzi
dziatalnos$¢ gospodarcza nie krocej niz 12 miesigcy;

oraz ztozony wniosek zostanie pozytywnie oceniony pod wzglgdem formalnym i merytorycznym.



3. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy moga byé przyznane producentowi
rolnemu, jezeli:

a) spelnia warunki okreslone w pkt 2, lit. a-C, e-g;

b) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

€) =zatrudnia w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy;

d) spelnia warunki okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j
(Dz. U. poz. 1380) oraz wszystkie przestanki do udzielenia pomocy de minimis w sektorze produkcji
rolnej w  rozumieniu  przepisow  Rozporzadzenia Komisji (UE) nr  1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

oraz ztozony wniosek zostanie pozytywnie oceniony pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

4. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy moga by¢ przyznane ztobkowi, klubowi
dziecigcemu lub podmiotowi §wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, jezeli:

a) spetnia warunki okreslone w pkt 2, lit. a-c, e-h;

oraz ztozony wniosek zostanie pozytywnie oceniony pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

IV. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1. Ocena wniosku moze by¢ poprzedzona przeprowadzeniem wizji lokalnej w planowanym miejscu
utworzenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej celem sprawdzenia wiarygodnosci informacji
i dokumentow.

2. Kryteria formalne:

1) kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek zlozony w terminie,

2) wywigzanie si¢ z zawartych z Urzedem uméw w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych miesiac
ztozenia wniosku.

Ocenie merytorycznej beda podlegaty te wnioski, ktore spetnia kryteria formalne.

3. Kryteria merytoryczne:

1) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkow publicznych wynikajace z ustawy o finansach
publicznych,

2) adekwatno$¢ zaproponowanych zakupow do tworzonego stanowiska pracy,
3) zamiar tworzenia nowego miejsca pracy na terenie powiatu gorlickiego,
4) udziat srodkoéw wiasnych w tworzonym miejscu pracy,

5) relacja liczby pracownikoéw zatrudnionych w ramach s$rodkow Funduszu Pracy do ogoétu
zatrudnionych w firmie,

6) trwalo$¢ miejsc pracy tworzonych przy wspdtpracy z Urzgdem, w szczego6lnosci w ramach
refundacji wyposazenia stanowiska pracy,



7) wielko$¢ otrzymanego wsparcia ze srodkéw Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy w biezacym roku kalendarzowym,

8) liczba 0s6b bezrobotnych, opiekunéw lub poszukujacych pracy absolwentow pozostajgcych
w ewidencji Urzedu, speliajacych wymagania zawodowe okre§lone we wniosku (w przypadku
bezrobotnych dodatkowo dla ktorych zaplanowano t3 form¢ pomocy w opracowanym przez
doradcg klienta przy udziale bezrobotnego Indywidualnym Planie Dziatania) oraz zwigzana z tym
mozliwo$¢ ptynnego kierowania przez Urzad osob spetniajacych wymagane kryteria w okresie
trwania umowy, tj. przez okres co najmniej 24 miesi¢cy (refundacja powinna by¢ stosowana,
kiedy w ewidencji Urzgdu jest odpowiednia liczba zarejestrowanych bezrobotnych spetniajacych
wymagania stanowiska pracy),

9) wysoko$¢ srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji Urzedu w danym roku,

10) deklaracja utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta po okresie wymaganym umowsa (tj. po okresie 24
miesiecy zatrudnienia).

4, W 2020 roku preferowane beda wnioski ztozone przez Wnioskodawcodw:

— tworzacych stanowiska pracy zwigzane ze wzrostem zatrudnienia,

— wspotpracujgcych z Urzedem w zakresie posrednictwa pracy, tj. zgtaszajacych do Urzedu oferty
pracy niesubsydiowanej, ktore zostaty skutecznie zrealizowane,

— bedacych pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy, tj. zatrudniajacych co najmniej jednego
pracownika,

— tworzacych miejsca pracy dla kobiet,
— deklarujacych wynagrodzenie dla osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy
przewyzszajace wynagrodzenie minimalne.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Wnioskodawca zobowigzany bedzie do
zawarcia z osoba bezrobotng umowy o pracg, w ktorej wskazane zostanie wynagrodzenie
w wysokos$ci co najmniej proponowanej w ztozonym wniosku.

5. Ztozone wnioski wraz z dokumentacjg (zatacznikami) nie podlegaja zwrotowi.

6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia podmiot, przedszkole,
szkote, producenta rolnego, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku nieuwzglednienia

wniosku Starosta podaje przyczyng odmowy.

7. Odmowa przyznania przedmiotowej refundacji nie podlega odwotaniu.

V. ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH
SRODKOW

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkoéw umowy i wlasciwego wykorzystania srodkoéw podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny,
ztobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest zlozyé
zabezpieczenie.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przewidzianymi w Rozporzadzeniu mogg by¢:

a) weksel z poreczeniem wekslowym — awal, suma miesigcznych dochoddéw porgczycieli (0sob
fizycznych) powinna wynosi¢ co najmniej 25% kwoty wnioskowanej (min. 2 porgczycieli, min. 2800
zt brutto kazdy z poreczycieli),

b) poreczenie - suma miesiecznych dochodow poreczycieli (0sob fizycznych) powinna wynosi¢ co
najmniej 25% kwoty wnioskowanej (min. 2 porgczycieli, min. 2800 zt brutto kazdy z porgczycieli),
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c) gwarancja bankowa — 120% przyznanych $rodkéw, przez okres 36 miesigcy,
d) blokada $rodkéw na rachunku bankowym — 120% przyznanych $rodkéw, przez okres 36 miesigcy,

e) zastaw na prawach i rzeczach — warto$¢ praw lub rzeczy co najmniej 250% przyznanych srodkow,
przez okres 36 miesiecy,

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika — 130% przyznanych $rodkow, przez okres
36 miesiecy.

3. Urzad zastrzega sobie prawo wyboru rodzaju zabezpieczenia oraz dokonania oceny, czy jest ono
wystarczajace.

W 2020 roku preferowanymi formami zabezpieczenie zwrotu otrzymanej refundacji sa: weksel
Z poreczeniem wekslowym — awal, gwarancja bankowa oraz blokada Srodkéw na rachunku
bankowym.

4. Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony min. 30 miesigcy (liczac od dnia udzielenia
poreczenia), nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sa ustanowione zajg¢cia sadowe
lub administracyjne,

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalnos$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci
oraz nie placaca podatku w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych i karty podatkowej;

¢) posiadajaca prawo do emerytury,

d) posiadajaca prawo do renty przyznanej na okres nie krotszy niz 30 miesiecy liczac od dnia
udzielenia poreczenia.

5. Poreczycielem nie moze byc¢:

a) w przypadku Wnioskodawcow posiadajacych osobowos$¢ prawna, wspotmatzonek osoby lub osoéb
reprezentujgcych tego Wnioskodawce,

b) w przypadku Wnioskodawcow nieposiadajacych osobowosci prawnej, wspotmatzonek wiasciciela
(wspotwlasciciela),

c¢) pracownik Wnioskodawcy bez wzgledu na jego forme¢ prawna,

d) osoba fizyczna, ktdra jest zatrudniona za granicg i uzyskuje dochdd z tytutu tego zatrudnienia.

6. Niezaleznie od formy zabezpieczenia, o ktéorych mowa w pkt 2 konieczna jest akceptacja
malzonkow poreczycieli ztozona na pismie.

7. Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w przypadku Wnioskodawcow nieposiadajgcych osobowosci
prawnej wymagana jest zgoda wspotmatzonka wlasciciela (wspotwlasciciela), ztozona na pismie w
obecnosci pracownika Urzedu.

8. Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanej z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ponosi Wnioskodawca.

9. W przypadku porgczenia oraz weksla z porgczeniem wekslowym, poreczyciel przedklada
o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwot dochodu oraz aktualnych
zobowiazaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesiecznej splaty zadtuzenia.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ztozenia stosownych podpisow
W obecnosci pracownika innego organu administracji panstwowej lub innych instytucji wskazanych
przez Urzad.

11. Zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy musi
obejmowac petng kwote udzielonej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundaciji.



V1. PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje w drodze umowy
cywilno-prawnej zawartej na piSmie pod rygorem niewazno$ci, na mocy ktorej podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, ztobek, klub
dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowiazuje sie do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24
miesigcy:
— w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanej osoby bezrobotnej lub co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy skierowanego opiekuna w przypadku podmiotdéw, o ktorych mowa
w pkt. 1.1 lit. a),
— co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta w przypadku podmiotow,
0 ktorych mowa w pkt. 1. 1 lit. b).

b) utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja,

c) ztozenia rozliczenia,

d) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, refundacji w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow,
w przypadku niespetnienia warunkow, o ktérych mowa w pkt V1. 1 lit. a lub V1. 1 lit. b (odsetki nie
dotycza ztobkow, klubow dziecigcych i podmiotow §wiadczacych ustugi rehabilitacyjne),

e) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow w przypadku zlozenia niezgodnych
z prawdg o$wiadczen, za§wiadczen lub informacji oraz naruszenia innych warunkow umowy,

f) zwrotu réwnowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towarow i ustug (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 2174 ze zm.) podatku od zakupionych towaréw i ustug
w ramach przyznanej refundaciji,

g) ubezpieczenia urzadzen i $rodkow trwatych stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy
0 wartosci jednostkowej powyzej 10.000 zt brutto zakupionych w ramach umowy,

h) przyjecia innej osoby skierowanej przez Urzad na zwolnione stanowiska pracy w terminie do
1 miesigca od daty powstania wakatu, w przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace

Z osobg zatrudniong lub porzuceniu przez nig pracy.

2. Zawarcie umowy uzaleznione jest od zlozenia przez wnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia
ewentualnego zwrotu przyznanej refundacji.

3. Wszelkie zmiany w umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

VIl. WARUNKI ROZLICZENIA REFUNDACJI _KOSZTOW_ _WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zostanie zrealizowana tylko w
przypadku poniesienia kosztow niezbednych, bezposrednio 1 jednoznacznie zwigzanych
z refundowanym stanowiskiem pracy, w szczegélnosci kosztow zwigzanych z zakupem: maszyn,
urzadzen, mebli, sprz¢tu komputerowego, oprogramowania.



Wyposazone stanowisko powinno stuzy¢ do wykonywania codziennej pracy osobie, ktora bedzie
zatrudniona w ramach refundacji.

W przypadku ztobkéw i1 klubow dziecigcych koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
musza by¢ zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajec.

W przypadku podmiotéw $§wiadczacych ustugi rehabilitacyjne koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy musza by¢ zwiagzane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

2. Refundacji w ograniczonym zakresie podlegaja wydatki poniesione na zakup:

— mebli biurowych i sklepowych, tj. regatow, szafek, potek, witryn, gablot, lad — lacznie
w wysokosci do 30% wnioskowanej kwoty, (wyjatek: w przypadku dziatalno$ci handlowe;j,
w ktorej nie jest planowany zakup urzadzen chtodniczych, wydatki na zakup mebli podlegaja
refundacji tgcznie w wysokosci do 50% wnioskowanej kwoty),

— urzadzen chlodniczych, tj. gablot, witryn, szaf, chtodni — tacznie w wysokosci do 50%
whnioskowanej kwoty,

— rusztowan — tgcznie w wysokosci do 30% wnioskowanej kwoty,

— drobnych sprzetéw stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy — cena jednostkowa brutto
sprzgtu nie powinna by¢ nizsza niz 100 zt.

3. Refundacji nie podlegaja wydatki poniesione na:

— zakup Srodka transportu — wyjatek stanowi zakup samochodu dostawczego (jeden rzad siedzen
plus przestrzen tadunkowa), ktory bedzie wyposazeniem stanowiska pracy kierowca samochodu
dostawczego, przedstawiciel handlowy, dostawca potraw lub samochodu osobowego do
$wiadczenia ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym mobilnych,

— zakup uzywanego sprzetu komputerowego, fotograficznego i uzywanych telefonow,

— zakup kasy fiskalnej (kasy rejestrujacej), w przypadku, gdy Wnioskodawca na mozliwo$é
odzyskania kosztow jej zakupu z innych $rodkow,

—  zakup ziemi 1 nieruchomosci,

— budowg, remont, adaptacj¢ lokali i budynkow,

— remont lub modernizacj¢ maszyn i urzadzen,

— oplaty administracyjne,

— reklamg,

—  koszty przesyiki, transportu,

—  zakup towaroéw handlowych przy dziatalnosci handlowej,

—  zakup surowcOw i materiatow przy dziatalnosci produkcyjnej, ushugowej, budowlanej,

— licencje, koncesje, zezwolenia,

— leasing,

— wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

— szkolenia i kursy zatrudnianych 0séb bezrobotnych.

Powyzszy katalog nie jest zamknigty. W uzasadnionych przypadkach, w ramach poszczegodlnych
wnioskow, Starosta moze wylaczy¢ z objecia refundacjg wydatki, ktore nie sg w sposob Scisty
i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy. Dotyczy to rowniez mozliwosci zmniejszenia
kwoty refundacji na poszczegolne zakupy.

4. Refundacja zakupu uzywanych przedmiotow stanowigcych wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy zostanie dokonana, jezeli:

a) sprzedajacy przedmiot stanowigcy wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy wystawi
deklaracje okreslajaca jego pochodzenie,



b)

c)

5.

sprzedajacy przedmiot stanowigcy wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy potwierdzi w
deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany przedmiot stanowigcy wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy nie zostal zakupiony z pomocy krajowej lub wspdlnotowej,

cena zakupionego uzywanego przedmiotu stanowigcego wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy nie przekroczy jego wartosci rynkowej i bedzie nizsza niz koszt podobnego nowego
przedmiotu.

Refundacja nie przystuguje na:

— zakup sprzetu od 0s6b lub podmiotéw powigzanych osobowo lub kapitalowo z Wnioskodawca.

IS

10.

11.

12.

Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
Whnioskodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Wnioskodawcy,
polegajace w szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
C) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

utworzenie taczonego stanowiska pracy, tzn. w przypadku, gdy skierowana osoba bezrobotna
wykonywa¢ bedzie prace na dwoch odrebnych stanowiskach, np. kierowca-magazynier,
sprzedawca-magazynier, pracownik biurowy-handlowiec itp.

W przypadku doposazenia stanowiska pracy, tj. dokonania przez Wnioskodawce zakupu
brakujgcych elementoéw maszyn lub urzadzen niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku,
doposazana maszyna/urzadzenie musi stanowi¢ wiasnos¢ Wnioskodawcy. W takim przypadku
Whnioskodawca sktada stosowne o$wiadczenie.

W celu zapewnienia zasad racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkéw, Wnioskodawca
zobowigzany jest do uzasadnienia planowanych zakupow pod katem celowosci, niezbednosci
i przydatnosci w wykorzystaniu do pracy na refundowanym stanowisku.

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota,
producent rolny, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne przedktadaja
Staro$cie rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o
refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji okreslonej we wniosku. Zestawienie nie
moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie ww. otrzymat wczesniej srodki publiczne.

W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkow z uwzglgdnieniem podatku od towardéw i ustug.
Rozliczenie zawiera informacje, czy podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,
niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, producentowi rolnemu, ztobkowi, klubowi
dziecigcemu lub podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach
lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Rozliczenie poniesionych kosztow dokonywane jest w oparciu o przedstawione faktury i rachunki
z potwierdzeniem uregulowania ptatnosci, z catkowitym wylgczeniem uméw kupna-sprzedazy.

W celu potwierdzenia uregulowania ptatnosci nalezy przedtozy¢:

a) w przypadku zaptaty gotdwka — potwierdzenie przyjecia gotowki przez sprzedajgcego
(dowdd KP lub adnotacja na fakturze, rachunku, z ktorej wynika, ze nastgpita zaptata),

b) w przypadku zaptaty przelewem — potwierdzenie dokonania przelewu (wydruk z konta
potwierdzajacy zrealizowanie transakcji lub  kserokopia wyciggu bankowego).
Przelew powinien by¢ zrealizowany bezposrednio z konta Wnioskodawcy.

W kazdym przypadku, gdy jednorazowa wartos¢ transakceji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych
Z niej platnosci przekracza 15 000 zi, dokonuje si¢ jej za posrednictwem rachunku ptatniczego
Whioskodawcy. W przypadku, gdy sprzedajgcy jest czynnym podatnikiem podatku VAT
obowigzkiem Wnioskodawcy jest dokonanie zaptaty na nr rachunku sprzedajacego wskazany
w elektronicznym wykazie podatnikow VAT (tzw. bialej liScie podatnikow VAT).
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13. Dokumenty zakupu sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez tlumacza
przysieglego /koszty ttumaczenia obcigzajg Wnioskodawce/.

14. Przeliczenie warto$ci zakupu w walucie obcej na PLN dokonywane bedzie przez Urzad w oparciu o0
ogloszony przez NBP $redni kurs walut z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien
dokonania transakcji.

15. Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego stwierdza utworzenie
stanowiska, jego wyposazenie lub doposazenie.

16. Przekazanie kwoty podlegajacej refundacji nastepuje w formie przelewu bankowego na konto
wskazane przez Wnioskodawce.

VIII. ZASADY KIEROWANIA KANDYDATOW NA TWORZONE W _RAMACH
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. We wniosku o refundacj¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy Wnioskodawca jest zobowigzany uzupeic¢ jakie wymagania kwalifikacyjne
I inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy powinny spetnia¢ osoby kierowane przez PUP.
Wyjatek stanowig zawody okreslone w Grupie 9. Klasyfikacji zawodow i specjalnosci, tj.
Pracownicy wykonujgcy prace proste.

2. Doboru kandydatow na tworzone stanowisko pracy dokonuje Powiatowy Urzad Pracy sposrod
0s6b bezrobotnych (ktore maja w ustalonym do realizacji z doradcg klienta Indywidualnym Planie
Dziatania zaplanowane wyposazenie stanowiska pracy jako wlasciwg forme¢ pomocy,
z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji osoby bezrobotnej), opiekundéw oséb niepetnosprawnych
lub poszukujacych pracy absolwentow.

3. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota,
producent rolny, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne jest
zobowigzany do dokonania wyboru osoby do zatrudnienia spo$rod osob skierowanych przez Urzad
w terminie wskazanym w umowie. Brak dokonania wyboru osoby w terminie okre§lonym w
umowie sankcjonuje rozwigzaniem umowy.

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie przyznawana na
zatrudnienie:

a) o0soby uprzednio pracujgcej u danego pracodawcy (w tym wspélnika spotki cywilnej lub
osobowej); nie dotyczy pracujacych w ramach krotkotrwaltych uméw cywilno-prawnych,
innych indywidualnie uzasadnionych sytuacji osoby bezrobotnej,

b) wspotmatzonka pracodawcy lub przedsigbiorcy (w tym wspdlnika spotki cywilnej lub
osobowej),

C) dzieci wlasnych lub przysposobionych pracodawcy lub przedsigbiorcy (w tym wspolnika spotki
cywilnej lub osobowej).

5. W przypadku refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy realizowanych w
ramach $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (RPO WM i PO WER) oraz Programéw
Regionalnych kierowane na tworzone stanowiska pracy moga by¢ wylacznie osoby bezrobotne.

IX. KONTROLE

1. Wnioskodawca jest zobowigzany do umozliwienia przeprowadzenia kontroli wstepnej ze strony
urzedu przed dokonaniem wyptaty refundacji i1 skierowaniem bezrobotnego, opiekuna Iub
poszukujacego pracy absolwenta w celu stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia
lub doposazenia.

2. Urzad ma prawo dokonywa¢ u Wnioskodawcy, ktoremu zrefundowano koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy kontroli dotrzymania warunkow zawartej umowy.
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W tym celu ww. zobowigzany jest do:

a) udostepnienia obiektow, urzadzen i sktadnikow majatkowych zwigzanych z zakresem
przeprowadzanej kontroli,

b) zapewnienie wgladu w dokumentacje objeta zakresem kontroli,

¢) udzielenie wszelkich wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej informacji, maja zastosowanie przepisy:

1. Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.),

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.),

3. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380),

4. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.].
Dz. U. z 2018 . po. 362 ze zm.),

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1),

6. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

7. Ustawy z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2018 r. poz. 646 ze zm),
8. Ustawy z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo wekslowe (t. j. Dz. U. z 2016 poz. 160).

Szczegotowe informacje oraz aktualne druki wnioskow mozna uzyska¢ w siedzibie PUP w Gorlicach,
ul. Michalusa 18, III pietro, pokéj nr 17, w godzinach od 7.30 do 14.30, tel. (18) 353-63-07 lub (18) 353-
55-20 wew. 271.

Druk wniosku oraz niezbedne zalgczniki zamieszczone sa na stronie internetowej gorlice.praca.gov.pl
w czgsci ,,Dla pracodawcow 1 przedsiebiorcow” w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania”.
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