Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kontrahentow,
pracodawcow i innych podmiotéw oraz pelnomocnikéw przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gorlicach

Informujemy, ze przetwarzamy Pani/a dane osobowe, a administratorem danych jest
Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach, ul. Michalusa 18, 38-300 Gorlice. W urzedzie zostat
wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktorym kontakt jest mozliwy
w siedzibie Urzedu, ul. Michalusa 18, telefonicznie pod numerem (18)352-19-99 lub za
posrednictwem poczty elektronicznej praca@pup.gorlice.pl.

Dane sg przetwarzane zgodnie z art. 6, ust. 1, lit. C i E Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawie
z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a takze w aktach
wykonawczych do ww. ustaw.

Oprocz danych osobowych pozyskanych bezposrednio od Pani/a, Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach bedzie przetwarzal dane, do ktorych dostep jest mozliwy na podstawie
przepisOw prawa, W szczegolnosci dane pozyskane z rejestréw Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych w zakresie niezalegania w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, fundusz pracy, fundusz gwarantowanych $wiadczen pracowniczych oraz fundusz
emerytur pomostowych, danych zawartych w Aplikacji Centralnej, rejestrach CEIDG, KRS,
REGON oraz Rejestrze Instytucji Szkoleniowych w zakresie informacji o przedsigbiorcach
1 innych podmiotach w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan.

Ponadto informujemy, ze ma Pani/Pan:

1) prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniegcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, jezeli dane przetwarzane przez Administratora sg nieprawidlowe,
niekompletne lub jezeli przetwarzanie odbywa si¢ niezgodnie z prawem a takze o
prawie do przenoszenia danych;

2) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy dane niezgodnie z prawem.

Urzad nie bedzie wykorzystywat Pani/a danych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji (zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktorym
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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Podawane przez Panig/Pana dane osobowe sg niezbgdne do realizacji zadan
okreslonych w przywolanych przepisach, a odmowa ich przekazania skutkowac bedzie
brakiem mozliwosci $wiadczenia ushug i instrumentéw rynku pracy oraz innych dziatan
realizowanych przez Urzad.

Pozyskane dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom 1 0Sobom
upowaznionym do ich otrzymania i przetwarzania na podstawie przepisOw prawa O0raz
podmiotom, z ktérymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktore
zajmujg si¢ usuwaniem bledow w dziataniu oprogramowania stuzacego do przetwarzania
danych osobowych.

Janize] podpisanaly: .....c.oieiiiiiii e NIP o

/imig i nazwisko/

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z powyzszg informacja.

/data i czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie/



