(miejscowosc 1 data)

(pieczg¢ firmowa wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Gorlicach

WNIOSEK
o refundacje ze Srodkow Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(nalezy dokona¢ wyboru jednej z nizej wskazanych grup zaznaczajgc odpowiedni kwadrat)

| dla skierowanego bezrobotnego
] dla skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej

] dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735)

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243)

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
743 ze zm.)

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

Uwaga:

- Przed wypelnieniem wniosku nalezy zapoznaé si¢ z Kryteriami i preferencjami realizacji refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, zamieszczonymi na stronie internetowej http://gorlice.praca.gov.pl.

- Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie.

- Fakt zlozenia wniosku nie oznacza przyznania srodkéw Funduszu Pracy.

- Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

- Zlozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi.

- Wnhniosek winien by¢ podpisany przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli wnioskodawcy, upowaznionego
do podejmowania zobowigzan w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie,
uprawniajagcym do wystgpowania w obrocie prawnym lub udzielonym petnomocnictwem. Pelnomocnictwo winno by¢
dotaczone do wniosku, o ile nie wynika z innych dokumentow zataczonych przez wnioskodawce.

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Wnioskodawca jest: (wiasciwe zaznaczy¢)

[ zlobkiem lub klubem dziecigcym sprawujacym opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzacym dla
nich zajecia (tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3)

[ podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych



2. Petna nazwa wnioskodawcy (W przypadku osoby fizycznej takze imi¢ i nazwisko) .............cccoeiiiiiiiiiieeneennn,

e | (T o (oI o =L o]0 [0 < o (o] | PP
. Numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany ...,

4
5
6. Forma prawna prowadzonej dzialalnoS$ci gOSPOAArCZE] ......cocvirvirieieiiiiiiiie st
7. WIEIKOSE WNIOSKOAAWCY? ...ttt ettt ettt s e st s et en s e st sen e
8
9

. Kod PKD przewazajacy .......cccovvevereereenennenn. Kod PKD zwigzany z tworzonym stanowiski€m pracy .......................
10. Data rozpoczgcia dziatalno$ci GOSPOATCZE] .. ..vuuueni ettt e
11. Osoba uprawniona do reprezentowania WNIOSKOUAWCY ...........ccoiirerieiiiiiiiiiieise e
12. Osoba odpowiedzialna za kontakt zZ Urzedem ...........o.oiiiiniiti e
13. Telefon KONtaktoWyY .........cccccviieiiiesice e E-MAIL i

II. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH MIEJSC PRACY:

1. Liczba stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych / opiekunow / absolwentow ..............ccccvernivnennns

Nazwa stanowiska pracy* Kod zawodu*

Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez osobe

wykonywania pracy, jakie powinny spetnia¢ osoby skierowana
skierowane przez PUP, (szczegdtowy opis zadan wykonywanych na stanowisku)
w tym:

- Poziom wyksztalcenia (,,co najmniej"):
| | gimnazjalne / podstawowe i ponizej
[ | zasadnicze zawodowe / branzowe,
preferowany kierunek:

|| érednie ogélnoksztatcace,

[ ] policealne i $rednie zawodowe/branzowe,
preferowany kierunek:

Wymiar czasu pracy (min. % etatu) Godziny pracy Zmianowo§$¢

* zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci — klasyfikacja zawodow dostepna na stronie internetowej
http://psz.praca.gov.pl/klasyfikacja zawodow/index.php

1 Zgodnie z ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2021 r., poz. 162 ze zm):
1) mikroprzedsig¢biorca - przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastgpujace warunki:
a) zatrudnial §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro,
lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionow euro;
2) maly przedsigbiorca — przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastgpujace warunki:
a) zatrudnial §redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz
b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro,
Iub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro
- 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorca;
3) S$redni przedsigbiorca — przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spehniat facznie nastepujace warunki:
a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz
b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobdw i ushug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 50 milionow euro,
Iub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro
- 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorca ani matym przedsigbiorca;


https://pl.wikipedia.org/wiki/Wykszta%C5%82cenie_zasadnicze
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wykszta%C5%82cenie_%C5%9Brednie
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Wykszta%C5%82cenie_%C5%9Brednie_bran%C5%BCowe&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wykszta%C5%82cenie_wy%C5%BCsze
http://psz.praca.gov.pl/klasyfikacja_zawodow/index.php

Nazwa stanowiska pracy* Kod zawodu*

Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbgdne do Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez osobg
wykonywania pracy, jakie powinny spetnia¢ osoby skierowang

skierowane przez PUP, (szczegdtowy opis zadan wykonywanych na stanowisku)
WEYIME et
- Poziom wyksztalcenia (,,co najmniej”): | s

|| gimnazjalne / podstawowe i ponizej
| | zasadnicze zawodowe / branzowe,
preferowany kierunek:

| | ¢rednie ogolnoksztalcace, |
D policeame i érednie Zawodowe/branz()we' .....................................................................................
preferowany kierunek:

3. Whnioskodawca zapewnia / nie zapewnia / nie dotyczy (wilasciwe podkresli¢)
dojazd do miejsca pracy i zakwaterowanie w przypadku pracy w delegaciji.

4.  Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla os6b skierowanych (brutto) .......................ooo.e.

5. Opis planowanej inwestycji zwigzanej z tworzeniem miejsc pracy (potrzeby stworzenia nowego miejsca pracy)

6. Wnioskowana kwota refundacji ........................ Zh, STOWNIE ..o, 7.

I11. ANALIZA FINANSOWA

1. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegolnych stanowisk pracy i zrodta ich

finansowania
Liczba Zrodta finansowania nowych stanowisk pracy (w zt) Koszt utworzenia
Lp. Nazwa stanowiska miejsc - - stanowiska pracy
pracy Srodki whasne Srodki z Funduszu Pracy (razem w z})

RAZEM:



https://pl.wikipedia.org/wiki/Wykszta%C5%82cenie_zasadnicze
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wykszta%C5%82cenie_%C5%9Brednie
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Wykszta%C5%82cenie_%C5%9Brednie_bran%C5%BCowe&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wykszta%C5%82cenie_wy%C5%BCsze
http://psz.praca.gov.pl/klasyfikacja_zawodow/index.php

UWAGA: w przypadku wnioskowania o refundacje dla kilku stanowisk, pkt 2 nalezy przygotowaé¢ oddzielne dane dla kazdego stanowiska pracy

NAZWA STANOWISKA . ...t e e e e et et e e e et e e et eee e eeaas

2. Szczegolowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkow niezbgdnych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii

Koszt zakupu (w z1) Uzasadnienie = zakupéw  zwigzanych z
/w kwotach brutto/ wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy dla osoby skierowanej, finansowanych ze
Sprzet srodkow Funduszu Pracy pod katem ich
e . , Liczba | uzywany . . celowosci, niezbednosci i przydatnosci
Lp. Wyszezegolnienie wydatkow szt. (zaznaczy¢ Flna’nsowgny Finansowany w wykorzystaniu do pracy na refundowanym
o ze $rodkow z Funduszu . . , .
X) - stanowisku (nalezy wskaza¢ do czego bedzie
wiasnych Pracy . . A

sluzyl dany sprzet osobie zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy, jak bedzie

wykorzystany)

RAZEM:

*Kwoty poszczegdlnych zakupow nie powinny przekraczaé $redniorynkowej ceny analogicznego produktu z uwzglednieniem sprzetu do zastosowan profesjonalnych. W przypadku zaproponowania
zakupow w cenie przewyzszajacej cen¢ Sredniorynkowa nalezy szczegdlowo uzasadni¢ konieczno$¢ zakupu danego sprzetu z uwzglednieniem jego parametrow technicznych i zastosowania
praktycznego na tworzonym stanowisku pracy.

**W przypadku zakupu sprzetu uzywanego koniecznos¢ udokumentowania fakturg i dostarczenia deklaracji pochodzenia sprzetu i oswiadczenia sprzedajgcego.
W przypadku zakupu samochodu nalezy podac jego parametry.



V. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W FIRMIE:

1. Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesi¢cy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

Lp.

Miesiac, rok

Liczba o0s6b zatrudnionych
na umowg o pracg ogdtem *

Liczba etatow

OO B~ WIN -

* zgodnie z danymi przedstawianymi w imiennych raportach miesi¢cznych ZUS RCA

2. Liczba 0sdb, z ktorymi w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
rozwigzano stosunek pracy

Liczba oséb, Liczba os6b
Liczba osob, O];tnoirz};rgo sz:/f)le?o(r)]soc?] zwolnionych na Liczba 0s6b zwolnionych
z ktorymi miar czasu 7a Y mocy z innych przyczyn niz za wypowiedz. przez
L Miesiac. rok rozwigzano wy racy* owiedzeniem porozumienia zaktad pracy lub na mocy porozumienie
P ac, stosunek (be’z) wzyl i wyp 1767 stron z przyczyn stron z przyczyn niedotycz. pracownikow
pracy nas tringg wniogko dawce niedotyczacych i powdd rozwiazania stosunku pracy
whioskujgca) pracownikow
1
2
3
4
5
6
7 miesigc zlozenia wniosku

* W przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku lub takiego zamiaru w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8
lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19 ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zatacza do wniosku stosowne
oswiadczenie.

3. Stan zatrudnienia na dzien zlozenia wniosku wynosi ................ 0sOb, wtym ............. etatow.

4. Liczba umow o prace zawartych na czas okreslony, ktorych termin obowigzywania konczy si¢ w miesigcu
sktadania wniosku lub w ciggu 3 kolejnych miesigcy wynosi ...............
Kontynuacja zatrudnienia po ich zakonczeniu planowana jest dla ............ 0sob.

5. Liczba oséb, ktore na dzien zlozenia wniosku przebywaja w okresie wypowiedzenia: ............... 0s0b.

6. Termin wyplaty wynagrodzen: (wiasciwe zaznaczy¢)
0 wynagrodzenie wyptacane w miesigcu, w ktorym $wiadczono prace,
0 wynagrodzenie wyptacane w miesigcu nastepnym po miesigcu $wiadczenia pracy.

7. Zlozylem(am) / nie zlozylem(am) wniosek o refundacje ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy na miejsce(a) pracy wyszczegolnione w ww. wniosku, do innego starosty.
(wlasciwe podkreslic)



V. ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA SRODKOW

1. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkow: (wiasciwe zaznaczy¢)

o weksel z por¢gczeniem wekslowym (aval),
o gwarancja bankowa,

0 blokada $rodkéw na rachunku bankowym,

0 inna forma zabezpieCZenia (nalezy wskazaé jaka): ««««««««xererrrmnemnnmmnemnmenei ettt

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 § 1 KK: ,,Kto skladajac
zeznania majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8”) oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

(pieczeé, podpis osoby lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania)

WYKAZ ZALACZNIK()W NIEZBEDNYCH DO ROZPATRZENIA WNIOSKU
(Uwaga: Kserokopie przedkladanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem)

1.
2.
3.

4,

Oswiadczenie wnioskodawcy — zatacznik nr 1.
Oswiadczenie o pomocy de minimis — zatgcznik nr 2.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(druk dostepny w Dz. U. z 2014 1. poz. 1543 oraz na stronie internetowej http://gorlice.praca.gov.p)
W przypadku producentdw rolnych dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.
W przypadku ubiegania si¢ wnioskodawcy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia wigcej niz jednego
stanowiska pracy, pkt 2 Szczegétowa Specyfikacja wydatkéw w 111 czeéci Analiza finansowa (strona 4 wniosku) nalezy
przygotowaé oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy.

INNE AOKUMEBNTY: .ttt b bbb b bbbt b s b b eb e ek eh £ ebeh £ eb e e b e s ebeh e b bt bbb bbb sttt e b enes



Zalacznik nr 1

do Wniosku o refundacj¢ ze srodkow
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
7ZELOBKA , KLUBU DZIECIECEGO LUB
PODMIOTU SWIADCZACEGO USLUGI REHABILITACYJNE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 § 1 KK: ,,Kto skladajac
zeznania majace sluzy¢ za dowdéd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8”)

oSwiadczam, Ze:

1) zalegam / nie zalegam* w dniu ztoZenia wniosku z :

- wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

- oplacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

- oplacaniem innych danin publicznych (podatki, optaty lokalne),

2) posiadam / nie posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

3) bylem / nie bylem* karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138) lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 358 ze zm.),

4) obnizylem / nie obnizylem * w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
wymiar czasu pracy pracownika,
W przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku lub takiego zamiaru w okresie od dnia ztoZzenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19 Ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne zatacza do wniosku stosowne o$wiadczenie,

5) rozwiazalem / nie rozwigzalem* w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownika,

6) spelniam / nie spelniam* warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.
U. z 2022 r., poz. 243) oraz w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352z 24.12.2013, str. 1),

7) otrzymalem / nie otrzymalem™ decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem,

8) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia wniosku zostalem / nie zostalem™ skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz jestem / nie jestem* objety postgpowaniem wyjasniajacym
w tej sprawie,

9) skltadam / nie skladam* sprawozdania finansowe, sporzadzane zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

10) jestem / nie jestem™ ptatnikiem podatku VAT,
w ramach wnioskowanych $srodkow moge / nie moge* obnizy¢ kwoty podatku naleznego o podatek naliczony,



11) zobowigzuje si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Gorlicach, otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis,

12) przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie dokona refundacji, w przypadku gdy wnioskodawca
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji rozwigze stosunek pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez zaklad pracy, badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

13) przyjmuje¢ do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie dokona refundacji, w przypadku gdy w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji wnioskodawca bedacy ztobkiem lub klubem dziecigcym
lub podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne zmniejszy wymiar czasu pracy pracownika na podstawie
innej niz okreslonej w art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub aneksie do umowy zawartej
ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19

14) przyjmuje¢e do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowa¢ wydatkow, na ktorych
finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne,

15) przyjmuje¢ do wiadomosci, ze wyptata refundacji i skierowanie bezrobotnego/opiekuna/absolwenta, bgdzie
mozliwe po przeprowadzeniu przez Urzad kontroli wstepnej, stwierdzajacej utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie,

16) zobowiazuje sie do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego absolwenta co najmniej w polowie wymiaru
Czasu pracy (zatrudnienie osoby musi nastgpi¢ po zorganizowaniu stanowiska pracy, przedlozeniu rozliczenia,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1 ww. rozporzadzenia, stwierdzeniu przez Urzad faktu utworzenia stanowiska pracy,
jego wyposazenia lub doposazenia, skierowaniu przez Urzad bezrobotnego/opiekuna/absolwenta na
nowoutworzone stanowisko pracy),

b) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja,

17) przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) niewywigzanie si¢ z warunku, o ktérym mowa W pkt 16 niniejszego oSwiadczenia powoduje obowigzek zwrotu
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta,

b) naruszenie warunkéw umowy innych niz okreslone w pkt 16 niniejszego o$wiadczenia powoduje obowigzek
zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow,

c) doboru kandydatow na tworzone w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisko pracy dokonuje
Powiatowy Urzad Pracy.

18) o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z treScig Kryteridow i preferencji realizacji refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy w PUP w Gorlicach, zamieszczonych na stronie internetowej http://gorlice.praca.gov.pl.

19) DEKLARACJA KONTYNUACJI ZATRUDNIENIA
zobowiazuje si¢ / nie zobowiazuje sie* do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego/ opiekuna/
absolwenta przez okres kolejnych 3 miesiecy nastepujacych bezposrednio po okresie wymaganym umowa (tj. po
okresie 24 miesigcy zatrudnienia).

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

/miejscowos$¢, data/

* wihasciwe podkresli¢ Ipieczeé i podpis wnioskodawcy/



Zalacznik nr 2
do Whniosku o refundacj¢ ze srodkow Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

pieczg¢ wnioskodawcy

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Os$wiadczam co nastgpuje:

(petna nazwa Wnioskodawcy)

w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata podatkowe przed dniem zlozenia niniejszego wniosku 0

udzielenie pomocy publicznej nie otrzymalem/am/ otrzymalem/am? pomoc publiczng de minimis® w nastepujacej wielkoSci:
Lp. | Organ udzielajacy Podstawa prawna Dzien/miesigc/rok Nr programu Forma pomocy | Warto$¢ pomocy brutto
pomocy jej otrzymania udzielenia pomocy | pomocowego,
decyzji lub
umowy w PLN w EURO
RAZEM:
migjscowosé, data pieczeé i podpis waioskodawey

2 niepotrzebne skresli¢
8 do przedstawionej pomocy de minimis nalezy zaliczyé réwniez pomoc de minimis uzyskang zgodnie z definicja pojecia jednego przedsicbiorstwa tzw. "jedno
przedsigbiorstwo" obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sa ze soba powigzane co najmniej jednym z nastgpujacych stosunkow:
a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow;
b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszos¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej
jednostki gospodarczej;
¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na innag jednostk¢ gospodarcza zgodnie z umowa zawarta z ta jednostka lub
postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spoiki;
d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie
z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspoélnikami lub czlonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkéw tej
jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktérych mowa w pkt a)-d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub
kilku innych jednostek gospodarczych rowniez sa uznawane za jedno przedsigbiorstwo.
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