
 

Projekt „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy   

w powiecie gorlickim (VII)” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Małopolskiego 2014-2020 Oś priorytetowa 8 - Rynek Pracy, Działanie 8.1 – 

Aktywizacja zawodowa – projekty powiatowych urzędów pracy. 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:   01.01.2021r. – 31.12.2022r. 

PLANOWANY BUDŻET PROJEKTU:  

ROK 2021  – 1 610 515,07 zł, w tym współfinansowanie UE 1 368 937,81 zł, 

ROK 2022  – 2 243 477,92 zł, w tym współfinansowanie UE 1 906 956,23 zł.    

 

CEL GŁÓWNY PROJEKTU: 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w 

powiecie gorlickim. 

Cel ten przyczyni się do realizacji celu szczegółowego programu operacyjnego, jakim jest 

zwiększenie poziomu zatrudnienia osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy 

tj. osób powyżej 50 roku życia, długotrwale bezrobotnych, osób z niepełnosprawnościami, osób  

o niskich kwalifikacjach oraz kobiet. 

 

GRUPA DOCELOWA WSPARCIA: 

W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 297 osób bezrobotnych, należących co najmniej 

do jednej z poniższych grup: 

• osoby o niskich kwalifikacjach (posiadające co najwyżej wykształcenie średnie) – 149 osób, 

• osoby długotrwale bezrobotne (pozostające rok bez pracy) - 74 osoby, 

• osoby powyżej 50 roku życia – 64 osoby, 

• osoby z niepełnosprawnościami – 25 osób, 

• kobiety. 
Ze wsparcia w ramach projektu będą mogły korzystać zarówno kobiety, jak i mężczyźni. 

FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W RAMACH PROJEKTU W 2020 ROKU: 

• pośrednictwo pracy – dla każdego uczestnika projektu, 

• poradnictwo zawodowe – dla każdego uczestnika projektu, w tym z zakresu przedsiębiorczości 

dla osób ubiegających się o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, 

• staże – 118 osób, 

• szkolenia grupowe – 12 osób, 

• prace interwencyjne – 105 osób, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości do 27 000 zł – 31 osób, 

• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy w wysokości do 27 000 zł – 

20 osób, 

• dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia -  

11 osób. 

 



 

REALIZACJA PROJEKTU – LUTY 2021 ROK 

 

PROWADZONE NABORY WNIOSKÓW: 

W lutym 2021 r. rozpoczęto nabór wniosków od pracodawców zainteresowanych organizacją 

staży, prac interwencyjnych, otrzymaniem dofinansowania wynagrodzenia za bezrobotnego, który 

ukończył 50 rok życia oraz wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w ramach projektu.  

W miesiącu sprawozdawczym prowadzono również nabór wniosków od osób bezrobotnych 

zainteresowanych otrzymaniem jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

REKRUTACJA/REALIZACJA FORM WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU WG STANU NA 

DZIEŃ 28.02.2021 ROKU: 

• rekrutacja do projektu – do dnia 28.02.2021 roku zrekrutowano do projektu 3 osoby (2 kobiety,  

1 mężczyzna), 

• pośrednictwo pracy – 3 osoby (2 kobiety,1 mężczyzna), 

• poradnictwo zawodowe – 3 osoby (2 kobiety, 1 mężczyzna), 

• prace interwencyjne – w miesiącu sprawozdawczym nie rekrutowano osób bezrobotnych na 

omawiana formę wsparcia, 

• szkolenia grupowe – w miesiącu sprawozdawczym nie rekrutowano osób bezrobotnych na 

omawiana formę wsparcia, 

• staże zawodowe – 2 osoby (2 kobiety) zostało skierowanych do odbycia stażu, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – w miesiącu sprawozdawczym nie 

rekrutowano osób bezrobotnych na omawiana formę wsparcia, 

• wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy – w miesiącu sprawozdawczym nie rekrutowano 

osób bezrobotnych na omawiana formę wsparcia, 

• dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia -  

1 osoba (1 mężczyzna). 

 

LICZBA UCZESTNIKÓW PROJEKTU W RAMACH POSZCZEGÓLNYCH GRUP 

DOCELOWYCH WG STANU NA DZIEŃ 28.02.2021 ROKU: 

• osoby o niskich kwalifikacjach (posiadające co najwyżej wykształcenie średnie) – 2 osoby, 

• osoby długotrwale bezrobotne (pozostające rok bez pracy) – 3 osoby, 

• osoby powyżej 50 roku życia – 1 osoba, 

• osoby z niepełnosprawnościami – 0 osób, 

• kobiety – 2 osoby. 

   

 


