PUPIIA. 627.4.2022.MG

Kryteria oceny wniosku
0 przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub
wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach w 2022 roku

Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
uwzglednia sie kryteria okreslone w § 6 ust. 5 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, tj.

1. Zgodnos¢ dofinansowanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok — (kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade spetnia/nie spetnia)

a) dziatania wpisujace sie w ustalone przez Ministra wilasciwego ds. pracy priorytety
wydatkowania srodkéw limitu KFS na 2022 rok, a w przypadku srodkéw rezerwy KFS
dziatania wpisujgce sie w priorytety ustalone przez Rade Rynku Pracy — spetnia

b) dziatania nie_wpisujgce sie w ustalone przez Ministra wiasciwego ds. pracy priorytety
wydatkowania s$rodkéw limitu KFS na 2022 rok, a w przypadku srodkéw rezerwy KFS
dziatania nie wpisujgce sie w priorytety ustalone przez Rade Rynku Pracy — nie spetnia

UWAGA:
W PRZYPADKU NIE SPELNIENIA POWYZSZEGO KRYTERIUM - WNIOSEK NIE BEDZIE
PODLEGAL DALSZEJ OCENIE.

2. W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego

Kryterium bedzie oceniane na podstawie dotgczonego do wniosku dokumentu
potwierdzajgcego prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.

3. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie:
a) zawodow deficytowych zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy w powiecie gorlickim,
tj. ujetych w dokumencie: Barometr zawoddéw 2022 — powiat gorlicki,

b) zawodow deficytowych zidentyfikowanych w wojewddztwie matopolskim, tj. ujetych
w dokumencie: Barometr zawodow 2022 — wojewodztwo matopolskie.

4. Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Kryterium bedzie oceniane w oparciu o przecietny koszt kazdej ustugi ksztatcenia ustalony na
podstawie ofert przedstawionych/dotgczonych przez pracodawce do wniosku lub ofert
pozyskanych przez Urzad.

5. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie dotgczonego przez pracodawce do wniosku
dokumentu/dw potwierdzajgcego/ych wysoki standard jakosci swiadczonych ustug przez
wskazanego we wniosku Realizatora ksztatcenia, tj. Certyfikatu Jakosci Ustug (ISO),
akredytacji Kuratora Oswiaty w zakresie realizowanych szkolenia/n dotyczacych ksztatcenia



ustawicznego lub innego rownowaznego dokumentu wydanego przez podmiot uprawniony do
kontroli jakosci Swiadczonych ustug.

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osoéb, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie informacji zamieszczonych przez pracodawce we
whniosku, a dotyczgcych planéw zatrudnienia osdb proponowanych do objecia ksztatceniem.
W przypadku ksztatcenia pracodawcy, plany dotyczace dalszego zatrudnienia mozna
zastgpi¢ informacjg na temat planéw co do dziatania firmy w przysztosci.

7. Mozliwosé sfinansowania ze sSrodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W wiw kryterium ocenie podlega¢ bedzie czestotliwos¢ korzystania przez pracodawce ze
srodkéw KFS, na podstawie informacji zawartych we wniosku i w aktach spraw gromadzonych
przez urzad. Pracodawcy, ktérzy nie korzystali ze srodkow KFS bedg premiowani
dodatkowymi punktami.

W zwigzku z przyznaniem przez Ministra wlasciwego ds. pracy ograniczonego limitu srodkéw
KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego w 2022r., przy bardzo duzym zainteresowaniu
pracodawcow tg formg wsparcia, kierujgc sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci
wydatkowania $rodkow publicznych, celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby
pracodawcow, wprowadza sie ograniczenia w zakresie finansowania. Wysoko$¢ wsparcia,
o ktére moze ubiegac sie pracodawca sktadajgc Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku wynosi:

v'w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 6 tys. zt na jednego uczestnika,

v'w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 6 tys. zt na jednego uczestnika.
Maksymalna kwota dofinansowania w 2022 roku ksztatcenia ustawicznego uczestnikow
u jednego pracodawcy (ij. na firme) wynosi do 70 tys. zt.

Do przyznania $rodkéw KFS rekomendowane bedg wnioski, ktére w wyniku oceny
przeprowadzonej w oparciu o kryteria wymienione w pkt 2-7 otrzymajg minimum 1/3 mozliwych
do zdobycia punktow.

W przypadku wptywu wnioskéw na kwote wykraczajgcg poza dostepny limit, po zakonczeniu
oceny merytorycznej wszystkich ztozonych w ramach naboru wnioskéw - utworzona zostanie lista
rankingowa.

O rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowaé bedzie zajete miejsce na liscie
rankingowej i mozliwos¢ sfinansowania ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem przyznanych
limitow Srodkéw KFS na dany rok.

W przypadku gdy co najmniej dwa wnioski uzyskajg tg samg liczbe punktéw, a pozostata do
rozdysponowana pula $rodkow bedzie mniejsza niz warto$¢ ocenianych wnioskéw, pula ta
zostanie rozdysponowana proporcjonalnie.

Aktualizacja z dnia 11.05.2022r.:

Urzad zastrzega, ze w przypadku ograniczonych mozliwosci sfinansowania ksztatcenia
ustawicznego z powodu rozdysponowania znacznej czesci dostepnych srodkéw w ramach limitu
podstawowego albo w przypadku ogtaszania naboréw w ramach pozyskanego limitu rezerwy,
moze zastosowac dodatkowe preferencje w zakresie przyznania pracodawcom pierwszenstwa w
korzystaniu z dofinansowania. Informacja o zastosowaniu preferencji jest zamieszczana w
ogtoszeniu o naborze wnioskéw.

Gorlice, dnia 11.05.2022r.
Sporz.:



