Informacje pomocne przy ubieganiu sie o bon na zasiedlenie w 2023 r.

. PODSTAWA PRAWNA

Art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.).

ll. INFORMACJE OGOLNE

llekro¢ jest mowa o:
e Bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

e Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora

PowiatowegoUrzedu Pracy w Gorlicach.

e Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach.

e Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocjizatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz.
735 ze zm.).

e Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

stosunkustuzbowego oraz umowy 0 prace naktadczg.

e Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug
na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia, umowy odzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w
okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek

rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

e Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej"Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r.o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

e Minimalnym wynagrodzeniu za prace - oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikOw przystugujaca za prace w petnym miesiecznym

wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
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2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

. OGOLNE WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Bon moze otrzymaé bezrobotny zarejestrowany w urzedzie, ktory:
e nie ukonczyt 30 roku zycia,

e maustalony z doradcg klienta w Indywidualnym Planie Dziatania bon na

zasiedleniejako wtasciwg forme pomocy,

o ztozy wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie,

o uprawdopodobni podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej,

e Zawrze umowe z urzedem w sprawie przyznania bonu.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze

przyznac bon na zasiedlenie (w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
200% przecietnego wynagrodzenia za prace) w zwigzku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1. Z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie

podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportuzbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

3. Bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie

prowadzitdziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zosta¢ spetnione tgcznie.

Pomoc de minimis w ramach bonu na zasiedlenie:
W przypadku gdy bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie podejmie dziatalnos¢

gospodarczg to bon na zasiedlenie staje sie dla beneficjenta pomocag de minimis.
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Zabezpieczenie przyznanych srodkow:
Przyznanie bonu na zasiedlenie i wyptata srodkow jest zwigzana ze ztozeniem przez
osobebezrobotng weksla z poreczeniem wekslowym (awal) przez jednego
poreczyciela. Czynnos¢ jest dokonywana w urzedzie po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku i przed zawarciem umowy o0 przyznaniebonu oraz wigze sie z osobistg wizytg

bezrobotnego i poreczyciela.

Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznany bezrobotnemu, ktéry m.in.:
e planuje podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg

w zawodzie lekarza
W zwigzku z realizacjg spodjnej polityki z Radg Powiatu Gorlickiego (w dniu
28.04.2016r.podjeta ona uchwate w sprawie pomocy materialnej przyznawanej
studentom ksztatcgcym sie w kierunku lekarskim, ktorzy chcg zwigzac¢ swojg
przysztos¢ zawodowgze szpitalem w Gorlicach), Powiatowy Urzad Pracy w
Gorlicach nie bedzie przyznawat bondéw na zasiedlenie osobom bezrobotnym

planujgcym podjecie pracy w zawodzie lekarza.

e planuje zgtosi¢ sie do odbycia stuzby w Policji,

e planuje podjg¢ zatrudnienie w ramach kontraktu na petnienie stuzby na
stanowisku zotnierza zawodowego,

¢ planuje podjg¢ zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem
sportowym,

e planuje podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza
terytorium kraju,

e planuje zasiedli¢ sie w ramach bonu poza terytorium kraju,

e planuje zasiedli¢ sie na terenie miejscowosci, w ktorej posiada adres zameldowania.

IV. PROCEDURA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bezrobotny zainteresowany przyznaniem bonu na zasiedlenie, po uprzednim
uzgodnieniuz doradcg klienta w Indywidualnym Planie Dziatania tej formy pomocy
jako wiasciwej, sktada kompletnie i prawidtowo sporzadzony wniosek wraz z
niezbednymi zatgcznikami za pomocg operatora pocztowego lub w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach, ul. Michalusa 18 w godzinach pracy
Urzedu tj. 7:30-15:30 (parter — dziennik podawczy) lub za pomocg poczty

elektronicznej (wymagany podpis elektroniczny) na adres: krgo@praca.gov.pl lub na
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elektroniczng skrzynke podawczg urzedu ePUAP:/12050/SkrytkaESP (wniosek
ztozony w postaci elektronicznej musi posiadac: bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianychw przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis
potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administrac;ji

publicznej, w przeciwnym razie — wniosek pozostanie bez rozpatrzenia).

Niezbednymi zatgcznikami do wniosku sa:

a) w przypadku uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
- ,Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia” lub inny dokument o
rownowaznej wartosci dowodowej - urzgd zastrzega sobie prawo dokonania oceny

czy dokument jest wystarczajacy,

b) w przypadku uprawdopodobnienia podjecia dziatalno$ci gospodarczej

— ,0O8wiadczenie 0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej”.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku bezrobotny zawiera z urzedem umowe, na
podstawie ktérej zostaje wydany bon na zasiedlenie. Srodki Funduszu Pracy zostajg

przekazane na numer bankowy wskazany przez bezrobotnego.

W dniu otrzymania bonu na zasiedlenie (tj. w dniu zawarcia z urzedem umowy o
jego przyznanie) bezwzglednie wymagane jest by wnioskodawca nadal posiadat,

nabyty przedztozeniem wniosku o przyznanie bonu, status osoby bezrobotnej.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie starosta powiadamia bezrobotnego w formie pisemnej, w terminie 30 dni od
dnia ztozeniakompletnego wniosku (dnia wptywu do urzedu). W przypadku

negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.

Urzad moze zawrze¢ inne istotne informacje dotyczgce przyznania bonu na

zasiedlenie w tresci ogtoszenia o naborze wnioskéw.

V. UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI OSOB KTORE OTRZYMALY BON NA
ZASIEDLENIE

1. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na
pokryciekosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
2. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny zmienia miejsce zamieszkania w
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zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej.

3. Do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie bezrobotny dostarcza do
urzedu dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej i oSwiadczenie o spetnieniu warunku - odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 kmlub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego

przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie).

4. Do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, bezrobotny
przedstawiapowiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowejlub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
oswiadczenie o spetnieniu warunku - odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci

i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu

zbiorowegoprzekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie).

5. Do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie bezrobotny dokumentuje
w powiatowym urzedzie pracy pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy

zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywiazania sie z obowigzku, o ktérym mowa w:

e pkt. 3,4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie

30 dniod dnia doreczenia wezwania starosty;

e pkt. 5 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracyzarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie

30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Wszelkie dokumenty, o$wiadczenia i informacje, moga by¢ przekazywane za
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posrednictwemoperatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub
w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg Powiatowego Urzedu Pracy

w Gorlicach.

Vl. ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH
SRODKOW

1. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:
a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca,

b) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg oraz nie ptacgca podatku w formie

ryczattuod przychodéw ewidencjonowanych lub karty podatkowej,

c) posiadajgca prawo do emerytury lub renty.
2. Poreczycielem nie moze byc¢:
a) wspotmatzonek Wnioskodawcy,

b) osoba fizyczna, ktora jest zatrudniona za granicg i uzyskuje dochéd z

tytutu tegozatrudnienia.

3. Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych z Funduszu Pracy srodkoéw w ramach bonu na zasiedlenie

ponosi Wnioskodawca.

4. Poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem
zrodtai kwot dochodu oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem

wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia stosownych
podpisoww obecnosci pracownika innego organu administracji panstwowej lub

innych instytucji wskazanych przez Urzad.

Urzad zastrzega sobie prawo dokonania oceny, czy zabezpieczenie jest wystarczajgce.



VII.

INFORMACJE KONCOWE
Akty prawne:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. 2023 r., poz.
1610 ze zm.).

Szczegotowe informacije oraz aktualne druki wnioskdw mozna uzyska¢ w siedzibie
PUP w Gorlicach, ul. Michalusa 18, | pietro w pokojach nr 6-10 oraz Ill pietro w
pokoju nr 17, w godzinach 7% — 14, tel. (18) 353-63-07 lub (18) 353-55-20

Druk wniosku i zatgcznikdw sg dostepne w siedzibie urzedu oraz na

stronie internetowej http://gorlice.praca.gov.pl w zaktadce ,Dla

bezrobotnych i poszukujgcych pracy” > ,Dokumenty do pobrania”.


http://gorlice.praca.gov.pl/

