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Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach planuje rozpocza¢ realizacje
projektu ,,Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w powiecie
gorlickim (I)" wspétfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) w ramach
Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji

i wigczenia spotecznego, Dziatanie FEMP.06.01 Aktywizacja
zawodowa — projekty powiatowych urzedéw pracy, Programu

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.
Projekt bedzie realizowany do 30.06.2024 roku.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi: 2 645 999,36 zt.
Wysokos¢ wktadu z Funduszy Europejskich wynosi: 2 249 099,45 zt

CEL GLOWNY PROJEKTU:

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa, w tym podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji niezbednych na rynku pracy, oséb

pozostajgcych bez pracy w powiecie gorlickim.
REZULTAT PROJEKTU:

Gtownymi rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci na wtasny rachunek przez uczestnikow
projektu na poziomie co najmniej 60% oraz uzyskanie

kwalifikacji’/kompetencji przez uczestnikow projektu na poziome 20%.



GRUPA DOCELOWA WSPARCIA:

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 147 oséb
bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci:
e o0soby mtode (w wieku 18-29 lat), szczegdlnie nalezgce do grupy
NEET - 44 osoby;
e o0soby diugotrwale bezrobotne, tj. pozostajgce w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych - 63 osoby;
« 0soby z niepetnosprawnosciami - 15 oséb;
« o0soby w wieku 50 lat i wiecej - 35 osob;
« kobiety;

« migranci (w tym z Ukrainy) — 1 kobieta.

Ze wsparcia w ramach projektu bedg mogty korzystac zaréwno kobiety,

jak i mezczyzni.

FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W RAMACH PROJEKTU:

e posrednictwo pracy — dla kazdego uczestnika projektu,

e poradnictwo zawodowe — dla kazdego uczestnika projektu, w tym
z zakresu przedsiebiorczosci dla osob ubiegajgcych sie
0 przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

e bon na zasiedlenie (13 os6b),

o staze (51 oséb),

e szkolenia grupowe (10 osob),

e prace interwencyjne (18 osob),



e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci do 30 000 zt (30 osbb),

¢ refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
w wysokosci do 32 000 zt (20 osbb),

e inne np. szkolenie indywidualne (5 oséb).

REALIZACJA PROJEKTU — CZERWIEC 2023 ROK
PROWADZONE NABORY WNIOSKOW:

W czerwcu 2023 r. rozpoczeto nabor wnioskow od pracodawcow
zainteresowanych organizacjg stazy, prac interwencyjnych oraz

wyposazenia stanowisk pracy w ramach projektu.

W miesigcu sprawozdawczym prowadzono rowniez nabor wnioskoéw od
0s0Ob bezrobotnych zainteresowanych otrzymaniem bondw na zasiedlenie

oraz wnioskow o skierowanie na szkolenie indywidualne.

REKRUTACJA/REALIZACJA FORM WSPARCIA W RAMACH
PROJEKTU WG STANU NA DZIEN 30.06.2023 ROKU:

¢ rekrutacja do projektu — w czerwcu 2023 r. rozpoczeto rekrutacje osob
bezrobotnych do projektu. Do dnia 30.06.2023 roku zrekrutowano do
projektu 9 oséb (8 kobiet, 1 mezczyzna),

e posrednictwo pracy — 9 osob (8 kobiet, 1 mezczyzna),

e poradnictwo zawodowe — 9 0so6b (8 kobiet, 1 mezczyzna),

¢ bony na zasiedlenie — 2 osoby (2 kobiety),

e prace interwencyjne - 3 osoby (3 kobiety),

e szkolenia grupowe — w miesigcu sprawozdawczym nie rekrutowano

0sOb bezrobotnych na omawiang forme wsparcia,



e staze zawodowe — 3 osoby (3 kobiety),

¢ jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
w miesigcu sprawozdawczym nie rekrutowano osob bezrobotnych
na omawiang forme wsparcia,

e wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — w miesigcu
sprawozdawczym nie rekrutowano osdb bezrobotnych
na omawiang forme wsparcia,

¢ inne np. szkolenia indywidualne — 1 osoba (1 mezczyzna),

LICZBA UCZESTNIKOW PROJEKTU W RAMACH
POSZCZEGOLNYCH GRUP DOCELOWYCH WG STANU
NA 30.06.2023 ROKU:

e osoby mtode (w wieku 18-29 lat), szczegdlnie nalezgce do grupy
NEET - 3 osoby (2 kobiety, 1 mezczyzna);

e osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. pozostajgce w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych - 3 osoby (2 kobiety,

1 mezczyzna);

e 0soby z niepetnosprawnosciami - 0 osob;

e osoby w wieku 50 lat i wiecej - 6 0s6b (6 kobiet);

e kobiety (8 kobiet);

e migranci (w tym z Ukrainy) — 1 osoba (1 kobieta).



