
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach planuje rozpocząć realizację 

projektu „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie 

gorlickim (I)" współfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS (EFS+) w ramach 

Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji  

i włączenia społecznego, Działanie FEMP.06.01 Aktywizacja 

zawodowa – projekty powiatowych urzędów pracy, Programu 

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027. 

Projekt będzie realizowany do 30.06.2024 roku.  

Całkowita wartość projektu wynosi: 2 645 999,36 zł. 

Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich wynosi: 2 249 099,45 zł 

CEL GŁÓWNY PROJEKTU: 

Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa, w tym podnoszenie 

kwalifikacji i kompetencji niezbędnych na rynku pracy, osób 

pozostających bez pracy w powiecie gorlickim.  

 

REZULTAT PROJEKTU: 

 

Głównymi rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności na własny rachunek przez uczestników 

projektu na poziomie co najmniej 60% oraz uzyskanie 

kwalifikacji/kompetencji przez uczestników projektu na poziome 20%. 

 

 

 



GRUPA DOCELOWA WSPARCIA: 

W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 147 osób 

bezrobotnych, w tym w szczególności:  

• osoby młode (w wieku 18-29 lat), szczególnie należące do grupy 

NEET - 44 osoby; 

• osoby długotrwale bezrobotne, tj. pozostające w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy  

w okresie ostatnich 2 lat,  z wyłączeniem okresów odbywania stażu 

i przygotowania zawodowego dorosłych - 63 osoby; 

• osoby z niepełnosprawnościami - 15 osób; 

• osoby w wieku 50 lat i więcej - 35 osób; 

• kobiety; 

• migranci (w tym z Ukrainy) – 1 kobieta. 

 

Ze wsparcia w ramach projektu będą mogły korzystać zarówno kobiety, 

jak i mężczyźni.  

 

FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W RAMACH PROJEKTU: 

• pośrednictwo pracy – dla każdego uczestnika projektu,  

• poradnictwo zawodowe – dla każdego uczestnika projektu, w tym  

z zakresu przedsiębiorczości dla osób ubiegających się  

o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej,  

• bon na zasiedlenie (13 osób), 

• staże (51 osób),  

• szkolenia grupowe (10 osób),  

• prace interwencyjne (18 osób),  



• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  

w wysokości do 30 000 zł (30 osób),  

• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy  

w wysokości do 32 000 zł (20 osób), 

• inne np. szkolenie indywidualne (5 osób).  

 

REALIZACJA PROJEKTU – CZERWIEC 2023 ROK 

PROWADZONE NABORY WNIOSKÓW: 

W czerwcu 2023 r. rozpoczęto nabór wniosków od pracodawców 

zainteresowanych organizacją staży, prac interwencyjnych oraz 

wyposażenia stanowisk pracy w ramach projektu.  

W miesiącu sprawozdawczym prowadzono również nabór wniosków od 

osób bezrobotnych zainteresowanych otrzymaniem bonów na zasiedlenie 

oraz wniosków o skierowanie na szkolenie indywidualne.  

 

REKRUTACJA/REALIZACJA FORM WSPARCIA W RAMACH 

PROJEKTU WG STANU NA DZIEŃ 30.06.2023 ROKU: 

• rekrutacja do projektu – w czerwcu 2023 r. rozpoczęto rekrutację osób 

bezrobotnych do projektu. Do dnia 30.06.2023 roku zrekrutowano do 

projektu 9 osób (8 kobiet, 1 mężczyzna), 

• pośrednictwo pracy – 9 osób (8 kobiet, 1 mężczyzna), 

• poradnictwo zawodowe – 9 osób (8 kobiet, 1 mężczyzna), 

• bony na zasiedlenie – 2 osoby (2 kobiety), 

• prace interwencyjne - 3 osoby (3 kobiety), 

• szkolenia grupowe – w miesiącu sprawozdawczym nie rekrutowano 

osób bezrobotnych na omawianą formę wsparcia, 



• staże zawodowe – 3 osoby (3 kobiety), 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej –  

w miesiącu sprawozdawczym nie rekrutowano osób bezrobotnych  

na omawianą formę wsparcia, 

• wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy – w miesiącu 

sprawozdawczym nie rekrutowano osób bezrobotnych  

na omawianą formę wsparcia, 

• inne np. szkolenia indywidualne – 1 osoba (1 mężczyzna), 

 

LICZBA UCZESTNIKÓW PROJEKTU W RAMACH 

POSZCZEGÓLNYCH GRUP DOCELOWYCH WG STANU  

NA 30.06.2023 ROKU: 

• osoby młode (w wieku 18-29 lat), szczególnie należące do grupy 

NEET - 3 osoby (2 kobiety, 1 mężczyzna); 

• osoby długotrwale bezrobotne, tj. pozostające w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 

ostatnich 2 lat,  z wyłączeniem okresów odbywania stażu  

i przygotowania zawodowego dorosłych - 3 osoby (2 kobiety,  

1 mężczyzna); 

• osoby z niepełnosprawnościami - 0 osób; 

• osoby w wieku 50 lat i więcej - 6 osób (6 kobiet); 

• kobiety (8 kobiet); 

• migranci (w tym z Ukrainy) – 1 osoba (1 kobieta). 

 


