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Bezrobocie w powiecie gorlickim — statystyka rynku pracy — stan na
31.12.2019

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wynosita 2140 osob 1 byta o 338 mniejsza

niz w koncu 2018 roku.

Stopa bezrobocia — 4,6% byla nizsza od stanu z konca 2018 roku o 0,7 pkt proc.
W tym samym okresie stopa bezrobocia w wojewodztwie matopolskim wyniosta 4,1%

(spadek roczny o 0,6 pkt proc.), a w kraju 5,2% (spadek roczny o 0,6 pkt proc).

W rejestrze oséb bezrobotnych przewazaly kobiety, ktére stanowily 64,3% ogélu
bezrobotnych.

Dwie najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (30,8%) oraz policealnym i $rednim zawodowym (29,3%). W ciggu ostatnich 12
miesigcy wsrdd bezrobotnych spadt odsetek 0osob z wyksztatceniem wyzszym (o 0,8 pkt proc.
do 17,4%), srednim ogdlnoksztatcacym (o 0,8 pkt proc. do 6,4%) oraz policealnym i $rednim
zawodowym (o 0,5 pkt proc. do 29,3%). Nastgpil wzrost liczby oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (o 1,6 pkt proc. do 30,8%) oraz gimnazjalnym/podstawowym i

nizszym (o 0,5 pkt proc. do 16,0%).

Wiekszos¢ bezrobotnych (85,5%) posiadalo doswiadczenie zawodowe, a blisko potowa z tej
grupy osob legitymowata si¢, co najmniej 5 letnim stazem zawodowym.

W rejestrach urzedu znaczaca liczbg stanowily osoby, ktore nabyly status bezrobotnego
w ciggu 2019 roku (65,4%). Odsetek bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej

12 miesigcy wynosit 34,6% 1 zmniejszyl si¢ w ciaggu minionego roku o 0,5 pkt proc.

Wsrod bezrobotnych liczng grupe stanowily osoby do 30 roku zycia (29,8%) oraz osoby
powyzej 50 roku zycia (24,4%). W ciggu 2019 roku odsetek osoéb miodych spadt

o 0,6 pkt proc. natomiast odsetek osob starszych wzrdst o 1,0 pkt proc.



| REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2019 roku zarejestrowano 4413 bezrobotnych.
Podstawowym powodem rejestracji byt uplyw czasu trwania umowy — 1361 os6b.
Druga co do wielkosci zarejestrowang grupa byty osoby dotychczas niepracujgce — 726 oséb,
w tym 655 absolwentow.

Wyrejestrowano 4751 0s6b bezrobotnych w tym:
e 2100 z powodu podjecia pracy (o 414 mniej)
e 877 z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
e 630 z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

Saldo przepltywow wyniosto 337 0s6b (na korzy$¢ odptywu).

Tab.: Naptyw i odplyw bezrobotnych w 2019 roku.
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Il PRZYZNAWANIE I WYPEACANIE SWIADCZEN DLA
BEZROBOTNYCH

W okresie sprawozdawczym w sprawach dotyczacych swiadczen dla bezrobotnych

wydano ogotem 10150 decyzji administracyjnych.

W tym czasie wptynely 34 odwotania, sposrdd nich Wojewoda Matopolski utrzymat

w mocy zaskarzone decyzje w 9 sprawach, uchylit 2 decyzje, przekazal do ponownego



rozpatrzenia 1 sprawe, 21 odwotan rozpoznano w miejscu przez organ wydajacy decyzje,

a 1 odwotanie wniesiono z uchybieniem terminu.

Liczba wydanych zaswiadczen w zakresie statusu i pobieranych $wiadczen przez
bezrobotnych wyniosta 2 369, w tym 809 z wykorzystaniem Samorzadowej Elektronicznej

Platformy Komunikacyjnej (SEPI).

Wydatki z Funduszu Pracy zwigzane z wyplatg swiadczen dla bezrobotnych w okresie

2019 r. przedstawia ponizsza tabela.

Rodzaj $wiadczenia Liczba $wiadczen Kwota brutto zt
Zasitki dla bezrobotnych wraz z 4.309 4.222.795
pochodnymi
Stypendia stazowe 1.770 2.231.250
Dodatki aktywizacyjne 585 178.435
Stypendia szkoleniowe 137 80.569
RAZEM 6.801 6.713.049

Na dzien 31 grudnia 2019 r. 346 osob pobieralo zasitek dla bezrobotnych, co
stanowito 16,2% ogodtu bezrobotnych.

Za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku Urzad optaca sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne finansowane z budzetu (dotacja wojewody). W okresie sprawozdawczym wydatki

z powyzszego tytutu wyniosty 1.477.399 zt.

1| AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

W ramach ustug rynku pracy doradcy klienta opracowali wspolnie ze swoimi
klientami Indywidualne Plany Dziatania. Indywidualny Plan Dzialania (IPD) zaktada
wzajemng wspolprace bezrobotnego z urzedem pracy, ktorej celem jest doprowadzenie do
zatrudnienia lub podjecia dziatalnos$ci gospodarczej. Istota Indywidualnego Planu Dziatania
jest realizacja dziatan w  sposob zindywidualizowany, usystematyzowany 1 mozliwie
intensywny, przy wsparciu instrumentami rynku pracy jakimi dysponuje urzad. W okresie od

01.01.2019r. do 31.12.2019r. indywidualnym planem dziatania objeto 4261 osob.



W ramach opracowanych Indywidualnych Planéw Dzialania udzielono wsparcia

osobom bezrobotnym:

= w zakresie uslug rynku pracy

— posrednictwo pracy: na 5331 wydanych skierowan skutecznie skierowano do
pracy 860 osob.

— poradnictwo zawodowe: 2329 oso6b, w tym 1662 osoby skorzystaly
z poradnictwa indywidualnego a 667 osob z poradnictwa grupowego.

— organizacja szkolen: 71 osdb, w tym 2 osoby w ramach bonu szkoleniowego.
= W zakresie instrumentéw rynku pracy

Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu obj¢to 688 0s6b w tym:

— staze — 278 0s6b,
— prace interwencyjne — 158 osob,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 76 0so6b (w tym
w ramach $§rodkéw PFRON — 1 o0soba),

— zatrudnienie w ramach kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy —
85 0s6b (w tym w ramach $rodkow PFRON — 3 osoby),

— bon na zasiedlenie — 55 osob,

— refundacja czg$ci kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku zycia —
23 osoby,

— roboty publiczne — 11 oséb,

— prace spolecznie — uzyteczne — 1 0soba,

— finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego
w zatrudnionego spotdzielni socjalnej — 1 osoba.



IV REALIZACJA USLUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Z uwagi na dlugotrwate bezrobocie 1 niskg motywacje o0sOb bezrobotnych
pozostajacych w rejestrze, w celu zwigkszenia skuteczno$ci posrednictwa pracy, Urzad
obejmuje kompleksowym wsparciem osoby bezrobotne w ramach ushugi poradnictwa
zawodowego.

W 2019 r. poradnictwem zawodowym obj¢to tacznie 2329 osoéb. Realizacje ustugi

poradnictwa zawodowego przedstawia ponizsza tabela:

FORMA REALIZACJI LICZBA OSOB

PORADNICTWO | indywidualna porada zawodowa 756

INDYWIDUALNE | _ _ _
indywidualna informacja zawodowa 906

PORADNICTWO | grupowa informacja zawodowa 327 (45 spotkan informacyjnych)
GRUPOWE
grupowa porada zawodowa 340 (44 edycje zajec
warsztatowych)

Indywidualne poradnictwo zawodowe poswigcone byto gtéwnie motywowaniu klienta
do aktywnego wspoéldzialania w rozwigzywaniu zawodowych problemow, analizy
zainteresowan 1 oczekiwan zwigzanych z praca, pomocy w wyborze zawodu lub kierunku
szkolenia zawodowego. Najcze¢sciej stosowang metodg pracy indywidualnej z klientem byta
rozmowa doradcza. Doradcy zawodowi podejmujg probe wzbudzania motywacji klientow do
ciggtego rozwoju oraz wykorzystywania wlasnego potencjatu zawodowego z wykorzystaniem
wyspecjalizowanych narzgdzi doradczych, tj. testow psychologicznych oraz testow do
badania zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiejetnosci czy uzdolnien.

W 2019 r. z badan testowych skorzystato 48 oséb:
— Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) - 30 o0sob.
— Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK) — 18 osoby.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia
warsztatowe m.in. z zakresu samopoznania, znajomos$ci metod poszukiwania zatrudnienia,
zasad sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy z pracodawca,
zaznajomienia z lokalnym rynkiem pracy izawodami. Dzigki spotkaniom z doradcami
zawodowymi klienci urzgdu podejmowali decyzje w kierunku zmiany sytuacji zawodowej

zwigzane z wejsciem lub powrotem na rynek pracy.
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W ramach poradnictwa zawodowego podejmowano rowniez wspotprace ze szkotami
ponadgimnazjalnymi. W 2019 roku, podobnie jak w latach poprzednich zorganizowano
spotkanie  informacyjne poswiecone sytuacji  bezrobotnych absolwentéw  szkot
ponadgimnazjalnych na lokalnym rynku pracy, na ktore zaproszono pedagogdéw szkolnych
i wychowawcow ostatnich klas szkot branzowych. Celem spotkania bylo przedstawienie
sytuacji na lokalnym rynku pracy w zakresie popytu i podazy oraz zwigkszenie szans osob

mtodych na rynku pracy poprzez promocj¢ form wsparcia realizowanych przez Urzad.

V POMOC PRACODAWCOM W POZYSKIWANIU
PRACOWNIKOW

Powiatowe Urzegdy Pracy udzielaja pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow
poprzez realizacj¢ ushugi posrednictwa pracy oraz szkolen.

1. Realizacja ustugi posrednictwa pracy

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. Urzad dysponowat 974 ofertami pracy,
w tym 289 ofert wigzato si¢ z koniecznosciag zastosowania jakiego$ instrumentu rynku pracy
w stosunku do kierowanego bezrobotnego. Dodatkowo Urzad realizowat 313 ofert stazu.

Wskaznik wykorzystania ofert pracy wyniost 67%.

W 2019r. najwigcej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszono w branzach:
— Handel hurtowy 1 detaliczny, w tym naprawa pojazdow samochodowych,
wilaczajac motocykle: 374 oferty (29%);
— Przetworstwo przemystowe: 294 oferty (22,8%);
— Budownictwo: 121 ofert (9,4%).



Pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatéw do pracy w zawodach (co najmniej
15 ofert pracy):

LICZBA OFERT PRACY

ZAWOD
ogdtem wtym
oferty stazu

sprzedawca 192 54
technik prac biurowych 102 64
magazynier 56 10
kucharz 51 17
pomocniczy robotnik budowlany 38 -
pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 33 -
kierowca samochodu ci¢zarowego 28 -
doradca klienta 23 8
robotnik gospodarczy 23 2
kelner 23 6
stolarz 22 -
kierowca samochodu dostawczego 21 -
cukiernik 19 -
Spawacz 19 11
pomoc kuchenna 18

opiekunka dziecieca 17 10
mechanik pojazdéw samochodowych 16 3
asystent do spraw ksiegowosci 15 9
barman 15 7

Zauwazalny jest spadek ofert pracy w 2019r. w stosunku do lat ubiegtych. W 2019r.
urzad dysponowal 1287 ofertami pracy i aktywizacji zawodowej — 0 271 ofert pracy i miejsc
aktywizacji mniej w stosunku do 2018r., a w pordwnaniu z 2017r. mniej o 1053 oferty pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej.

W 2019 r. zgloszono 41 wolnych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych, tj. o 21
ofert pracy wigcej niz w roku ubieglym. Wzrost ofert pracy dla os6b niepelnosprawnych
zwigzany byl m.in. z otwarciem Zakladu Aktywnosci Zawodowej ,,ILIOS” Stonce Szczgscia
w Gladyszowie. Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Gladyszowie jest pierwsza tego typu
placowka w powiecie gorlickim. Fundacja ,llios” Stonce Szcze$cia otrzymata
dofinansowanie z PFRON, co pozwolilo na utworzenie 28 miejsc pracy dla o0sob
z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Kazdy niepelnosprawny
pracownik objety bedzie indywidualnym programem rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej,

Co w przyszto$ci umozliwi zatrudnienie na otwartym rynku pracy.



Realizujac ustuge posrednictwa pracy Urzad upowszechniat takze oferty pracy od
pracodawcow z calego kraju (oferty bedace w dyspozycji innych urzgdow). Sposrod
przestanych ofert 143 oferty pracy byty przekazane z urzgdow dziatajacych na terenie
wojewodztwa matopolskiego, a 58 ofert pracy z urzedow wojewddztwa podkarpackiego.
W ramach tych ofert najcze$ciej poszukiwano pracownikéw w zawodach: kierowca
samochodu cigzarowego, spawacz, elektryk, monter instalacji wewnetrznych, monter
izolacji termicznej-blacharz, monter izolacji przemystowej-spawacz, inzynier inzynierii
srodowiska.

Realizujac ustuge posrednictwa pracy Urzad wspotpracowat z 527 pracodawcami,
z czego 103 to nowi pracodawcy pozyskani przez Urzad do wspoltpracy.

Posrednicy pracy pozyskiwali oferty pracy poprzez wizyty w firmach oraz kontakty
telefoniczne. W 2019r. posrednicy przeprowadzili 241 wizyt u pracodawcow. Celem wizyt
byto pozyskanie wolnych miejsc pracy oraz marketing ustug $wiadczonych przez Urzad.
W wyniku wizyt posrednicy pozyskali 47 ofert pracy, natomiast w ramach kontaktow
telefonicznych pozyskano 108 ofert pracy. Odwiedzajac przedsigbiorstwa i nawigzujac
kontakty telefoniczne posrednicy pracy przeprowadzali badania ankietowe wsrod
pracodawcow na temat biezacego poziomu zatrudnienia oraz planowanych zmian w tym
zakresie, m.in. na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych 1nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy.

Realizacja zgloszonych ofert pracy odbywala si¢ m.in. w formie gield pracy,
organizowanych na wniosek pracodawcéw lub zainicjowanych przez posrednikow
wspolpracujacych z pracodawcami. W 2019r. zorganizowano 74 gieldy pracy, w ktorych
uczestniczyto 648 osob. Efektem gietd pracy bylo podjecie zatrudnienia przez 51 osob.
Gieldy pracy to forma rekrutacji pozwalajaca pracodawcy zaoszczedzi¢ czas przeznaczony na
rozmowy z kandydatami oraz pozna¢ opinie doradcy klienta na temat kwalifikacji
I umiejetnosci kandydatow do pracy. Dla Urzedu gietdy pracy sg cennym zroédlem informacji
z uwagi na mozliwo$¢ monitorowania checi bezrobotnych do podjecia pracy oraz
rzeczywistych warunkéw oferowanych przez pracodawce zglaszajacego ofertg pracy.

W zakresie informowania o wolnych miejscach pracy Urzad w 2019r. wspotpracowat
z mediami (Radio TRENDY, ,,Gazeta Gorlicka” — dodatek do ,,Gazety Krakowskiej) oraz
Miejska 1 Gminng Biblioteka Publiczng w Bieczu. Dzigki stalej wspolpracy
I upowszechnianiu ofert pracy znajdujgcych si¢ w dyspozycji Urzedu informacja o wolnych

miejscach pracy trafia do szerokiego grona odbiorcow.
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Realizujac ustuge posrednictwa pracy w ramach sieci EURES Urzad upowszechniat

397 zagranicznych ofert pracy, przestanych przez doradcow EURES z wojewddzkich

urzedow pracy, tacznie na 2507 wakatow. Najwigcej zgloszen wptyneto z Holandii, Niemiec,

Hiszpanii i Norwegii. Najcze$ciej poszukiwanymi zawodami w ofertach EURES w 2019r.

byty zawody: pracownik do zbioru owocow i1 warzyw (650), pracownik do uprawy kwiatow

(253), pracownik produkcyjny (144), gérnik chodnikowy (75), opiekun osdb starszych (57),

elektryk (57), pielggniarka (56), operator w przemysle migsnym (55). Miedzynarodowe oferty

pracy w ramach sieci EURES realizowane byly poprzez:

— udzielanie indywidualnych informacji osobom bezrobotnym (39 0sdb);

— udzielanie grupowych informacji osobom bezrobotnym (6 0sob);

— udostgpnianie informacji o wolnych miejscach pracy na tablicach ogloszen

w Urzegdzie oraz przestane do lokalnych mediow, osrodkéw pomocy spotecznej,

Hufca Pracy w Gorlicach oraz Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Bieczu.

2. Problemy zwiqzane z realizacjq ofert pracy

Na 974 wolne miejsca pracy zgloszone do Urzedu w 2019r. (z wylaczeniem ofert

stazu) nie udalo si¢ zrealizowa¢ 393. Niepelny wskaznik wykorzystania ofert pracy

spowodowaty nastepujace czynniki:

praca w delegacji poza terenem powiatu gorlickiego (oferty pracy w branzy
budowlanej oraz oferty pracy w zawodzie kierowca samochodu cigzarowego) — 0S0by
zarejestrowane w Urzedzie nie zawsze z uwagi na sytuacje osobistg lub rodzinng maja
mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania;

minimalne wynagrodzenie proponowane przez pracodawcoOw sktadajacych oferty
pracy (715 ofert pracy , tj. 73,4%);

poszukiwanie pracownika z wykorzystaniem réznych metod rekrutacji stosowanych
przez pracodawcow zgtaszajacych wolne miejsca pracy w Urzedzie, tj.: ogloszenia w
mediach, na stronach internetowych i portalach spotecznosciowych, z pomoca agencji
posrednictwa pracy, lub z wykorzystaniem siatki kontaktéw — co powoduje, ze cze$¢
ofert pracy realizowana jest w posrednictwie pracy otwartym i zatrudniane sg osoby
niezarejestrowane (101 ofert pracy, tj. 10,4%);

mata elastycznos$¢ ze strony pracodawcow wzgledem dostosowania czasu pracy kobiet

(dotyczy to glownie branzy gastronomicznej oraz handlu);
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- brak kandydatow speiniajacych wymagania pracodawcow w zwigzku z koniecznoscig
posiadania odpowiedniego wyksztalcenia kierunkowego, wymaganego stazu pracy,
lub checi do uczenia si¢ nowych zadan;

— niska motywacja do podjecia zatrudnienia 0sob pozostajacych w rejestrach Urzedu —
nie chca albo nie mogg podjgé zatrudnienia, np.: ze wzgledow zdrowotnych,
rodzinnych, z powodu uzaleznien, mozliwosci korzystania ze $§wiadczen socjalnych,
pracy w ,szarej strefie”, chegci posiadania statusu bezrobotnego celem uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego;

— wysokie oczekiwania zarobkowe o0sO6b poszukujacych pracy (gldwnie oséb po

powrocie zza granicy);

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

Z ustug posrednictwa pracy korzystali réwniez pracodawcy ubiegajacy sie
0 zatrudnienie cudzoziemcow, ktorzy sposrdod osob bezrobotnych nie znalezli kandydatow
chetnych do podjecia zatrudnienia. Swiadczona pomoc polegata gtéwnie na:

— rejestrowaniu o$wiadczeh o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi,

— udzielaniu informacji w sprawach zatrudniania cudzoziemcéw,

— wydawaniu informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

W 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach wpisal do ewidencji 545 o$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom (o 166 os$wiadczen mniej niz w roku poprzednim)
ztozonych przez 89 pracodawcéw. Zarejestrowane oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcom dotyczyty gldwnie branzy:
e Budownictwo (73,0%)
e Przetworstwo przemystowe (13,6%)

e Transport (6,1%)

12



Zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcow w poszczegdlnych zawodach (co najmniej 10

o$wiadczen) przedstawia ponizsza tabela:

LICZBA
ZAPOTRZBOWANIE W ZAWODZIE OSWIADCZEN

ciesla szalunkowy 200
zbrojarz 70
pomocniczy robotnik budowlany 36
Spawacz 36
Slusarz 28
ciesla 27
kierowca ciggnika siodlowego 23
pozostali malarze i pokrewni (malarz) 17
pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani (pracownik obstugi 16
technicznej - konserwator / montaz i demontaz urzadzen, wykonywanie prac
konserwatorskich na terenie lunaparku objazdowym)

murarz 10

Pracodawcy oferowali prace obywatelom: Ukrainy — 534 o$wiadczenia, Bialorusi —
7 oswiadczen, Gruzji — 3 oswiadczenia, Rosji — 1 o$wiadczenie. Zatrudnienie cudzoziemcow
daje mozliwo$¢ na obsadzenie wakatow wymagajacych pracy w delegacji — szacuje si¢, ze ok.

70% to praca na terenie catego kraju.

4. Realizacja ustugi szkolenia bezrobotnych

W 2019 roku na szkolenia Urzad skierowal ogotem 73 osoby, z czego szkolenia rozpoczeto
71 oséb, w tym:

v' 29 0s6b w ramach szkolen indywidualnych,

v" 40 0so6b w ramach szkolen grupowych,

v" 2 osoby w ramach bonu szkoleniowego.

Szkolenia grupowe dotyczyly nastepujacej tematyki:
v Kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna
przyspieszong w zakresie przewozu rzeczy dla 6 0sob,
v Kurs obstugi wozkow jezdniowych podnosnikowych z bezpiecznym uzytkowaniem
butli (kat. IT WJO) dla 16 os6b w dwoch edycjach,
v Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG-135 dla 18 osob
w dwoch edycjach.

Szkolenia indywidualne, ktore cieszyly si¢ najwigkszym zainteresowaniem 0sOb
bezrobotnych to:
v’ kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng/
przyspieszong w zakresie przewozu rzeczy — 10 oséb,
v’ kurs na montera systeméw fotowoltaicznych - 4 osoby,
v kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacja
wstepna/przy$pieszona w zakresie przewozu 0sob — 4 0soby.
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v’ kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. E do C wraz z kwalifikacja
przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy — 3 0S0by,

V POZYSKIWANIE I GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI NA KSZTAECENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcéw jest finansowane ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na ten cel Urzad dysponowat w 2019 r. kwotg
przyznanego limitu: 500 400 z1.

Minister wilasciwy do spraw pracy przyjat nastgpujace priorytety wydatkowania
podstawowego limitu srodkow KFS:

I.  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
w wojewoOdztwie zawodach deficytowych.

Il.  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadaja §wiadectwa dojrzatosci.

I1l.  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na li§cie przedsi¢biorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiIPS, czlonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach
socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowe;.

IV. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

V. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia.

V1.  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

Urzad w 2019 roku przeprowadzit 7 naboréw wnioskow o przyznanie $rodkéw z KFS
w ramach priorytetow ustalonych na 2019 rok. Pracodawcy wnioskowali o sfinansowanie
dziatan w ramach I, I i VI priorytetu.

W ramach prowadzonych naboréw do Urzedu wplynety 103 wnioski na taczng kwote
851.780,96 z1.

v' 67 wnioskdéw rozpatrzono pozytywnie na kwote — 527.250,01 zt (jeden pracodawca,
ktérego wniosek rozpatrzono pozytywnie - zrezygnowal w catosci z przyznanego
dofinansowania w kwocie 11.600,00 zt). Ostateczna kwota: 515.650,01 zl.

v 32 wnioski na kwote 273.239,75 zl — pozostawiono bez rozpatrzenia ze wzgledu na
braki formalne,

v' 4 wnioski na kwote 20.800,00 zI rozpatrzono negatywnie w cato$ci (niespelnienie
wymagan priorytetowych; powigzania kapitalowe/osobowe z  realizatorem
ksztalcenia), dodatkowo rozpatrzono negatywnie w czeSci 6 wnioskOw na laczng
kwote 42.091,20 zk.
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Urzad zawart w 2019 roku z 48 lokalnymi pracodawcami 66 umow. W ramach zawartych
uméw w ksztalceniu ustawicznym miato uczestniczy¢é 281 osob, w tym: 19 pracodawcoéw
1262 pracownikow.

W 2019 roku:

v' 14 pracodawcow dokonato zwrotu $rodkéw KFS na tgczng kwote 36.517,62 zi
(w tym: 1 pracodawca dokonal zwrotu niewlasciwie wykorzystanych $rodkow
w ramach zawartej umowy na kwote 12.300,00 zi, natomiast 13 pracodawcow
dokonato zwrotu niewykorzystanej czesci srodkéw w ramach zawartych umoéw na
kwotg 24.217,62 zb);

v' Urzad wydatkowal na dziatania w ramach KFS 479.280,80 zi, tj. 95,8% limitu
(niewykorzystana kwota srodkow KFS powstata w wyniku zwrotéw pracodawcow to
21.267,61 zt).

VI POZYSKIWANIE I GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Pozyskane srodki

Na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej Urzad w 2019 roku dysponowat srodkami w tacznej wysokosci
6 945 500 zt, w tym:
> limit algorytmiczny: 2 272 427 zi,
» $rodki na realizacj¢ projektu wspotfinansowanego z EFS w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020: 2 864 442 zl,
» $rodki na realizacje projektu wspotfinansowanego z EFS w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020: 1 727 631 z1,
» $rodki dodatkowo pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej na realizacj¢ programu stazy
w placoéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa: 16 000 z1.
» $rodki na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — 65 000 zk.
W strukturze zaplanowanych wydatkéw dominowaly trzy formy aktywizacji: staze (32,7%
ogbéhu zaplanowanych wydatkow), jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(26,0%0) oraz refundacja kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy (19,9%0).

Na koniec 2019 roku wydatki poniesione na realizacj¢ programow rynku pracy wyniosty
6 855 924 z1, co stanowito 99,6% ogoétu zaplanowanych wydatkow. Na realizacj¢ programéw
zaangazowano kwote 6 860 880 zI, co stanowitlo 99,7% wielkosci zaplanowanych.
W analizowanym okresie zaktywizowano 732 osoby bezrobotne.

Ponadto wysoko$¢ srodkéw na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
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wyniosta 65 000 zi. Na realizacj¢ powyzszych zadan zaangazowano kwote 65 000 zi
(1 umowa o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy, 1 umowa 0 przyznanie
srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej), co stanowi 100% wielkosci zaplanowanych.

Tab.: Wykonanie Planu finansowego Funduszu Pracy w 2019 rok [do petnych zlotych].

Limit ustalony Srodki zaangazowane

Zadanie w Planie finansowym Sr(zﬁklowypiai‘)me w umowach
na 2019 rok woty wz (kwoty w z})
Kwot Os Kwot % Kwot % Os
y ' Y |limitu Y limitu | %
Staze 2247794 | 273| 2246143 | 99,9 2246143 | 99,9| 278

Jednorazowe $rodki na podjecie

. i . 1790 250 75 1790 250 100 1790 250 100 75
dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztow

wyposazenia/doposazenia 1367 210 57 1367 205 100 1367 205 100 82
stanowiska pracy

Prace interwencyjne 595 718 125 582 539 97,8 587 495 98,6 158
Bon na zasiedlenie 412 500 55 412 500 100 412 500 100 55
Szkolenia 269 195 69 259481 | 96,4 259481 | 96,4 69
Refundacja sktadek za

cztonkow spoétdzielni socjalnej

76 577 17 76 576 100 76 576 100 17

art.12 ust. 3a ustawy o
spotdzielniach socjalnych
Roboty publiczne 72 354 10 72 353 100 72 353 100 11
Bon zatrudnieniowy 19 675 0 19 675 100 19 675 100 0
Bon stazowy 9100 0 9081 | 99,8 9081 | 99,8 0
Finansowanie kosztow
wynagrodzenia skierowanych 9000 | 1 9000 | 100 9000 | 100| 1
bezrobotnych w spotdzielni
socjalnej
Bon szkoleniowy 8 230 2 8225 | 99,9 8225 | 99,9 2
Prace spotecznie uzyteczne 2092 1 2092 100 9092 100 1
Badania lekarskie majace na
celu stwierdzenie zdolnos$ci 805 21 805 100 805 100 20
bezrobotnego do zatrudnienia

OGOLEM 6880500 | 706| 6855924 | 99,6 6860880 | 99,7| 769

* w tym 12 o0s6b zatrudnionych w ramach wymian

Na finansowanie dziatan aktywizacyjnych Urzad zaplanowal pozyskanie dodatkowych
srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na kwote 656 000 zt. W 2019 roku wystapily jednak
trudno$ci w dostepie do tych srodkow. Dysponent Funduszu w ogloszonych naborach
kierowal $rodki rezerwy do powiatow o wysokiej stopie bezrobocia (stopa bezrobocia
powyzej 6,1% oraz powyzej 10%). Z uwagi na niespetnianie tego kryterium Urzad nie mogt
aplikowac do rezerwy.
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Urzad, po uzyskaniu zgody Dysponenta Funduszu, przeznaczyt cze¢s¢ srodkow Funduszu
Pracy z tzw. wydatkéw fakultatywnych w kwocie 132 000 zt na finansowanie form
aktywizacji bezrobotnych - dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Realizacja projektow wspolfinansowanych 7z Europejskiego
Funduszu Spolecznego

W 2019 roku Urzad realizowal dwa nowe projekty pozakonkursowe w ramach perspektywy
finansowej 2014 - 2020. Ponadto kontynuowana byta realizacja jednego projektu, ktory
rozpoczat si¢ w 2018 roku.

1. Projekt ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim
(IV)” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014
—2020

» Osi priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy

» Duziatania 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

» Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych ponizej 30 r. zycia

pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim. Gloéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie
zatrudnienia przez uczestnikéw projektu.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 — 30.06.2020
Budzet projektu:

e 2019 rok — 2 864 441,67 zt, w tym wspotfinansowanie z UE 2 414 151,43 zt
e 2020 rok - 367 058,27 zt, w tym wspotfinansowanie z UE 309 356,71 zt

Grupa docelowa

Grupe docelowa stanowia osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami oraz o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu wsparciem beda objete 332 osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajgce
bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gorlicach jako bezrobotne, sposrdd ktorych co najmniej
60% stanowi¢ beda osoby, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i1 szkoleniu (tzw. mlodziez
NEET), zgodnie z definicja osoby NEET, przyjeta w PO WER 2014-2020.

Wsrdéd osob zrekrutowanych do projektu co najmniej 20% stanowi¢ beda osoby znajdujace
si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepelnosprawnosciami i/lub osoby
dlugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach tj. posiadajace co najwyzej
wyksztatcenie $rednie.

W przypadku osob do 25 roku zycia wsparcie w ramach projektu bedzie udzielone
w ciagu 4 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie.

Zgodnie z wytycznymi WUP w Krakowie kazdy z uczestnikoéw projektu powinien otrzymac
oferte wsparcia obejmujacg wszystkie formy pomocy, ktore zostang zidentyfikowane u niego
jako niezbedne w celu uzyskania zatrudnienia.
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Planowane formy wsparcia:

— posrednictwo pracy obligatoryjnie dla wszystkich uczestnikow projektu tj. 332 osoby,

— poradnictwo zawodowe dla min. 80 o0s6b bezrobotnych, w tym z zakresu
przedsigbiorczosci dla o0sO6b ubiegajacych si¢ o przyznanie jednorazowo sSrodkoéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

— staze dla 197 oséb,

— bony na zasiedlenie dla 41 oséb,

— jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 32 osob,

— szkolenia grupowe dla 26 osob,

— wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 20 osob,

— prace interwencyjne dla 16 osob.

Do dnia 31 grudnia 2019 roku:

334 osoby rozpoczety udziat w projekcie,

334 osoby skorzystaly z ustugi posrednictwa pracy,

195 0s6b skorzystato z ustugi poradnictwa zawodowego,

197 0s6b zostato skierowanych do odbycia stazu,

41 os6b otrzymato bon na zasiedlenie,

32 osoby otrzymaly jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

w wysokosci do 24 000 zi. Wszystkie osoby ubiegajace si¢ o dotacj¢ uczestniczyly

w grupowej informacji zawodowej z zakresu przedsigbiorczosci z elementami aspektow

prawnych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

e 26 0sOb bezrobotnych uczestniczytlo w szkoleniach grupowych realizowanych w ramach
projektu, w tym: 6 os6b w szkoleniu pn. ,,Kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo
jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przys$pieszong na przewo6z rzeczy", 10 oséb
w szkoleniu ,Kurs obslugi wozkéw jezdniowych podnosnikowych z bezpiecznym
uzytkowaniem butli (kat. II WJO)" oraz 10 os6b w szkoleniu "Kurs spawania blach i rur
spoinami pachwinowymi MAG-135",

e 20 o0s0b podjeto zatrudnienie na stanowiskach utworzonych w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

e 16 0so6b zostato skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych.

W 2019 roku na realizacj¢ projektu ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie gorlickim (IV)” wydatkowano kwote w wysokosci 2 860 064,42 zl, co stanowi
99,8% budzetu projektu.

2. Projekt ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
gorlickim (V)” realizowany jest w ramach: Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020,

» Osi priorytetowej 8 Rynek Pracy

» Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedoéw pracy
Glownym celem projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb w wieku
30 lat 1 wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim. Przyczyni si¢ to do realizacji
celu szczegblowego programu operacyjnego, jakim jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia
0sOb znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osob powyzej 50 r. z.,
dhugotrwale bezrobotnych, 0sob z niepetnosprawnosciami, osob o niskich kwalifikacjach oraz
kobiet.
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Okres realizacji projektu: 01.01.2019 — 30.06.2020

Budzet projektu:
e 2019 rok —1680 702,74 z1, w tym wspotinansowanie z UE 1 428 597,34 zl,
e 2020 rok — 87 623,34 zI, w tym wspotfinansowanie z UE 74 479,84 z1.

Uczestnicy projektu

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 139 oséb bezrobotnych w wieku 30 lat
I wiecej pozostajagcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gorlicach.

W ramach opisanej grupy docelowej w projekcie beda uczestniczy¢:
32 osoby powyzej 50 roku zycia,

16 0s6b z niepelnosprawnosciami,

57 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

70 0so6b o niskich kwalifikacjach.

Planowane formy wsparcia do realizacji:

— posrednictwo pracy obligatoryjnie dla wszystkich uczestnikow projektu tj. 139
uczestnikow,

— poradnictwo zawodowe dla 139 0séb bezrobotnych, w tym z zakresu przedsi¢biorczosci
dla 0sob ubiegajacych si¢ o przyznanie jednorazowo §rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

— 43 osoby zostang skierowane do pracy w ramach prac interwencyjnych,

— 27 os6b zostanie skierowanych do odbycia stazu,

— 27 dotacji na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej,

— 26 zostanie skierowanych do pracy na stanowiska utworzone w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

— 16 0s6b bedzie uczestniczy¢ w szkoleniach grupowych realizowanych w ramach projektu.

Do dnia 31 grudnia 2019 roku:

145 os6b rozpoczeto udziat w projekcie,

145 os6b skorzystato z ustugi posrednictwa pracy,

145 os6b skorzystato z ustugi poradnictwa zawodowego,

49 0s0b zostato skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych,

28 0s0b zostato skierowanych do odbycia stazu,

27 o0so6b otrzymato jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej

w wysokosci do 24 000 zi, wszystkie osoby ubiegajace si¢ o dotacje uczestniczyly

w grupowej informacji zawodowej z zakresu przedsigbiorczosci z elementami aspektéw

prawnych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

e 27 0s6b zostato skierowanych do pracy na stanowiska utworzone w ramach wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

14 0s6b bezrobotnych uczestniczyto w szkoleniach grupowych realizowanych w ramach

projektu, w tym: 6 os6b w szkoleniu ,,Kurs obstugi wozkéw jezdniowych podnosnikowych
z bezpiecznym uzytkowaniem butli (kat. Il WJO)" oraz 8 0s6b w szkoleniu "Kurs

spawania blach i rur spoinami pachwinowymi MAG-135".
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Do dnia 31.12.2019 roku na realizacje¢ projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim (V)” wydatkowano 1lacznie kwote
w wysokosci 1 665 233,54 zl, co stanowi 99,1% budzetu projektu.

Do dnia 30.06.2019 roku Urzad kontynuowat realizacj¢ projektu IV edycji naboru wnioskow
w ramach w/w poddziatania. W ramach projektu kontynuowana byla realizacja stazy oraz
prac interwencyjnych rozpoczetych w 2018 roku. Na te cele wydatkowano tacznie kwote
w wysokosci 43 692,59 zi.

VII| EFEKTYWNOSC DZIAEAN URZEDU W ZAKRESIE
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

Minister wilasciwy do spraw pracy dokonat oceny skuteczno$ci dziatan
poszczegblnych urzedéw na podstawie sredniej wartosci wskaznika efektywnosci kosztowej
I zatrudnieniowej osiggni¢tych w roku poprzednim.

Wskazniki osiagni¢te przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach w poréwnaniu do
Sredniej krajowej

L.p. | Wyszczegolnienie Warto$¢ wskaznikow Wskaznik $redni
PUP Gorlice Kraj woj. matop.
1. | Efektywnos¢ zatrudnieniowa 87,13% 84,96% 84,98%

podstawowych form
aktywizacji zawodowej”

2. Efektywnos$¢ kosztowa 9 054,66 zt 10 286,42 zt | 9 860,37 zt
podstawowych form
aktywizacji zawodowej™

Aktywizacja osOb bezrobotnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach
cechowata si¢ nizszym nakladem finansowym oraz  wyzsza  skutecznos$cia
w odniesieniu do kraju 1 wojewodztwa matopolskiego. Wskaznik efektywnosci kosztowej
podstawowych form aktywizacji byt ogoétem o okoto 0,8 tys. zt nizszy niz w wojewodztwie
malopolskim i o okoto 1,2 tys. zt nizszy w poréwnaniu do $redniego w kraju, natomiast
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej byl o okoto 2,1 pkt proc. wyzszy niz
w wojewddztwie 1 o okolo 2,2 pkt proc. wyzszy niz w kraju.

* Efektywnos¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostala ustalona (obliczona) jako stosunek liczby
0s0b bezrobotnych, ktore w danym roku byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesigcy, od dnia
zakonczenia udzialu w okreslonej formie aktywizacji, do liczby o0sob, ktore, w danym roku zakonczyty udzial w danej formie
aktywizacji.

“Efektywno$¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) - zostata ustalona (obliczona) w wyniku podzielenia kwoty
poniesionych wydatkéw (kasowo) na dang forme aktywizacji w danym roku, przez liczbg 0séb bezrobotnych, ktére w danym
roku byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy, od dnia zakonczenia udzialu w okreslonej formie
aktywizacji.
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VIl SRODKI NA FUNKCJONOWANIE URZEDU

Na funkcjonowanie jednostki Urzad dysponowal srodkami w wysokosci 3.164.704 zl, ktore

pochodza z budzetu powiatu.

W wigkszosci srodki te sg przeznaczone na finansowanie wynagrodzen 52 pracownikow.

Poziom i struktura wydatkéw budzetowych na dzien 31 grudnia 2019 roku.

Wyszczegolnienie Plan Wykonanie Wykonanie
(zh) (zh) (%)
Wydatki ogétem poniesione w 3.164.704 3.150.698 99,5
ramach rozdziatu 85333 zwigzane
z biezagcym funkcjonowaniem
Powiatowego Urzedu Pracy
- wydatki funduszu osobowego w 2.902.704 2.898.286 99,8
tym wynagrodzenia, dodatkowe
wynagrodzenia roczne, pochodne
od w/w
- wydatki statutowe / biezace / w 257.500 248.230 96,4
tym $§wiadczenia na rzecz osob
fizycznych
4.500 4.182 92,9

- wydatki inwestycyjne

Wydatki budzetowe realizowane byly na podstawie planu finansowego oraz
wprowadzonych zmian, ktére uprzednio zatwierdzane byly Uchwala Zarzadu Powiatu

Gorlickiego oraz zarzagdzeniem Dyrektora Urzedu.

Ponadto Urzad dysponowat srodkami Funduszu Pracy w wysokosci 455,5 tys. zt., z ktorych

finansowane byly m. in.:
e koszty komunikowania si¢ z bezrobotnymi oraz pracodawcami,

e koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego

i technologii cyfrowych,

e koszty sadowe i komornicze

e koszty rozpowszechniania informacji o uslugach organu
bezrobotnych i poszukujacych pracy

e szkolenia pracownikéw

e koszty poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy

zatrudnienia dla

e koszty wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownika realizujacego projekt
wspotfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, wyptata
dodatkow do wynagrodzen pracownikoéw petnigcych funkcje doradcow klienta,
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IX KONTROLE ZEWNETRZNE

W 2019 roku zostata przeprowadzona kontrola przez Matopolski Urzad Wojewodzki
w Krakowie w zakresie:
e organizowania prac interwencyjnych oraz przestrzegania zasad |
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na prace interwencyjne, w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2018 roku.

X REALIZACJA PLANU KONTROLI: WEWNETRZNYCH 1
ZEWNETRZNYCH POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
GORLICACH

Wykonanie planu kontroli wewngtrznych obrazuje ponizsza tabela.

trybu

Hosé
wyko
Lp. Nazwa J.EanStk' . Przedmiot kontroli Rodzaj nanyc
planowanej do kontroli h
kontr
oli
Opracowywanie i realizacja IPD Funkcjonalna 2
Realizacja pla_nu kontaktow z Funkcjonalna 1
pracodawcami
Dokumentowanie  ustugi  poradnictwa .
1. Wydzial Ustlug zawodowego, Funkcjonalna 4
Rynku Pracy
Realizacja ,,szybkiej Sciezki” aktywizacji .
zawodowej bezrobotnych do 30-go r. Z. Funkcjonalna 2
Utrzymywanie kontaktow z bezrobotnymi Funkcjonalna 4
Realizacja i wykorzystanie ofert pracy Funkcjonalna 27
Dokumentowanie gietd pracy Funkcjonalna 2
Prawidlowo$¢ rejestracji oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy Funkcjonalna 1

cudzoziemcowi
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Kontrola dotyczaca przestrzegania
dyscypliny pracy

Funkcjonalna

Wydzial Programoéow
Rynku Pracy

Realizacja instrumentéw rynku pracy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami —
organizacja miejsc stazy realizowanych w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj

Funkcjonalna

Prawidlowo$¢ wywigzywania si¢
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ z
zawartych umow dot. refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia st. pracy w
zakresie utrzymania zatrudnienia

Funkcjonalna

Referat Ewidencji
i Swiadczen

Prawidlowo$¢ procesu rejestracji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy,
przyznawania i wyplat $wiadczen osobom
bezrobothym

Funkcjonalna

Terminowo$¢ zatatwiania korespondencji
wraz z ochrong danych osobowych

Funkcjonalna

Prawidlowos$¢ i1 terminowo$¢ wydawania

decyzji

Funkcjonalna

Obstuga programu Platnik w tym
terminowos$¢ przekazu danych do ZUS

Funkcjonalna

Terminowo$¢ naliczania i odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne za osoby pozostajace w rejestrze
urzedu

Funkcjonalna

Kompletnos¢ i prawidtowos¢ archiwizacji
dokumentacji referatu

Funkcjonalna

Ustalanie nienaleznie pobranych $wiadczen
pienieznych

Funkcjonalna

Wydawanie zaswiadczen przy uzyciu
platformy SEPI, do kapitatu poczatkowego
oraz na wniosek stron

Funkcjonalna

Referat Finansowo-
Ksiegowy

Sprawdzenie stanu gotowki w kasie

Funkcjonalna

Wydzial Organizacyjno-
Administracyjny

Kontrola z zakresu kompletnos$ci
dokumentacji osobowej pracownikow
urzedu w tym prawidlowos¢ prowadzenia
spraw bhp

Funkcjonalna

Kontrola z zakresu prawidlowosci
sporzadzania analiz statystycznych

Funkcjonalna
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Kontrola z zakresu prawidlowosci
rejestracji korespondencji wptywajacej do
urzedu.

Funkcjonalna

Kontrola dotyczaca przestrzegania
dyscypliny pracy

Funkcjonalna

Aktualizacja prowadzenia BIP w urzedzie

Funkcjonalna

Kontrola w zakresie obstugi ZFSS

Funkcjonalna

Kontrola legalnosci zainstalowanego
oprogramowania na komputerach
pracownikow urzedu

Funkcjonalna

Kontrola zuzycia paliwa do samochodu
stuzbowego

Funkcjonalna

Terminowo$¢ wydawania decyzji
administracyjnych

Planowana

Gospodarowanie mieniem jednostki w oraz
prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i
ewidencji ilo$ciowej za 2018 1.

Planowana

Ocena prawidlowosci wydatkowania
srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2017 r.

Planowana

Sprawdzenie prawidtowosci przyznawania i
naliczania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby bezrobotne, w tym
weryfikacja sktadki w zwigzku ze zmiang
statusu bezrobotnego

Planowana

Prawidlowo$¢ przyznawania dodatkow
aktywizacyjnych

Planowana

Ocena zasadno$ci kierowania 0sob
bezrobotnych na subsydiowane miejsca

pracy

Planowana

Realizacja ofert pracy —dobor kandydatow
na oferte, podejmowane dzialania w celu
realizacji oferty

Planowana

Sprawdzenie prawidtowosci ustalania i
dochodzenia nienaleznie pobranych
$wiadczen z FP i PFRON oraz naleznosci z
umoéw cywilno-prawnych w tym kar
umownych

Planowana

Kompleksowos¢ form wsparcia okreslonych
w IPD w kontekscie ustalonego profilu
pomocy i indywidualnej sytuacji osoby
bezrobotnej

Planowana

Prawidlowo$¢ ustalania zawodow w
procesie rejestracji i w procesie
posrednictwa pracy

Planowana

Wspdtpraca z pracodawcami w zakresie:
pozyskiwania i realizacji ofert pracy,
informowania o mozliwos$ciach skorzystania
z form pomocy okreslonych w ustawie

Planowana

Zatrudnianie cudzoziemcdw — kompletno$é
i prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji

Planowana
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Prawidlowo$¢ realizacji art.50 ustawy o

. Planowana

promocji...
Prawidlowos$¢ i terminowos¢ wydawania ,

. Dorazna
decyzji
Wspolpraca z pr wcami- pozyskiwani ,
Wspotpraca z p acodawcami- pozyskiwanie Dorazna
i realizacja ofert pracy
Prawidlowo$¢ procesu rejestracji 0s6b ,

. . , Dorazna

bezrobotnych i przyznawania §wiadczen
Prawidlowo$¢ rozliczania podatku VAT w
realizowanych projektach w kontekscie Dorazna
zmiany wytycznych na lata 2014-2020
Prawidlowos¢ oceny zasadnosci odmowy
przez bezrobotnego przyjecia odpowiedniej
pracy w konteks$cie posiadania statusu Dorazna

0soby bezrobotnej oraz prowadzonego
postgpowania administracyjnego

Zaplanowane na 2019 rok kontrole wewngtrzne zostaly w pelni zrealizowane zgodnie z

przyjetym planem.
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Wykonanie planu kontroli zewngtrznych obrazuje ponizsza tabela.

Planowana liczba

l.p. Jednostki objete kontrola kontroli Realizacja kontroli
' Kasde zorganizowane Szkoler_na grupowe przeprowadzono 5
Jednostki, szkolgce, szkolenie grupowe kontroll._ _ _
1. z ktérymi zawarto umowy oS L Szkolenia indywidualne - przeprowadzono
S Szkolenia indywidualne- .
o szkolenie 0sob. 2 w kwartale 8 kontroli.
Pracodawcy, ktorzy zawarli

2. umowy o organizacje robot 2 w II potroczu Przeprowadzono 3 kontrole.
publicznych.

Pracodawcy, przedsigbiorcy,

3 ktorzy zawarli UMOWY W Sprawie | oo 1o Przeprowadzono 16 kontroli
prac interwencyjnych,
bondéw zatrudnieniowych
Pracodawcy, przedsigbiorcy,
ktérzy zawarli umowy o

4, refundacje czesci kosztow Po 5w Ii Il kwartale Przeprowadzono 10 kontroli.
zatrudnienia bezrobotnego do 30
roku zycia
Organizatorzy miejsc stazy, w 10 w kwartale (kazda

5 tym w ramach bondw stazowych | interwencja Sku_tkUje Przeprowadzono 54 kontrole.

przeprowadzeniem
kontroli)
Bemboml’ kt,orym. przyznano Przeprowadzono 28 kontroli, w tym 1

6. jednorazowo $rodki na podjgcie 7 w kwartale . .

. . kontrole na zlecenie PUP w Radomiu.
dziatalnosci.
Bezrobotni i poszukujacy pracy, Kazda udzielona dotacja w .
ktorym przyznano $rodki na . . . Przeprowadzono 1 kontrole umowy zawartej

7. ST . ciaggu obowiagzywania -
podjecie dziatalnosci umo w grudniu 2018 roku.
gospodarczej z PFRON Wy
ngngﬁgigroﬁzfizife f;liﬁﬁgsc Kazda umowa przed Przeprowadzono 78 kontroli, w tym 50

8 rge flfl’l daci li)sztézv Wp (})/saZenia wyptata refundacji. kontroli wstepnych (przed wyptata

' Jg XOS: P 7 w kwartale (druga refundacji). Druga kontrola dotyczyta 28
lub doposazenia stanowiska pracy kontrola) sawartveh uméw
dla skierowanego bezrobotnego. Y )
Pracodawey. Ktorvim zwrocono Przeprowadzono 2 kontrole.

9 Koszty Wypﬁsazgia stanowiska Kazda umowa w okresie Do skontrolowania pozostaje 2 umowy z
pracy ze érodkéw PFRON jej obowigzywania fc())klj roku, 3 umowy z 2018 roku i 1z 2019
Pracodawcy, ktorym finansowano

10 ksztatcenie ustawiczne w ramach | Po4 w | i Il kwartale Przeprowadzono 20 kontroli.

" | Krajowego Funduszu Po 6w Il IV kwartale

Szkoleniowego

Ogotem:

225 kontroli

W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono pewne nieprawidlowosci i sformutowano zalecenia pokontrolne.
Najczesciej pojawiajace si¢ uchybienia to:

brak przeszkolenia osoby odbywajacej staz, zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych, w zakresie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

brak prowadzonej na biezaco listy obecnosci w ramach realizacji programu stazu,

dopuszczenie pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do

pracy na okre$lonym stanowisku (prace interwencyjne, refundacja kosztow wyposazenia /doposazenia stanowiska

pracy),

nieterminowe sktadanie wnioskow o refundacje poniesionych koszéw w ramach prac interwencyjnych,

brak ubezpieczenia przedmiotu refundacji o wartos$ci powyzej 5000 zt.
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