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WSTEP

Niniejszy dokument stanowi sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy

w Gorlicach za 2020 rok.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach jako jednostka Powiatu Gorlickiego realizuje
zadania samorzadu w zakresie promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze inne zadania z zakresy rynku pracy,
jak  m.in. rehabilitacie @ zawodowg o0s6b niepetnosprawnych, okreslong
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Nadto w 2020 roku w zwigzku z sytuacjg epidemiczna w kraju na urzedy pracy
natozono dodatkowe zadania, ktorych celem bylo udzielenie wsparcia
przedsiebiorcom / organizacjom pozarzgdowym i ochrong miejsc pracy przed
likwidacjg w zwigzku z COVID-19 na mocy ustawy z dnia z dnia 2 marca 2020 r.
0 Szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych.



1. BEZROBOCIE W POWIECIE GORLICKIM

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w urzedzie pracy w koncu 2020 roku wyniosta
2 813 0s6b i byta wyzsza od notowanej w konicu 2019 roku o 673 osoby (tj. 0 31,4%).
Przyczyng tego wzrostu byt m.in. spadkiem liczby oséb odptywajgcych z bezrobocia

do zatrudnienia w zwigzku z sytuacjg epidemiczng w kraju.

Stopa bezrobocia w koncu 2020 roku wyniosta 5,9% i wzrosta w porownaniu do stanu
z konca 2019 roku o 1,3 pkt proc. Stopa bezrobocia w wojewddztwie matopolskim
wyniosta 5,3% (wzrost w ciggu roku o 1,2 pkt proc.), a w kraju 6,2% (wzrost w ciggu

roku o 1,0 pkt proc).

W koncu 2020 r. udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 59,5%, osbéb
miodych - w wieku do 30 roku zycia - 30,6%, a 0s6b najstarszych - powyzej 50 roku
zycia - 25,0%. Wiekszos¢ bezrobotnych posiadato doswiadczenie - 87,5%, z tego
blisko potowa legitymowata sie co najmniej 5 letnim stazem. Bezrobotni zarejestrowani
w urzedzie pracy to najczesciej osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym oraz zasadniczym zawodowym (odpowiednio 31,5% oraz 30,5%
w ogodlnej liczbie oséb zarejestrowanych w koncu 2020 roku). Swiadectwem
ukonczenia szkot sSrednich ogdlnoksztatcgcych legitymowato sie 7,4% ogoétu
bezrobotnych, a dyplomem ukonczenia szkdt wyzszych — 15,7%. Wyksztatcenie
gimnazjalne / podstawowe i nizsze posiadato 14,9% osob.

Osoby ditugotrwale pozostajgce bez pracy (powyzej 12 miesiecy) stanowity 36,4%
0golnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast osoby pozostajgce bez

pracy stosunkowo krotko, tj. do 3 miesiecy - 27,6%.



2. FORMALNA OBSLUGA KLIENTA

Jednym z istotnych zadan urzedu jest rejestracja osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, ich biezgca obstuga oraz powigzane z nig dziatania w postaci przyznawania

i wyptaty sSwiadczeh a takze ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

2.1. REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2020 roku zarejestrowano 3 977 bezrobotnych, tj. 0 436 mniej niz w 2019 roku.

Z rejestru wykreslono 3 304 osoby bezrobotne, tj. o 1447 mniej niz w 2019 roku.
Powodem wyrejestrowania byto najczesciej:

e podjecie pracy - 1 771 (0 332 mniej niz rok wczesniej),
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 383 (0 494 mnig)),

e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 363 (0 267 mniej).

Spadek liczby rejestracji i wykreslen z rejestru bezrobotnych miat zwigzek z sytuacjg

epidemiczng w kraju, ktéra spowodowata spadek podazy i popytu na prace jak tez
czasowe ograniczenia w aktywizacji oséb bezrobotnych.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2019 i 2020 roku:
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2.2. REJESTRACJA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY

W 2020 roku zarejestrowano 75 poszukujgcych pracy, tj. o 5 mniej niz w 2019 roku.
Z rejestru wykreslono 79 poszukujgcych pracy, tj. o 7 wiecej niz w 2019 roku.
Powodem wyrejestrowania byfta gtobwnie dobrowolna rezygnacja ze statusu
— 60 oso6b.

2.3. SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

W okresie sprawozdawczym urzad wydat 8 028 decyzji administracyjnych
w sprawach dotyczacych swiadczen dla bezrobotnych. Wptyneto 17 odwotan, z tego
11 odwotan rozpoznano w miejscu przez organ wydajgcy decyzje. Wojewoda

Matopolski utrzymat w mocy zaskarzone decyzje w 3 sprawach, a 3 decyzje uchylit.

Urzad wydat 2 866 zaswiadczen w zakresie statusu i pobieranych swiadczen przez
bezrobotnych, w tym 1 006 z wykorzystaniem Samorzgdowej Elektronicznej Platformy

Komunikacyjnej (SEPI).

Przy pomocy programu ,PLATNIK", stuzgcego obstudze ubezpieczen spotecznych,
wygenerowano 3 813 zgtoszen ZZA (dla bezrobotnych bez prawa do swiadczen),
1917 zgtoszeh ZUA (dla bezrobotnych z prawem do wyptaty Swiadczen),
4 863 zgtoszenia ZWUA (wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego oraz
spotecznego), 2 753 zgtoszenia ZCNA (zgtoszenia cztonkdéw rodzin do ubezpieczenia

zdrowotnego).

Ponadto przekazano 1 370 deklaracji PIT-11 dla osob pobierajgcych swiadczenie

pieniezne w roku 2019 oraz 1 644 roczne raporty sktadek spotecznych i zdrowotnych.

W 2020 roku urzad udzielit 781 pisemnych odpowiedzi na wniosek o udostepnienie

danych osobowych takich instytucji jak m.in. Policja, Sad, ZUS, KRUS, PIP, komornik.



Wydatki Funduszu Pracy na wyptaty swiadczen dla bezrobotnych w 2020 roku:

Rodzaj swiadczenia Liczba swiadczen Kwoty brutto [zi]
Zasitki dla bezrobotnych wraz z pochodnymi 4942 5331730
Stypendia stazowe 1298 1681 787
Dodatki aktywizacyjne 434 118 330
Stypendia szkoleniowe 59 25 148
RAZEM 6733 7 156 995

Konsekwencjg ograniczen na rynku pracy zwigzanych ze stanem epidemii byt wzrost
w stosunku do 2019 roku kwoty wyptaconych zasitkébw dla bezrobotnych
o 1108935 zi. Przyczyng wzrostu wyptat byta takze dodatkowa waloryzacja
Swiadczen od wrzesnia 2020 roku. Jednoczesnie odnotowano spadek wydatkéw na
wyptate dodatkow aktywizacyjnych o kwote 60 105 zi, stypendiéw stazowych
o kwote 549 463 zt oraz stypendiow szkoleniowych o kwote 55 421 zi.

Za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku urzgd optacat sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne finansowane z budzetu (dotacji wojewody). W okresie sprawozdawczym
wydatki z tego tytutu wyniosty 1 790 693 zt i byty wyzsze o 313 294 zt w stosunku do
2019 roku.

Czes¢ bezrobotnych otrzymata dodatkowe $wiadczenia w zwigzku z epidemiag
COVID-19. Urzad zostat poinformowany o przyznaniu 228 osobom bezrobotnym
prawa do dodatku solidarno$ciowego na mocy ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r.
w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19. Swiadczenie to byto
wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2.4. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W 2020 roku 2 zaktady pracy powiadomity urzad o zamiarze dokonania zwolnien
43 pracownikbw w ramach ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczgcych

pracownikow, z czego ostatecznie zwolniono 35 0s6b.



Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w catym 2020 roku zarejestrowato sie 195 oséb
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (w 2019 roku - 131 oséb), co stanowito
4,9% ogobtu 0sob rejestrujgcych sie w ciggu roku.

Zwolnienia te dotyczyty gtdwnie niewielkich firm, ktére nie majg obowigzku
informowania urzedu o dokonywaniu tzw. zwolnien ekonomicznych, jednak
z przedtozonych w dniu rejestracji dokumentéw wynika, ze u podstaw tych zwolnien
lezaty wzgledy ekonomiczne — likwidacja stanowisk, likwidacja lub zawieszenia

prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

3. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Sytuacja epidemiczna w kraju spowodowana rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2 bezposrednio przetozyt sie zardbwno na obstuge osob bezrobotnych
i pracodawcow, jak i realizacje zadan w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych
i wpierania pracodawcow. Urzad dostosowat wykonywanie ustawowych zadan do
zasad bezpieczenstwa sanitarnego, ograniczajgc rowniez bezposrednie kontakty
z klientami. Zatatwianie biezgcych spraw odbywato sie za posrednictwem ustug
elektronicznych, telefonicznie, a obstuga bezposrednia realizowana byta w sposoéb
ciggly po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym.

Czasowo zawieszona zostata aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych, w tym

realizacja projektow unijnych.

3.1. OPRACOWANIE | REALIZACJA INDYWIDUALNYCH
PLANOW DZIALANIA

Jednym z kluczowych ustawowych zadan doradcy klienta indywidualnego jest
przygotowywanie wspolnie z klientem oraz nadzér nad realizacjg IPD. Jest to swego
rodzaju $ciezka usystematyzowanych dziatah mozliwych do zastosowania przez urzad
pracy jak i samego klienta, dostosowanych do jego sytuacji o0sobiste]
i lokalnego rynku pracy w celu doprowadzenia do podjecia zatrudnienia lub
dziatalnosci gospodarczej. W 2020 roku tgcznie przygotowanych zostato
3 813 Indywidualnych Planow Dziatania.



Doradcy klienta zrealizowali 17 116 kontaktow 2z osobami bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy z czego w formie wizyt osobistych zrealizowano 8 594 kontakty,

a w formie rozmowy telefonicznej 8 522.

3.2. POSREDNICTWO PRACY

Do gtownych zadan doradcéw klienta nalezy kierowanie osob bezrobotnych do pracy
badz miejsc aktywizacji zawodowej.

W 2020 roku osobom bezrobotnym wystawiono ogoétem 2 540 skierowan do pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Pomimo trudnosci w doborze i kierowaniu oséb na
oferty pracy wynikajgcych z ograniczeh w bezposrednim kontakcie z klientem, na
2 540 wydane skierowania skutecznych byto 518. Wskaznik efektywnosci skierowan

wyniost 20,4% i byt wyzszy o 4,3 pkt procentowego w stosunku do 2019 roku.

Trudnos¢ w aktywizacji osob bezrobotnych stanowita ich niska motywacja do
podejmowania pracy oraz niedopasowanie mozliwosci finansowych pracodawcéw do
oczekiwan oséb bezrobotnych — zauwazalne w szczegdlnoéci w branzy budowlanej
i transportowej. Ograniczeniu ulegta mobilnos¢ osob bezrobotnych — zaobserwowano
ograniczong dyspozycyjnos¢ bezrobotnych kobiet zaabsorbowanych sprawowaniem
opieki nad dzieémi z powodu zdalnego nauczania oraz nieche¢ bezrobotnych do

podejmowania pracy w delegacji z obawy przed zakazeniem.

3.3. ZAGRANICZNE OFERTY PRACY

Urzad realizowat zadania w ramach tzw. sieci EURES Europejskich Stuzb
Zatrudnienia, obejmujgce w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem
w zakresie mobilnosci na rynku pracy. W 2020 roku urzad zarejestrowat
168 zagranicznych ofert pracy EURES na 1 518 wakatow. W stosunku do 2019 roku
nastgpit spadek o 229 zarejestrowanych ofert EURES tj. 57,7% (o 989 wakatow
ti. 39,4%). Na tak znaczny spadek zagranicznych ofert pracy EURES wplyneta
sytuacja zwigzana z pandemig COVID-19.



3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

Wspomagajgc proces podejmowania decyzji zawodowych i planowanie rozwoju
zawodowego, urzad obejmowat wsparciem osoby bezrobotne w ramach ustugi
poradnictwa zawodowego. W 2020 roku poradnictwem zawodowym objeto tgcznie
1 396 osbéb bezrobotnych. Z uwagi na sytuacje epidemiczng w kraju i wprowadzone
zalecenia sanitarne ograniczono formy grupowego poradnictwo zawodowe na rzecz
indywidualnych - doradcy zawodowi objeli indywidualng poradg zawodowg
242 osoby. W procesie poradnictwa udzielano wsparcia gtownie w wyborze lub
zmianie zawodu, wyborze formy pomocy okreslonej ustawg oraz wsparcia
motywacyjnego w zwigzku z obnizong motywacjg do poszukiwania pracy. Doradcy
zawodowi $wiadczyli réowniez ustuge w zakresie upowszechniania informacji
zawodowej, umozliwiajgcej klientom orientacje w sSwiecie pracy — 1030 oséb
skorzystato z indywidualnej informacji zawodowej (nawigzano 1 064 kontakty, gtownie

na odlegtosc).

3.5. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

W 2020 roku urzad objagt szkoleniami 23 osoby, w tym 11 oséb skierowano na
szkolenia indywidualne oraz 12 osob skierowano na szkolenia grupowe. Realizacje

ustug szkoleniowych znaczgco utrudniata sytuacja epidemiczna.

W zakresie szkoleh utrzymywato sie trwajgce od kilku lat zainteresowanie osob
bezrobotnych kursami zwigzanymi z nabywaniem uprawnien do kierowania pojazdami
(samochody ciezarowe oraz autobusy). Szkolenia indywidualne, ktdre zostaty
zorganizowane dla os6b bezrobotnych to:
e Kkurs przygotowujgcy do egzaminu na prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg
wstepng / przyspieszong w zakresie przewozu rzeczy — 6 0sob,
e Kkurs przygotowujgcy do egzaminu na prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg
wstepng / przyspieszong w zakresie przewozu oséb — 2 osoby,
e kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG-135 — 1 osoba,
e warsztaty fotografii Slubnej — 1 osoba,

e instruktor rekreacji — snowboard — 1 osoba.



Szkolenia grupowe byty zorganizowane w tematyce:
e wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wytgczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujgca
podnoszong wraz z tadunkiem — 6 oséb,
e uprawnienia elektroenergetyczne SEP do 1 KV w zakresie eksploatacji — G1

— 6 0SOb.

4. WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

W 2020 roku posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego
wspotpracowali z 538 pracodawcami, z czego 74 to nowi pracodawcy pozyskani przez
urzad do wspdtpracy. W 2020 roku posrednicy pracy przeprowadzili 40 wizyt
w firmach oraz nawigzali 415 kontaktow telefonicznych celem pozyskania ofert pracy.
W wyniku zainicjowanych kontaktow z pracodawcami posrednicy pracy pozyskali
115 ofert pracy. Z uwagi na sytuacje epidemiczng wizyty w firmach zostat zawieszone

do odwotania.

Posrednicy pracy podejmujgc kontakty z pracodawcami nie tylko pozyskiwali oferty
pracy i promowali formy wsparcia oferowane przez urzad, ale takze przeprowadzali
badanie ankietowe celem dokonania analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy
w obszarze zatrudniania pracownikow. W wyniku prowadzonej analizy
zaobserwowano, iz niestabilna sytuacja na rynku pracy wptyneta na plany
zatrudnieniowe w firmach. Z uwagi na niepewng sytuacje finansowg pracodawcy,
wstrzymywali sie z tworzeniem diugoterminowych planéw zatrudnieniowych, dbajgc
o utrzymanie istniejgcych etatéw. Prognozy na 2021 rok uzalezniali od trwania
pandemii oraz jej oddziatywania na rynki Swiatowe (dotyczyto w szczegdlnosci branzy

produkcyjnej).

W 2020 roku urzgd dysponowat 863 wolnymi miejscami pracy oraz miejscami
aktywizacji zawodowej, w tym 10 dla oséb niepetnosprawnych. Wsrod wolnych miejsc
pracy zgtoszonych do urzedu byly 404 stanowiska pracy niesubsydiowanej oraz 459
stanowisk pracy subsydiowanej (w tym 290 miejsc aktywizacji zawodowej: staze

i prace spotecznie uzyteczne, tj. 33,6% ogétu ofert). Sytuacja epidemiczna przyczynita



sie do spadku liczby ewidencjonowanych ofert pracy o 424 miejsca pracy, tj. 32,9%

w stosunku do zanotowanej w 2019 roku.

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw zgtaszali pracodawcy z branz:
e handel hurtowy i detaliczny, w tym naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle — 23,2% zgtoszonych miejsc pracy (200 miejsc pracy,
w 146 tym pracy subsydiowanej),
e przetworstwo przemystowe — 17,3% zgtoszonych miejsc pracy (149 miejsc pracy,
w tym 62 pracy subsydiowanej),
e budownictwo — 15,9% zgtoszonych miejsc pracy (137 miejsc pracy, w 36 tym

pracy subsydiowanej).

Najwiecej ofert pracy dotyczyto takich zawoddéw jak (co najmniej 10 zgtoszonych
miejsc pracy): sprzedawca (82), technik prac biurowych (76), kucharz (51), magazynier
(38), pomocniczy robotnik budowalny (38), kierowca samochodu ciezarowego (19),
kierowca samochodu dostawczego (16), cukiernik (15), kelner (14), asystent do spraw
ksiegowosci (13), slusarz (13), pomocniczy robotnik polowy (13), mechanik pojazdow
samochodowych (12), opiekunka dziecieca (12), pomocniczy robotnik w przemysle
(12), barman (11), ciesla szalunkowy (11), brukarz (10), stolarz galanterii drzewnej
(20).

W wyniku swiadczonego posrednictwa pracy zrealizowano 516 wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, a wskaznik wykorzystania zgtoszonych miejsc pracy wyniost
59,8%. Trudnos¢ w realizacji ofert pracy stanowity ograniczenia w zakresie osobistego
kontaktu z klientem, co wptyneto na ilos¢ wydanych skierowan na rozmowe do
pracodawcéw — liczba skierowan byta o 52,4% mniejsza od zrealizowanych w 2019
roku (w 2019 roku wydano 5331 skierowan). Sredni czas realizacji zgtoszonych miejsc
pracy wyniést 14 dni.



5. POZYSKIWANIE | GOSPODAROWANIE SRODKAMI

FINANSOWYMI NA REALIZACJE AKTYWNYCH
FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
ORAZ INSTRUMENTOW WSPARCIA W
RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

5.1. POZYSKANE SRODKI

W 2020 roku urzad dysponowat Ssrodkami Funduszu Pracy w fgcznej wysokosci
43 424 241,76 zt, w tym:

e 4881641,21 zt na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

e 38542 600,55 zt na realizacje instrumentow w ramach tarczy antykryzysowej

COVID-19 wprowadzonych ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Podziat srodkéw ze wzgledu na zrodto finansowania byt nastepujacy:

limit algorytmiczny: 1 495 678,98 zt (w tym kwota z przeznaczeniem na realizacje
instrumentéw w ramach tarczy antykryzysowej wynosita: 550 000,00 zi),

Srodki na realizacje projektéw wspétfinansowanych z EFS w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020: 3 605 917,63 zt (w tym kwota
Z przeznaczeniem na realizacje instrumentow w ramach tarczy antykryzysowe;j
wynosita: 1 583 259,91 z),

srodki na realizacje projektow wspotfinansowanych z EFS w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020: 3 196 645,15
zt (w tym kwota z przeznaczeniem na realizacje instrumentéw
w ramach tarczy antykryzysowej wynosita: 2 009 340,64 zt),

srodki Funduszu Pracy z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie przez urzad
w 2020 roku zadan okreslonych w art.15zzb-15zze oraz 15zze? ustawy z dnia
2 marca 2020r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych: 34 200 000,00 zi,



e Srodki Funduszu Pracy na finansowanie przez urzad w 2020 roku zadan
okreslonych w art.15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych:
200 000,00 =,

¢ srodki dodatkowo pozyskane przez urzad z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowg

bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi: 726 000,00 zt.

5.2. WYKONANIE PLANU

Na dzien 31.12.2020 roku wydatki poniesione na realizacje dziatan aktywizacyjnych
wyniosty 4 783 341,82 zt, co stanowito 98,0% ogétu zaplanowanych wydatkéw na ten
cel. Na realizacje programéw zaangazowano kwote 4 785 770,27 zt, co stanowito
98,0% wielkosci zaplanowanych. W analizowanym okresie zaktywizowano 530 osob

bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2020 roku wydatki poniesione na realizacje zadan w ramach tarczy
antykryzysowej wyniosty 38 416 337,09 zi, co stanowito 99,7% ogodtu zaplanowanych

wydatkow na ten cel.

W ramach realizacji aktywnych programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkbw  bezrobocia i aktywizacji zawodowej urzad zawart umowy

z 356 pracodawcami i 93 osobami bezrobotnymi.



Wykonanie planu finansowego Funduszu Pracy w 2020 roku (stan na dzien 31.12.2020 roku):

Limit ustalony
w Planie finansowym na

Srodki wyptacone

Srodki zaangazowane

_ 2020 rok w umowach
Zadanie
kwoty [zi] osob kwoty [z1] % kwoty [zi] % osob
y y y limitu y limitu y
Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
Staze 1744 651,77 250 1696341,87 | 97,2 1696 341,87 | 97,2 259
Jednorazowe srodki na podjecie azialalnosci 1098491,33| 47| 1094841,00 | 99,7| 1094841,00 | 99.7| 47
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia / doposazenia 960 000,08 41 959 671,81 [100,0| 959 671,81 | 100,0| 60*
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 584 085,75 73 570179,55 | 97,6 572 608,00 | 98,0/ 90
Bon na zasiedlenie 367 000,00 49 344 491,10 | 93,9 344 491,10 | 93,9| 46
Szkolenia 93 545,28 22 84 048,94 | 89,8 84 048,94 | 89,8| 23
Roboty publiczne 25 078,00 3 25 050,04 | 99,9 25 050,04 | 99,9 3
Dofinansowanie wynagrodzen 8 679,00 1 8 658,01 | 99,8 8 658,01 | 99,8 1
Prace spotecznie uzyteczne 60,00 1 59,50 | 99,2 59,50 | 99,2 1
Badania lekarskie majace na celu stwierdzenie zdolnosci 50,00 1 0 0 0 0 0
bezrobotnego do zatrudnienia
RAZEM - aktywizacja zawodowa 4 881 641,21 488 4783341,82 | 98,0 4785770,27 | 98,0, 530

*w tym 19 oséb zatrudnionych w ramach wymian




Limit ustalony
w Planie finansowym na

Srodki wyptacone

Srodki zaangazowane

w umowach
Zadanie AV ISl
kwoty [zl | osob kwoty [z1] 2 oty izl |22 |osob
y y y limitu y limitu y
Instrumenty w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19
Pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia 21782 000,00 | 4383| 21720271,35 | 99,7| 21720271,35 | 99,7| 4 374
dziatalnosci gospodarczej/statutowej
Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen 11471 964,14 | 2840| 11419778,93 | 99,5| 11419778,93 | 99,5/ 2 849
pracownikéw mikro, matych i srednich firm
Doflnansowaple czesci k_os;tow, prowadzenia dz_la’falnosm 4934 750,00 858 402622000 | 99.8| 492622000 | 99.8| 858
gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych
Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen 153 886,41 30|  150066,81 | 97,5| 150066,81 | 97,5/ 30
pracownikéw organizacji pozarzgdowych
Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcy 200 000,00 40 200 000,00 | 100,0 200 000,00 | 100,0 40
i matego przedsiebiorcy
RAZEM - tarcza antykryzysowa 38542 600,55 | 8151| 38416337,09 | 99,7| 38416 337,09 | 99,7| 8 151
OGOLEM FUNDUSZ PRACY 43 424 241,76 | 8639| 43199678,91 | 99,5 | 43202 107,36 | 99,5| 8 681




5.3. WSPARCIE W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ
COVID- 19

Urzad realizujgc zadania w ramach tzw. tarczy antykryzysowej udzielit pomocy

5 719 lokalnym przedsiebiorcom lub organizacjom pozarzgdowym w tgcznej kwocie
38 416 337,09 zt, w tym:

4 374 mikroprzedsiebiorcow / organizacji pozarzgadowych otrzymato pozyczke
na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/ statutowe;j
(w tym 75 organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw prowadzgcych dziatalnosc
pozytku publicznego),

858 przedsiebiorcéw niezatrudniajgcych pracownika otrzymato dofinansowanie
czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

438 mikro, matych i srednich firm otrzymato dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla 2 849 pracownikdw,

9 organizacji pozarzadowych / podmiotdéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego lub koscielnych oséb prawnych otrzymato dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne dla
30 pracownikéw,

40 mikro i matych przedsiebiorstw otrzymato dotacje na pokrycie biezgcych

kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.



Poziom realizacji

instrumentéw wsparcia na rzecz przedsiebiorcéow

lub

organizacji pozarzadowych w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19:

Liczba
Forma wsparcia rozpatrzonych 0sOb
P ztozonych wnioskow zawartych .
Y . objetych
wnioskow umow ;
; . wsparciem
ogotem | pozytywnie
Pozyczki na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci| 4 526 4525 4374 4374 4374
gospodarczej / statutowej
Dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw mikro, 514 514 438 438 2 849*
matych i srednich firm
Dofinansowanie czesci kosztéw
prowadzenla.d2|a+alnosc.| o 998 998 858 858 858
gospodarczej dla przedsiebiorcéw
samozatrudnionych
Dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikow .
organizacji pozarzgdowych lub 9 9 9 9 30
koscielnych oséb prawnych
Dotacja na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla 106 40** 40 40 40
mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy
RAZEM: 6 153 6 086 5719 5719 8 151

* liczba pracownikow

** nabor wnioskow o dotacje byt prowadzony od 21.12.2020 roku




5.4. REALIZACJA PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2020 roku urzad realizowat dwa nowe projekty pozakonkursowe w ramach
perspektywy finansowej 2014 — 2020 wspoffinansowane ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, jeden w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj - dla oséb mtodych do 30 roku zycia, drugi w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego - dla oséb w wieku 30 lat
i wiecej. Ponadto, kontynuowana byta realizacja dwoch projektow, ktore rozpoczety sie
w 2019 roku.

PROJEKT ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
gorlickim (V)” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020, Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —

projekty pozakonkursowe.

Cel gtéwny projektu:
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych ponizej 30 r. zycia pozostajgcych

bez pracy w powiecie gorlickim.

Okres realizacji projektu:
01.01.2020 roku — 30.06.2021 roku

Budzet projektu na lata 2020 - 2021
3719 719,85 zt

Grupa docelowa:

W ramach projektu zaktadano, ze wsparciem zostanie objetych 209 oséb mtodych
w wieku 18-29 lat (do dnia ukonczenia 30 roku zycia) pozostajgcych bez pracy, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gorlicach jako bezrobotne. Ponadto zaktadano, ze wsparciem w ramach projektu

zostanie objetych 380 pracownikdw, na ktérych wynagrodzenia pracodawcy otrzymajg



dofinansowanie lub przedsiebiorcy niezatrudniajgcy pracownikow, ktérzy otrzymajg

dofinansowanie do kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Realizacja projektu wg stanu na dzien 31.12.2020 roku:

Liczba uczestnikow Poziom
Forma wsparcia realizacji
docelowa | zrealizowana [%]

Posrednictwo pracy 209 216 103,35
Poradnictwo zawodowe, w tym z zakresu
przedsiebiorczosci dla osdb ubiegajgcych sie
0 przyznanie dotacji na podjecie dziatalnosci 42 88 209,52
gospodarczej
Bony na zasiedlenie 35 35 100,00
Staze 121 126 104,13
Prace interwencyjne 20 21 105,00
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 15 16 106,67
gospodarczej
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk 14 14 100.00
pracy ’
Inne np. szkolenia indywidualne 4 4 100,00
Instrumenty dofinansowania . 380 380 100,00
(w ramach tarczy antykryzysowej)

Do dnia 31.12.2020 roku na realizacje projektu ,Aktywizacja osd6b mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie gorlickim (V)” wydatkowano kwote w wysokosci

3218 014,13 zt, co stanowi 99,1% budzetu projektu przeznaczonego na rok 2020.

Do dnia 30.06.2020 roku urzad kontynuowat realizacje projektu IV edycji naboru
wnioskow w ramach w/w poddziatania. W ramach projektu kontynuowana byta
realizacja stazy oraz prac interwencyjnych rozpoczetych w 2019 roku. Na te cele
wydatkowano fgcznie kwote w wysokosci 341 804,99 zt (w tym koszty posrednie

wynosity 7 408,78 zt - koszt zatrudnienia pracownika do obstugi projektu).



PROJEKT ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie gorlickim (VI)” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowe]

8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedow

pracy.

Cel gtéwny projektu:
Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez

pracy w powiecie gorlickim.

Okres realizacji projektu:
01.01.2020 roku — 30.06.2021 roku

Budzet projektu na lata 2020 - 2021
3484 334,78 zt

Grupa docelowa:
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 118 oséb bezrobotnych, nalezgcych
co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e o0soby o niskich kwalifikacjach (posiadajgce co najwyzej wyksztatcenie srednie) —

62 osoby,

e osoby diugotrwale bezrobotne (pozostajgce rok bez pracy) - 24 osoby,

e 0soby powyzej 50 roku zycia — 23 osoby,

e 0soby z niepetnosprawnosciami — 11 oséb,

e kobiety.

Ponadto, wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 488 pracownikdéw, na
ktérych wynagrodzenia pracodawcy otrzymajg dofinansowanie lub przedsiebiorcy
niezatrudniajgcy pracownikow, ktérzy otrzymajg dofinansowanie do kosztow

prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.



Realizacja projektu wg stanu na dzien 31.12.2020r.:

Liczba uczestnikéw Poziom
Forma wsparcia realizacji
docelowa | zrealizowana [%]
Posrednictwo pracy 118 118 100,00
Poradnictwo zawodowe, w tym z zakresu
przedsiebiorczosci dla oséb ubiegajgcych sie
0 przyznanie dotacji na podjecie dziatalnosci 18 18 100,00
gospodarczej
Szkolenia grupowe 6 6 100,00
Staze 58 59 101,72
Prace interwencyjne 24 26 108,33
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 20 19 95,00
gospodarczej
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 10 11 110,00
Instrumenty dofinansowania (w ramach tarczy 488 488 100.00
antykryzysowej) ’

Do dnia 31.12.2020 roku na realizacje projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie gorlickim (VI)” wydatkowano tgcznie
kwote w wysokosci 3075300,99 z, co stanowi 98,9% budzetu projektu

przeznaczonego na rok 2020.

Do dnia 30.06.2020 roku urzad kontynuowat realizacje projektu V edycji naboru
wnioskow w ramach w/w poddziatania. W ramach projektu kontynuowana byla
realizacja stazy oraz prac interwencyjnych rozpoczetych w 2019 roku. Na te cele

wydatkowano tgcznie kwote w wysokosci 77 868,55 zt.



6. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ZE $SRODKOW PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach, poza zadaniami finansowanymi ze Srodkow
Funduszu Pracy, realizuje takze zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych (bezrobotnych i poszukujgcych pracy), finansowane ze srodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

W 2020 urzad otrzymat srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w tgcznej wysokosci 121 811,00 zt.

Plan i wykonanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b
niepelnosprawnych w 2020 roku wg stanu na dzien 31.12.2020 roku:

Srodki
zaangazowane W
umowach [zi]

Limit ustalony Srodki
na 2020 rok wyptacone [zi]
Zadanie

%
limitu

%
kwoty [z] |os.| kwoty [zi] limitu

kwoty [z1] 0s.

Dokonywanie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy 70 000,00 | 2 | 70 000,00 |100,0{ 70 000,00 |100,0] 2
osoby niepetnosprawnej

Przyznawanie osobom
niepetnosprawnym srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej

35 000,00| 1 | 35 000,00 {100,0{ 35 000,00 |100,0| 1

Zwrot kosztow zatrudnienia
pracownika pomagajgcego 10 811,00 | 1* | 10 664,59 | 98,6/ 10 664,59 | 98,6 1*
pracownikom niepetnosprawnym

Finansowanie kosztow
szkolenia i przekwalifikowania

. 6 000,00 | 2 0,00| 0,0 0,00| 0,0/ 0
zawodowego 0sob
niepetnosprawnych
RAZEM 121 811,00 | 6 |115 664,59 | 95,0{115 664,59 | 95,0 4

* 1 osoba pomagajgca 5 niepetnosprawnym pracownikom



7. POZYSKIWANIE | GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow byto finansowane ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na ten cel urzad dysponowat w 2020 roku kwotg
458 000 zt. Do dnia 31.12.2020 roku urzad przeprowadzit cztery nabory wnioskéw o
przyznanie  srodkbw z  Krajowego Funduszu  Szkoleniowego  (KFS)
w ramach 7 priorytetow ustalonych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy na 2020
rok. Pracodawcy wnioskowali o sfinansowanie dziatan na  wsparcie
z 5 priorytetow wymienionych ponizej:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewdédztwie zawodach deficytowych,

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy,

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, czionkéw Iub
pracownikow spétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci
Zawodowe).

W ramach przeprowadzonych naboréw do urzedu wptyneto 76 wnioskow na tgczng
kwote 647 517,88 zt, z czego 64 wnioski rozpatrzono pozytywnie w catosci lub
w czesci. Pozostate wnioski rozpatrzono negatywnie, pozostawiono bez rozpatrzenia
lub pracodawcy sami zrezygnowali z otrzymanego dofinansowania.

W 2020 roku urzad zawart 61 umow z 46 lokalnymi pracodawcami. W ramach
zawartych umow w Kksztatceniu ustawicznym wzieto udziat 170 oséb, w tym:
19 pracodawcow i 151 pracownikéw. Pracodawcy ubiegajgcy sie o srodki KFS
wskazywali na potrzebe ksztatcenia ustawicznego w nastepujgcych obszarach
zawodowych: fryzjerstwo, kosmetyka, ksiegowos¢, informatyka, opieka zdrowotna.
W 2020 roku urzad wydatkowat na dziatania w ramach KFS 453 535,63 z,
tj. 99,0% limitu.



8. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Obywatele 6 panstw, tj. Ukrainy, Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Gruzji, Armenii
i Motdawii mogg podejmowac prace krotkotrwatg (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy) nie sezonowg, bez koniecznosci posiadania zezwolenia ma prace,
w trybie uproszczonym na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji oSwiadczen przez wtasciwy Powiatowy Urzad

Pracy.

W 2020 roku urzad wpisat do ewidencji 350 oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (o 195 oswiadczen mniej niz w roku poprzednim tj. 35,8%) ztozonych
przez 68 pracodawcow. Wpisane do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom dotyczyty gtownie branzy: budownictwo (84,9%),
przetworstwo przemystowe (8,0%), transport i gospodarka magazynowa (2,0%).
Najwiecej wpisanych oswiadczeh dotyczyto pracodawcow z terenu gminy Uscie
Gorlickie. Pracodawcy oferowali prace gtéwnie obywatelom Ukrainy (335 oswiadczen)
i Biatorusi (12 o$swiadczen). Zatrudnienie cudzoziemcéw dotyczyto gtdwnie pracy poza

powiatem gorlickim.

W 2020 roku do urzedu wptyneto 8 wnioskdw o wydanie informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy na
18 stanowisk. Pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb na stanowisko pomocniczego
robotnika polowego — 7 ofert oraz pracownika przygotowujgcego positki typu fast food

— 6 ofert.



9. EFEKTYWNOSC DZIALAN URZEDU W ZAKRESIE
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

Minister wtasciwy do spraw pracy dokonat oceny skutecznosci dziatan poszczegdlnych
urzedow na podstawie $redniej wartosci wskaznika efektywnosci kosztowej i

zatrudnieniowej osiggnietych w roku poprzednim.

Wskazniki osiggniete przez urzad w porownaniu do sredniej krajowej:

Wartosc¢ Wskaznik sredni
, . wskaznika
Nazwa wskaznika . L,
W powiecie Krai wojewoddztwo
gorlickim J matopolskie

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa
podstawowych form 84,93% 85,52% 84,92%
aktywizacji zawodowej"

Efektywnosc¢ kosztowa
podstawowych form 12 090,08 zt 10 154,30 zt 10 465,24 zt
aktywizacji zawodowej™

Efektywno$¢  zatrudnieniowa podstawowych form  aktywizacji zawodowej
realizowanych w 2019 roku w powiecie gorlickim byta na poziomie porownywalnym ze
Srednig efektywnoscig osiggnietg w kraju i wojewddztwie. W zwigzku ze zwiekszeniem
przyznawanych pracodawcom i osobom bezrobotnym srodkéw Funduszu Pracy na
programy ktore osiggajg trwate rezultaty (wyposazenia / doposazenia stanowisk pracy,
dotacje na wtasng dziatalnos¢ gospodarczg), wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowe;j

osiggnieto wyzszym nakfadem finansowym.

" Efektywnos$é zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona
(obliczona) jako stosunek liczby oséb bezrobotnych, ktére w danym roku byty zatrudnione
przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy, od dnia zakonczenia udziatu w okreslonej
formie aktywizacji, do liczby oséb, ktére, w danym roku zakonczyty udziat w danej formie
aktywizacji.

“Efektywno$é¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) - zostata ustalona (obliczona)
w wyniku podzielenia kwoty poniesionych wydatkow (kasowo) na dang forme aktywizacji
w danym roku, przez liczbe osob bezrobotnych, ktére w danym roku byty zatrudnione przez co
najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy, od dnia zakornczenia udziatu w okreslonej formie
aktywizacji.



10. SRODKI NA FUNKCJONOWANIE URZEDU

10.1. BUDZET POWIATU

Na funkcjonowanie jednostki urzgd dysponowat srodkami w wysokosci 3 666 081 zt.
W wiekszosci srodki te byty przeznaczone na finansowanie wynagrodzen

50 pracownikéw.

Poziom i struktura wydatkéw budzetowych na dzien 31.12.2020 roku:

Wykonanie

Wyszczegolnienie Plan [zt] Wykonanie [zi] [%]

Wydatki ogétem poniesione w ramach
rozdziatu 85333 zwigzane z biezgcym 3 666 081 3 561 240 97,1
funkcjonowaniem urzedu

wydatki funduszu osobowego
w tym wynagrodzenia, dodatkowe

. 3286 181 3187 697 97,0
wynagrodzenia roczne, pochodne od w/w
wydatki statutowe /biezgce/
w tym Swiadczenia na rzecz oséb 379 900 373 543 98,3

fizycznych

Wydatki budzetowe realizowane byly na podstawie planu finansowego oraz
wprowadzonych zmian, ktére uprzednio zatwierdzane byty Uchwatg Zarzadu Powiatu
Gorlickiego oraz zarzgdzeniem Dyrektora Urzedu.

W 2020 roku urzad otrzymat dodatkowe srodki od Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii na obstuge finansowg zadan realizowanych w ramach Tarczy
Antykryzysowej. Wysoko$¢ otrzymanych $rodkéw wyniosta 181,8 tys. zt. Srodki
te stanowity dochod powiatu i ujete zostaty w planie wydatkéw urzedu. Przedmiotowe
srodki pozwolity na sfinansowanie biezgcych wydatkdw urzedu, zwiekszonych
w zwigzku z realizacjg zadan COVID-19, tj. zakupu srodkéw ochrony, wyposazenia,
materiatbw biurowych i optat telefonbw, a takze zatrudnienia dodatkowo
3 0s0b, ktore wspieraty prace przy realizacji zadan w ramach Tarczy antykryzysowe,.
Ponadto srodki przeznaczono na wyptate dodatkow specjalnych za prace ponad

wymiar czasu pracy i zwiekszenie obowigzkow stuzbowych.



10.2. WYDATKI FAKULTATYWNE

Na finansowanie zadan fakultatywnych w 2020 roku urzgad dysponowat srodkami

Funduszu Pracy w kwocie 499 578 zi.

Poziom i struktura wydatkéw fakultatywnych Funduszu Pracy na dzien
31.12.2020 roku:

Wydatki [zf] Udziat
wykonanie | poniesionych

Zadanie Plan [zt] na wydatkéw
31.12.2020 [%0]

Koszty obstugi rachunkéw bankowych,
korespondenciji, V\{ykonanla _drukow, ogtoszen 156 000 137 620 88.2
prasowych, rozmoéw telefonicznych, zakupu
materiatow biurowych
_Rozw01 i eksploatacja systemu 178 000 157 900 88.7
informatycznego
Koszty V\{ynagrodze_n i skladek ZUS _ 58 000 49 833 85.9
pracownika zatrudnionego w ramach projektu
Ko.szty szkolenia kadr realizujgce zadania 29 578 12 610 42.6
objete ustawg
Koszty refundacji dodatkow do wynagrodzen 19 000 8673 45,6
Opracowanie i rozpowszechnianie informaciji
zawodowyc_:h oraz wyposazenia w celu 17 000 12 369 72.8
prowadzenia posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego
Koszty szkolenia cztonkow powiatowej rady 14 000 0 0.0

rynku pracy

Opracowanie, wydawanie, rozpowszechnianie
informacji o ustugach organéw zatrudnienia 10 000 7 235 72,4
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Koszty badan, ekspertyz i analiz lokalnego

10 000 0 0,0
rynku pracy

Koszty postepowania sgdowego

. : 5000 391 7,8
i egzekucyjnego

Koszty zwigzane z organizowaniem
partnerstwa lokalnego, obejmujgcych koszty 3 000 3 000 100,0
organizacji spotkan, szkolen, konferenc;ji

RAZEM 499 578 389 631 78,0




W roku 2020 zrealizowano wydatki na poziomie 78% ogdlnego limitu Srodkow
przyznanych na realizacje zadan w ramach zadan fakultatywnych. W ramach planu na
zadania administracyjne gtdéwnym wydatkiem byto optacenie ustug pocztowych oraz
optat telefonéw. Zaangazowano rowniez znaczng kwote planu na utrzymanie
systemow informatycznych wraz z zakupem sprzetu i materiatdw eksploatacyjnych
oraz zatrudnienia pracownika wykonujgcego zadania zwigzane z realizacjg projektow
finansowanych przy wspétudziale Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z uwagi na sytuacje epidemiczng w ubiegtym roku ograniczono ilos¢ szkolen
pracownikow oraz zrezygnowano ze szkolenia powiatowej rady rynku pracy. W roku
2020 jednym z gtdéwnych zadan realizowanych przez urzad byto udzielanie wsparcia
przedsiebiorcom, ktorzy utracili swoje dochody wskutek pandemii, stgd tez nie zlecono

instytucji zewnetrznej analizy lokalnego rynku pracy.

11. KONTROLE

Dziatalnos¢ urzedu byta przedmiotem kontroli organéw zewnetrznych. W 2020 roku

przeprowadzone zostaty 3 kontrole.

Kontrole dziatalnosci urzedu przeprowadzone w 2020 roku:

Przedmiot Termin Realizator Wynik

Realizacja projektu nr
POWR.01.01.01-12-0014/18,

. : T 17-18 wrzesnia, |Wojewddzki Urzad Brak zalecen
nazwa projektu: ,Aktywizacja

0s6b miodych pozostajacych bez 24 wrzesnia Pracy w Krakowie | pokontrolnych

pracy w powiecie gorlickim (IV)"

z\:ﬁé\’éﬁg\i’v&ic p(;\(/)vvc\a,@gseonl:raes 21-23 pazdziernika, Starosta Brak zalecen
Il KSlegowe 12 listopada Gorlicki pokontrolnych

01.01.2019r. - 31.12.2019 .

Efektywnosci wykorzystania
Srodkow Funduszu Pracy i
poziom realizacji wsparcia w
ramach Tarczy Antykryzysowe;j

Komisja Rewizyjna
23 listopada Rady Powiatu
Gorlickiego

Brak zalecen
pokontrolnych




PODSUMOWANIE

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w urzedzie pracy w konncu 2020 roku wyniosta
2 813 0s0b i byta wyzsza od notowanej w 2019 roku z powodu m.in. mniejszej liczby
0sOb odptywajgcych z bezrobocia do zatrudnienia w zwigzku z sytuacjg epidemiczng
w kraju. W ciggu roku zarejestrowano 3 977 bezrobotnych natomiast wyrejestrowano
3 304 osoby.

Na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2020 roku urzad
wydatkowat kwote 4 783 341,82 zt, w ramach ktérej zaktywizowano 530 oséb
bezrobotnych. Urzad realizowat ponadto wsparcie z zakresu rehabilitacji zawodowe]
0sOb niepetnosprawnych wydatkujgc kwote 115 664,59 zt z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz wsparcie z zakresu ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow wydatkujgc kwote 453 535,63 zt
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Rehabilitacjg zawodowg objeto 4 osoby,

natomiast w ksztatceniu ustawicznym wzieto udziat 170 osob.

W 2020 roku urzad dysponowat 863 wolnymi miejscami pracy oraz miejscami

aktywizacji zawodowej, skutecznie kierujgc na wolne stanowiska 518 os6b.

Doradcy klienta zrealizowali 17 116 kontaktow z osobami bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy w ramach ktérych przygotowanych zostato 3813
Indywidualnych Planéw Dziatania, 1 396 osob objeto poradnictwem zawodowym,
udzielano 1064 indywidualnych informacji zawodowych oraz wydano 2 540 skierowan
do pracy.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczna w kraju spowodowang rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2 znaczne dziatania urzedu koncentrowaty sie na pomocy
przedsiebiorcom, pracodawcom i organizacjom pozarzgdowym. W zwigzku
z dziataniami urzedu w ramach tzw. tarczy antykryzysowej udzielono pomocy 5 719
lokalnym przedsiebiorcom, pracodawcom lub organizacjom pozarzadowym na kwote
38 416 337,09 zt.



