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WSTEP

Niniejszy dokument jest sprawozdaniem z rocznej dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Gorlicach, w tym realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy dla Powiatu Gorlickiego w roku 2021.

W okresie sprawozdawczym urzad realizowat zadania Powiatu Gorlickiego w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,
okreslone ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz inne zadania w zakresie rynku pracy, w tym w zakresie wsparcia oséb
niepetnosprawnych, okreslonego w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodoweyj i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Dodatkowo w zwigzku ze stanem epidemii ogtoszonym z powodu COVID-19, urzad
realizowat zadania w zakresie wsparcia przedsiebiorcow oraz organizacji
pozarzgdowych w ochronie miejsc pracy przed likwidacjg. Dziatania byty realizowane
na mocy ustawy z dnia z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych oraz na mocy

rozporzgdzen pomocowych.



1. BEZROBOCIE W POWIECIE GORLICKIM

Na koniec 2021 r. urzad ewidencjonowat 2 346 bezrobotnych, co stanowito spadek
0 467 w stosunku do liczby bezrobotnych odnotowanych na koniec 2020 r. Stopa
bezrobocia na koniec 2021 r. wyniosta w powiecie gorlickim 5,2%, czyli o 0,9 pkt proc.
mniej niz na koniec 2020 r. Stopa bezrobocia w Matopolsce wyniosta 4,5% (-0,8 pkt
proc. w trakcie roku) oraz 5,4% w catym kraju (-0,9 pkt proc. w trakcie roku). Na koniec
2021 roku powiat gorlicki zajgt 13 (z 22) miejsce pod wzgledem najnizszej stopy
bezrobocia w Matopolsce.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie byly m.in.: kobiety — stanowity
59,5%, miodzi ludzie ponizej 30 roku zycia - 29,3%, osoby powyzej 50 roku zycia —
26,0%, mieszkancy wsi — 67,3%, osoby diugotrwale bezrobotne wg definicji ustawy
52,8%, osoby bez doswiadczenia zawodowego — 22,0%, niepetnosprawni — 10,6%.
Liczni bezrobotni posiadali wyksztatcenie zasadnicze zawodowe / branzowe lub
policealne i Srednie zawodowe / branzowe (odpowiednio 32,3% i 30,1% ich ogotu).
Wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcgce miato 7,1% osob, wyzsze - 15,3%,

a gimnazjalne / podstawowe lub nizsze - 15,2%.



2. FORMALNA OBSLUGA KLIENTA

Waznym zadaniem urzedu jest nadawanie statusu osobom bezrobotnym oraz osobom

poszukujgcym pracy, przyznawanie praw do swiadczen, zgtaszanie ich do
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

2.1. REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2021 roku zarejestrowano 3 710 bezrobotnych, tj. o 267 mniej niz w 2020 roku.

Z rejestru wykreslono 4 177 oséb bezrobotnych, tj. o 873 wiecej niz w 2020 roku.
Powodem wyrejestrowania byto najczesciej:

e podjecie pracy - 2 132 (o 361 wiecej niz rok wczesniej),
e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 502 (o 139 wigcej),

¢ niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 401 (o 18 wiecej).

Spadek liczby rejestracji oraz wzrost liczby wytgczen z rejestru bezrobotnych miat
zZwigzek z ozywieniem gospodarczym.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2020 i 2021 roku:
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2.2. REJESTRACJA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY

W 2021 roku zarejestrowano 73 poszukujgcych pracy, tj. o 2 mniej niz w 2020 roku.
Z rejestru wykreslono 73 poszukujgcych pracy, tj. o 6 mniej niz w 2020 roku. Status
osoby poszukujgcej pracy na koniec 2021 roku, tak jak przed rokiem, posiadato
48 0s0b.

2.3. SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W okresie sprawozdawczym urzad wydat 8 744 decyzje administracyjne
w sprawach dotyczgcych statusu i Swiadczen dla bezrobotnych. Strony odwotaty sie
w 22 sprawach, z tego 9 rozpoznano w miejscu przez organ wydajgcy decyzje.
Wojewoda Matopolski utrzymat w mocy zaskarzone decyzje w 9 sprawach, w 2 je
uchylit. W 1 sprawie postepowanie pozostaje w toku. Ponadto, w trakcie roku do

urzedu wptyneto 1 odwotanie wniesione przez strone z uchybieniem terminu.

Urzad wydat 3 206 zaswiadczen w zakresie statusu i pobieranych Swiadczen przez
bezrobotnych, w tym 1 174 z wykorzystaniem Samorzgdowej Elektronicznej Platformy

Komunikacyjnej (SEPI).

Przy pomocy programu ,PLATNIK”, ktéry umozliwia tworzenie, weryfikacje i wysytanie
do ZUS dokumentéw ubezpieczeniowych, urzgd sporzadzit 3 710 zgtoszen ZZA
(dla bezrobotnych bez prawa do swiadczen), 1 372 zgtoszenia ZUA (dla bezrobotnych
z prawem do wyptaty $wiadczen), 5565 zgtoszen ZWUA (wyrejestrowania
Z ubezpieczenia zdrowotnego oraz spotecznego), 2 419 zgtoszen ZCNA (zgtoszenia

cztonkéw rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego).

Urzad sporzadzit i przekazat 1295 deklaracji PIT-11 osobom pobierajgcym
Swiadczenia pieniezne z urzedu w roku 2020 oraz 1 785 rocznych imiennych raportéw

na temat sktadek spotecznych i zdrowotnych przekazanych przez urzad do ZUS.

Urzad udzielit 735 pisemnych odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych

osobowych takim instytucjom, jak: Policja, ZUS, Sad, KRUS, PIP, komornik, itp.



Wydatki Funduszu Pracy na wyplaty swiadczen dla bezrobotnych wg stanu na
dzien 31.12.2021r.:

Rodzaj swiadczenia Liczba Swiadczen Kwota brutto [zi]
Zasitki dla bezrobotnych wraz z pochodnymi 4714 6 572 371
Stypendia stazowe 1880 3099 385
Dodatki aktywizacyjne 433 146 776
Stypendia szkoleniowe 39 30 587
RAZEM 7 066 9849 119

W roku 2021 kwota wyptaconych Swiadczen na zasitki dla bezrobotnych wzrosta
0 1 240 641 zt w poréwnaniu do odnotowanej w 2020 roku. Wzrosta ponadto wypfata
dodatkéw aktywizacyjnych o kwote 28 446 zi, stypendiow stazowych o kwote
1 417 598 zt oraz stypendiow szkoleniowych o kwote 5 439 zt.

Za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku urzad optacat sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne finansowane z budzetu (dotacji wojewody). Wydatki z tego tytutu wyniosty
w 2021 roku 2 390 387 zt i byly wyzsze 0 599 694 zt w stosunku do roku 2020.

2.4. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W 2021 roku urzad otrzymat zawiadomienia o zamiarze dokonania zwolnien
z 2 zaktadow pracy, w ktérych powotano sie na ustawe z dnia 13 marca 2003 roku
0 Szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
nie dotyczgcych pracownikow. Pracodawcy planowali objg¢ zwolnieniami
7 pracownikow, ostatecznie realizujgc je w stosunku do 3 oséb.

W trakcie 2021 roku do rejestru bezrobotnych naptyneto 158 osob zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy (w 2020 roku - 195 osob), co stanowito 4,3% ogétu
dokonanych rejestracji. Z przedktadanych przez bezrobotnych w dniu rejestraciji
dokumentow wynikato, ze utracili oni prace z przyczyn ekonomicznych, w tym likwidacji
stanowisk, likwidacji lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej. Pracodawcy nie mieli
obowigzku informowania urzedu o zwolnieniach dokonywanych 2z przyczyn

ekonomicznych w przypadku gdy nie spetniaty one zatozen zwolnieh grupowych.



3. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Ograniczenia w zyciu spotecznym i zawodowym, majgce na celu zminimalizowanie
ryzyka zarazenia wirusem SARS-CoV-2 wptynety na aktywizacje os6b bezrobotnych
oraz posrednictwo pracy. Zachowanie bezpieczehstwa sanitarnego znaczgco
utrudniato prace z klientem. Zatatwianie spraw biezgcych odbywato sie za
posrednictwem ustug elektronicznych oraz telefonicznie, a obstuga bezposrednia
realizowana byla po wczesniejszym uzgodnieniu terminu pomiedzy klientem
I pracownikiem urzedu. Brak bezposredniego kontaktu z bezrobotnym uniemozliwiat
doradcom dokonanie trafnej oceny jego potencjatlu zawodowego, motywacji do

podjecia zatrudnienia, wtasciwego doboru oraz kierowania na oferty pracy.

3.1. OPRACOWANIE | REALIZACJA INDYWIDUALNYCH
PLANOW DZIALANIA

Doradcy klienta przygotowywali indywidualny plan dziatania (IPD) dla bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy w celu doprowadzenia ich do podjecia odpowiedniej pracy.
IPD to plan dziatan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy mozliwymi do zastosowania przez urzgd pracy oraz
dziatania do samodzielnej realizacji przez klienta. Pomoc udzielana w ramach IPD jest
dostosowana do potrzeb bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, z uwzglednieniem
jego potencjatu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;.

W 2021 roku przygotowanych zostato 4 227 Indywidualnych Planéw Dziatania.
Doradcy klienta zrealizowali 21577 kontaktéw z osobami bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy. W formie wizyty osobistej zrealizowano 9 443 kontakty,

natomiast w formie rozmowy telefonicznej 12 134 kontakty.

3.2. POSREDNICTWO PRACY

Doradcy klienta udzielajgc pomocy osobom bezrobotnym w podejmowaniu
zatrudnienia, informowali ich o aktualnej sytuacji oraz przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy, oferowanych przez urzad formach wsparcia oraz prawach

i obowigzkach bezrobotnego. W ramach posrednictwa pracy doradcy kierowali



bezrobotnych na oferowane przez pracodawcéw wolne miejsca pracy lub miejsca
aktywizacji zawodowe;j.

W 2021 roku wystawiono 3 442 skierowania do pracy lub aktywizacji zawodowe;.
Pracodawcy zazwyczaj wnioskowali o skierowanie kilku kandydatéw. Pomimo
ograniczen w bezposrednim kontakcie z klientem skuteczne byty 723 skierowania do
pracy. Skutecznos$¢ skierowan wyniosta 21,0% i byta wyzszy o 0,6 pkt proc.

w poréwnaniu z 2020 rokiem.

Osoby bezrobotne kierowane do pracodawcow, czesto byly niechetne do przyjecia
propozycji zatrudnienia (9,3% wydanych skierowan stanowity rezygnacje kandydata
z podjecia pracy lub aktywizacji, 9,7% wydanych skierowan kandydaci nie rozliczyli,
59,9% wydanych skierowan stanowity odmowy pracodawcéw z réznych przyczyn).
Zwracali na to uwage takze pracodawcy zgtaszajgcy do urzedu oferty pracy. Wiele
0sOb bezrobotnych zarejestrowato sie w urzedzie gtéwnie w celu uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego. Brakowato osob zainteresowanych podejmowaniem
zatrudnienia za oferowang ptace minimalng lub wykonywaniem pracy w delegaciji
(m.in. w branzy budowlanej lub transportowej). Czes¢ osob kierowanych do pracy
miata ograniczong dyspozycyjnos¢ w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad osobami
zaleznymi, w tym dzieCmi realizujgcymi nauke w formie zdalnej. Trudnosc¢ stanowity
ograniczenia komunikacyjne w transporcie zbiorowym i brak potgczen na wielu trasach

—ten argument byt czesto podnoszony przez osoby bezrobotne, ktorym przedstawiano

propozycje pracy.

3.3. ZAGRANICZNE OFERTY PRACY

Urzad realizowat zadania w ramach tzw. sieci EURES Europejskich Stuzb
Zatrudnienia, obejmujgce w szczegolnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem
w zakresie mobilnosci na rynku pracy. W 2021 roku urzad zarejestrowat
332 zagraniczne oferty pracy EURES obejmujgce 2 116 wakatow. W stosunku do
2020 roku nastgpit wzrost o 164 oferty EURES, tj. o 97,6% (o 598 wakatéw,
tj. 0 39,4%).

Duzg liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano w zawodach ciesli i stolarza
budowlanego (okoto 14% zgtoszonych wakatow) oraz robotnika pomocniczego

w ogrodnictwie i sadownictwie (okoto 10%). Najwieksze zapotrzebowanie na



pracownikow zgtaszali w roku 2021 pracodawcy z Norwegii (38% zgtoszonych
wakatéw), Niemiec (15%) oraz Holandii (12%). Wzrost ofert pracy byt podyktowany

stabilizujgca sie sytuacjg epidemiologiczng na Swiecie i ozywieniem gospodarczym.

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego urzad udzielat pomocy w podejmowaniu
decyzji zawodowych i planowaniu S$ciezki rozwoju zawodowego. Doradcy klienta
udzielali porad iinformacji zawodowych wspierajgc bezrobotnych w poszukiwaniu

zatrudnienia.

Indywidualng porade zawodowg otrzymato 313 oséb (proces doradczy sktadajacy sie
najczesciej z co najmniej 2 rozmow doradczych, w ktorych 189 zrealizowano na
odlegtosc). Uczestnikami indywidualnych porad w wiekszosci byty kobiety — 56%.
Dtugotrwale bezrobotni stanowili 35% o0sob korzystajgcych z tej ustugi. Indywidualne
poradnictwo zawodowe skupiato sie gtéwnie na motywowaniu klienta do aktywnego
wspotdziatania w rozwigzywaniu zawodowych problemow, analizy zainteresowan
I oczekiwan zwigzanych z pracg, pomocy w wyborze zawodu lub kierunku szkolenia
zawodowego. Potowa os6b korzystajgca z ustugi poradnictwa zawodowego miata
problem zawodowy zwigzany z wyborem lub zmiang zawodu, a co trzecia osoba
zgtaszata sie do doradcy zawodowego w zwigzku z brakiem umiejetnosci
poszukiwania pracy lub obnizong motywacjg do pracy. Co dziesigta osoba
korzystajgca z poradnictwa stata przed wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia (w
tym uzupetnieniem lub zmiang kwalifikacji zawodowych). Najczesciej stosowang
metodg pracy z klientem byta rozmowa doradcza. Doradcy zawodowi stosowali takze
wyspecjalizowane narzedzia doradcze: testy psychologiczne, testy do badania
zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiejetnosci lub uzdolnien. Z badan
testowych skorzystato 45 osob, w tym Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych
(KZZ) objeto 32 osoby, a Narzedziem do Badania Kompetencji (NBK) - 13 oséb.

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 2 346 oséb — doradcy klienta
udzielili 2 587 indywidualnych informacji zawodowych. Ustuga pomagata klientom
w orientacji na rynku pracy. Przekazywane przez doradce klienta informacje dotyczyty

metod i technik poszukiwania zatrudnienia, zrodet informacji o ofertach pracy i stron
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internetowych pomocnych w poszukiwaniu pracy, sytuacji na lokalnym rynku pracy,
zasad tworzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz informacji o projektach
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanych przez
publiczne stuzby =zatrudnienia. W 2zwigzku z oczekiwaniami klientéw oraz
ograniczeniami spowodowanymi sytuacjg epidemiczng ustuga byla swiadczona

gtownie na odlegtosc.

3.5. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

W 2021 roku urzad objat szkoleniami 22 osoby: 11 oséb skierowano na szkolenia
indywidualne — pod potrzeby konkretnego pracodawcy (w tym 2 szkolenia realizowane
w ramach srodkéw PFRON dla oséb poszukujgcych pracy) oraz 11 os6b bezrobotnych
skierowano na szkolenia grupowe z uwzglednieniem. Realizacje ustug szkoleniowych
znaczgco utrudniata sytuacja epidemiczna.
W 2021 roku utrzymywato sie trwajgce od kilku lat zainteresowanie oséb bezrobotnych
kursami zwigzanymi z nabywaniem uprawnien do kierowania samochodami
ciezarowymi. Szkolenia indywidualne, ktére zorganizowano dla oséb bezrobotnych to:
e kurs przygotowujgcy do egzaminu na prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg
wstepng / przy$pieszong w zakresie przewozu rzeczy — 3 0soby bezrobotne
(w ramach projektu EFS POWER),
e kurs przygotowujgcy do egzaminu na prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacjg
wstepng / przy$pieszong w zakresie przewozu osob — 3 osoby bezrobotne
(w tym: 1 osoba w ramach projektu EFS POWER i 2 osoby w ramach FP),
e operator koparko-tadowarki — 2 osoby bezrobotne (w ramach projektu EFS
POWER),
e woOzki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wytgczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz wozkdéw z osobg obstugujgca
podnoszong wraz z tadunkiem — 1 osoba poszukujgca pracy (w ramach PFRON),
e kurs dla kandydatéw na instruktoréw nauki jazdy kat. B — 1 osoba poszukujgca
pracy (w ramach PFRON),

o fryzjer meski - barber — 1 osoba bezrobotna (w ramach FP).

Szkolenia grupowe, ktére zorganizowano dla osob bezrobotnych to:
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e kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG-135 -
skierowano 5 osob bezrobotnych (w ramach projektu EFS).

e WOzKi jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wytgczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujgca
podnoszong wraz z fadunkiem — skierowano 6 oséb bezrobotnych (w ramach
projektu EFS).

3.6. MONITORING POWIATOWEGO PROGRAM DZIALAN
NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W POWIECIE GORLICKIM NA LATA 2021 - 2027

Urzad realizowat w 2021 roku program w zakresie celu strategicznego: PDNON 2.
Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy,
celu operacyjnego: PDNON 2.1. Zwiekszenie szans oséb niepetnosprawnych na rynku

pracy osiggajgc nastepujgce rezultaty w poszczegolnych dziataniach:

2.1.1. Biezgce monitorowanie lokalnego rynku pracy pod kgtem zapotrzebowania

na prace osob niepetnosprawnych

Urzad na biezgco monitorowat sytuacje na lokalnym rynku pracy w zakresie
zapotrzebowania na prace o0sO6b niepetnosprawnych. Realizowat ankiety
z pracodawcami na podstawie kwestionariusza wywiadu (opracowano 1 raport).
Analiza sytuacji o0sOb niepetnosprawnych bezrobotnych zostata uwzgledniona
w diagnozie sytuacji na rynku pracy powiatu gorlickiego w roku 2020 (1 raport), analizie
sytuacji bezrobocia w gminach powiatu gorlickiego za rok 2020 (1 raport). Analizowano
takze sytuacje o0so6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy (1 raport) oraz

zgtaszane dla niepetnosprawnych miejsca pracy (3 informacje kwartalne).

2.1.2. Opracowanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych w zakresie

rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych

Urzad rozpowszechniat wlasne materiaty promocyjne: ulotki (2 rodzaje) oraz plakaty
(2 rodzaje), informujgc w nich o dziataniach i formach wsparcia realizowanych przez
urzad dla os6b niepetnosprawnych w ramach projektéw wspétfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego).
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2.1.3. Organizacja szkolen dla osob niepetnosprawnych

W 2021 roku w szkoleniach zawodowych zorganizowanych przez urzad uczestniczyty

4 osoby niepetnosprawne.

2.1.4. Realizacja ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla oséb

niepetnosprawnych

W 2021 roku, w ramach realizacji zgtoszonych miejsc pracy lub miejsc aktywizaciji
zawodowej, urzad skierowat do pracodawcéw 192 osoby niepetnosprawne, w tym
81 na oferte pracy subsydiowanej oraz 29 na oferte stazu. W okresie
sprawozdawczym po skierowaniu prace podjety 34 osoby, staz rozpoczeto 7 osob,
prace spotecznie uzyteczne rozpoczeta 1 osoba.

Ustugg poradnictwa zawodowego objeto 265 osob niepetnosprawnych, w tym
34 osoby skorzystaty z indywidualnej porady zawodowej, a 231 osob otrzymato
indywidualng informacje zawodowg. W okresie sprawozdawczym w wyniku ustugi

poradnictwa zawodowego prace podjeto 146 oséb.

2.1.5. Wspieranie o0s6b niepetnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia

i samozatrudnienia poprzez realizacje subsydiowanych form pomocy

W 2021 roku wurzad objgt subsydiowanymi formami pomocy 32 o0soby
niepetnosprawne, w tym:

— 12 podjeto zatrudnienie w ramach refundaciji cze$ci wynagrodzenia,

— 8 podjeto prace na nowo wyposazonych stanowiskach pracy,

— 7 podjeto staz,

— 3 rozpoczety dziatalnos¢é gospodarcza,

— 1 podjeta zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie,

— 1 podjeta prace spotecznie uzyteczne.

2.1.6. Zapewnienie bezptatnego doradztwa dla o0séb niepetnosprawnych

w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej

W 2021 roku doradztwem w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej objeto
3 osoby niepetnosprawne.
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2.1.7. Wspdtpraca z wtasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny

i kontroli miejsc pracy dla 0oséb niepetnosprawnych

W 2021 roku urzad skierowat do Panstwowej Inspekcji Pracy 2 wnioski o ocene 3

stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych.

2. WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

W 2021 roku posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego
wspotpracowali z 874 pracodawcami, z czego 288 byto pracodawcami pozyskanymi
przez urzad do wspodtpracy po raz pierwszy. Z uwagi na sytuacje epidemiczng osobiste
wizyty w firmach zastgpiono kontaktami telefonicznymi. Posrednicy pracy zrealizowali
874 kontakty i pozyskali w ich wyniku 298 ofert pracy (skutecznos¢ kontaktow na
poziomie 34,1%). W zwigzku z podjetg inicjatywag pozyskane zostaty 232 oferty pracy
niesubsydiowanej (77,9% ogotu pozyskanych) oraz 66 ofert pracy subsydiowanej
(22,1%).

Posrednicy pracy podejmujgc kontakty z pracodawcami promowali formy wsparcia
oferowane przez urzad oraz prowadzili wywiad dla oceny sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Na podstawie zebranych informacji ustalono, ze pracodawcy starali sie
utrzymac istniejgce etaty. Wprowadzone wymogi sanitarne, w tym ograniczenia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w branzy gastronomicznej, kosmetycznej,
fryzjerskiej, fitness, turystycznej, hotelarskiej i leczniczej, handlowej i innej, miaty
negatywny wptyw na lokalny rynek pracy. Po ztagodzeniu ograniczeh natozonych na
te branze pracodawcy uzupetniali kadry, poszukujgc m.in. kucharzy, kelneréw,
barmanow, pracownikéw do pomocy w kuchni, w tym czesciowo korzystajgc z formy
subsydiowanych. Plany zatrudnienia w 2022 roku nowych oséb pracodawcy

uzalezniali od dalszego trwania epidemii oraz jej oddziatywania na rynki Swiatowe.

W 2021 roku urzad pozyskat 1 225 wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym 29 przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych. Zgtoszone do
urzedu byly 564 wolne miejsca pracy niesubsydiowanej oraz 661 wolnych miejsc pracy

subsydiowanej, w tym 389 miejsc aktywizacji zawodowej - stazy i prac spotecznie

14



uzytecznych. W 2021 roku odnotowano wzrost liczby ofert pracy i aktywizaciji
zawodowej o0 362 miejsca w odniesieniu do roku 2020, tj. o 41,9%. Najwieksze
zapotrzebowanie na pracownikow zgtaszali pracodawcy z branz:
e handel hurtowy i detaliczny, w tym naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle - 23,3% zgtoszonych miejsc pracy (286 miejsc pracy,
w tym 186 subsydiowanych),
e przetworstwo przemystowe - 22,4% zgtoszonych miejsc pracy (275 miejsc pracy,
w tym 115 subsydiowanych),
e budownictwo - 15,7% zgtoszonych miejsc pracy (193 miejsc pracy, w tym

58 subsydiowanych).

Wolnych miejsc pracy byto najwiecej w zawodach: sprzedawca (143), technik prac
biurowych (78), magazynier (61), kucharz (56), pomocniczy robotnik budowalny (53),
spawacz (37), monter instalacji i urzadzehn sanitarnych (25), pomocniczy robotnik
w przemysle przetworczym (25), kelner (24), cukiernik (22), kierowca samochodu
dostawczego (19), pakowacz reczny (18), mechanik pojazdow samochodowych (18),
Slusarz (17), pracownik prac dorywczych (16), monter sieci, instalacji i urzgdzen
sanitarnych (15), asystent do spraw ksiegowosci (14), fryzjer (14), pomoc kuchenna
(13), operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych (12), stolarz
galanterii drzewnej (12), stolarz (12), sprzgtaczka biurowa (12), robotnik gospodarczy
(12), sekretarka medyczna (11), doradca klienta (11), organizator obstugi sprzedazy
internetowej (10), monter konstrukcji stalowych (10), kierowca samochodu

ciezarowego (10), kierowca autobusu (10).

Urzad zrealizowat 723 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Wskaznik
wykorzystania zgtoszonych ofert pracy wyniost 59,0%. Przeszkode w realizacji ofert
pracy stanowity:

— niska motywacja czesci bezrobotnych do podjecia zatrudnienia, w tym osob
ktore nie zgtaszaty sie do wskazanych im pracodawcow lub ktore zgtaszaty
pracodawcom niedyspozycyjnosci oraz brak umiejetnosci, pomimo spetniana
wymagan zawartych w ofercie (w 2021 roku 973 osoby bezrobotne odmdwity
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, nie potwierdzity gotowosci do niej lub
dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego),
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— korzystanie przez pracodawcow z réznych metod rekrutacji w celu dotarcia do
pracownika zmotywowanego (m.in. poprzez portale internetowe), w tym takze
pozostajgcego w zatrudnieniu — w 119 przypadkach pracodawcy zatrudnili
osoby niezarejestrowane w urzedzie (9,7%),

— brak o0séb bezrobotnych spetniajgcych wymagania stawiane przez
pracodawcoéw w naborze na niektore stanowiska, jak np.: pedagog, technik
budownictwa posiadajgcy uprawnienia budowlane, inzynier budownictwa,
nauczyciel matematyki, nauczyciel religii, spedytor, technik fizjoterapii, elektryk,
inzyniera energetyki, psycholog, programista obrabiarek, kosztorysant
budowlanego,

— ograniczony kontakt bezposredni z osobami bezrobotnymi majacy negatywny

wptyw na dobér odpowiedniego kandydata na oferte pracy.

3. POZYSKIWANIE | GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU ORAZ
INSTRUMENTOW WSPARCIA W RAMACH TARCZY
ANTYKRYZYSOWEJ

3.1. POZYSKANE SRODKI

W 2021 roku Urzad dysponowat $rodkami finansowymi w tgcznej wysokosci
18 171 488,35 zi, na realizacje:

“ programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, ftagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej - 8 796 488,35 zt, w tym:

— limit algorytmiczny Funduszu Pracy: 3 357 253,84 zi,

— $rodki na realizacje projektéw wspétfinansowanych z EFS w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020: 2 911 386,47 zi,

— Srodki na realizacje projektéw wspodtfinansowanych z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego
2014-2020: 1 985 448,04 zi,
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— Srodki dodatkowo pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach
z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu na rzecz promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowg bezrobotnych zamieszkujgcych
na wsi: 542 400,00 zt,

% instrumentéw w ramach tarczy antykryzysowej COVID -19 wprowadzonych ustawg
z dnia 2 marca 2020 r. o Szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych - 9 375 000,00 zt, w tym:

— $rodki Funduszu Pracy na finansowanie przez urzad w 2021 roku zadan
okreslonych w art.15zzb -15zze oraz 15zze? ustawy: 3 000 000,00 zi,

— $rodki Funduszu Pracy na finansowanie przez urzad w 2021 roku zadan
okreslonych w art.15zze* ustawy: 6 000 000,00 zt,

— S$rodki Funduszu Pracy na finansowanie przez urzad w 2021 roku zadan

okreslonych w art.15zze*? ustawy: 375 000,00 zi.

3.2. REALIZACJA PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Na dzien 31.12.2021 roku wydatki poniesione na realizacje dziatah aktywizacyjnych
wyniosty 8 702 780,16 zt, co stanowito 98,9% ogotu zaplanowanych wydatkow na ten
cel. Na realizacje programéw zaangazowano kwote 8 707 747,74 zt, co stanowito
99,0% wielkosci zaplanowanych. W analizowanym okresie zaktywizowano 727 osob
bezrobotnych, w tym oséb w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. m.in.: 427 oso6b
do 30 roku zycia, 392 kobiety, 141 oséb diugotrwale bezrobotnych, 61 oséb powyzej

50 roku zycia.
W ramach realizacji aktywnych programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej urzgd zawart umowy z 345 pracodawcami

I 136 osobami bezrobotnymi.
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Wykonanie planu finansowego Funduszu Pracy w 2021 roku w zakresie
aktywizacji zawodowej (stan na dzien 31.12.2021 roku):

Limit ustalony
w Planie finansowym

Srodki wyptacone

Srodki zaangazowane
w umowach, uczestnicy

Zadanie na 2021 rok
kwota[zf] | os. | kwota[z] |. 2% | kwotafz] |.2 | os
' limitu limitu '

Staze 3158 271,30 287| 312491558 | 98,9| 312491558 | 98,9| 324
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 2762568,08| 103| 2757 145,00 | 99,8| 2 757 145,00 | 99,8| 103
gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposazenia / 1 589 404,20 60| 1587630,51| 99,9| 1587 630,51 | 99,9| 84
doposazenia
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 799 943,63 126 755 878,06 94,5 760 845,64 95,1| 136
Bon na zasiedlenie 247 500,00 33| 247500,00 | 100,0| 247 500,00 |100,0 33
Dofinansowanie 98 407,28 14| 93292,01 | 94,8| 9329201 | 948| 14
wynagrodzen
Szkolenia 89 104,24 21 86 285,75 96,8 86 285,75 96,8 20
Roboty publiczne 41 340,00 4 40 364,49 97,6 40 364,49 97,6 5
Prace spofecznie 9 699,62 8 9 698,76 | 100,0 9 698,76 | 100,0 8
uzyteczne
Badania lekarskie
majgce na celu
stwierdzenie zdolnosci 250,00 3 70,0 28,0 70,00 | 28,0 1
bezrobotnego do
zatrudnienia

RAZEM 8 796 488,35 659| 8 702 780,16 | 98,9| 8 707 747,74 | 99,0| 728

* w tym 24 osoby zatrudnione w ramach wymian na stanowisku pracy

3.3. REALIZACJA INSTRUMENTOW W RAMACH TARCZY
ANTYKRYZYSOWEJ COVID-19

Na dzien 31.12.2021 r. srodki zaangazowane i wyptacone w zwigzku z realizacjg

zadan w ramach tarczy antykryzysowej wyniosty 8 457 632,03 z}, co stanowito 90,2%

0gotu zaplanowanych na ten cel.
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Wykonanie planu finansowego Funduszu Pracy w 2021 roku w zakresie tarczy
antykryzysowej (stan na dzien 31.12.2021 roku):

Zadanie

Limit ustalony w
Planie finansowym

na 2021 r.

Srodki wyptacone

Srodki zaangazowane
w umowach, uczestnicy

kwota [zi]

0s.

kwota [zi]

%
limitu

kwota [zi]

%
limitu

0s.

Dotacja na pokrycie
biezgcych kosztéw
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej dla
mikroprzedsiebiorcy

i matego przedsiebiorcy

6 000 000,00

1200

5 845 000,00

97,4

5 845 000,00

97,4

1169

Dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzeh
pracownikéw mikro,
matych i srednich firm

1 532 098,00

290

1439 183,38

93,9

1439 183,38

93,9

289

Dofinansowanie czesci
kosztow prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej dla
przedsiebiorcow
samozatrudnionych

956 000,00

150

819 490,12

85,7

819 490,12

85,7

137

Pozyczki na pokrycie
biezgcych kosztéw
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej lub
statutowej

450 000,00

90

218 296,45

48,5

218 296,45

48,5

50

Dotacja na pokrycie
biezgcych kosztéw
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej - sklepiki
szkolne

375 000,00

75

100 000,00

26,7

100 000,00

26,7
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Dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen
pracownikéw
organizacji
pozarzgdowych lub
koscielnych osob
prawnych

61 902,00

35 662,08

57,6

35 662,08

57,6

RAZEM

9 375 000,00

1813

8 457 632,03

90,2

8 457 632,03

90,2

1669

Urzad realizujgc zadania w ramach tzw. tarczy antykryzysowej zawart 1 405 umow

z lokalnymi przedsiebiorcami lub organizacjami pozarzgdowymi udzielajgc pomocy

w tgcznej kwocie 8 457 632,03 zt, w tym:
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e udzielono 1 169 dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej dla mikro i matych przedsiebiorstw,

e 28 mikro, matych i srednich firm otrzymato dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla 289 pracownikow,

e 137 przedsiebiorcéw niezatrudniajgcych pracownika otrzymato dofinansowanie
czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e 50 mikroprzedsiebiorcow / organizacji pozarzadowych otrzymato pozyczke
na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej / statutowej
(w tym 21 organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw prowadzgcych dziatalnosc
pozytku publicznego),

e udzielono 20 dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej dla mikro i matych przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg polegajgcg na sprzedazy srodkéw spozywczych, papierniczych
i piSmienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw na terenie
jednostek systemu oswiaty,

e 1 organizacja pozarzgdowa otrzymata dofinansowanie czesci kosztow

wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla 4 pracownikéw.

3.4. REALIZACJA PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2021 roku urzad rozpoczagt realizacje dwoch projektdow pozakonkursowych
w ramach perspektywy finansowej 2014 — 2020 wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jeden byt realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — dla oséb mtodych do 30 roku zycia, a drugi
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego — dla
os6b w wieku 30 lat i wiecej. Kontynuowana byta takze realizacja dwoch projektow,

ktore rozpoczety sie w roku 2020.
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PROJEKT ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
gorlickim (VI)” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdoj 2014 — 2020, Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —

projekty pozakonkursowe.

Cel gtéwny projektu:
Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych ponizej 30 roku zycia

pozostajgcych bez pracy w powiecie gorlickim.

Okres realizacji projektu:
01.01.2021 roku — 31.12.2022 roku

Budzet projektu na lata 2021 - 2022:
5434 295,34 zt (w tym na 2021 rok: 2 437 867,76 zt)

Grupa docelowa:

W ramach projektu zatozono, ze wsparciem zostanie objetych 425 oséb mtodych
w wieku 18-29 lat (do dnia ukonczenia 30 roku zycia) pozostajgcych bez pracy, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gorlicach jako bezrobotne.

Realizacja projektu wg stanu na dzien 31.12.2021 roku:

Liczba uczestnikow Poziom
Forma wsparcia realizacji
docelowa | zrealizowana [%]

Posrednictwo pracy 425 265 62,4
Poradnictwo zawodowe, w tym z zakresu
przed3|eb|quZOSC| lc.jla osob. ubllegajlacych sig 73 109 149.3
o przyznanie dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Bony na zasiedlenie 60 24 40,0
Staze 218 162 74,3
Prace interwencyjne 43 26 60,5
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Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 49 23 46.9
gospodarczej

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk 30 19 63.3
pracy

Inne, np. szkolenia indywidualne 14 6 42,9
Szkolenia grupowe 11 5 45,5

Do dnia 31.12.2021 roku na realizacje projektu ,Aktywizacja osd6b mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie gorlickim (VI)” wydatkowano kwote w wysokosci

2 432 195,41 zt, co stanowi 99,7% budzetu projektu przeznaczonego na rok 2021.

Do dnia 30.06.2021 roku urzad kontynuowat realizacje projektu V edycji naboru
wnioskéw w ramach w/w poddziatania. W ramach projektu kontynuowane byly staze
oraz prace interwencyjnych rozpoczete w 2020 roku. Na te cele wydatkowano tgcznie
kwote w wysokosci 455 116,33 zi.

PROJEKT ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie gorlickim (VII)” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowe]

8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedéw

pracy.
Cel gtéwny projektu:
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdéb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez

pracy w powiecie gorlickim.

Okres realizacji projektu:
01.01.2021 roku — 31.12.2022 roku

Budzet projektu na lata 2021 - 2022:
4 097 056,66 zt (w tym na 2021 rok: 1 610 515,07 zt)
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Grupa docelowa:

W ramach projektu zatozono ze wsparciem zostanie objetych 316 oséb bezrobotnych,

nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e osoby o niskich kwalifikacjach (posiadajgce co najwyzej wyksztatcenie srednie) —

159 o0sob,
e o0soby diugotrwale bezrobotne (pozostajgce rok bez pracy) — 79 osob,
e o0soby powyzej 50 roku zycia — 68 oséb,
e 0soby z niepetnosprawnosciami — 27 osoéb,

e kobiety.

Realizacja projektu wg stanu na dzien 31.12.2021r.:

Liczba uczestnikow Poziom
Forma wsparcia realizacji
docelowa | zrealizowana [%]
Posrednictwo pracy 316 184 58,2
Poradnictwo zawodowe, w tym z zakresu
przedsiebiorczosci dla osdb ubiegajgcych sie
0 przyznanie dotacji na podjecie dziatalnosci 316 184 58,2
gospodarczej
Szkolenia grupowe 12 6 50,0
Staze 124 73 58,9
Prace interwencyjne 109 63 57,8
Jednorazowe_ Srodki na podjecie dziatalnosci 37 18 48,6
gospodarczej
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 22 12 54,5
Dofinansowanie do wynagrodzenia za 12 12 100.0
bezrobotnego, ktéry ukohczyt 50 rok zycia ’

Do dnia 31.12.2021 roku na realizacje projektu ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat

i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie gorlickim (VII)” wydatkowano tgcznie

kwote w wysokosci 1558217,98 zt, co stanowi 96,8% budzetu projektu

przeznaczonego na rok 2021.
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Do dnia 30.06.2021 roku urzad kontynuowat realizacje projektu VI edycji naboru
whnioskéw w ramach w/w poddziatania. W ramach projektu kontynuowane byty staze
oraz prace interwencyjne rozpoczete w 2021 roku. Na te cele wydatkowano tgcznie
kwote w wysokosci 366 154,44 zi.

4. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ZE $SRODKOW PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach, poza zadaniami finansowanymi ze Srodkéw
Funduszu Pracy, realizuje takze zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej osob

niepetnosprawnych (bezrobotnych i poszukujgcych pracy), finansowane ze srodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

W 2021 urzad otrzymat

srodki

Niepetnosprawnych w wysokosci 199 225,00 zt.

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Plan i wykonanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b

niepelnosprawnych w 2021 roku wg stanu na dzien 31.12.2021:

Osob

Limit ustalony Srodki Srodki zaangazowane
na 2021 rok wyptacone w umowach,uczestnicy
Zadanie
kwoty [z] |0s.| kwoty [zf] |,. % kwoty [z] |,. % 0S.
limitu limitu

Dokonywanie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby |120 000,00 | 3 |120 000,00 |100,0{120 000,00 {100,0| 3
niepetnosprawnej
Przyznawanie osobom
niepetnosprawnym srodkoéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, 40 000,00 1 | 40 000,00 |100,0| 40 000,00 |100,0] 1
rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalne;j
Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika
pomagajgcego pracownikom 21 660,00 | 1* | 20968,41 | 96,8 20968,41 | 96,8| 1*
niepetnosprawnym
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Finansowanie wydatkéw na instrumenty
lub ustugi rynku pracy okreslone

w ustawie o promocji w odniesieniu do
0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujgce
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu

9571,00 | 1 9 570,16 {100,0; 9570,16 (100,0

Finansowanie kosztéw szkolenia
i przekwalifikowania zawodowego oséb 799400 2 7 993,20 (100,0{ 7 993,20 |100,0
niepetnosprawnych

RAZEM 199 225,00 | 8 | 198 531,77 | 99,7|198 531,77 | 99,7

* 1 osoba pomagajgca 5 niepetnosprawnym pracownikom

5. POZYSKIWANIE | GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow finansowane byto ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2021 roku urzad dysponowat na ten cel kwotg
612 000 zt, w tym 100 000 zt w ramach srodkow REZERWY.

W 2021 roku urzad przeprowadzit 3 nabory wnioskéw o przyznanie srodkéw LIMITU
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w ramach 8 priorytetéw ustalonych przez
Ministra witasciwego do spraw pracy na 2021 rok:

1) wsparcia ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek obostrzeh zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19,
musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnosc,

2) wsparcia ksztatlcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologow, terapeutow, pracownikéw domow
pomocy spotecznej, zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow
opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osdb chorych/niepetnosprawnych,
ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami
z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby,

3) wsparcia ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

4) wsparcia ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

5) wsparcia ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po

przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,
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6) wsparcia ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych,

7) wsparcia ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci,

8) wsparcia realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz
0osO6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk
zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Pracodawcy wnioskowali o sfinansowanie dziatan zgodnych z priorytetaminr 1 — 7, nie

ubiegali sie o realizacje priorytetu nr 8.

W 2021 roku urzad przeprowadzit 3 nabory wnioskédw o przyznanie Srodkéw
REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w ramach 6 priorytetéw
ustalonych przez Rade Rynku Pracy na 2021 rok:

A. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do  pracodawcéow
zatrudniajgcych cudzoziemcéw,

B. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS, czionkéw lub
pracownikow spoétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej,

C. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

D. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracii
Spotecznej, Klubéw Integraciji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j,

E. wsparcie ksztatlcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

F. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych.
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Pracodawcy wnioskowali o sfinansowanie dziatan zgodnych z priorytetami E i F, nie

ubiegali sie o realizacje priorytetow: A, B, C i D.

W ramach przeprowadzonych 6 naborow pracodawcy ztozyli 110 wnioskéw na kwote
1082 530,32 zt, z tego 75 wnioskdéw rozpatrzono pozytywnie w catosci lub
w czesci. Pozostate wnioski rozpatrzono negatywnie, pozostawiono bez rozpatrzenia
lub pracodawcy sami zrezygnowali z otrzymanego dofinansowania przed ich
rozpatrzeniem.

W 2021 roku urzad zawart 73 umowy z 59 lokalnymi pracodawcami. W ramach
zawartych uméw w ksztatceniu ustawicznym wzieto udziat 398 osob, w tym:
24 pracodawcéw i 374 pracownikow.

Pracodawcy ubiegajgcy sie o srodki KFS najczesciej wskazywali na potrzebe
ksztatcenia ustawicznego w nastepujgcych obszarach zawodowych: fryzjerstwo,
ksiegowos¢, informatyka, opieka spoteczna i zdrowotna, fizjoterapia, gastronomia,
spawalnictwo.

W 2021 roku urzad zaangazowat w umowach na dziatania w ramach KFS
609 503,61 zt, tj. 99,6% Srodkéw ktorymi dysponowat.

6. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, mogli podejmowaé prace krétkotrwatg w Polsce
(do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy) nie sezonowg, bez koniecznosci
posiadania zezwolenia na prace, w trybie uproszczonym, na podstawie oswiadczenh
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom wpisanych do ewidencji oswiadczeh przez
wiasciwy Powiatowy Urzad Pracy.

W 2021 roku urzad wpisat do ewidencji 501 oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (o0 151 wiecej niz w roku poprzednim, tj. 43,1%) ztozonych przez
84 pracodawcéw. Wpisane do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom dotyczyty gtdbwnie branzy budownictwa (70,1%) oraz
przetworstwa przemystowego (9,6%). Najwiecej wpisanych oswiadczen byto od
pracodawcéw z terenu gminy Uscie Gorlickie. Pracodawcy oferowali prace gtéwnie

obywatelom Ukrainy (469 os$wiadczen), Gruzji (17 oswiadczen) oraz Biatorusi
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(11 oswiadczen). Zatrudnianie cudzoziemcow zwigzane bylo gtéwnie z pracg poza
powiatem gorlickim.

W 2021 roku do urzedu wptyneto 10 wnioskow, o wydanie informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu o0 rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Whnioski obejmowaty 32 stanowiska pracy. Pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb

na stanowisko magazyniera (20 miejsc pracy) lub monter wentylacji (5 miejsc pracy).

7. EFEKTYWNOSC DZIALAN URZEDU W ZAKRESIE
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

Minister wtasciwy do spraw pracy dokonat oceny skutecznosci dziatan poszczegdinych
urzedow na podstawie Sredniej wartosci wskaznika efektywnosci kosztowej

i zatrudnieniowej osiggnietych w roku poprzednim.

Wskazniki osiggnigte przez urzad w poréwnaniu do sredniej krajowej:

Wartos¢ Wskaznik sredni
- wskaznika
Nazwa wskaznika L .
W powiecie . wojewddztwo
o kraj .
gorlickim matopolskie

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa
podstawowych form 85,24% 85,35% 84,65%
aktywizacji zawodowej"

Efektywnosc¢ kosztowa
podstawowych form 11 447,29 zt 11 970,80 zt 12 050,79 zt
aktywizacji zawodowej™

Efektywno$¢  zatrudnieniowa podstawowych form  aktywizacji zawodowej
realizowanych w 2020 roku w powiecie gorlickim byta na poziomie porownywalnym

ze Srednig efektywnoscig osiggnietg w kraju i wojewodztwie.

* Efektywnosé zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona (obliczona) jako stosunek
liczby oséb bezrobotnych, ktére w danym roku byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy, od
dnia zakonczenia udziatu w okreslonej formie aktywizacji, do liczby osob, ktére, w danym roku zakonczyty udziat
w danej formie aktywizacji.

“Efektywnos$¢é kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) - zostata ustalona (obliczona) w wyniku podzielenia
kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) na dang forme aktywizacji w danym roku, przez liczbe oséb bezrobotnych,
ktére w danym roku byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy, od dnia zakonczenia udziatu
w okreslonej formie aktywizacji.
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8. SRODKI NA FUNKCJONOWANIE URZEDU

8.1. BUDZET POWIATU

Na funkcjonowanie jednostki urzad dysponowat w 2021 roku srodkami w wysokosci
3543 421,00 zt. W wiekszosci srodki te byty przeznaczane na wydatki ponoszone
w ramach funduszu osobowego, tj. wyptate wynagrodzen wraz z pochodnymi, nagrod
jubileuszowych, odpraw emerytalnych oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Wydatki

wprowadzonych zmian, ktore uprzednio byty zatwierdzane Uchwatg Zarzgdu Powiatu

budzetowe realizowane byly na podstawie planu finansowego oraz

Gorlickiego oraz zarzgdzeniem Dyrektora Urzedu.

Poziom i struktura wydatkéw budzetowych na dzien 31.12.2021r.:

Wydatki
Paragraf Nazwa paragrafu Plan —

kwota [zl] | % limitu

Ochrona zdrowia (rozdziat 85156) 2391 038| 2390 387 100,0
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow | 2542 515| 2 539 951 99,9
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 184 839 184 838 100,0
4110 | Skfadki na ubezpieczenie spoteczne 447 000 446 852 100,0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 52 632 51 740 98,3
4710 | Wptaty pracodawcy na PPK 8671 5205 60,0
Razem wydatki osobowe 3235657 | 3228586 99,8
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 14 811 13 877 93,7
4260 | Zakup energii 75 800 75 709 99,9
4270 | Zakup ustug remontowych 6 500 6 315 97,2
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2 840 2 815 99,1
4300 | Zakup ustug pozostatych 120 253 119 748 99,6
4430 | Rozne optaty i sktadki 1879 1879 100,0
4440 | Odpisy na ZFSS 74 800 74 800 100,0
Razem wydatki biezgce 304 864 303 119 99,4
3020 | Swiadczenia na rzecz os6éb fizycznych 2 900 2238 77,2
Razem Powiatowy Urzad Pracy (rozdziat 85333) 3543421 | 3533943 99,7
WYDATKI OGOLEM 5934 459| 5924 330 99,8
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W 2021 roku urzad otrzymat dodatkowe $rodki od Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej na obstuge finansowg =zadan realizowanych w ramach Tarczy
Antykryzysowej. Wysoko$é otrzymanych $rodkéw wyniosta 46 875 zt. Srodki
te stanowity dochdd powiatu i ujete zostaty w planie wydatkéw urzedu. Przedmiotowe
srodki pozwolity na finansowanie wynagrodzen 2 oséb, ktére wspieraty prace przy

realizacji zadan w ramach tarczy antykryzysowe,;.

8.2. WYDATKI FAKULTATYWNE

Na finansowanie zadan fakultatywnych w 2021 roku urzgd dysponowat srodkami
Funduszu Pracy w kwocie 479 819,00 zt.

Poziom i struktura wydatkéw fakultatywnych Funduszu Pracy na dzien
31.12.2021r.:

Wydatki [zi] Udziat
Zadanie Plan [zf] | wykonanie na | poniesionych
31.12.2021 |wydatkdéw [%0]

Koszty obstugi rachunkéw bankowych,
korespondencji, wykonania drukow, ogtoszen

. . 153 819 127 819 83,1
prasowych, rozmoéw telefonicznych, zakupu
materiatéw biurowych
ROZWOJ i eksploatacja systemu 160 000 132 022 825
informatycznego
Kosz’ty_ zarzgdzania reallzowanyml projektami 50 000 45 377 908
wspoffinansowanymi z EFS
Koszty refundacji dodatkow do wynagrodzen 47 000 25 595 54,5
Ko'szty szkolenia kadr realizujgcych zadania 30 000 28 086 93.6
objete ustawg
Opracowanie i rozpowszechnianie informacji
zawodowygh oraz wyposazenia w celu . 13 000 11 917 917
prowadzenia posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego
Koszty szkolenia cztonkéw powiatowej rady 10 000 0 0.0

rynku pracy

Opracowanie, wydawanie, rozpowszechnianie
informacji o ustugach organéw zatrudnienia dla 10 000 6 945 69,4
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Koszty postepowania sgdowego

: . 3000 1330 44,3
i egzekucyjnego
Koszty zwigzane z organizowaniem
partnerstwa lokalnego, obejmujgcych koszty 3 000 0 0,0
organizacji spotkan, szkolen, konferencji

RAZEM 479 819 379 091 79,0
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W 2021 roku zrealizowano wydatki na poziomie 79,0% ogdlnego limitu Srodkow
przyznanych na realizacje zadan fakultatywnych.

W ramach planu na zadania administracyjne gtbwnym wydatkiem byty optaty z tytutu
ustug pocztowych. W roku ubieglym zaangazowano znaczng kwote planu na
utrzymanie systemow informatycznych wraz z zakupem sprzetu komputerowego
i oprogramowania. Wydatki poniesione w ramach zadan pozostatych to m.in. wydatki
osobowe, w szczegolnosci dotyczgce zarzgdzania realizowanymi projektami
wspotfinansowanymi ze Srodkow EFS, dodatki do wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych na kluczowych stanowiskach zwigzanych z bezposrednig obstugg
klienta, wydatki zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych - szkoleniami,
ktorych obowigzek w szczegdlnosci wynikat z ustawy o promaociji zatrudnienia (38 0sob

uczestniczgcych w 68 szkolenia).

9. KONTROLE

Dziatalnos¢ urzedu byta przedmiotem kontroli organéw zewnetrznych. W 2021 roku

przeprowadzonych zostato 5 kontroli.

Kontrole dziatalnosci urzedu przeprowadzone w 2021 roku:

Przedmiot Termin Realizator Wyniki

Aktywizacja osob w wieku 30 lat i
wiecej pozostajgcych bez pracy w
powiecie gorlickim (V1) nr
RPMPP.08.01.00-12-0036/20

od 28.01.2021r. | Wojewodzki Urzad | w wyniku kontroli
do 29.01.2021r. | Pracy w Krakowie nie stwierdzono
nieprawidtowosci

Aktywizacja zawodowa 0sob
niepetnosprawnych przez
powiatowe urzedy pracy

od 22.01.2021r. | Najwyzsza lzba w wyniku kontroli
do 20.04.2021r. | Kontroli Delegatura | nie stwierdzono
NIK w Krakowie nieprawidtowosci

Weryfikacja wymogéw
ustawowych do uzyskania przez
przedsiebiorcow pozyczki, o
ktérej mowa w art. 15zzd ustawy
z dnia 2 marca 2020r. o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych

07.04.2021r. | Starosta Gorlicki brak wystgpien
pokontrolnych
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Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i
wiecej pozostajgcych bez pracy w
powiecie gorlickim (VII) nr
RPMPP.08.01.00-12-0019/21

od 23.09.2021r. | Wojewddzki Urzad | w wyniku kontroli
do 24.09.2021r. | Pracy w Krakowie | nie stwierdzono
nieprawidtowosci

Audyt w ramach projektu
Aktywizacja osob w wieku 30 lat i
wiecej pozostajgcych bez pracy w
powiecie gorlickim (VI) nr
RPMPP.08.01.00-12-0036/20

od 30.09.2021r. | Izba Administracji | w wyniku audytu
do 29.10.2021r. | Skarbowej nie stwierdzono
w Krakowie nieprawidtowosci

Urzad kontrolowat pracodawcow, przedsiebiorcow oraz instytucje szkolgce w celu
ustalenie prawidtowosci realizowania form wsparcia oraz wywigzywania sie
kontrahentéw z uméw zawartych z urzedem. Zaplanowane przez urzad na 2021 rok
kontrole zostaty zrealizowane w petni i zgodnie z przyjetym planem. Pracownicy
urzedu przeprowadzili 186 kontroli (w tym 61 kontroli w przedmiocie stwierdzenia
utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia) w formie
bezposredniej wizyty w miejscu organizowanej formy wsparcia lub, gdy przemawiaty
za tym wzgledy sanitarne w zwigzku z epidemig COVID-19, w trybie zdalnym.
W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono uchybienia i sformutowano
zalecenia pokontrolne. Najczesciej pojawiajgce sie nieprawidtowosci to:

e dopuszczenie pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,

e brak przeszkolenia osoby odbywajgcej staz w zakresie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

e zlecanie stazyscie zadan wykraczajgcych poza program stazu i nie
wynikajgcych z zakresu zadan przypisanych do stanowiska na ktorym odbywat
sie staz oraz brak prowadzenia list obecnosci w miejscu odbywania stazu,

e brak dokumentow potwierdzajgcych ubezpieczenie urzgdzen srodkow trwatych
stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy zgodnie z zawartg umowa,

e nieterminowe sktadanie do urzedu wnioskéw o refundacje poniesionych przez

pracodawcow koszow zatrudnienia pracownikow.
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PODSUMOWANIE

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w urzedzie pracy wedtug stanu na dzieh
31 grudnia 2021 roku wyniosta 2 346 osob, co stanowito spadek o 467 w stosunku do
liczby bezrobotnych odnotowanych na koniec 2020 r. W 2021 roku zarejestrowano

3 710 bezrobotnych natomiast wyrejestrowano 4 177 osob.

Na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2021 roku urzad
wydatkowat kwote 8 702 780,16 zt, w ramach ktorej zaktywizowano 727 o0sob
bezrobotnych. Urzad realizowat ponadto wsparcie z zakresu rehabilitacji zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych, na ktére wydatkowat kwote 198 531,77 zt z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz wsparcie z zakresu ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, na ktére zaangazowat kwote
609 503,61 zt z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Rehabilitacjg zawodowg objeto

8 0sob, natomiast w ksztatceniu ustawicznym udziat wzieto 398 oséb.

W 2021 roku urzad dysponowat 1225 wolnymi miejscami pracy oraz miejscami

aktywizacji zawodowej, skutecznie kierujgc na wolne stanowiska 723 osoby.

Doradcy klienta zrealizowali 21577 kontaktéw z osobami bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy, w ramach ktorych przygotowanych zostato 4 227
Indywidualnych Planéw Dziatania, 313 osob objeto indywidualng poradg zawodowa,
2 346 o0sob otrzymato indywidualng informacje zawodowg oraz wydano 3 442

skierowania do pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju spowodowang rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2 dziatania urzedu nadal ukierunkowane byly na pomoc
przedsiebiorcom, pracodawcom i organizacjom pozarzgdowym. W zwigzku
Z dziataniami urzedu w ramach tzw. tarczy antykryzysowej w 2021 roku zawarto 1 405
umoéw z lokalnymi przedsiebiorcami lub organizacjami pozarzgdowymi udzielajgc tym

samym pomocy w tgcznej kwocie 8 457 632,03 zt.
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