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WSTEP

Niniejszy dokument jest sprawozdaniem z rocznej dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorlicach, w tym realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy dla Powiatu Gorlickiego w roku 2022.

W okresie sprawozdawczym urzad realizowat zadania Powiatu Gorlickiego w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, okreslone
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz inne
zadania w zakresie rynku pracy, w tym w zakresie wsparcia 0séb niepetnosprawnych,
okreslonego w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.



1. BEZROBOCIE W POWIECIE GORLICKIM

Na koniec 2022 roku urzad ewidencjonowat 2 159 bezrobotnych, co stanowito spadek
0 187 w stosunku do liczby bezrobotnych odnotowanych na koniec 2021 roku. Stopa
bezrobocia na koniec 2022 roku wyniosta w powiecie gorlickim 6,4%. W Matopolsce stopa
bezrobocia wyniosta 4,5%, a w catym kraju 5,2%.

Zaznaczy¢ nalezy, iz porownanie stopy bezrobocia z poprzednim rokiem jest utrudnione.
Poczatkiem czwartego kwartatu 2022 r. GUS przeprowadzit rewizje miesiecznej stopy
bezrobocia dla grudnia 2021 r. oraz miesiecy od stycznia do sierpnia 2022 r. Uwzglednita ona
ostateczne dane dotyczace liczby oséb pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym uzyskane
ze sprawozdawczosci przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej oraz ostateczne wyniki
Powszechnego Spisu Rolnego 2020 dotyczgce liczby oséb pracujgcych w gospodarstwach
indywidualnych. Dane o liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy nie ulegty zmianie. Wyniki spisu rolnego w znaczgcy sposob wptynety na wysokosé stopy
bezrobocia. W wyniku przeprowadzonej rewizji stopa bezrobocia na koniec 2021 roku dla

powiatu gorlickiego zostata skorygowana z 5,2% do 7,0%.

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie gorlickim w latach 2012-2022:
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Na koniec 2022 roku powiat gorlicki zajgt na rowni z powiatem chrzanowskim i proszowickim

14 (z 22) miejsce pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia w Matopolsce.

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w Matopolsce wg stanu na 31.12.2022 r.
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Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie byty m.in.: kobiety — stanowity 61,7%,

osoby ponizej 30 roku zycia - 31,3%, osoby powyzej 50 roku zycia — 24,3%, mieszkahcy wsi

— 66,0%, osoby diugotrwale bezrobotne spetniajgce kryteria definicji ustawy — 45,6%, osoby

bez doswiadczenia zawodowego spetniajgce kryteria ustawy — 22,6%, niepetnosprawni —
11,0%.

Liczni bezrobotni posiadali wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe / branzowe lub

zasadnicze zawodowe / branzowe (odpowiednio 32,3% i 31,1% ogotu). Wyksztatcenie Srednie

ogolnoksztatcgce miato 7,4% oséb, wyzsze - 15,4%, a gimnazjalne / podstawowe lub nizsze -
13,8%.



2. FORMALNA OBSLUGA KLIENTA

Waznym zadaniem urzedu jest nadawanie statusu osobom bezrobotnym oraz osobom

poszukujgcym pracy, przyznawanie praw do swiadczen, zgtaszanie ich do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych.

2.1. REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2022 roku zarejestrowano 3 883 bezrobotnych, tj. o 173 wiecej niz w 2021 roku.

Z ewidenciji wytgczono 4 070 oséb bezrobotnych, tj. o 107 mniej niz w 2021 roku. Powodem
wytgczenia byto najczesciej:

e podjecie pracy — 1 870 (o0 262 mniej niz rok wczesniej),
¢ niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 738 (o 337 wiecej),

¢ dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 555 (o 53 wiecej).

Naptyw i odplyw bezrobotnych w 2021 i 2022 roku:
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2.2. REJESTRACJA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY

W 2022 roku zarejestrowano 61 poszukujgcych pracy, ti. o 12 mniej niz w 2021 roku.
Z rejestru wytaczono 75 poszukujgcych pracy, tj. o 2 wiecej niz w 2021 roku. Status osoby

poszukujgcej pracy na koniec 2022 roku posiadaty 34 osoby, tj. 0 14 mniej niz przed rokiem.

2.3. SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W  okresie sprawozdawczym urzad wydat 8710 decyzji administracyjnych
w sprawach dotyczgcych statusu i swiadczen dla bezrobotnych. Strony odwotaty sie od 29
decyzji, z tego 6 odwotan rozpoznano w miejscu - przez organ wydajacy decyzje. Wojewoda
Matopolski utrzymat w mocy 16 decyzji, uchylit 6 decyzji, przekazat do ponownego

rozpatrzenia 1 sprawe.

Urzad wydat 2 751 zaswiadczen w zakresie statusu i pobieranych $wiadczen przez
bezrobotnych, w tym 845 z wykorzystaniem Samorzadowej Elektronicznej Platformy

Informacyjnej (SEPI).

Przy pomocy programu ,PLATNIK” umozliwiajgcego ptatnikom sktadek tworzenie, weryfikacje
i wysylanie do Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych dokumentéw ubezpieczeniowych, urzad
wygenerowat: 3 632 zgtoszenia ZZA (dla bezrobotnych bez prawa do swiadczen), 1 245
zgtoszen ZUA (dla bezrobotnych z prawem do wyptaty swiadczen), 5 000 zgtoszen ZWUA
(wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego oraz spotecznego), 2 961 zgtoszen ZCNA

(zgtoszenia cztonkdw rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego).

Za 2022 rok Urzad sporzadzit i przekazat 1 039 deklaracji PIT-11 dla oséb pobierajgcych
Swiadczenie pieniezne oraz 1 550 rocznych imiennych raportéw na temat sktadek spotecznych

i zdrowotnych przekazanych przez urzad dla swiadczeniobiorcow.

Urzad udzielit 655 pisemnych odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych osobowych
takim instytucjom jak: Policja, Sad, ZUS, KRUS, PIP, komornik, itp.



Wydatki Funduszu Pracy z tytulu wyptat swiadczen obligatoryjnych oraz $wiadczen
zwigzanych ze skierowaniem bezrobotnych do odbycia stazu lub szkolenia (stan na
dzien 31.12.2022r.):

Rodzaj $wiadczenia év\'l'ii:jf:‘eﬁ Kwoty brutto [21]
Razem wydatki nielimitowane 3746 5246 634
Zasitki dla bezrobotnych wraz z pochodnymi 3407 5043 689
Dodatki aktywizacyjne 290 129 050
Swiadczenia integracyjne 49 73895
Razem wydatki limitowane 2166 3652 235
Stypendia stazowe 2119 3616 226
Stypendia szkoleniowe a7 36 009
Razem wydatki 5912 8 898 869

W roku 2022 kwota wyptaconych swiadczehn z tytutu zasitkdw dla bezrobotnych byta
0 1 528 682 zt mniejsza od kwoty wyptaconych zasitkéw w 2021 roku. Zmniejszenie o kwote
17 726 zt odnotowano réowniez w wyptatach dodatkdw aktywizacyjnych oraz o kwote 74 697
zt w wyptatach swiadczen integracyjnych.

W roku 2022 roku wzrosty o kwote 516 841 zt wydatki na stypendia stazowe oraz o kwote

5 422 zt wydatki na stypendia szkoleniowe.

Za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku urzad optacit sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
finansowane z budzetu (dotacji wojewody) w kwocie 2 342 280 zi.

Wydatek z tego tytutu byt nizszy o 48 107 zt w stosunku do roku 2021. Jednoczes$nie
zaznaczy¢ nalezy, iz rok 2022 byt ostatnim, w ktérym urzad finansowat sktadki zdrowotne za

bezrobotnych bez prawa do zasitku.



2.4. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W 2022 roku pracodawcy nie zgtaszali do urzedu informacji o zamiarze dokonania grupowych
zwolnien pracownikow na mocy ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

W 2022 roku do rejestru bezrobotnych naptyneto 141 os6b zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy (1j. o 17 oséb mniej niz w 2021 roku), co stanowito 3,6% ogoétu rejestracji (4,3% w roku
poprzednim). Pracodawcy nie mieli obowigzku informowania urzedu o zamiarze ich

zwolnienia, poniewaz nie byly to zwolnienia grupowe.



3. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

3.1. OPRACOWANIE | REALIZACJA INDYWIDUALNYCH
PLANOW DZIALANIA

Doradcy klienta indywidualnego udzielajgc pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia,
przygotowywali dla bezrobotnych lub poszukujgcych pracy indywidualny plan dziatania (IPD).
Pomoc udzielana w ramach IPD byfa dostosowywana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
bezrobotnego lub poszukujacego pracy, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz uwzgledniata
dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad oraz dziatania do samodzielnej realizacji przez
klienta. W 2022 roku doradcy klienta przygotowali 4 121 indywidualnych planéw dziatania.
Doradcy klienta zrealizowali w ramach IPD 28 934 kontakty z bezrobotnymi lub poszukujgcymi

pracy, w tym 25 087 kontaktéw bezposrednich oraz 3 847 rozméw telefonicznych.

3.2. POSREDNICTWO PRACY

Doradcy klienta realizujgc ustuge posrednictwa pracy informowali osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy o sytuacji na lokalnym rynku pracy, formach pomocy oferowanych przez
urzad oraz kierowali na zgtoszone wolne miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej. W okresie
sprawozdawczym doradcy klienta wydali 4 190 pisemnych skierowan do pracodawcy,
z ktérych 857 (tj. 20,5%) byto skutecznych idoprowadzito do podjecia zatrudnienia lub

aktywizacji zawodowej w miejscu pracy.

Wydane w 2022 roku skierowania do pracodawcy wedtug rodzaju oferty:

na miejsca aktywizacji
zawodowej; 28,6%

na oferty pracy
niesubsydiowanej; 42,3%

na oferty pracy
subsydiowanej; 29,1%
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Bariere w aktywizacji oséb bezrobotnych stanowity m.in.:

— niska motywacja klientow do podejmowania pracy w zwigzku z czestg rejestracjg
wytgcznie w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (bezposrednia rezygnacja
kandydatéw z podjecia pracy lub aktywizacji zawodowej dotyczyta 8,9% wydanych
skierowan, kandydaci nie rozliczyli 11,4% skierowan, ponad potowa wydanych
skierowan spotkata sie z odmowg pracodawcy (59,3%, z czego czes¢ kandydatéw
docierajgcych do pracodawcow wskazywato bariery uniemozliwiajgce podjecie
zatrudnienia pomimo spetniania wymagan zawartych w ofercie pracy),

— wysokie oczekiwania finansowe bezrobotnych, wyzsze od pfacy oferowanej przez
pracodawcow (najczesciej oferowali prace za minimalne wynagrodzenie),

— oferowana praca w delegacji (m.in. w branzy budowlanej i transportowej).

3.3. ZAGRANICZNE OFERTY PRACY

Urzad realizowat zadania w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES wspierajgc
mobilnos¢ i podejmowanie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym. W roku 2022 urzad
zarejestrowat 519 zagranicznych oferty pracy EURES na 3 115 wakatow. W stosunku do roku
2021 nastgpit wzrost 0 999 wakatdéw.

Wakaty sieci EURES ewidencjonowane przez urzad w roku 2022 wedlug najczesciej

poszukiwanych pracownikéw (minimum 100 wakatéw):

Zawod Liczba wakatéw LA
w ogotem [%]
Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 409 13,1%
Kierowcy samochoddw ciezarowych 366 11,7%
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 144 4,6%
Kierowcy autobusow 140 4,5%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 100 3,2%
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 100 3,2%

11



Wakaty sieci EURES ewidencjonowane przez urzad w roku 2022 wedtug kraju miejsca

pracy:

Francja; 4% Inne kraje; 12%

Austria; 4%

Finlandia; 5%

Holandia; 7%

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2022 roku doradcy klienta objeli poradnictwem zawodowym 2 712 os6b bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy. Formy realizacji ustug poradnictwa zawodowego dostosowane byty do

potrzeb i oczekiwan klientow.

Uczestnicy poradnictwa zawodowego w 2022 roku:

Wyszczegolnienie Liczba uczestnikéw
. indywidualna porada zawodowa 569 (1228 rozmow doradczych)
poradnictwo
indywidualne | . . ) i , . . .
indywidualna informacja zawodowa 1901 os6b (2083 udzielone informacije)
poradnictwo grupowa porada zawodowa 106 (16 zaje¢ warsztatowych)
grupowe grupowa informacja zawodowa 136 (18 spotkan informacyjnych)

Indywidualne poradnictwo zawodowe poswiecone bylo motywowaniu klienta do aktywnego
poszukiwania pracy, pomocy w wyborze lub zmianie zawodu, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia lub szkolenia, planowaniu rozwoju zawodowego oraz udzielaniu wsparcia
w nabywaniu umiejetnosci poszukiwania pracy. Najczesciej stosowang metodg pracy

Z klientem byta rozmowa doradcza. Analizujgc potencjat zawodowy osob korzystajacych

12



Z ustugi poradnictwa zawodowego doradcy korzystali z testow psychologicznych oraz testow

do badania zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiejetnosci lub uzdolnien.

Uczestnicy poradnictwa zawodowego w 2022 roku wedlug stosowanych metod
i narzedzi doradczych:

Wyszczegodlnienie Liczba uczestnikow
Rozmowa doradcza 569 (1228 rozméw doradczych)
Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK) 42

Badania
testowe | Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych (KZZ)

46

Indywidulane informacje zawodowe byly udzielane klientom m.in. na temat projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanych przez urzad,
metod poszukiwania pracy w kraju i za granicg, stron internetowych na ktérych znajdujg sie
informacje przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,
prawidtowego sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych.

Celem spotkan informacyjnych bylo zaznajomienie z sytuacjg na lokalnym rynku pracy,
zapotrzebowaniem na prace oraz formami wsparcia. Warsztaty grupowe poswiecone byty
przygotowaniu uczestnikow do samodzielnego poszukiwania pracy poprzez odkrywanie
i wzmacnianie potencjatu zawodowego, zaznajomienie z metodami poszukiwania pracy oraz

przygotowanie do rozmow z pracodawcami.

3.5. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

W 2022 roku urzad objagt szkoleniami 28 oséb, w tym 16 oséb skierowano na szkolenia

indywidualne oraz 12 oséb skierowano na szkolenia grupowe.

Szkolenia indywidualne, ktére zostaty zorganizowane dla os6b bezrobotnych to:

e Kurs na prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng / przySpieszong
w zakresie przewozu rzeczy — 5 0sob,

e Kurs na prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong
w zakresie przewozu rzeczy — 2 osoby,

e Kurs na prawo jazdy kat. CE — 1 osoba,

o Kwalifikacja wstepna przy$pieszona w zakresie przewozu rzeczy — 2 osoby,

e Szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy — 1 osoba,

o Operator koparko-tadowarki kl. 11l wszystkie — 1 osoba,
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e Operator obrabiarek sterowanych numerycznie ze sterowaniem FANUC i SINUMERIC
— 1 osoba,

¢ Uprawnienia elektroenergetyczne w zakresie eksploatacji i dozoru—grupa | — 1osoba,

o Kurs stylizacji paznokci metodg zelowg i hybrydowa + zdobienia — 1 osoba,

¢ Instruktor rekreacji ruchowej — hipoterapia — 1 osoba.

Szkolenia grupowe zostaty zorganizowane w tematyce:
e Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG-135 — skierowano
6 os6b bezrobotnych (EFS),
o WOzKi  jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wytgczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz wdzkow z osobg obstugujgcg podnoszong

wraz z tadunkiem — skierowano 6 osob bezrobotnych (EFS).

3.6. MONITORING POWIATOWEGO PROGRAM DZIALAN
NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W POWIECIE GORLICKIM NA LATA 2021 - 2027

W 2022 roku urzad realizowat program na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie celu
strategicznego: PDNON 2. Aktywizacja zawodowa osd6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy, cel operacyjny: PDNON 2.1. Zwigkszenie szans os6b niepetnosprawnych

na rynku pracy.

Rezultaty dziatan w ramach programu w 2022 roku:

Dziatanie Miernik realizacji dziatan Rezultaty
PDNON 2.1.1. PDNON 2.1.1.1. Urzad na biezgco monitorowat sytuacje na
Biezgce monitorowanie Liczba opracowanych lokalnym rynku pracy w zakresie
lokalnego rynku pracy pod diagnoz, analiz zapotrzebowania na prace oséb
katem zapotrzebowania na niepetnosprawnych przeprowadzajgc ankiety
prace oséb z pracodawcami na podstawie kwestionariusza
niepetnosprawnych wywiadu.

Analizowano takze sytuacje oséb
niepetnosprawnych, ktére poszukiwaty pracy
(2 raporty) oraz zgtaszane dla
niepetnosprawnych miejsca pracy

(4 informacje kwartalne).
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PDNON 2.1.2

Opracowanie

PDNON 2.1.2.1.

Liczba opracowanych

Urzad rozpowszechniat wlasne materiaty

promocyjne: ulotki (2 rodzaje) oraz plakaty

i rozpowszechnianie materiatow (3 rodzaje), informujgc w nich o dziataniach
materiatéw informacyjnych i formach wsparcia realizowanych przez urzad,
w zakresie rehabilitacji w tym w ramach programu wewnetrznego
zawodowej 0os6b skierowanego do os6b niepetnosprawnych —
niepetnosprawnych w szczegolnosci z zaburzeniami psychicznymi
lub z uposledzeniem narzgdu ruchu.
PDNON 2.1.3 PDNON 2.1.3.1. W szkoleniach zawodowych organizowanych
Organizacja szkolen dla Liczba oséb przez urzad uczestniczyty 3 osoby.

0s6b niepetnosprawnych

niepetnosprawnych, ktére
uczestniczyly

w szkoleniach

PDNON 2.1.4.

Realizacja ustugi
posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego
dla oséb

niepetnosprawnych

PDNON 2.1.4.1.
Liczba os6b
niepetnosprawnych

skierowanych do pracy

Wydano osobom niepetnosprawnym
349 skierowan na zgtoszone przez
pracodawcéw wolne miejsca pracy lub miejsca

aktywizacji zawodowej.

PDNON 2.1.4.2.

Liczba oséb
niepetnosprawnych
objetych ustugg
poradnictwa zawodowego

Ustugg poradnictwa zawodowego objeto

297 o0sbb niepetnosprawnych —

w tym 85 0sdb skorzystato

z indywidualnej porady zawodowej

(5 skorzystato z badan testowych), 36 oséb
uczestniczyto w warsztatach grupowych, 8 oséb
w spotkaniach informacyjnych, a 168 oséb

otrzymato indywidualng informacje zawodowa.

PDNON 2.1.4.3.

Liczba oséb
niepetnosprawnych, ktére
podjety prace w wyniku
ustugi posrednictwa pracy

i poradnictwa

W okresie sprawozdawczym skutecznie
skierowano do pracodawcy 56 osob,

w tym 42 osoby podjeto prace oraz 14 os6b
rozpoczeto staz.

W okresie sprawozdawczym w wyniku ustugi

poradnictwa zawodowego 18 osdb podjeto

zawodowego prace, 3 osoby rozpoczely staz oraz 3 osoby

rozpoczety wtasng dziatalno$¢ gospodarczg.
PDNON 2.1.5. PDNON 2.1.5.1. Urzad objat subsydiowanymi formami pomocy
Wspieranie oséb Liczba oséb 45 os6b niepetnosprawnych, w tym: 15 podjeto

niepetnosprawnych
w podejmowaniu
zatrudnienia

i samozatrudnienia poprzez

niepetnosprawnych
objetych subsydiowanymi

formami pomocy

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
14 podjeto staz, 9 podjeto prace na
wyposazonych stanowiskach pracy, 4 podjety

prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia
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realizacje subsydiowanych

form pomocy

dla osoby 50+, 3 rozpoczely dziatalnosé

gospodarczg.

PDNON 2.1.6
Zapewnienie bezptatnego
doradztwa dla os6b
niepetnosprawnych

w zakresie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej

lub rolniczej

PDNON 2.1.6.1.

Liczba os6b
niepetnosprawnych
objetych doradztwem w
zakresie podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej

lub rolniczej

Doradztwem w zakresie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej objeto

4 osoby niepetnosprawne.

PDNON 2.1.7.
Wspotpraca z wiasciwym
terenowo inspektorem
pracy w zakresie oceny

i kontroli miejsc pracy dla

0s06b niepetnosprawnych

PDNON 2.1.7.1. Liczba
wnioskow w zakresie
oceny utworzonych
stanowisk pracy dla os6b

niepetnosprawnych

Urzad skierowat do Panstwowej Inspekcji Pracy
3 wnioski 0 ocene 3 stanowisk pracy dla oséb

niepetnosprawnych.
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4. WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

Posrednicy pracy podejmujgc kontakty z pracodawcami promowali formy pomocy oferowane
przez urzad oraz prowadzili wywiady monitorujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Na podstawie zebranych informacji ustalono, ze pracodawcy starali sie utrzymac istniejgce
etaty. Plany zatrudnienia nowych oséb uzalezniali od trwajgcej sytuacji epidemicznej oraz
konfliktu zbrojnego w Ukrainie, a takze inflacji. Cze$¢ pracodawcoéw z branzy produkcyjnej
(gtownie zaktady metalowe) oraz budowlanej zgtaszato problemy zwigzane ze spadkiem
zamowien i wzrostem cen surowcéw, awwyniku tego zmniejszonym popytem na
pracownikow.

Na podstawie prowadzonych rozmow z pracodawcami z terenu powiatu gorlickiego mozna
wywnioskowac, ze czynnikiem utrudniajgcym znalezienie pracownika byta takze niska

motywacja do pracy u czeéci zgtaszajgcych sie do nich kandydatéw.

W 2022 roku urzad pozyskat 1310 wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej
wspotpracujgc w tym zakresie z 528 pracodawcami. Odnotowano tym samym wzrost liczby
ofert pracy i aktywizacji zawodowej o 84 miejsca, tj. 0 7%, w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubiegtego. W 2022 roku do urzedu bylo zgtoszonych 652 miejsca pracy
niesubsydiowanej oraz 658 miejsc pracy subsydiowanej - w tym 348 stazy i 5 prac spotecznie
uzytecznych. Urzad realizowat m.in. 40 ofert pracy przeznaczonych wytgcznie dla oséb
niepetnosprawnych (3,1% ogotu zgtoszonych miejsc pracy lub aktywizacji). Zapotrzebowanie
na pracownikéw najczesciej byto zgtaszane z branz:

- Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle

- 294 miejsca pracy i aktywizacji, w tym 175 subsydiowanych,

- Przetworstwo przemystowe - 268 miejsc pracy i aktywizacji, w tym 112 subsydiowanych,

- Budownictwo - 172 miejsca pracy i aktywizacji, w tym 60 subsydiowanych,

- Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 94 miejsca

pracy i aktywizacji, w tym 61 subsydiowanych.
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Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow w nastepujacych zawodach:

Kierowca Murarz; 18
Robotnik samochodu

gospodarczy; 23 dostawczego; 23

Spawacz; 24
P Sprzedawca; 170

Asystent do spraw
ksiegowosci; 25

Fryzjer; 26

Kelner; 27 »
Cukiernik; 28
Pomocniczy
robotnik Technik prac
budowlany; 36 biurowych; 89

Magazynier; 51
Kucharz; 70

Zrealizowano 860 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w 2022 roku.
Wskaznik wykorzystania zgtoszonych ofert pracy wyniést 65,6%. Sredni czas realizacji
zgtoszonych ofert wyniost 11 dni (o 3 dni krécej niz w roku ubiegtym). Utrudnienie w realizacji
ofert pracy stanowito korzystanie przez pracodawcow z réznych metod rekrutacji w celu
dotarcia do pracownika zmotywowanego (m.in. poprzez portale internetowe), w tym
kandydata pozostajgcego w zatrudnieniu oraz brak os6b bezrobotnych spetniajgcych
wymagania stawiane przez pracodawcow w naborze na niektére stanowiska. Trudne
w obsadzeniu w minionym roku, ze wzgledu na stawiane wymagania, byty wolne stanowiska
pracy dla operatora obrabiarek sterowanych numerycznie, operatora koparki
jednonaczyniowej, inzyniera mechanika (maszyn i urzgdzen przemystowych, instalacji i sieci
energetycznych), mitodszego koordynatora projektu, miodszego inzyniera elektryka
automatyki, mitodszego inzyniera projektu, inzyniera serwisu, operatora robotow
spawalniczych, elektromontera instalacji elektrycznych, elektryka, spawacza metodg TIG,
projektanta konstrukcji drewnianych, kierowcy autobusu, kierowcy samochodu ciezarowego,
ciedli szalunkowego, zbrojarza, fizjoterapeuty, terapeuty - terapii widzenia, terapeuty
zajeciowego - integracji sensorycznej, logopedy, psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, lekarza, lekarza weterynarii, biologa, pielegniarki, gtébwnego ksiegowego,
pracownika kadrowo — ptacowego, nhauczyciela praktycznej nauki zawodu, nauczyciela
przedmiotu w szkole ponadpodstawowej, nauczyciela informatyki, nauczyciela psychologa,

nauczyciela wspomagajacego.

18



5. POZYSKIWANIE | GOSPODAROWANIE SRODKAMI

FINANSOWYMI NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

5.1. POZYSKANE SRODKI

W 2022 roku urzad dysponowat s$rodkami Funduszu Pracy w fgcznej wysokosSci
10 098 833,00 zt, w tym:

9 978 833,00 zt na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

120 000,00 zt na realizacje instrumentéw w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19
wprowadzonych ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych

chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Podziat srodkow ze wzgledu na zrodto finansowania byt nastepujgcy:

limit algorytmiczny: 4 495 863,83 zi, z tej kwoty wyodrebniono srodki na realizacje dwéch
Matopolskich Programéw Regionalnych, w tym:

= 195 000,00 zt na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego ,Firma +1”,

= 135 000,00 zt na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego ,Bumerang —

powrét na rynek pracy”

srodki na realizacje projektu wspotfinansowanego z EFS w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014-2020: 2 996 427,58 zi,
srodki na realizacje projektu wspétfinansowanego z EFS w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020: 2 486 541,59 zi,
Srodki Funduszu Pracy na finansowanie przez urzad w 2022 roku zadan okreslonych
w art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych chorob

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych: 120 000,00 zt.

Przyznana pula srodkéw na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej byta o okoto 21% wieksza od wysokosci

podstawowego limitu Srodkéw pozyskanych w roku 2021.
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5.2. REALIZACJA PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Na dzien 31 grudnia 2022 roku wydatki poniesione na aktywizacje zawodowg osoéb

bezrobotnych wyniosty 9 705 923,65 zt, co stanowito 97,3% og6tu zaplanowanych na ten cel

srodkéw. Na realizacje programow zaangazowano kwote 9 715 081,32 zt, co stanowito 97,4%

wielkosci planowanych. W analizowanym okresie zaktywizowano 734 osoby bezrobotne.

W ramach realizacji aktywnych programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej urzgd zawart 504 umowy z pracodawcami

oraz 134 z osobami bezrobotnymi.

Wykonanie planu finansowego Funduszu Pracy w 2022 roku (stan na dzien 31.12.2022):

Limit ustalony 4 . .
. < . Srodki zaangazowane
w planie Srodki wyptacone w umowach
Zadanie finansowym
% %
kwoty [zl] 0S. kwoty [zi] limitu kwoty [zi] limitu | ©S°
Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
Staze 3692262,46 | 295| 3638 096,05 | 98,5 | 3638096,05 | 98,5 | 300
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 2685423,98| 100| 2644 935,80 | 98,5 | 2644 935,80 | 98,5 99
gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposazenia / doposazenia 1670 036,28 62| 1602684,73 | 96,0 1602 684,73 | 96,0 86*
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 1240613,86 | 155| 118571541 | 95,6 | 1194873,08 | 96,3 | 163
Bon na zasiedlenie 277 500,00 37 253 750,00 | 91,4 253 750,00 | 91,4 35
Dofinansowanie wynagrodzen 227 898,76 13 221 997,33 | 97,4 221 997,33 | 974 13
Szkolenia 133 465,66 26| 109435,35 | 82,0 109 435,35 | 82,0 28
Roboty publiczne 37 500,00 4 37 277,64 | 99,4 37 277,64 | 99,4 5
Zwrot kosztéw zatrudnienia
w domu opieki spotecznej lub
jednostce organizacyjnej 9 080,00 2 7625,34 | 84,0 7625,34 | 84,0 2
wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej
Prace spotecznie uzyteczne 4 572,00 3 4 266,00 | 93,3 4 266,00 | 93,3 3
Badania lekarskie majgce na
celu stwierdzenie zdolnosci 430,00 4 140,00 | 32,6 140,00 | 32,6 2
bezrobotnego do zatrudnienia
Finansowanie opfat za
postepowanie nostryfikacyjne
albo w sprawie potwierdzenia 50,00 1 0,00 | 0,0 0,00 | 0,0 0
ukonczenia studiéow na
okreslonym poziomie
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RAZEM - aktywizacja
zawodowa

9978 833,00

702

9 705 923,65

97,3

9715 081,32

97,4

736

Tarcza anty

kryzys

owa COVID-19

Dotacja na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla
mikroprzedsiebiorcy

i matego przedsiebiorcy

120 000,00

24

10 000,00

8,3

10 000,00

8,3

OGOLEM FUNDUSZ PRACY

10 098 833,00

726

9715 923,65

96,2

9725 081,32

96,3

738

*w tym 26 0s6b zatrudnionych w ramach wymian

5.3. REALIZACJA PROJEKTOW | PROGRAMOW

5.3.1. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2022

pozakonkursowych wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

roku urzad kontynuowat realizacje rozpoczetych w 2021 roku projektow

w ramach perspektywy finansowej 2014 — 2020.

PROJEKT ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim
(VI)” realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 —
2020, Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb

miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe.

Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.
Budzet projektu na lata 2021-2022: 5 434 295,34 zt (w tym 2022 r.: 2 996 427,58 z}).

Grupa docelowa: W ramach projektu zatozono, ze wsparciem zostanie objetych 439 oséb
mtodych (w tym 174 osoby w 2022 roku) w wieku 18-29 lat pozostajgcych bez pracy, w tym

osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane jako bezrobotne.

Od poczagtku realizacji projektu zrekrutowano 439 oso6b spetniajgcych warunki wzigcia
w nim udziatu. W 2022 roku do projektu zrekrutowano 174 osoby bezrobotne w wieku do 30
roku zycia, w tym:

e 67 0soOb skierowano do odbycia stazu,
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e 32 osoby otrzymaly bon na zasiedlenie,

e 30 oso6b otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e 23 osobhy skierowano do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

e 12 osbéb skierowano na miejsca pracy utworzone w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

e 10 osob zrekrutowano w celu skierowania na szkolenie, w tym 6 osob na szkolenie

grupowe.

Do dnia 31 grudnia 2022 roku na realizacje projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie gorlickim (VI)” wydatkowano kwote w wysokosci 2 977 543,77 zt, co

stanowi 99,37% budzetu projektu przeznaczonego na rok 2022.

PROJEKT ,Aktywizacja osoéb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie gorlickim (VII)” realizowany byt w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej 8 Rynek

Pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedéw pracy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.
Budzet projektu na lata 2021-2022: 4 097 056,66 zt (w tym 2022 r.: 2 486 541,59 z}).

Grupa docelowa: W ramach projektu zatozono, ze wsparciem zostanie objetych 337 oso6b
bezrobotnych (w tym 153 osoby w 2022 roku), kobiet lub oséb nalezgcych co najmniej do
jednej z ponizszych grup:

e 0 niskich kwalifikacjach (najwyzej wyksztatcenie srednie) — 169 osob,

e diugotrwale bezrobotnych (pozostajgce rok bez pracy) — 84 osoby,

e powyzej 50 roku zycia — 68 osdéb,

e  Z niepetnosprawnosciami — 27 osoéb.

Od poczatku realizacji projektu zrekrutowano 337 o0sOb spetniajgcych warunki wziecia
w nim udziatu. W 2022 roku do projektu zrekrutowano 153 osoby powyzej 30 roku zycia, w
tym:

e 60 0so6b skierowano do odbycia stazu,

e 49 os6b skierowano do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

e 19 osobom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

e 10 os6b skierowano na miejsca pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

e 6 0s0Ob zrekrutowano w celu skierowania na szkolenie grupowe.
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Do dnia 31 grudnia 2022 roku na realizacje projektu ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie gorlickim (VII)” wydatkowano tgcznie kwote
w wysokosci 2 461 450,40 zt, co stanowi 98,99% budzetu projektu przeznaczonego na
rok 2022.

5.3.2. MALOPOLSKIE PROGRAMY REGIONALNE

W 2022 roku urzad kontynuowat realizacje rozpoczetych w 2021 roku Matopolskich
Programoéw Regionalnych. Programy Regionalne realizowane byly na podstawie

porozumienia z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

MALOPOLSKI PROGRAM REGIONALNY ,,FIRMA+1”
W ramach programu pomoc w zatrudnieniu pracownika mogli otrzymac¢ mikro
i mali przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione. Przewidziane formy wsparcia to staze,

prace interwencyjne oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Grupa objeta aktywizacjg: osoby bezrobotne, w szczegdlnosci kobiety i osoby ditugotrwale

bezrobotne.

Okres realizacji programu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.

Budzet programu na lata 2021-2022: 390 000 zt (w tym na 2022 r. - 195 000 z).

Wsparciem w ramach programu objeto tgcznie 30 oséb bezrobotnych, nalezgcych do

nastepujacych grup: kobiety (29 osdb), dtugotrwale bezrobotni (8 osdb).

W 2022 roku do programu zrekrutowano 15 bezrobotnych kobiet. Sposrod oso6b

zrekrutowanych do programu:

¢ 11 osdb skierowano do odbycia stazu,
e 3 0soby skierowano do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
e 1 osobe skierowano na miejsce pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
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MALOPOLSKI PROGRAM REGIONALNY ,,BUMERANG - POWROT NA RYNEK PRACY”
Program ten realizowany byt z uwagi na szczegdélng sytuacje na rynku pracy jaka powstata
w zwigzku z pandemig COVID-19. W ramach programu organizowano nastepujgce formy
wsparcia: staze, prace interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.

Grupa objeta aktywizacja: osoby bezrobotne, w szczegdlnosci osoby bezrobotne zwolnione

z przyczyn zaktadu pracy, osoby mtode do 30 roku zycia oraz absolwenci.

Okres realizacji programu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.

Budzet programu na lata 2021-2022: 270 000 zt (w tym na 2022 r. 135 000 zi).
Wsparciem w ramach programu objeto tgcznie 24 osoby bezrobotne. Wszystkie osoby

zrekrutowane do programu byty w wieku do 30 roku zycia, w tym 4 osoby byty absolwentami.

W 2022 roku do programu zrekrutowano 13 oséb bezrobotnych (13 osob do 30 roku zycia,
w tym 3 absolwentéw). Sposrdd oséb zrekrutowanych do programu:
e 8 0s0b zostato skierowanych do odbycia stazu,
e 3 osoby skierowano na miejsce pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (w tym 2 osoby w ramach wymiany
pracownika),

e 2 osoby skierowano do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.
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6. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ZE $SRODKOW PFRON

Poza zadaniami finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy, urzad realizuje zadania
w  zakresie rehabilitacji zawodowej 0séb  niepetnosprawnych  (bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy), finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych (PFRON).

W 2022 roku urzad dysponowat srodkami Panhstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych w wysokosci 156 360,00 zt.

Plan i wykonanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych
finansowanej z PFRON w 2022 roku (stan na dzien 31.12.2022 r.):

Limit ustalony Srodki Srodki zaangazowane
na 2022 rok wyptacone [zi] w umowach [zi]
Zadanie
kwoty [2] |o0s.| kwoty [i] | 7 | kwoty[zf] |. 2 | os.
limitu limitu

Dokonywanie zwrotu kosztoéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby | 116 390,00 | 3 | 116 390,00 (100,0| 116 390,00 (100,0| 3
niepetnosprawne;j

Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika
pomagajgcego pracownikom 27 908,00 | 2*| 27625,85(99,0| 2762585 | 99,0/ 2*
niepetnosprawnym

Finansowanie wydatkéw na
instrumenty lub ustugi rynku pracy
okredlone w ustawie o promocji

w odniesieniu do os6b 12 062,00 | 1 12 061,44 |100,0| 12 061,44 {100,0f 1
niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu

RAZEM 156 360,00 | 6 | 156 077,29 | 99,8 | 156 077,29 | 99,8 | 6

* 2 osoby pomagajgce 6 niepetnosprawnym pracownikom
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7. POZYSKIWANIE | GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw finansowane jest ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Na ten cel urzad dysponowat w 2022 roku kwotg 541 800 zt, w tym:
459 000 zt — srodki LIMITU i 82 800 zt — srodki REZERWY. Do dnia 31 grudnia 2022 roku
urzad przeprowadzit 5 naboréw wnioskow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, w tym 3 nabory w ramach LIMITU i 2 nabory w ramach $srodkéw REZERWY .

Pracodawcy wnioskowali o sfinansowanie dziatan w zakresie priorytetow Ministra wiasciwego
do spraw pracy (LIMIT) zwigzanych ze wsparciem ksztatcenia ustawicznego:
— o0s6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musialy podjgc
dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;
— o0s6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem;
— w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
— 0sOb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
— w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym
takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

— 0s0b pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Sposréd  priorytetow ustalonych przez Rade Rynku Pracy na 2022 rok (REZERWA)
pracodawcy wnioskowali o sfinansowanie dziatah na wsparcie ksztatcenia ustawicznego:
— 0s6b po 45 roku zycia;

— 0sO0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

W ramach przeprowadzonych naborow do urzedu wptyneto 86 wnioskow na tgczng kwote
802018,94 1z, z czego 66 wnioskow rozpatrzono pozytywnie w catosci lub
w czesci. Pozostate wnioski: rozpatrzono negatywnie, pozostawiono bez rozpatrzenia,
pracodawcy sami zrezygnowali z przyznanego dofinansowania lub wptynety po terminie
naboru.

Do 31 grudnia 2022 roku urzad zawart 62 umowy z 49 lokalnymi pracodawcami
(4 pracodawcow ztozyto rezygnacije z zawarcia umowy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku).
W ramach zawartych umow w ksztalceniu ustawicznym wzieto udziat 200 oséb,
w tym: 19 pracodawcow i 181 pracownikéw. Pracodawcy ubiegajacy sie o srodki KFS

najczesciej wskazywali na potrzebe ksztatcenia ustawicznego w nastepujgcych obszarach
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zawodowych: informatyka i wykorzystywanie komputeréw, techniczne (spawanie), opieka
spoteczna i zdrowotna, finanse i ksiegowos¢, ustugi fryzjerskie, gastronomia.

Do 31 grudnia 2022 roku urzgd zaangazowat w umowach na dziatania w ramach KFS
516 972,16 zt, tj. 95,42 % puli przyznanych srodkow.
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8. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Pracodawcy mogg uzupetniaé braki kadrowe w firmach zatrudniajac cudzoziemcow.
Warunkiem legalnego powierzenia im pracy jest uzyskanie odpowiedniego zezwolenia,
ztozenie oswiadczenia lub powiadomienia o powierzeniu pracy zgodnie z przepisami
regulujgcymi pobyt cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W 2022 roku urzgd wpisat do ewidencji 227 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom,
tj. 0 274 o$wiadczenia mniej niz w roku ubiegtym. Prace w tym trybie powierzano obywatelom
Ukrainy (185 oswiadczen), obywatelom Biatorusi (25 oswiadczen) oraz obywatelom Gruzji
(17 oswiadczen). We wpisanych oswiadczeniach pracodawcy najczesciej wskazali zamiar
zatrudnienia na stanowisko: ciesli szalunkowego — 53 osoby, ciesli — 38, spawacza — 20,
Slusarza — 11 oraz montera nawierzchni kolejowej — 11.

Pracodawcy zatrudniajgc obywateli Ukrainy korzystali takze z rozwigzania wprowadzonego
ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022 r., poz. 583 ze zm.). Za posrednictwem
portalu praca.gov.pl do Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach wptyneto 213 powiadomien

0 powierzeniu im wykonywania pracy.
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9. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH -
OBYWATELI UKRAINY

W 2022 roku zarejestrowano 122 obywateli Ukrainy uciekajacych przez konfliktem zbrojnym
na terytorium ich kraju (121 uzyskato status bezrobotnego, 1 osoba status poszukujgcego
pracy) —w tym 111 kobiet (91%).

Z rejestru wykreslono 93 obywateli Ukrainy. Powodem wyrejestrowania byto najczesciej:
¢ niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 29 (31%),
e podjecie pracy — 27 (29%),
¢ dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 17 (18%),

e przerwanie z wiasnej winy stazu — 14 (15%).

Udzielajgc pomocy obywatelom Ukrainy w podejmowaniu zatrudnienia, skutecznie skierowano
do pracodawcy 47 osob, w tym 13 oséb podjeto prace (4 osoby w ramach zatrudnienia
subsydiowanego) oraz 34 osoby rozpoczety staz. Ponadto 1 osoba zostata skierowana na

szkolenie indywidualne.

Na koniec 2022 roku zarejestrowanych byto 29 obywateli Ukrainy (status bezrobotnego

posiadato 28 oséb, 1 osoba posiadata status poszukujgcego pracy).

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach uruchomit punkt kontaktowo — informacyjny, w ktérym
obywatele Ukrainy uciekajgcy przed konfliktem zbrojnym na terytorium ich kraju mogli
otrzyma¢ pomoc w postaci informacji o lokalnym rynku pracy i pracodawcach, aktualnych
ofertach pracy, ttumaczeniu ofert pracy na jezyk ukrainski. Do kohca 2022 roku z pomocy
oferowanej w punkcie skorzystato 109 obywateli Ukrainy.

Pracownicy urzedu udzielali takze wsparcia na rzecz obywateli Ukrainy uczestniczgc
w 2 spotkaniach informacyjnych na terenie gminy Biecz i tuzna. Na spotkaniach tych
informowano zgromadzonych uczestnikdw m.in. o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz

formach pomocy oferowanych przez urzad pracy.
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10. EFEKTYWNOSC DZIAtAN URZEDU W ZAKRESIE
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

Minister wiasciwy do spraw pracy dokonat oceny skutecznosci dziatan poszczegdélnych
urzeddw na podstawie $redniej wartosci wskaznika efektywnosci  kosztowej

i zatrudnieniowej osiggnietych w roku 2021.

Wskazniki osiggniete przez urzad w poréwnaniu do sredniej krajowej:

Wartos$é wskaznika BBl e

Nazwa wskaznika W powiecie
gorlickim kraj

wojewodztwo
matopolskie

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa
podstawowych form 89,32% 84,51% 86,28%
aktywizacji zawodowej*

Efektywnosc¢ kosztowa
podstawowych form 17 731,38 zt 16 677,64 zt 16 372,55 zt
aktywizacji zawodowej™

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych
w 2021 roku w powiecie gorlickim byta wyzsza od S$redniej efektywnosci osiggnietej w kraju
i wojewoOdztwie. Efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej
w powiecie gorlickim w analizowanym okresie byta nieznacznie wyzsza od Sredniej osiggnietej

w Kraju i wojewodztwie.

* Efektywnos¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona (obliczona) jako stosunek
liczby oséb bezrobotnych, ktére w danym roku byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy, od
dnia zakonczenia udziatu w okreslonej formie aktywizacji, do liczby osob, ktére, w danym roku zakonczyty udziat
w danej formie aktywizaciji.

“Efektywnos$¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) - zostata ustalona (obliczona) w wyniku podzielenia
kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) na dang forme aktywizacji w danym roku, przez liczbe oséb bezrobotnych,
ktére w danym roku byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy, od dnia zakoriczenia udziatu
w okres$lonej formie aktywizacji.
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11. SRODKI NA FUNKCJONOWANIE URZEDU

11.1.

BUDZET POWIATU

W 2022 roku urzad dysponowat kwotg 3 624 277 zt przeznaczong na finansowanie jednostki.

W wiekszosci srodki te przeznaczone zostaty na wydatki funduszu osobowego, tj. wyptate

wynagrodzen wraz z pochodnymi, hagréd jubileuszowych oraz dodatkowego wynagrodzenia

rocznego.

Poziom i struktura wydatkow budzetowych w 2022 roku (stan na dzien 31.12.2022):

Paragraf Nazwa paragrafu Plan Wydatkd
kwota [zi] % limitu
Razem Powiatowy Urzad Pracy (rozdziat 85333) 3624 277 3588714 99,0
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2576721 | 2555849 99,2
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 195 500 194 604 99,5
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 469 721 465 751 99,2
4120 | Skftadki na Fundusz Pracy 56 800 56 458 99,4
4710 | Wptaty pracodawcy na PPK 8 500 8 415 99,0
Razem wydatki osobowe 3307 242 3281077 99,2
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 21241 21198 99,8
4260 | Zakup energii 80 192 74 202 92,5
4270 | Zakup ustug remontowych 4 600 4 468 97,1
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2000 1740 87,0
4300 | Zakup ustug pozostatych 116 810 114 301 97,9
4410 |Podrdze krajowe 500 460 92,0
4430 | Rozne optaty i sktadki 1759 1759 100,0
4440 | Odpisy na ZFSS 78 259 78 259 100,0
Razem wydatki biezgce 314 135 305 059 97,1
3020 | Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 2900 2578 88,9

Wydatki budzetowe realizowane byly na podstawie planu finansowego i wprowadzonych do

niego zmian,

uprzednio zatwierdzonych Uchwatg Zarzadu Powiatu Gorlickiego oraz

zarzgdzeniem Dyrektora urzedu.
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11.2. WYDATKI FAKULTATYWNE

W 2022 roku urzad dysponowat kwotg 496 161 zt przeznaczong na finansowanie

zadan fakultatywnych Funduszu Pracy.

Poziom i struktura wydatkéw fakultatywnych FP (stan na dzien 31.12.2022r.):

Wydatki - Poziom
: Plan . S
Zadanie wykonanie | realizacji
[=] [21] [%]

Koszty obstugi rachunkéw bankowych, korespondenciji,
wykonania drukéw, ogtoszen prasowych, rozmow 155 161 107 747 69,4
telefonicznych, zakupu materiatéw biurowych

Rozwdj i eksploatacja systemu informatycznego 150 000 132 131 88,1
Koszty refundacji dodatkéw do wynagrodzen 55 000 42 032 76,4
Kosz,ty. zarzgdzania _real|§owar,1ym| projektami 50 000 48 616 97.2
wspoifinansowanymi ze srodkow EFS

Koszty szkolenia kadr realizujgcych zadania objete ustawg 30 000 24 849 82,8

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych
oraz wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy 25000 21604 86,4
i poradnictwa zawodowego

Opracowanie, wydawanie, rozpowszechnianie informacji
0 ustugach organéw zatrudnienia dla bezrobotnych 17 000 13 646 80,3
i poszukujgcych pracy

Koszty szkolenia cztonkéw powiatowej rady rynku pracy 10 000 - -
Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego 4 000 498 12,5
RAZEM 496 161 391123 78,8

W 2022 roku zrealizowano wydatki na poziomie 78,8% limitu Srodkow przeznaczonych na
zadania fakultatywne. Gtéwnym wydatkiem byly optaty za ustugi pocztowe oraz wydatki
zwigzane z rozwojem i eksploatacjg systeméw informatycznych (zakupem sprzetu

komputerowego i oprogramowania).
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12. KONTROLE

Dziatalno$¢ urzedu byla przedmiotem kontroli organdéw zewnetrznych. W 2022 roku

przeprowadzone zostaty 3 kontrole.

Kontrole dziatalnosci urzedu przeprowadzone w 2022 roku:

Przedmiot Termin Realizator WyniKi
Funkcjonowanie w 2021 roku - . -
Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach 22.02.2022 Egvmvil?a"na gv\\’/\%?('jkzlél;gmm“ nie
ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan Rad I)Dllowiatu nieorawidlowosci
na rzecz aktywizacji bezrobotnych (w Gorl?lckie o P
tym oséb niepetnosprawnych) i wsparcie 9
przedsiebiorcow oraz aktualnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy
Aktywizacja oséb miodych C : oo
pozostajgcych bez pracy w powiecie 0d 18.10.2022 \Lljvr(;Je;Vg?aZg' \;\;V%?éi%ggmm“ nie
gorlickim (V1) nr POWR.01.01.01-12- do 19.10.2022 d Fracy . : "
0035/20 w Krakowie meprawdiowoscu

stwierdzono
niewielkie uchybienia
¢ ?Ei'éggg;ii?:wv;y;'(;(r?iJ:CyCh od 07.11.2022 Matopolski brak ostatecznej
20 kwietnia 2004 r. 0 promocii do 16.12.2022 \Lfvrgjqe‘fm doki g‘;ﬁg”;ﬁg‘l'nej 3 daior
zatrudnienia i instytucjach rynku W Krakowie sporzadzania

pracy, w zakresie ustugi organizaciji
szkolen zlecanych lub powierzanych
instytucjom szkoleniowym, zgodnie
z art. 40 ww. ustawy w okresie
01.01.2021r. - 31.12.2021 r.

e Realizacja zalecen pokontrolnych
wystosowanych w wystgpieniu
pokontrolnym Wojewody
Matopolskiego z 04.09.2019 r.

niniejszej informaciji

Urzad kontrolowat pracodawcow, przedsiebiorcoéw oraz instytucje szkolgce w celu ustalenie

prawidtowosci realizowania form wsparcia oraz wywigzywania sie kontrahentéw z umow

zawartych z urzedem. Zaplanowane przez urzad na 2022 rok kontrole zostaty zrealizowane

w petni i zgodnie z przyjetym planem. Pracownicy urzedu przeprowadzili 193 kontrole (w tym

60 kontroli w przedmiocie stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub

doposazenia) w formie bezposredniej wizyty w miejscu organizowanej formy wsparcia lub

w trybie zdalnym.

W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono uchybienia i sformutowano zalecenia

pokontrolne. Najczesciej pojawiajgce sie nieprawidtowosci to:

e dopuszczenie pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia

lekarskiego

stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,
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brak przeszkolenia osoby odbywajacej staz w zakresie przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

odbywanie stazu w innych godzinach i innym miejscu niz wskazane w programie stazu,
brak prowadzenia list obecnosci w miejscu odbywania stazu,

nieterminowe sktadanie do urzedu wnioskéw o refundacje poniesionych przez

pracodawcow koszow zatrudnienia pracownikow.
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PODSUMOWANIE

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w urzedzie pracy wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2022 roku wyniosta 2 159 oséb, co stanowito spadek o 187 w stosunku do liczby
bezrobotnych odnotowanych na koniec roku 2021. W 2022 roku zarejestrowano 3 883
bezrobotnych natomiast wyrejestrowano 4 070 oséb.

Na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2022 roku urzad wydatkowat
kwote 9 705 923,65 zt, w ramach ktorej zaktywizowano 734 osoby bezrobotne. Urzad
realizowat ponadto wsparcie z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, na
ktére wydatkowat kwote 156 077,29 zt z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz wsparcie z zakresu ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw, na ktére zaangazowat kwote 516 972,16 zt z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego W programach z zakresu rehabilitacji zawodowej uczestniczyto 6 o0sdb,

natomiast w ksztatceniu ustawicznym udziat wzieto 200 osob.

W 2022 roku urzad dysponowat 1 310 wolnymi miejscami pracy oraz miejscami aktywizaciji

zawodowej, skutecznie kierujgc na wolne stanowiska 860 osob.

Doradcy  klienta  zrealizowali 28 934  kontakty z  osobami  bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy, w ramach ktérych przygotowanych zostato 4 121 Indywidualnych
Planéw Dziatania, 569 oséb objeto indywidualng poradg zawodowa, 1 901 osdb otrzymato
indywidualng informacje zawodowg oraz wydano 4 190 skierowan do pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej.
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