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Bezrobocie w powiecie gorlickim w 2016 r.

Od trzech lat na lokalnym rynku pracy utrzymuje si¢ stata tendencja spadku liczby
bezrobotnych. Na koniec 2016 r. bylo zarejestrowanych 3818 osdb bezrobotnych, tj. o 1364
mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

W tym samym czasie stopa bezrobocia w powiecie gorlickim wynosita 8,5% (spadek o 2,8
pkt proc), w wojewodztwie matopolskim 6,7%, a na terenie kraju 8,3%. W Malopolsce
powiat gorlicki nalezy do grupy powiatow o wyzszym wskazniku bezrobocia (na 22 powiaty,
powiat gorlicki zajmuje 9 miejsce pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia).

Dwie najliczniejsze grupy ws$rod bezrobotnych to osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe (32,6% ogotu bezrobotnych) oraz policealne i $rednie zawodowe
(30,9%).

Liczna grupe stanowity osoby bedace w wieku do 30 lat (30,2%) oraz osoby powyzej 50 roku
zycia (24,9%).

Wiegkszo§¢ bezrobotnych posiadalo doswiadczenie zawodowe (83,6%), przy czym
najliczniejszg grupa byly osoby ze stazem pracy do 5 lat (40,9%). Wsrdéd bezrobotnych
przewagg stanowig osoby, ktore nabyty ten status w okresie ostatnich 12 miesiecy (55,2%).

W omawianym okresie odnotowano zmniejszenie udziatu w bezrobociu oséb w wieku do 30
roku zycia o 5,7 pkt proc., natomiast o 3,7 pkt proc. wzrost odsetek osob powyzej 50 roku
zycia.

W okresie sprawozdawczym pracodawcy zglosili do Urzedu 2315 wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 607 pracy subsydiowanej i1 657 stazy), tj. o 232
wiecej niz w analogicznym okresie ubieglego roku. Wzrost ten dotyczyl gtéwnie ofert pracy
subsydiowane;.

W biezacym roku lokalni pracodawcy czgsciej decydowali si¢ na zatrudnienie cudzoziemcoOw
z krajow Europy Wschodniej, glownie Ukrainy. W prowadzonej przez Urzad ewidencji
zarejestrowano 294 o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, czyli
o 179 wigcej niz przed rokiem (w 2015 r. bylo ich 115).

W koncu 2016 roku na terenie powiatu gorlickiego ewidencjonowanych byto 7842
podmiotéw gospodarki narodowej. W stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku

liczba ta ulegta zwigkszeniu o 24 podmioty.



| FORMALNA OBSEUGA OSOB BEZROBOTNYCH

1. Przeplywy bezrobotnych w rejestrach

Do 31.12.2016r. zarejestrowano 6538 bezrobotnych, w tym 2408 z powodu uptywu
czasu trwania umowy o prace.
Druga co do wielkosci grupa byty osoby dotychczas niepracujace tj. 1418 osob, z tego 952
absolwentow.

Wyrejestrowano 7902 bezrobotnych w tym:
e 3776 0s6b z powodu podjecia pracy
e 1516 0s6b z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
e 318 o0s6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Saldo przeplywdéw wyniosto 1364 0s6b na korzys¢ odptywu 1 bylo wigksze o 797 os6b
w porownywalnym okresie ubieglego roku.

Z rejestracji elektronicznej skorzystatlo 361 os6b w tym z pelnej rejestracji
z podpisem elektronicznym 10 osob.

Tab.: Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2016 roku
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2. Swiadczenia dla bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym w sprawach dotyczacych $wiadczen dla bezrobotnych

wydano ogotem 17.550 decyzji administracyjnych.

W tym czasie wptyneto 62 odwotania od decyzji, sposrdéd nich Wojewoda Matopolski
utrzymal w mocy zaskarzone decyzje w 11 sprawach, uchylit 4 decyzje, 46 rozpoznano

w miejscu przez organ wydajacy decyzje, 1 sprawa wniesiona z uchybieniem terminu.

Liczba wydanych zaswiadczen dotyczacych posiadania statusu osoby bezrobotnej
1 pobierania $wiadczeh wyniosta 7453, w tym 3986 z wykorzystaniem Samorzadowej

Elektronicznej Platformy Komunikacyjnej (SEPI).

Wydatki z Funduszu Pracy zwigzane z wyptata Swiadczen dla bezrobotnych na dzien

31 grudnia 2016 r. przedstawia ponizsza tabela.

Rodzaj $wiadczenia Liczba §wiadczen Kwota
w zt

Zasitki dla bezrobotnych wraz z 7.856 8.074.078
pochodnymi
Stypendia stazowe wraz z
pochodnymi 2.765 3.831.361
Dodatki aktywizacyjne 530 166.914
Stypendia szkoleniowe wraz z 273 170.256
pochodnymi
Refundacja sktadek na 3 1.950

ubezpieczenie spoteczne rolnikow

Za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku Urzad optaca skladki na ubezpieczenie
zdrowotne finansowane z budzetu (dotacja wojewody). W okresie sprawozdawczym wydatki
z powyzszego tytutu wyniosty 2.883.584,27 zt., co stanowi 99,1 % planu finansowego na ten

cel.



1. AKTYWIZACIJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH
1. Ustalanie profili pomocy dla 0sob bezrobotnych

Celem okreslenia form pomocy adekwatnej do sytuacji bezrobotnego Urzad ustala

profil pomocy.

W okresie od 01.01.2016 do 31.12.2016r. doradcy klienta przeprowadzili 7193 wywiady

zakonczone ustaleniem profilu pomocy.

Udziat oséb bezrobotnych w ustalonych profilach pomocy na 31.12.2016 r.

Profil ‘ Liczba oséb Udzial procentowy
I 558 15,4%
I 2523 69,8%
Il 534 14,8%
Razem 3615 100%

* profil I dotyczy os6b aktywnych
* profil 1T dotyczy 0s6b wymagajacych wsparcia
* profil 11T dotyczy osob oddalonych od rynku pracy

2. Indywidualny Plan Dzialania

Doradcy klienta przygotowali i realizowali Indywidualne Plany Dziatania dla 6373
0sOb bezrobotnych. Indywidualny Plan Dzialania (IPD) obejmuje podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami dobrane w celu doprowadzenia osoby bezrobotnej do podjecia
zatrudnienia lub podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

W ramach opracowanych indywidualnych planow dziatania udzielono wsparcia osobom
bezrobotnym:

1. w zakresie ustug rynku pracy

e posrednictwo pracy: skutecznie skierowano do pracy 1889 oséb na 7167 wydanych
skierowan,

e poradnictwo zawodowe: 2370 o0sO6b objeto roéznymi formami poradnictwa
indywidualnego i grupowego,

e organizacja szkolen: 282 osoby, w tym 53 osoby w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy,



2. W zakresie instrumentow rynku pracy:
Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu obj¢to 1412 0so6b, w tym:

e staze — 553 osoby,

e refundacja czgsci kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku zycia — 176
0s6b

e zatrudnienie w ramach kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy — 161
0sob,

e prace interwencyjne — 146 osob,

¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 129 osob,
e bon stazowy — 86 0sob,

e bon na zasiedlenie — 52 osoby,

e bon zatrudnieniowy — 50 0s6b,

e roboty publiczne — 30 osob,

e dofinansowanie wynagrodzen dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia —
29 0s6b

2a. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwem zawodowym zaréwno w formie indywidualnych jak i grupowych
spotkan objeto 2370 osob. W wielu przypadkach doradztwo miato charakter wsparcia

kompleksowego 1 dtugotrwatego.

Liczbg 0s0b korzystajacych z poszczegdlnych form poradnictwa zawodowego w okresie od
01.01.2016r. do 31.12.2016r. przedstawia ponizsza tabela.

Forma poradnictwa zawodowego Liczba osob
Poradnictwo indywidualna porada zawodowa 1200
Indywidualne indywidualna informacja zawodowa 1094
Poradnictwo grupowa informacja zawodowa 211
grupowe grupowa porada zawodowa 253
szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy 53




2b. Szkolenia

W 2016 roku na szkolenia Urzad skierowal ogélem 282 osoby bezrobotne i poszukujace
pracy, w tym:
v' 194 0s6b w ramach szkolen grupowych,
v/ 53 o0soby na szkolenie w zakresie umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy
organizowane w ramach Klubu Pracy,
v’ 29 0s6b w ramach szkolen indywidualnych,
v’ 6 0s6b w ramach bonu szkoleniowego.

Szkolenia grupowe dotyczyty nastepujacej tematyki:
v" ABC przedsigbiorczo$ci dla 129 oséb,
v’ kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym oraz obstugg magazynu,
komputera i fakturowaniem dla 20 oséb,

v’ pelna ksiggowos$¢ dla 10 osob,

v" ADR - przew6z materialdw niebezpiecznych + cysterny dla 5 osob,

v’ spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG - 135 dla 5 oséb,

v’ kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcoéw wykonujacych przewoz drogowy
rzeczy dla 5 oso6b (z tego 3 osoby ukonczyly szkolenie, 1 osoba przerwata szkolenie,
1 osoba nie rozpoczeta szkolenia po wydaniu skierowania),

v kadry i place od podstaw z obstugg programéw Platnik, Symfonia, Optima dla 10

0sob.
v’ Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC dla 10 os6b ( z tego 1 osoba nie
rozpoczela szkolenia po wydaniu skierowania)

Szkolenia indywidualne, ktore cieszyly si¢ najwigkszym zainteresowaniem 0séOb
bezrobotnych to:
v kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna
przyspieszong/petng w zakresie przewozu rzeczy — 10 osob,
v’ kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. E do C wraz z kwalifikacjg
wstepng przyspieszong/ szkoleniem okresowym — 9 o0séb,
V' kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepng
przyspieszona/petng w zakresie przewozu osob — 5 0sob.

Oprocz szkolen zawodowych Urzad finansowat szkolenia w zakresie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy organizowane w ramach Klubu Pracy. Na szkolenia skierowano 53
osoby, a ukonczylo 21 oséb. Z 32 osob, ktore nie ukonczyly szkolenia 27 0sob przedtozylo
zwolnienia lekarskie.



111.POZYSKANIE I GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Pozyskane srodki

Na realizacje¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej Urzad w 2016 roku dysponowat $rodkami w facznej wysokosci
12 862 084zt w tym:

>

>
>
>

limit algorytmiczny: 5 644 623 z1,

srodki na realizacje projektu wspotfinansowanego z EFS w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020: 3 109 571 zl,

srodki na realizacj¢ projektu wspotfinansowanego z EFS w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego 2014-2020: 2 291 406 z1,
srodki na realizacj¢ nowej formy wspierania zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku
zycia (refundacje czeSci kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia:
1 686 000 zl,

Srodki na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — 130 484 zl.

Pozyskane $rodki sg wyzsze o 1 962 294 zt w stosunku do roku ubiegtego.

Rys.: Srodki Funduszu Pracy pozyskane w 2016 roku [w tys. z1].

Srodki na nowa forme
wsparcia zatrudnienia
PFRON; 130 2 bezrobotnych do 30r.z.; 1686

/

EFS; 5401

\_Algorytm; 5645



2. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Tab.: Wykonanie Planu finansowego Funduszu Pracy w2016 rok [do petnych ztotych].

Limit ustalony Srodki zaangazowane

Srodki wyptacone

Zadanie w Planie finansowym W umowach
na 2016 rok (kwoty w zt) (kwoty w z})
Kwot Os Kwot % Kwot % Os
y ' Y |limitu Y Llimitu| —>
Staze 3408595 | 436| 3321260 | 97,4 3321260 | 97,7| 553

Jednorazowe $rodki na podjecie

: L. . 2591500 | 137 2430600 | 93,8 2430600 | 93,8| 129
dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 2048000 | 109| 1975890 | 96,5 1975890 | 96,5| 161*
stanowiska pracy

Refundacja cze¢sci kosztow
zatrudnienia osoby bezrobotnej 1686000 | 170| 1436700 | 852 1444902 | 857| 176
do 30 roku zycia

Prace interwencyjne 778772 | 110 607 863 | 78,1 686894 | 88,2 146
Bon stazowy 714 237 85 652337 | 91,3 652337 | 91,3 86
Szkolenia 411896 | 281 359256 | 87,2 361603 | 87,8 273
Bon na zasiedlenie 312 000 52 312 000 | 100,0 312 000 | 100,0 52
Roboty publiczne 269 600 33 225916 | 83,38 225916 | 83,8 30
Bon zatrudnieniowy 213 600 24 189722 | 88,8 213365 | 99,9 50
Dofinansowanie wynagrodzen 200 400 20 159 895 79,8 173 847 86,8 29
Bon szkoleniowy 48 000 10 19779 | 41,2 19779 | 41,2 4
Wsparcie udzielone cztonkom

spotdzielni socjalnej w postaci 47 800 15 24 650 51,6 24 650 51,6 5
refundacji sktadek ZUS

Badania lekarskie majace na

celu stwierdzenie zdolnoSci 1200 26 1179 98,3 1179 98,3 27

bezrobotnego do zatrudnienia

OGOLEM 12731600 | 1508 | 11717 046 92,01 11844222 93,0 1721

*w tym 53 osoby zatrudnione w ramach wymian

Wg stanu na 31 grudnia 2016 roku wydatki poniesione na realizacje¢ programow
wyniosty 11 717 046 zl, co stanowito 92% ogotu zaplanowanych wydatkow. Na realizacje
programow zaangazowano kwote 11 844 222 zl, co stanowito 93% wielko$ci zaplanowanych.

W analizowanym okresie zaktywizowano 1721 oséb bezrobotnych, tj. 114,1%
wielkos$ci zaplanowanych.

Ponadto wysoko$¢ $srodkéw na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
osOb niepetnosprawnych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych
wyniosta 130 484 zl. Na realizacj¢ powyzszych zadan wydatkowano kwot¢ 130 484 zl, co
stanowi 100%wielko$ci zaplanowanych. W ramach $rodkéw PFRON zaktywizowano 7 0sob
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niepelnosprawnych, w tym 3 osoby w ramach refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, 3 osoby skierowano na staz oraz 1 osoba otrzymala dotacj¢ na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Rys.: Udzial procentowy srodkow Funduszu Pracy w finansowaniu programow rynku pracy
wg stanu na 31 grudnia 2016 roku

Bon zatrudnieniowy; 2% _ Dofinansowanie
wynagrodzen; 2%

Roboty publiczne; 2%
yp ’ Pozostate; 1%

Bon na zasiedlenie; 2% | e

Szkolenia; 3%

—

Staze; 27%
Bon stazowy; 6% A

Ve

Prace interwencyjne; 6%

——

Refundacja czesci kosztéw
zatrudnienia osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia; 13%

Jednorazowe $rodki na
N podjecie dziatalnosci

Refundacja kosztow gospodarczej; 20%

wyposazenia/doposazenia stanowiska__—~
pracy; 16%

W strukturze zaplanowanych wydatkdéw dominuja cztery formy aktywizacji: staze,
jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow

wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy oraz refundacja czesci kosztow zatrudnienia osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia,

W zwigzku z wprowadzeniem nowego instrumentu aktywizacji oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia (refundacja czesci kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku zycia) mniej niz
w roku poprzednim wydatkowano $srodkéw na organizacj¢ prac interwencyjnych (o 211,3 tys.

zt tj. 34,8%). Mniej srodkdéw przeznaczono roOwniez na organizacje szkolen (o 58,5 tys. zt tj.
16,3%).

W porownaniu do roku ubieglego wieksze srodki wydatkowano na realizacje:

dofinansowania wynagrodzen o 114,1 tys. zt (tj. 0 71,4%),

bonéw zatrudnieniowych o 114,6 tys. zt (0 60,4%),

bonéw na zasiedlenie o 84,0 tys. zt (0 26,9%)

refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy o kwote 126,8 tys. zt
(tj. 0 6,4%).

YV VY
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3. Realizacja projektow wspolfinansowanych 7 Europejskiego
Funduszu Spolecznego

W 2016 roku Urzad rozpoczat realizacje dwoch nowych projektow pozakonkursowych w
ramach perspektywy finansowej 2014-2020.

1. Projekt ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim
(IT)” jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014
—2020
» Osi priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy
» Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe
» Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i1 szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

Okres realizacji projektu: 01.01.2016 — 30.06.2017

Budzet projektu:
e 2016 rok -2 600 341,92 zl, w tym wspotfinansowanie UE w kwocie 2 389 504,19 zl,

e 2017 rok - 262 191,34 z1, w tym wspotinansowanie UE w kwocie240 877,62 zl1.

Grupa docelowa
Uczestnikami projektu moga by¢é wylacznie osoby zarejestrowane w Urzedzie jako
bezrobotne, ktore:

e sa w wieku ponizej 30 roku zZycia,

e maj3 ustalony profil pomocy I lub II,

e nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym miodziez NEET
jako ksztatcenie w formach szkolnych w trybie dziennym
nie szkolily si¢ w okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkow publicznych

W ramach projektu wsparciem zostaty objete 363 osoby (195 kobiet), w tym:
e 13 0s06b z niepetnosprawnosciami,
e 79 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

Zgodnie z wytycznymi WUP w Krakowie kazdy z uczestnikow projektu powinien otrzymac

ofert¢ wsparcia obejmujacag wszystkie formy pomocy (z uwzglednieniem profilu), ktére
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu uzyskania zatrudnienia.
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Do dnia 31grudnia 2016 roku:
e 363 osoby rozpoczety udzial w projekcie,
363 osoby skorzystaly z ustugi posrednictwa pracy,
156 0so6b skorzystato z ustugi poradnictwa zawodowego,
35 oséb otrzymato bon na zasiedlenie,
20 0s6b rozpoczeto staz w ramach bonu stazowego
276 0sdb zostalo skierowanych do odbycia stazu,
32 osoby otrzymaty jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
poprzedzone ukonczeniem szkolenia grupowego z zakresu przedsigbiorczosci.

Wydatki na realizacje projektu wyniosty 2529 606 zl, co stanowilo 98,7% ogotu
przyznanych srodkow na 2016 rok.

Ponadto do dnia 30.06.2016 roku Urzad kontynuowat realizacj¢ projektu I edycji naboru
wnioskdw w ramach w/w poddziatania. W ramach projektu kontynuowana byta realizacja
stazy oraz prac interwencyjnych rozpoczetych w 2015 roku. Na ten cel wydatkowano
544 093 zt.

2. Projekt ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
gorlickim (II)” jest realizowany w ramach: Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020,

» Osi priorytetowej 8 Rynek Pracy
» Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedoéw pracy

Glownym celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku
30 lat 1 wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim. Przyczyni si¢ to do realizacji
celu szczegotowego programu operacyjnego, jakim jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia
0sOb znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osob powyzej 50 r. z.,
dhugotrwale bezrobotnych, 0séb z niepelnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach oraz
kobiet.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016 — 30.06.2017

Budzet projektu:
e 2016 rok —2 216 055,19zt, w tym wspotfinansowanie UE w kwocie 1 883 646,91z1,

e 2017 rok —41 281,60zt, w tym wspoétfinansowanie UE w kwocie35 089,36zt.

Uczestnicy projektu

W ramach projektu wsparciem zostato objetych 212 oséb (w tym 117 kobiet) w wieku 30 lat
I wigcej pozostajace bez pracy, zarejestrowane w Urzedzie i zakwalifikowane do profilu
pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia)
W rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach opisanej
grupy docelowej w projekcie uczestniczyto:

76 osob dhugotrwale bezrobotnych,

61 0séb powyzej 50 roku zycia,

34 osoby z niepetnosprawnosciami,

110 os6b o niskich kwalifikacjach.
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Do dnia 31grudnia 2016 roku:

212 0s6b rozpoczeto udziat w projekcie,

212 o0s6b skorzystato z ustugi posrednictwa pracy,

182 osoby skorzystaly z ustugi poradnictwa zawodowego,

44 osoby zostaly skierowane do odbycia stazu,

30 o0so6b zostato skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych,

94 osoby uczestniczyly w szkoleniach grupowych realizowanych w ramach projektu
(W tym, 40 0s6b uczestniczylo w szkoleniu z zakresu przedsigbiorczosci),

40 o0so6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej
poprzedzone ukonczeniem szkolenia grupowego z zakresu przedsigbiorczosci,

43 osoby podjety zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wydatki na realizacje projektu wyniosty 2115 521 zl, co stanowilo 97,3% og6lu
przyznanych $rodkéw na 2016 rok.

Ponadto do dnia 30.06.2016 roku Urzad kontynuowat realizacje projektu I edycji naboru
wnioskow w ramach w/w poddziatania. W ramach projektu kontynuowana byla realizacja
stazy oraz prac interwencyjnych rozpoczetych w 2015 roku. Na ten cel wydatkowano
75 351 zt.

4. Problemy zwigzane z realizacjq aktywnych form

Na aktywizacj¢ bezrobotnych Urzad wydatkowat 92% przyznanych $rodkow na 2016 rok.
Nie udato si¢ wydatkowac¢ blisko 1 015,0 tys. zt

Przyczyny niepetnego poziomu wykorzystania srodkow:

*
A X4

K/
°e

Niewystarczajace zainteresowanie pracodawcow realizacja nowej formy wspierania
zatrudnienia osob mlodych tj. refundacji czegSci kosztéw zatrudnienia osoby
bezrobotnej do 30 roku Zycia. Pomimo szerokiej akcji promocyjnej wsrod lokalnych
pracodawcow (min. ogloszenia w lokalnej prasie, ogloszenia na stronie internetowej,
wizyty marketingowe u lokalnych pracodawcow, liczne kontakty z pracodawcami
w siedzibie Urzedu, ponad 1000 e-maili wystanych do lokalnych pracodawcow
1 przedsigbiorcow, kolportaz materiatow promocyjnych wérdéd urzedéw gmin
z powiatu gorlickiego, powolanie miedzywydzialowego zespotu wspierajacego petng
realizacj¢ projektow 1 form aktywizacji zawodowe] o0sOb bezrobotnych do
pozyskiwania pracodawcow) liczba ztozonych przez nich wnioskow okazata sig¢
znacznie mniejsza. W zwigzku z powyzszym Urzad w miesigcu pazdzierniku br.
wystapil o zmniejszenie limitu przyznanych srodkow o kwote 900,0 tys. zt. Niemniej
jednak ostatecznie na ten cel wydatkowano kwote 1 436,7 tys. zt, co stanowi 85,2%
posiadanych srodkéw.

Wprowadzenie nowego instrumentu (odregbnie rozliczanego) spowodowato mniejsze
zainteresowanie pracodawcow/przedsigbiorcoOw  organizacjg zatrudnienia o0séb
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy oraz stazy, co przektada si¢ na poziom wydatkowania srodkow na te
formy aktywizacji.

14



¢ Malejaca liczba bezrobotnych rejestrujacych sie w Urzedzie przy znacznych $rodkach
bedacych w dyspozycji Urzedu.

¢ Nieznaczne zainteresowanie pracodawcOw zatrudnianiem osob bezrobotnych
po 50 roku zycia w ramach dofinansowania wynagrodzen.

¢ Mniejsze zainteresowanie 0s0b bezrobotnych rozpoczgciem dzialalnosci gospodarcze;.

Z 137 planowanych dotacji udzielono tylko 129. Zaangazowanie srodkéw na podjecie

dzialalnosci gospodarczej wyniosto zatem 93,8%.

Liczne przerwania stazy (w 2016 roku z odbywania stazu zrezygnowato tacznie 63

osoby bezrobotne, w tym 48 os6b w ramach projektow PO WER oraz RPO).

X/
°e

W trakcie realizacji projektow wspotinansowanych z EFS istnialy obawy niepelnego
wydatkowania $rodkow przyznanych na ich realizacie w 2016 roku. Pomimo
zidentyfikowanych zagrozen udato si¢ osiggng¢ wymagane wskazniki rezultatu
a wydatkowanie $rodkow na ich realizacje osiggneto warto$¢ 98,7% w przypadku projektu
PO WER a 97,3% w projekcie RPO.

IV.POMOC DLA PRACODAWCOW

Powiatowe urzedy pracy udzielaja pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikow przez realizacj¢ ustugi posrednictwa pracy oraz wspieraja ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

1. Posrednictwo pracy

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. w dyspozycji Urzedu byto 2315 ofert
pracy (232 oferty wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego), z tego 657
dotyczylo organizacji stazu, a 607 wigzalo si¢ z konieczno$cig zastosowania jakiego$
instrumentu rynku pracy w stosunku do kierowanego bezrobotnego. Na 7167 wydanych
skierowan skutecznie do pracy skierowano 1889 osob. Wskaznik wykorzystania ofert pracy
wyniost 82% 1 byl wyzszy w porownaniu z analogicznym okresem roku 2015 r.
0 2 pkt proc.

Najwigcej ofert pozyskano w branzach (udziat wg sekcji PKD, co najmniej 5%):

e handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle 29,3%

e przetworstwo przemystowe 23,3%

e budownictwo 11%

e administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
5,7%

e dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi 5,1%.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatéw do pracy w zawodach:
e sprzedawca (348) — w tym 143 oferty stazu,
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e technik prac biurowych (166) — w tym 96 ofert stazu,

e magazynier (106) — w tym 41 ofert stazu,

e kucharz (78) — w tym 25 ofert stazu,

e stolarz (55), —w tym 9 ofert stazu,

e kierowca samochodu ci¢zarowego (54),

e asystent nauczyciela przedszkola (49), — w tym 30 ofert stazu,

e robotnik gospodarczy (42) — w tym 22 oferty w ramach robot publicznych.

W dyspozycji Urzedu pozostawalo rowniez 359 wielozawodowych ofert pracy od
pracodawcow spoza terenu powiatu gorlickiego. W ramach tych ofert najczesciej
poszukiwano 0sob w zawodach: opiekun osoby starszej, kucharz, kelner, sprzedawca, murarz,
szwaczka, elektryk, kierowca samochodu ci¢zarowego. Sposrdd przestanych ofert 36,7%
zostato przekazanych z urzedéow dziatajacych na terenie wojewodztwa matopolskiego,
a 13,1% z urzgdow wojewddztwa podkarpackiego.

Realizujac usluge posrednictwa pracy Urzad wspoipracowat z 835 pracodawcami, z czego
236, to pracodawcy nowi, dotychczas niewspotpracujacy w Urzedem.

2. Problemy zwigzane 7 realizacjq ofert pracy

Na 2315 ofert pracy zgtoszonych do Urz¢du w 2016r. nie zrealizowano 431 ofert. Niepelny
wskaznik wykorzystania ofert pracy spowodowaty nastepujace czynniki:

- wycofywanie ofert pracy przez pracodawcow — pracodawcy wycofali z realizacji 211 ofert
pracy (1. 9,1% ofert zgloszonych do urzgdu).

- miejsce pracy poza terenem powiatu gorlickiego — pracodawcy zglosili 312 ofert pracy
z miejscem pracy poza terenem powiatu gorlickiego (13,5%), osoby zarejestrowane
w Urzedzie nie zawsze maja warunki do podjecia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

- minimalne wynagrodzenie za prace — w zgtaszanych do urzedu ofertach pracy pracodawcy
oferowali minimalne wynagrodzenie za prace w 1014 przypadkach (43,8%).

- brak kandydatow speniajagcych wymagania pracodawcow — 149 ofert pracy (6,4%)
zgloszonych do Urzedu nie zostalo zrealizowanych z uwagi na brak kandydatow
spelniajagcych wymagania pracodawcow — brak kandydatow dotyczyl gléwnie zawodu
kierowca samochodu cigzarowego (kategorii C+E), lekarz (r6zne specjalizacje).

3. Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

Ksztalcenie ustawiczne jest finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W 2016 roku Urzad dysponowat srodkami w wysokosci 502,3 tys. zt, w tym 132,3 tys. zl to
srodki pozyskane w ramach rezerwy KFS.

16



Minister wilasciwy do spraw pracy przyjat nastgpujace priorytety wydatkowania
podstawowego limitu srodkow KFS (370,0 tys. zt):

I.  wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim
zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celow zawodowych,

Il.  wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw, ktorzy moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6élnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;,

I1l.  wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktorych
mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizujac t¢ form¢ Urzad zawart umowy z 46 lokalnymi pracodawcami na tgczng kwote
369,4 tys. zt. Dodatkowo w ramach uwolnionych $rodkow limitu KFS (tj.z niewykorzystanych
1 zwréconych $rodkéw przez pracodawcow) zawarto 1 umowe na kwote 2,8 tys. zkh
W ramach zawartych uméw 238 oséb uczestniczylo w ksztalceniu ustawicznym, tj. 8
pracodawcow 1 230 pracownikow.

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS ustala oraz decyduje o przeznaczeniu tych
Srodkéw Rada Rynku Pracy. Rada Rynku Pracy zdecydowata si¢ przeznaczy¢ na dziatania
zwigzane z ksztatceniem ustawicznym pracownikow zgodnie z nast¢pujacymi priorytetami:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy oferuja
miejsca pracy i jednoczes$nie zgtaszaja trudnosci z zatrudnianiem pracownikows;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochodoéw cigzarowych 1 ciagnikow siodlowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy
ustug opiekunczych;

C) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/ przedsigbiorstwach restrukturyzowanych,
np. w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob niepetnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia.

Urzad w 2016 roku w ramach $rodkow rezerwy KFS zawart 28 umoéw z lokalnymi
pracodawcami na laczng kwote 109,7 tys. zL. W ramach zawartych uméw 93 pracownikow
uczestniczylo w ksztatceniu ustawicznym.
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V.REALIZACJA PLANU KONTROLI: WEWNETRZNYCH 1
ZEWNETRZNYCH POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
GORLICACH

Wykonanie planu kontroli wewngtrznych obrazuje ponizsza tabela.

Ilos¢
i . wyk
Nazwa jednostki on{;n
Lp. planowanej do Przedmiot kontroli Rodzaj
) ych
kontroli
kont
roli
Opracowywanie i realizacja IPD Funkcjonalna 3
Dokumentowanie  ustugi  poradnictwa .
. . Funkcjonalna 1
zawodowego W systemie Syriusz
Opracowywanie i realizacja IPD oraz
realizacji . szyk?klej Sciezki  aktywizacji Funkcjonalna 9
. zawodowe] 0sOb bezrobotnych do 30-go
Wydzial Uslug roku #veia
1. Rynku Pracy -
Utrzymywamq kontaktéw z bezrobotnymi i Funkcjonalna 3
poszukujacymi pracy
Realizacja i wykorzystanie ofert pracy Funkcjonalna 4
Kontrola prawidtowosci prowadzenia teczek .
) S Funkcjonalna 1
przedmiotowych oraz rejestrow
Kontrola realizacji instrumentow rynku
pracy- poprawnos¢ formalno-rachunkowa
wnioskow o zwrot kosztow zatrudnienia w | Funkcjonalna 1
ramach refundacji cze$ci wynagr.
bezrobotnego do 30 r. zycia
Organizacja miejsc stazy realizowanych w .
ramach PO WER Funkcjonalna 1
5 Wydzial Programéw
' Rynku Pracy Poprawno$¢ sporzadzania sprawozdan w
zakregle zaangazowania sroc!kow FP na Funkcjonalna 1
ustugi rynku pracy- szkolenia grupowe,
indywidualne, bony szkoleniowe
Prawidlowo$¢ wywigzywania si¢
podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ z
zawartych umow dot. refundacji kosztow Funkcjonalna 1

wyposazenia/doposazenia st. pracy w
zakresie utrzymania zatrudnienia
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Referat Ewidencji
i Swiadczen

Prawidlowo$¢ procesu rejestracji 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy,
przyznawania i wyplat $wiadczen osobom
bezrobotnym

Funkcjonalna

Terminowo$¢ naliczania i odprowadzania
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za
osoby pozostajace w rejestrze urzedu

Funkcjonalna

Refundacja sktadek KRUS dla rolnikéw
zwalnianych z pracy

Funkcjonalna

Obstuga programu Platnik w
terminowos$¢ przekazu danych do ZUS

tym

Funkcjonalna

Kontrola dotyczaca prowadzenia teczek
przedmiotowych, rejestrow oraz
terminowos$ci zatatwiania korespondencji
wraz z ochrona danych osobowych

Funkcjonalna

Wydawanie zaswiadczen przy uzyciu
platformy SEPI, do kapitalu poczatkowego
oraz na wniosek stron

Funkcjonalna

Prawidlowo$¢ procesu rejestracji osob
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

Funkcjonalna

Referat Finansowo-
Ksiegowy

Kontrola stanu gotowki w kasie

Funkcjonalna

Prawidlowo$¢ wykonywania zadan
wynikajacych z zakreséw czynnosci
pracownikow

Funkcjonalna

Wydzial Organizacyjno-
Administracyjny

Kontrola z zakresu kompletnos$ci
dokumentacji osobowej pracownikow
urzedu w tym prawidlowo$¢ prowadzenia

spraw bhp

Funkcjonalna

Kontrola z zakresu prawidtowosci
sporzadzania analiz statystycznych

Funkcjonalna

Kontrola z zakresu prawidlowosci
rejestracji korespondencji wptywajacej do
urzedu.

Funkcjonalna

Kontrola dotyczaca przestrzegania
dyscypliny pracy

Funkcjonalna

Aktualizacja prowadzenia BIP w urzgdzie

Funkcjonalna

Kontrola w zakresie obstugi ZFSS

Funkcjonalna

Zabezpieczanie i przechowywanie
dokumentacji w formie papierowej oraz w
systemie informatycznym

Funkcjonalna

Kontrola zuzycia paliwa do samochodu
stuzbowego

Funkcjonalna
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Zasadnos¢ weryfikacji decyzji
administracyjnych /wznowienie
postepowania, uchylenie i zmiana decyzji/

Planowana

Sprawdzenie prawidtowosci
gospodarowania mieniem jednostki w
konteks$cie dokonanych zakupow
wyposazenia oraz likwidacji zuzytego
mienia jednostki za 2014 r.

Planowana

Sprawdzenie realizacji planu kontroli za
2014 r. przez kierownikéw komorek
merytorycznych

Planowana

Sprawdzenie prawidtowosci przyznawania i
naliczania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby bezrobotne

Planowana

Realizacja szkolen dla bezrobotnych, w tym
przestrzeganie ustawy o0 zamoéwieniach
publicznych

Planowana

Dokumentowanie porady indywidualnej,
zgodnie z Rozporzadzeniem w spawie
szczegotowych warunkéw realizacji ...

Planowana

Przygotowanie i realizacja IPD, zgodnie z
zapisami art. 34 ustawy o promocji..

Planowana

Realizacja ofert pracy —dobor kandydatow
na oferte,

Planowana

Dobor uczestnikéw projektow
wspotfinansowanych ze §rodkéw unijnych

Planowana

Sprawdzenie prawidtowosci ustalania i
dochodzenia nienaleznie pobranych
$wiadczen z FP 1 PFRON oraz naleznosci z
umoéw cywilno-prawnych w tym kar
umownych

Planowana

Prawidlowo$¢ ustalania zawodow w
procesie rejestracji i w procesie
posrednictwa pracy

Planowana

Realizacja refundacji pracodawcom czesci
kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30-
go roku zycia

Planowana

Stosowanie ustawy o pomocy publicznej

Planowana

Zabezpieczenie zwrotu refundacji lub
dofinansowania pod katem skutecznego
egzekwowania nalezno$ci

Planowana

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych po
odbyciu 3 mies stazu bez gwarancji
zatrudnienia

Dorazna

Prawidlowo$¢ ustalania i weryfikowania
czasowych uprawnien zawodowych
bezrobotnych przy rejestracji i wizytach u
doradcy Klienta

Dorazna

Realizacja szybkiej $ciezki aktywizacji
zawodowej 0s6b do 30 r. Zycia

Dorazna
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Z zaplanowanych na 2016 rok kontroli wewnetrznych nie zrealizowano jednej kontroli
z uwagi iz tematyka ta byla przedmiotem kontroli przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Krakowie.

Zgodnie z przyjetym Planem Kontroli na 2016 rok pracownicy Wydzialu Programow

Rynku Pracy przeprowadzili w 2016 roku 209 kontroli zewnetrznych w zaktadach pracy
1 instytucjach szkolgcych.

Wykonanie planu kontroli zewnetrznych obrazuje ponizsza tabela.

Planowana liczba

l.p. Jednostki objete kontrola Kontroli Realizacja kontroli
. Kazde zorganizowane Szkoler_na grupowe przeprowadzono 9
Jednostki, szkolgce, . kontroli.
. szkolenie grupowe. L .
1. z ktorymi zawarto umowy oS . Szkolenia indywidualne - przeprowadzono
. , Szkolenia indywidualne- .
o szkolenie 0sob. 8 kontroli.
2 w kwartale
Pracodawcy, ktorzy zawarli

2. umowy o organizacje robot 4 w 11 pétroczu Przeprowadzono 4 kontrole.
publicznych.

Podmioty, w ktérych bezrobotni .

3. wykonujg prace spotecznie Po1wll, TV kwartale W 2016 roku nie realizowano PAI
uzyteczne — W ramach PAI
itrzf; dZVCZ;IIi)rZ;?leor: y;a ie Przeprowadzono 16 kontroli:

Y Zawaril Umowy w spraw prace interwencyjne — 11
4, prac interwencyjnych, 4 w kwartale . ,
. . - dofinansowanie wynagrodzen — 3
dofinansowania zatrudnienia, -
, S bon zatrudnieniowy - 2
bondéw zatrudnieniowych
Pracodawcy, przedsigbiorcy,
ktérzy zawarli umowy o

5. refundacje czesci kosztow Po 3w i IV kwartale Przeprowadzono 6 kontroli.
zatrudnienia bezrobotnego do 30
roku zycia
Organizatorzy miejsc stazy, w 8 w kwartale (kazda

6. tym w ramach bonéw stazowych | interwencja skqtkule Przeprowadzono 33 kontrole.

przeprowadzeniem
kontroli)
Bezrobotni, ktorym przyznano

7. jednorazowo $rodki na podjecie 5 w kwartale Przeprowadzono 20 kontroli.
dziatalnosci.

Be,erbOtm ! poszu},(uj acy pracy, Kazda udzielona dotacja w | Nie realizowano kontroli. Do skontrolowania
ktérym przyznano $rodki na . . . -

8. S . ciggu obowigzywania pozostaje 1 umowa z 2016 roku
podjecie dziatalnosci UMOW
gospodarczej z PFRON y
Podmioty prowa,dzqce dziatalnos¢ Kazda umowa przed Przeprowadzono 103 kontrole, w tym 85
gospodarczg, ktérym przyznano .. .

. . . wyplata refundacji. kontroli wstepnych (przed wyptata
9. refundacje¢ kosztow wyposazenia ..
. . 5 w kwartale (druga refundacji) . Druga kontrola dotyczyta 18
lub doposazenia stanowiska pracy ,
. kontrola) zawartych umow.
dla skierowanego bezrobotnego.
Pracodawcy, ktéorym zwrdécono . . Przeprowadzono 3 kontrole.
. . Kazda umowa w okresie . . .

10. | koszty wyposazenia stanowiska o obowiazywania Do skontrolowania pozostaje 5 umow z 2014
pracy ze srodkéow PFRON 1 ay roku oraz po 2 z 2015 roku oraz 2016 roku.
Pracodawcy, ktoérym finansowano
ksztalcenie ustawiczne w ramach Przeprowadzono 6 kontroli.

11. 2 w kwartale

Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
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Ogoélem: 209 kontroli

W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono pewne nieprawidtowosci i sformutowano zalecenia pokontrolne.
Najczgsciej pojawiajace si¢ uchybienia to:

brak przeszkolenia osoby odbywajacej staz, zatrudnionej w ramach: prac interwencyjnych, refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy w zakresie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

przeszkolenie osoby odbywajacej staz, zatrudnionej w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
w zakresie przepisdw bhp niezgodnie z ramowym programem szkolenia, w tym w szczegdlnosci brak instruktazu
og6lnego lub instruktazu stanowiskowego, przeprowadzenie szkolenia po wczesniejszym dopuszczeniu do

wykonywania pracy lub przeprowadzenie zbyt krotkiego szkolenia,

brak dokumentow potwierdzajacych ubezpieczenie urzadzen S$rodkow trwatych stanowiacych wyposazenie

stanowiska pracy o wartosci jednostkowej powyzej 5000 zt (dotyczy kontroli wstepne;j),

dopuszczenie pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do

pracy na okreslonym stanowisku,

VI. KONTROLE ZEWNETRZNE

W biezacym roku zostaly przeprowadzone 2 kontrole przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie w zakresie:

1. zgodnosci realizacji projektu pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie gorlickim (I)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j na lata 2014 — 2020

2. prawidlowosci realizacji projektu pn. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim (I)” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego.

Wyniki przeprowadzonych kontroli potwierdzity prawidlowa realizacj¢ zadan przez Urzad.

VIl. MIERNIKI OCENY DZIAELAN URZEDU

Znowelizowana w 2014 roku ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzila mechanizmy proefektywnosciowe w zakresie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, ktéore majg na celu poprawe wskaznikow  wydatkowanych s$rodkow
publicznych.

Wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow Urzedu zostala uzalezniona od spetnienia przez powiatowy urzad pracy
wskaznikow okreslonych w ustawie dotyczacych efektywnos$ci zatrudnieniowej, kosztowej
oraz wskaznika udziatu doradcéw klienta w ogolnej liczbie zatrudnienia badz liczby
bezrobotnych przypadajacych na jednego doradcg klienta. Podstawag ubiegania si¢
o przedmiotowe S$rodki jest spelnienie przez powiatowy urzad pracy dwoch z trzech
wymienionych warunkow.
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Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach za 2015 r. po raz pierwszy wypracowat
wszystkie wskazniki, co na trudnym lokalnym rynku pracy wymaga duzego wysitku
1 zaangazowania pracownikoéw jednostki.

L.p. Wyszczegblnienie Wartos¢ Wskaznik
wskaznikow $redni kraj
osiggnietych przez
PUP

1. Wskaznik zatrudnienia na stanowiskach, o 50% 43,91%

ktérych mowa w art. 91 ust.1 pkt. 1-4 ustawy

2. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych 82,78% 75,89%

form aktywizacji zawodowej

3. Efektywnos¢ kosztowa podstawowych form 11 433,49 zt 12.996,00 zt

aktywizacji zawodowej

Za powyzsze wyniki Urzad otrzymat S$rodki z Funduszu Pracy na nagrody dla
pracownikow w wysokosci 208,6 tys. zt.

W  zwigzku z wuzyskaniem  wysokich wskaznikow efektywnosci kosztowej
i zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej oraz podejmowania
skutecznych dziatan na rzecz aktywizacji trudnych grup osob bezrobotnych, decyzja Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej Urzgdowi zostaly przyznane dodatkowe $rodki na
nagrody specjalne dla pracownikéw jednostki w wysokosci 116,1 tys. zt.
Przedmiotowa nagroda zostata przyznana tym powiatowym urzedom pracy, ktore uzyskaty
taczng liczbe punktow na poziomie 1800 lub wyzszym, zgodnie z dokumentem okres§lajacym
zasady ubiegania si¢ powyzsze nagrody.
Nagrody specjalne zostaty przyznane 170 powiatowym urzedom pracy na 323 ubiegajace sig¢.
W rankingu nagrodzonych gorlicki urzad uplasowat si¢ na 83 miejscu uzyskujac 2108,50
punktow, natomiast w skali Wojewddztwa Matopolskiego zajat 4 miejsce.
Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach znalazt si¢ w gronie Urzedow wyrdznionych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za uzyskanie najlepszych wynikow dziatan
aktywizacyjnych podejmowanych wobec 0s6b bezrobotnych.
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VIIl. SRODKI NA FUNKCJONOWANIE URZEDU

Na funkcjonowanie jednostki Urzad dysponowat srodkami w wysokosci 2.909.415 zk., ktére

pochodza z budzetu powiatu.

W wigkszosci $rodki te sg przeznaczone na finansowanie wynagrodzen 53 pracownikow.

Poziom i struktura wydatkéw budzetowych na dzien 31 grudzien 2016 roku.

Wyszczegolnienie Plan Wykonanie |Wykonanie
(zb) (zh) (%)

Wydatki ogotem poniesione w ramach 2.909.415 2.903.395,97 99,8
rozdzialu 85333 zwigzane z biezacym
funkcjonowaniem Powiatowego Urzgdu
Pracy
- wydatki funduszu osobowego w tym
wynagrodzenia, dodatkowe 2.639.461 2.636.822,25 99,9
wynagrodzenia roczne, pochodne od w/w
- wydatki statutowe / biezace / w tym
$wiadczenia na rzecz 0sob fizycznych 230.454 227.976,32 75,0
- wydatki inwestycyjne 39.500 38.597,40 97,7

Wydatki budzetowe realizowane byly na podstawie planu finansowego oraz
wprowadzonych zmian, ktére uprzednio zatwierdzane byly Uchwata Zarzadu Powiatu

Gorlickiego oraz zarzagdzeniem Dyrektora Urzedu.

Ponadto Urzad dysponowat srodkami Funduszu Pracy w wysokos$ci 549,2 tys. zt., z ktorych

finansowane byty m. in.:

e koszty komunikowania si¢ z bezrobotnymi oraz pracodawcami,
e Kkoszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i

technologii cyfrowych,
e ekspertyzy lokalnego rynku pracy,

e szkolenia pracownikow oraz cztonkéw powiatowej rady rynku pracy,
e koszty poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy

Z powyzszej kwoty wydatkowano 452 355 zt, co stanowi 82,4%.
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