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Bezrobocie w powiecie gorlickim — statystyka rynku pracy — stan na
31.12.2018

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wynosita 2478 oséb 1 byta o 381 mniejsza

niz w koncu 2017 roku.

Stopa bezrobocia - 5,5% byta nizsza od stanu z konca 2017 roku o 0,8 pkt proc.
W tym samym okresie stopa bezrobocia w wojewodztwie matopolskim wyniosta 4,7%

(spadek roczny o 0,6 pkt proc), a w kraju 5,8% (spadek roczny o 0,8 pkt proc).

W rejestrze os6b bezrobotnych przewazaty kobiety, ktére stanowily 66,4% ogodhu
bezrobotnych, a ich odsetek w ciggu roku wzrdst o 2,8 pkt proc.

Dwie najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym (29,8%) oraz zasadniczym zawodowym (29,2%). W ciggu ostatnich
12 miesiecy wsrdd bezrobotnych wzrdst odsetek 0sob z wyksztalceniem wyzszym (o 1,7 pkt
proc. do 18,2%), srednim ogolnoksztatcacym (o 0,7 pkt proc. do 7,2%) oraz gimnazjalnym i
nizszym (o 0,4 pkt proc. do 15,5%).

Wigkszos¢ bezrobotnych (86,2%) posiadato doswiadczenie zawodowe, a blisko polowa z tej
grupy osob legitymowata si¢, co najmniej 5 letnim stazem zawodowym.

W rejestrach urzedu znaczaca liczbe stanowily osoby, ktore nabyly status bezrobotnego
w ciggu 2018 roku (64,9%). Odsetek bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12

miesiecy wynosit 35,1% 1 zmniejszyl si¢ w ciggu minionego roku o 2,5 pkt proc.

Wsrdéd bezrobotnych liczng grupe stanowily osoby w wieku do 30 roku zycia (30,4%) oraz
osoby powyzej 50 roku zycia (23,4%). W ciggu 2018 roku odsetek osob mtodych wzrést o 2,0
pkt proc. natomiast odsetek osob starszych spadt o 0,7 pkt proc.



| REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2018 roku zarejestrowano 4876 bezrobotnych — o0 933 mniej niz w 2017 roku.
Podstawowym powodem rejestracji byt upltyw czasu trwania umowy — 1609 os6b.
Druga co do wielkos$ci zarejestrowang grupa byty osoby dotychczas niepracujace - 878 osob,
w tym 716 absolwentow.

Wyrejestrowano 5257 0s6b bezrobotnych (o 1511 mniej niz w analogicznym okresie
ubieglego roku) w tym:
e 2514 z powodu podjecia pracy (o 582 mniej)
e 880 z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
e 672 z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

Saldo przeptywoéw wyniosto 381 osob (na korzy$¢ odplywu) i bylo mniejsze o 578 osob
w porownywalnym okresie ubieglego roku.

Tab.: Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2018 roku.
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Il PRZYZNAWANIE I WYPEACANIE SWIADCZEN DLA
BEZROBOTNYCH

W okresie sprawozdawczym w sprawach dotyczacych swiadczen dla bezrobotnych

wydano ogotem 11 200 decyzji administracyjnych.

W tym czasie wplynelo 40 odwotan, sposréd nich Wojewoda Matopolski utrzymat
W mocy zaskarzone decyzje w 7 sprawach, uchylit 3 decyzje, 30 odwotan rozpoznano w

miejscu przez organ wydajacy decyzje.

Liczba wydanych zaswiadczen w zakresie statusu i pobieranych $wiadczen przez
bezrobotnych wyniosta 3 902, w tym 1609 z wykorzystaniem Samorzadowej Elektroniczne;j

Platformy Komunikacyjnej (SEPI).

Wydatki z Funduszu Pracy zwigzane z wyptata $wiadczen dla bezrobotnych w okresie

2018 r. przedstawia ponizsza tabela.

Rodzaj $wiadczenia Liczba $wiadczen Kwota brutto zt
Zasitki dla bezrobotnych 4.824 4.636.093
Stypendia stazowe (W tym 2.407 2.965.861
wyptacone w ramach bonu )

Dodatki aktywizacyjne 442 133.896
Stypendia szkoleniowe 108 86.997
RAZEM 7.781 7.822.847

Na dzien 31 grudnia 2018 r. uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych byty
393 osoby tj. 15,9% ogdhu bezrobotnych.

W zwiazku ze zmniejszong liczbg osdb z prawem do zasitku wydatki na ten cel ulegly
zmniejszeniu w stosunku do analogicznego okresu roku 2017 o kwote 1.136.049 zt.

Za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku Urzad optaca skladki na ubezpieczenie
zdrowotne finansowane z budzetu (dotacja wojewody). W okresie sprawozdawczym wydatki
z powyzszego tytutu wyniosty 1.662.843 zi. i byly mniejsze o 445.740 zI w stosunku do

analogicznego okresu roku 2017 r.



|11 USTALANIE PROFILI POMOCY DLA OSOB
BEZROBOTNYCH

W okresie od 01.01.2018 do 31.12.2018 r. doradcy Kklienta przeprowadzili 4998
wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu pomocy.
Profil pomocy ustalany jest w trakcie bezposredniej rozmowy doradcy klienta z osobg
bezrobotng poprzez analiz¢ sytuacji osoby bezrobotnej, jej szans na rynku pracy, oddalenia
I gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy, z wykorzystaniem ,,Kwestionariusza do
profilowania pomocy dla bezrobotnych”. Celem profilowania jest okreslnie form pomocy
najbardziej dostosowanych do aktualnej sytuacji i potrzeb bezrobotnego.

Udziat os6b bezrobotnych w ustalonych profilach pomocy w koncu 2018 r. przedstawia

ponizsza tabela:

Profil Liczba osob Udzial procentowy
| 457 19,9%
I 1292 56,2%
] 549 23,9%
Razem 2298 100%

* profil I dotyczy oséb aktywnych
* profil 1T dotyczy 0s6b wymagajacych wsparcia
* profil 11T dotyczy os6b oddalonych od rynku pracy

IV PRZYGOTOWANIE | REALIZACJA INDYWIDUALNYCH
PLANOW DZIAEANIA

W ramach ustug rynku pracy doradcy klienta opracowali wspolnie ze swoimi
klientami Indywidualne Plany Dziatania. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) zaklada
wzajemng wspolprace bezrobotnego z urzgdem pracy, ktorej celem jest doprowadzenie do
zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci gospodarczej. Istota Indywidualnego Planu Dziatania
jest realizacja dzialan w  sposob  zindywidualizowany, usystematyzowany 1 mozliwie

intensywny, przy wsparciu instrumentami rynku pracy jakimi dysponuje urzad.



W ramach opracowanych Indywidualnych Planéw Dziatania udzielono wsparcia osobom
bezrobotnym:

= W zakresie uslug rynku pracy

— posrednictwo pracy: na 7468 wydanych skierowan skutecznie skierowano
do pracy 1074 osoby;

— poradnictwo zawodowe: 2001 o0sO6b lacznie skorzystalo z poradnictwa
indywidualnego i poradnictwa grupowego;

— organizacja szkolen: kwalifikacje zdobylo 68 osob, w tym 1 osoba w ramach
bonu szkoleniowego.

= W zakresie instrumentéw rynku pracy
Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu obj¢to 752 osoby w tym:

— staze — 336 0soDb,
— prace interwencyjne — 114 osob,

— zatrudnienie w ramach kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy —
83 osoby,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 73 0soby,
— bon na zasiedlenie — 60 0s6b,

— refundacja czesci kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku zycia —
60 0sob,

— bon zatrudnieniowy — 10 o0s6b,
— roboty publiczne — 7 oséb,
— bon stazowy — 5 0sdb,

— dofinansowanie wynagrodzen dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia —
3 osoby,

— prace spotecznie — uzyteczne - 1 osoba.

V REALIZACJA USLUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Z uwagi na dlugotrwate bezrobocie 1 niska motywacje o0sOb bezrobotnych
pozostajacych w rejestrze, w celu zwigkszenia skuteczno$ci posrednictwa pracy, Urzad
obejmuje kompleksowym wsparciem osoby bezrobotne w ramach ushugi poradnictwa
zawodowego.

W 2018 r. poradnictwem zawodowym objeto tacznie 2001 osob. Urzad $wiadczyt

ustuge poradnictwa zawodowego dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w formie



indywidualnych spotkan, jak i formach grupowych po$wieconych zrdéznicowanej tematyce.

Realizacje ustugi poradnictwa zawodowego w 2018 r. przedstawia ponizsza tabela:

Poradnictwo indywidualna porada zawodowa 766
indywidualne _ i : i
indywidualna informacja zawodowa 1074
Poradnictwo grupowa informacja zawodowa 326 (53 spotkania informacyjne)
grupowe
grupowa porada zawodowa 318 (41 zaj¢¢ warsztatowych)

Indywidualne poradnictwo zawodowe poswiecone byto gtdéwnie motywowaniu klienta
do aktywnego wspodtdziatania w rozwigzywaniu zawodowych probleméw, analizy
zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z praca, pomocy w wyborze zawodu lub kierunku
szkolenia zawodowego. Najczesciej stosowang metoda pracy indywidualnej z klientem byta
rozmowa doradcza. Doradcy zawodowi podejmuja probe wzbudzania motywacji do ciaglego
rozwoju oraz wykorzystywania wiasnego potencjalu zawodowego z wykorzystaniem
wyspecjalizowanych narzedzi doradczych, tj. testow psychologicznych oraz testow do

badania zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiej¢tnosci czy uzdolnien.

W 2018 r. z badan testowych skorzystalo 58 oséb:
— Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) - 36 osob.
— Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK) — 22 osoby.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia
warsztatowe m.in. z zakresu samopoznania, zapoznania z metodami poszukiwania
zatrudnienia, nabycia umiej¢tnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania
do rozmowy z pracodawca, zaznajomienia z lokalnym rynkiem pracy i zawodami oraz
podejmowania decyzji zawodowych zwigzanych z wejsciem lub powrotem na rynek pracy po
dhugim okresie braku aktywnosci zawodowej. Warsztaty majg na celu pomoc bezrobotnych
W samodzielnym 1 efektywnym poszukiwaniu pracy oraz uswiadomi¢ znaczenie pracy w
zyciu cztowieka.

Poradnictwo zawodowe realizowano réwniez w formie pomocy $wiadczonej dla
pracodawcow w zakresie doboru odpowiednich kandydatéw do pracy. W 2018 r.

organizowano grupowe informacje zawodowe, ktérych adresatami byly osoby bezrobotne
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skierowane do udziatu w rozmowie rekrutacyjnej podczas gietdy pracy. Celem spotkan byto
udzielenie informacji o0 sposobach i formach prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych,
przedstawienie zasad autoprezentacji oraz bledow popetnianych podczas spotkania
Z pracodawcg. Grupowe informacje zawodowe z zakresu autoprezentacji mialy przygotowac
kandydatow do rozmowy kwalifikacyjnej ipomoc pracodawcy w przeprowadzeniu
profesjonalnej rekrutacji pracownikow na stanowisko zgloszone w ofercie pracy.
Po zakonczonym spotkaniu kazdy zuczestnikdw, wyposazony w zdobyta wiedze, wziat
udziat w gietdzie pracy.

W ramach poradnictwa zawodowego podejmowano réwniez wspolprace ze szkotami
ponadgimnazjalnymi. W 2018 roku, podobnie jak w latach poprzednich zorganizowano
spotkanie  informacyjne poswiecone sytuacji  bezrobotnych absolwentéw  szkot
ponadgimnazjalnych na lokalnym rynku pracy, na ktore zaproszono pedagogdéw szkolnych
i wychowawcow ostatnich klas szkot branzowych. W spotkaniu wzieto udziat 8 oséb. Celem
spotkania byto przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zakresie popytu i podazy
oraz promocja form wsparcia realizowanych przez Urzad, a tym samym zwigkszenie Szans

0s6b miodych na rynku pracy.

VI POMOC PRACODAWCOM W POZYSKIWANIU
PRACOWNIKOW

1. Realizacja ustugi posrednictwa pracy

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Urzad dysponowat 1184 ofertami pracy,
w tym 290 ofert wigzato si¢ z koniecznoscia zastosowania jakiego$ instrumentu rynku pracy
w stosunku do kierowanego bezrobotnego. Dodatkowo Urzad realizowat 404 oferty stazu.

Wskaznik wykorzystania ofert pracy wynidst 68%.

W 2018 r. najwigcej wolnych miejsc pracy i1 aktywizacji zawodowej zgltoszono w branzach:

— Handel hurtowy 1 detaliczny, w tym naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle: 427 oferty (27,4%);

— Przetworstwo przemystowe: 237 ofert (15,2%);

— Budownictwo: 237 ofert (15,2%).



Pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatéw do pracy w zawodach:

LICZBA OFERT PRACY

w tym
oferty stazu
sprzedawca 206 78
technik prac biurowych 117 50
spawacz 92 -
kucharz 64 27
magazynier 57 16
ciesla szalunkowy 48 -
pomochniczy robotnik budowlany 45 -
monter konstrukcji stalowych 39 1
kelner 30 11
asystent do spraw ksiegowosci 29 15
cukiernik 27 11
zbrojarz 26 -
kierowca samochodu dostawczego 25 -
technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 24 2
mechanik pojazdéw samochodowych 19 5
asystent nauczyciel przedszkola 18 4
stolarz 18 4
fryzjer 17 3
Slusarz 17 1
pomocnik mechanika 16 -
kierowca samochodu ci¢zarowego 15 -

W dyspozycji Urzedu pozostawato rowniez 60 wielozawodowych ofert pracy od
pracodawcow spoza terenu powiatu gorlickiego. W ramach tych ofert najczesciej
poszukiwano 0sob w zawodach: ciesla, spawacz, kierowca samochodu cigzarowego, monter
instalacji sanitarnych, kucharz, pomoc kuchenna.

Realizujac ustuge posrednictwa pracy Urzad upowszechnial takze oferty pracy od
pracodawcow z calego kraju (oferty bedace w dyspozycji innych urzgdow). Sposrod
przestanych ofert 26% bylo przekazanych z urzedow dzialajacych na terenie wojewodztwa
matopolskiego, a 15% zurzedow wojewddztwa podkarpackiego. W ramach tych ofert
najczesciej poszukiwano pracownikdw w zawodach: pracownik budowalny, sprzedawca,
operator zurawi wiezowych, kierowca samochodu ci¢zarowego kat. C+E, opiekun os6b
starszych, kierowca samochodu ci¢zarowego, operator CNC, mechanik samochodowy, kelner.

Realizujac ustuge posrednictwa pracy Urzad wspotpracowat z 878 pracodawcami —

w tym z 96 pracodawcami nowymi, dotychczas niewspotpracujgcymi z Urzedem.
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Posrednicy pracy pozyskiwali oferty pracy poprzez wizyty w firmach oraz kontakty
telefoniczne. W 2018 r. posrednicy przeprowadzili 469 wizyt u pracodawcow. Celem wizyt
byto pozyskanie wolnych miejsc pracy oraz marketing ustug $wiadczonych przez Urzad.
W wyniku wizyt posrednicy pozyskali 247 ofert pracy.

Realizacja zgloszonych ofert pracy odbywata si¢ m.in. w formie gietd pracy,
organizowanych na wniosek pracodawcéw lub zainicjowanych przez posrednikow
wspotpracujacych z pracodawcami. W 2018 r. zorganizowano 85 gield pracy, w ktérych
uczestniczyto 699 osob. Efektem gietd pracy bylo podjecie zatrudnienia przez 59 osob.
Widoczne jest zainteresowanie realizacja gietd pracy ze strony pracodawcow oraz
skierowanych kandydatéow. Jednoczesnie Urzad dzigki tej formie ma mozliwosé
monitorowania chgci bezrobotnych do podjgcia pracy oraz rzeczywistych warunkow
oferowanych przez pracodawce zglaszajacego oferte pracy.

W zakresie informowania o wolnych miejscach pracy Urzad w 2018 r. wspolpracowat
z mediami (Radio TRENDY, ,,Gazeta Gorlicka” — dodatek do ,,Gazety Krakowskiej) oraz
Miejska 1 Gminng Biblioteka Publiczng w Bieczu. Dzigki statej wspotpracy
i upowszechnianiu ofert pracy znajdujacych si¢ w dyspozycji Urzedu informacja o wolnych
miejscach pracy trafia do szerokiego grona odbiorcow.

Realizujac ustuge posrednictwa pracy w ramach sieci EURES Urzad upowszechniat
658 zagranicznych ofert pracy, facznie na 4509 miejsc pracy. Najwiecej zgloszen wptyngto z
Holandii (1436) i Niemiec (1177). Najczesciej poszukiwanymi zawodami w ofertach EURES
w 2018 r. byly zawody: pracownik produkcyjny (branza spozywcza, branza przemystowa),
animator czasu wolnego, pracownik do zbioru, komisjoner, pracownik lesny, pracownik do

uprawy (kwiatow lub warzyw).
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2. Problemy zwigzane 7 realizacjq ofert pracy

Na 1184 wolne miejsca pracy zgtoszone do Urzedu w 2018 r. (z wylaczeniem ofert

stazu) nie udato si¢ zrealizowa¢ 374. Niepelny wskaznik wykorzystania ofert pracy

spowodowaty nastepujace czynniki:

miejsce wykonywania pracy poza terenem powiatu gorlickiego: wigkszo$¢ ofert pracy
w branzy budowlanej oraz oferty pracy w zawodzie kierowca samochodu ci¢zarowego
zwigzana byta z praca w delegacji — osoby zarejestrowane w Urzegdzie nie zawsze
majg warunki do podjecia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania;

niskie wynagrodzenie za prace: w zglaszanych do urzedu ofertach pracy pracodawcy
oferowali minimalne wynagrodzenie za prace w 871 przypadkach (75,4%);
prowadzenie rekrutacji z wykorzystaniem réznych metod poszukiwania pracownika
stosowanych przez pracodawcow zglaszajacych wolne miejsca pracy w Urzegdzie —
pracodawcy sktadajac oferte pracy zamieszczaja jednoczesnie ogloszenia na portalach
i stronach internetowych, stad cze$¢ ofert pracy realizowana jest w posrednictwie
pracy otwartym (pomimo zgloszenia oferty pracy w formie zamknigtej)
1 niejednokrotnie pracodawcy zatrudniajg osoby niezarejestrowane;

brak kandydatow speniajagcych wymagania pracodawcow: w przypadku 100
zgloszonych miejsc pracy (26,7% niezrealizowanych) - Urzad nie skierowat Zadnego
kandydata speiniajagcego wymagania pracodawcéw  (gtownie W  zwigzku
Z koniecznos$cig  posiadania  odpowiedniego  wyksztalcenia  kierunkowego,
wymaganego stazu pracy, konkretnych uprawnien lub umiejetnosci) — w tym 83
zgloszone miejsca pracy dotyczyty zgloszen w zwigzku z procedurg zmierzajaca do
zatrudnienia cudzoziemcoéw (gtdéwnie w zawodach: cie$la szalunkowy, spawacz,
monter konstrukcji stalowych);

niska motywacja kandydatow do podjecia pracy — w rejestrach bezrobotnych
W wiekszosci pozostaty osoby najtrudniejsze do aktywizacji, ktore nie chcg albo nie
mogg podja¢ zatrudnienia (np.: ze wzgledow zdrowotnych, rodzinnych, z powodu
uzaleznien, checi korzystania ze §wiadczen socjalnych, osoby dtugotrwale bezrobotne
oraz zarejestrowane tylko celem uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego). Czesto osoby
kierowane do pracy w kontaktach z pracodawcag obnizajg swoje kwalifikacje
1 posiadane umiej¢tnosci, w wyniku czego pracodawcy nie s3 zainteresowani ich

zatrudnieniem;
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3. Zatrudnianie cudzoziemcow

Malejaca liczba bezrobotnych chetnych do podjgcia zatrudnienia powoduje, Ze
pracodawcy coraz cze¢sciej decyduja si¢ na zatrudnianie cudzoziemcow.
W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach wpisal do ewidencji 711 o$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom (o 131 mniej niz w roku poprzednim) zlozonych przez 87
pracodawcow. Zarejestrowane oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom dotyczyly
gléwnie branzy:

— Budownictwo (85,0%),

— Transport (4,4%)

— Przetworstwo przemystowe (4,2%);

Zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcow w poszczegdlnych zawodach

(co najmniej 10 o$wiadczen) przedstawia ponizsza tabela:

Liczba
ZAPOTRZBOWANIE W ZAWODZIE o$wiadczen
ciesla szalunkowy 212
pomocniczy robotnik budowlany 159
zbrojarz 76
ciesla 55
murarz 43
spawacz 39
pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani (pracownik
obslugi technicznej - konserwator / montaz i demontaz urzadzen, 13
wykonywanie prac konserwatorskich i prac pracownika
gospodarczego)
elektromonter instalacji elektrycznych (pomocnik elektromontera) 12

Pracodawcy oferowali prace gltownie obywatelom: Ukrainy 696 — o$wiadczen,
Biatorusi - 12 o$wiadczen, Gruzji - 3. Zatrudnienie cudzoziemcow dotyczyto glownie pracy

wykonywanej poza terenem powiatu gorlickiego.
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4. Realizacja ustugi szkolenia bezrobotnych

W 2018 roku na szkolenia Urzad skierowat ogdétem 68 osdb, w tym:
v’ 42 osoby w ramach szkolen grupowych,
v’ 25 0s6b w ramach szkolen indywidualnych,
v" 1 osob¢ w ramach bonu szkoleniowego.

Realizowane szkolenia grupowe odpowiadaly na zapotrzebowania lokalnych pracodawcow
i dotyczyty nast¢pujgcej tematyki:

v

v

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG -135 pod potrzeby
firm takich jak FAMUR S.A., TLC Sp. z 0.0., ELPIGAZ Sp. z 0.0. - dla 10 0s6b,
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC pod potrzeby firm: FAMUR
S.A., NIUW GLINIK Sp. z 0.0., SEVERT Polska Sp. z 0.0. — dla 10 oséb.

Kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. D z B wraz z kwalifikacja
wstepng przyspieszong w zakresie przewozu 0so6b pod potrzeby firm: LIBROPOL,
VOYAGER, NOWEX - dla 6 0s6b,

Kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna
przyspieszong w zakresie przewozu rzeczy pod potrzeby firmy EMPOL Sp. z o0.0. -
dla 6 osdb,

Kurs dla kierowcéw wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym 1 bezpieczng
wymiang butli gazowych pod potrzeby branzy handlowej — dla 10 0séb,

Szkolenia indywidualne, o ktére wnioskowali bezrobotni w zwigzku z mozliwo$cia podjecia
pracy to najczegsciej:

v

v

v

kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna/
przyspieszong w zakresie przewozu rzeczy — 7/ 0sob,

kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. D wraz z kursem w zakresie
przewozu 0so6b — 4 0soby,

kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. E do C wraz z kursem
w zakresie przewozu rzeczy — 4 osoby,

kurs na przew6z rzeczy/osob — 4 0soby.
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VIl POZYSKIWANIE I GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI NA KSZTAECENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow jest finansowane z srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.
Na ten cel Urzad dysponowat w 2018 roku kwota: 317,0 tys. zi, w tym:

v w ramach przyznanego limitu KFS - 249,0 tys. z1,

v w ramach przyznanej rezerwy KFS - 68,0 tys. zt

Minister wlasciwy do spraw pracy przyjat nastgpujace priorytety wydatkowania
podstawowego limitu srodkow KFS:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
w wojewddztwie zawodach deficytowych.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Rada Rynku Pracy przyjeta nastepujace priorytety wydatkowania rezerwy KFS:

A. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub w wojewodztwie zwodach deficytowych.
B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Urzad w 2018 roku przeprowadzit tacznie 8 naborow wnioskéw o przyznanie srodkow z KFS,
w tym: 4 w ramach priorytetow limitu ustalonych przez MRPiPS na 2018 rok oraz
4 w ramach priorytetow rezerwy ustalonych przez Rade Rynku Pracy na 2018 rok.
Pracodawcy wnioskowali o sfinansowanie dziatan w ramach 1 priorytetu a w ramach rezerwy
priorytetu A i B.

W ramach prowadzonych naboréw do Urzedu wptyneto 68 wnioskow na taczng kwote

490 179,40 z1.

= pozytywnie rozpatrzono (z uwzglednieniem zwrotéw) — 51 wnioskow na kwote —
346 224,40 z1.

= 11 wnioskdw na kwote 91 220 zt — pozostawiono bez rozpatrzenia ze wzgledu na braki
formalne.

= 4 wnioski rozpatrzono negatywnie na kwot¢ 15 068 zt (pracodawca nie spetnil wymagan
priorytetowych, badz nie spetit definicji pracodawcy, wyczerpanie srodkéw limitu KFS),
cze$ciowo negatywnie rozpatrzono 7 wnioskéw na kwote 32 367 zl.

= 1 wniosek na kwote 1 300 zt zostal anulowany przez pracodawce.

= 1 wniosek pracodawcy na kwote 4 000 zt zostal przekazany do Urzedu wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnos$ci przez pracodawce.
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Trzech pracodawcoéw po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zrezygnowalo z przyznanego
dofinansowania na tagczng kwotg 21 980 zt.

Urzad zawart w 2018 roku z 39 lokalnymi pracodawcami 48 umoéw na taczng kwote
324 244,40 z1 (z uwzglednieniem zwrotow).W ramach zawartych umow ksztalceniem
ustawicznym objeto 216 osob, w tym 205 pracownikéw i 11 pracodawcow.

Wg stanu na dzien 31.12.2018r. Urzad wydatkowat na dziatania w ramach KFS 296 206,40 zi
tj. 93,4% limitu. Niewykorzystane $rodki KFS w kwocie 20 793,40 zt dotyczyly zwrotow
dokonanych przez pracodawcow.

VIl POZYSKIWANIE I GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Pozyskane srodki

Na realizacje¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej Urzad w 2018 roku dysponowal $srodkami w tacznej wysokosci
9434 700 zt w tym:
limit algorytmiczny: 1 980 919 zl,
srodki na realizacj¢ projektu wspotfinansowanego z EFS w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020: 2 891 698 zl,
srodki na realizacje projektu wspotfinansowanego z EFS w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego 2014-2020: 1 821 383 zl,
srodki na refundacje¢ czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia:
1710 400 zt,
srodki dodatkowo pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na realizacj¢ programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej 0s6b
dlugotrwale bezrobotnych, w wieku 45 lat i powyzej, powracajacych z zagranicy,
zamieszkalych na wsi oraz na program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa: 890 300 zt.
» $rodki na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 140 000 zk.

YV WV VYV VYV

W strukturze zaplanowanych wydatkow dominowaty cztery formy aktywizacji: staze (30,9%
ogotu zaplanowanych wydatkow), refundacje czesci kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia (18,4%0), jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (15,7%0)
oraz refundacja kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy(11,6%6).

Na koniec grudnia 2018 roku wydatki poniesione na realizacje¢ programéw rynku
pracy wyniosty 9073 787 zl, co stanowito 97,6% ogétu zaplanowanych wydatkow. Na
realizacj¢ programow zaangazowano kwote 9 085 949 zl, co stanowilo 97,8% wielkosci
zaplanowanych. Z wykorzystaniem powyzszych $rodkow zaktywizowano 820 o0sob
bezrobotnych.
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Ponadto na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetlnosprawnych
zaangazowano kwote 140 000 zl (3 umowy o refundacje¢ kosztow wyposazenia stanowiska
pracy oraz 2 umowy o przyznanie srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej).

Tab.: Wykonanie Planu finansowego Funduszu Pracy w 2018 rok [do petnych ztotych].

Limit ustalony Srodki 1 Srodki zaangazowane
Zadanie w Planie finansowym r(zk 10vtvyp acf)me w umowach
na 2018 rok WOy wz (kwoty w zb)
Kwot Os Kwot % Kwot % Os
y ' Y | limitu Y Llimitu|

Staze 2869355 | 305 2851732 99,4 2851732 99,4 336
Refundacja czgsci kosztow
zatrudnienia osoby bezrobotnej 1710 400 0 1679 663 98,2 1679 663 98,2 60*
do 30 roku zycia
Jednorazowe Srodki na podjecie| g 465000 | 73| 1458000 | 99,9| 1458000 | 99.9| 73
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 1080 000 54 980 000 83 980 000 90,7| 83**
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 480 881 76 440 280 91,6 449 234 934 114
Bon zatrudnieniowy 501 400 10 497 791 99,3 500 999 99,9 10
Szkolenia 314 540 64 305 967 97,3 305 967 97,3 67
Bon stazowy 214 324 5 210 506 98,2 210 506 98,2 5
Bon na zasiedlenie 403 000 62 390 000 96,8 390 000 96,8 60
Dofinansowanie wynagrodzen 159 800 0 159 714 99,9 159 714 99,9 3***
Roboty publiczne 54 500 6 54 478 100 54 478 100 7
Refundacja sktadek za
czlonkow spotdzielni socjalnej 32000 | 15 31484 | 984 31484 | 984| 17
art.12 ust. 3a ustawy o
spoldzielniach socjalnych
Bon szkoleniowy 10200 1 10 106 99,1 10 106 99,1 1
Prace spotecznie uzyteczne 1600 1 1571 98,2 1571 98,2 1
Refundacja kosziow opicki nad 2100 | 0 2100 | 100 2100 | 100| 0
dzieckiem do lat 7
Badania lekarskie majace na
celu stwierdzenie zdolno$ci 600 15 395 65,8 395 65,8 12
bezrobotnego do zatrudnienia

OGOLEM 9294700 | 687 9073787 97,6 9 085 949 97,8 849

* wymiany w ramach umow zawartych w latach 2016-2017

** w tym 34 osoby zatrudnione w ramach wymian
*** zatrudnienie w ramach wymiany z umowy zawartej w 2017
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2. Realizacja projektow wspolfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego

W 2018 roku Urzad rozpoczat realizacj¢ jednego nowego projektu pozakonkursowego
w ramach perspektywy finansowej 2014-2020. Ponadto kontynuowana byla realizacja dwoch
projektow, ktore rozpoczety si¢ w 2017 roku.

Nowy projekt ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie gorlickim (IV)” realizowany jest w ramach: Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020,

» Osi priorytetowej 8 Rynek Pracy

» Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedoéw pracy

Glownym celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osoéb w  wieku
30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim. Przyczyni si¢ to do realizacji
celu szczegblowego programu operacyjnego, jakim jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia
0sob znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. 0sob powyzej 50 r. z.,
dhugotrwale bezrobotnych, 0sob z niepetnosprawnosciami, osob 0 niskich kwalifikacjach oraz
kobiet.

OKkres realizacji projektu: 01.01.2018 — 30.06.2019

Budzet projektu:
e 2018 rok-1773126,36 zt, w tym wspoOtinansowanie z UE 1 507 157,39 zl,
e 2019 rok — 46 928,12 zl, w tym wspotfinansowanie z UE 39 888,91 zk.

Uczestnicy projektu
W ramach projektu wsparciem planowano obja¢ 150 osob bezrobotnych w wieku 30 lat
i wiece] pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gorlicach i zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia) w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Projekt zaktadat uczestnictwo:
41 osob powyzej 50 roku zycia,
19 0s6b z niepelnosprawnosciami,
66 0sob dlugotrwale bezrobotnych,
80 osob o niskich kwalifikacjach.

Planowane formy wsparcia do realizacji:

— posrednictwo pracy obligatoryjnie dla wszystkich uczestnikow projektu tj. 150
uczestnikow,

— poradnictwo zawodowe dla 150 oséb bezrobotnych, w tym z zakresu przedsigbiorczo$ci
dla oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

— 28 stazy zawodowych,

— 40 prac interwencyjnych,

— 16 0s6b szkolenia grupowe,

— 32 dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— 34 wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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Do dnia 31grudnia 2018 roku:

e 163 0soby rozpoczety udziat w projekcie,

163 osoby skorzystaty z ustugi posrednictwa pracy,

163 osoby skorzystaty z ustugi poradnictwa zawodowego,

28 0s6b zostato skierowanych do odbycia stazu,

51 0sob zostato skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych (w tym 9 osob

w ramach wymiany pracownika),

e 20 osOb uczestniczyto w szkoleniu grupowym realizowanym w ramach projektu,

e 32 0soby otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, wszystkie
osoby ubiegajace si¢ o dotacje uczestniczyty w grupowej informacji zawodowej z zakresu
przedsigbiorczo$ci z elementami aspektow prawnych prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,

e 32 0soby zostaly skierowane do pracy na stanowiska utworzone w ramach wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (W tym 3 osoby w ramach wymiany pracownika).

Do dnia 31.12.2018 roku na realizacj¢ projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim (IV)” wydatkowano tacznie kwote
w wysokosci 1 621 076 z1, tj. 91,0 % limitu.

Ponadto do dnia 30.06.2018 roku Urzad kontynuowal realizacj¢ projektu III edycji naboru
wnioskéw w ramach w/w poddziatania. W ramach projektu kontynuowana byta realizacja
stazy oraz prac interwencyjnych rozpoczetych w 2017 roku. Na ten cel wydatkowano
38 745 zi.

Drugim kontynuowanym projektem byt projekt ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie gorlickim (III)” realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj

Budzet projektu:
e 2018 rok - 2 934 784,44 z1, w tym wspoOtinansowanie z UE 2 696 773,42 zi.

Budzet projektu na 2018 rok uwzgledniat koszty posrednie — koszt zatrudnienia dodatkowego
pracownika do obstugi projektu — finansowane w ramach tzw. $rodkow fakultatywnych
w wysokosci 43 086,29 zt (). 1,49% kosztow bezposrednich).

W 2018 roku zaktadano wsparcie 191 0sob bezrobotnych. Wszyscy uczestnicy projektu
zostali obligatoryjnie objeci ustuga posrednictwa pracy. Ponadto 0soby bezrobotne korzystaty
z doradztwa zawodowego.

Planowane finansowe formy wsparcia do realizacji w 2018:

— 34 bony na zasiedlenie,

— 121 stazy zawodowych,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 36 0s6b bezrobotnych.

Zrealizowane formy wsparcia:
e 214 o0s6b skorzystato z ustugi posrednictwa pracy,
e 128 0s6b objeto ustuga poradnictwa zawodowego,
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e 40 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie,

e 138 0s06b zostato skierowanych do odbycia stazu w ramach projektu,

e 36 0s0b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci  gospodarczej
w wysokosci do 20 000 zt. Wszystkie osoby ubiegajace si¢ o dotacje uczestniczytly
W grupowej informacji zawodowej z zakresu przedsigbiorczosci z elementami aspektow
prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2018 roku na realizacj¢ projektu ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie gorlickim (IIT)” wydatkowano tgcznie kwot¢ W wysoko$ci 2 928 313,64 zi tj.
99,8% otrzymanych srodkow (W tym na finansowanie kosztow posrednich 43 079,16 zt).

3. Problemy zwigzane z realizacjq projektow

W 2018 roku wystapity problemy z realizacjg dwoch projektow wspotfinansowanych z EFS

w ramach PO WER oraz RPO.

Dotyczyty one przede wszystkim:

v' spadku zainteresowania 0sOb bezrobotnych dotacjami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

V' przerwan stazy,

v spadku zainteresowania pracodawcéw zatrudnianiem bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia w ramach refundacji kosztow wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy.

W 2018 roku odnotowano znaczacy spadek ilosci sktadanych przez bezrobotnych wnioskow
o przyznanie jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktore to do tej
pory cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem

Powodem tej sytuacji mogly by¢ migdzy innymi zmiany w przepisach prawnych regulujacych
zaktadanie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, ktore mialy miejsce koncem kwietnia
ubieglego roku (wprowadzono m.in. brak koniecznosci rejestracji bardzo matego biznesu,
w ramach ktorego przychody nie moga przekroczy¢ polowy minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie — w 2018 roku kwoty 2050 z1).

Dzigki zintensyfikowanym dzialaniom promocyjnym, indywidualnej pracy doradcow klienta
z bezrobotnymi oraz wprowadzonej zmianie do projektu w ramach RPO polegajacej na
rozszerzeniu grupy docelowej okreSlonej we wniosku o dofinansowanie o bezrobotnych
mezezyzn w wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezag do kategorii uczestnikow dotychczas
obejmowanych wsparciem w ramach projektu, udato si¢ wydatkowaé¢ w catosci Srodki
przewidziane w budzecie projektéw na ten cel.

Podobnie jak w poprzednich dwoch latach problemem byly liczne rezygnacje uczestnikow
z odbywania stazu.

Do dnia 31.12.2018r. 44 osoby bezrobotne przerwaty udziat w stazach realizowanych
w ramach projektow (39 os. PO WER, 5 os. RPO), w tym zaledwie 14 0s6b z powodu
podjecia pracy.

Lacznie od poczatku realizacji projektu PO WER odbywanie stazu przerwaty 94 osoby (20%
uczestnikow tej formy wsparcia). W celu zniwelowania konsekwencji wynikajacych z tak
licznych rezygnacji uczestnikow projektu z odbywania stazu, uruchamiane byty dodatkowe
miejsca stazy, az do wyczerpania limitu srodkéw zaplanowanych na realizacj¢ tego zadania.
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Liczne rezygnacje uczestnikdw projektu z odbywania stazu wptynely negatywnie na
osiggnigcie wskaznikéw rezultatu bezposredniego ,,liczba oséb ktére ukonczyly interwencje
wspierang w ramach projektu”, ktory wyniost 584 wobec 625 wymaganych (93,4%).

W budzecie projektu RPO z uwagi na przerwania stazy odnotowano oszczgdnosci w kwocie
12,0 tys. zk.

W ramach projektu RPO widocznym problemem w realizacji projektu byto pozyskiwanie
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem o0so6b spelniajacych kryteria projektu
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Budzet projektu zaktadat refundacje
kosztéw wyposazenia/doposazenia 34 stanowisk pracy. Do konca grudnia 2018 roku
w ramach projektu pracodawcy utworzyli 29 miejsc pracy.

W celu pozyskania jak najwigkszej liczby pracodawcoéw zainteresowanych utworzeniem
miejsc pracy dla grup priorytetowych zaplanowanych do objecia wsparciem w ramach
projektu, prowadzona byta w sposob ciggly akcja informacyjno — promocyjna, m.in. poprzez
ogloszenia na stronie internetowej Urzedu - zapraszajace pracodawcoOw do skorzystania
z realizowanych form wsparcia, ogloszenia na lokalnych portalach internetowych, publikacja
ogloszen w Gazecie Gorlickiej, prowadzenie otwartych naboréw wnioskow w ramach
realizowanych form wsparcia, prowadzony byt kolportaz ulotek oraz zintensyfikowana
zostata praca posrednikow pracy w terenie.

Bezposredni wplyw na stopien wydatkowania w petni $rodkéw finansowych na tym zadaniu
miaty liczne rezygnacje pracodawcdéw z zawarcia umowy po pozytywnie rozpatrzonym
wniosku. Do dnia 31.12.2018r. odnotowano tacznie rezygnacj¢ z utworzenia 28 stanowisk
pracy na laczna kwote 420,0 tys. zt. Wsrdd powodow rezygnacji pracodawcy wskazywali:
rezygnacje¢ z planowanej inwestycji, brak mozliwosci zabezpieczenia umowy, przesuni¢cie
terminu realizacji inwestycji, zmian¢ formy wsparcia oraz przyczyny organizacyjne.

Nadto rezygnacje 6 pracodawcow z realizacji zawartych umow o zorganizowanie prac
interwencyjnych w ramach projektu RPO (rozwigzanie umowy o prace z zatrudnionymi
osobami, brak checi zatrudnienia innej osoby bezrobotnej na wymiang pracownika,
likwidacja firmy) spowodowaly oszczgdnos$ci na zadaniu w kwocie ok. 30,0 tys. zt.

Powyzsze okolicznosci wptynely na niepelne wydatkowanie budzetu projektu, ktore
ostatecznie wyniosto 1 621 076 zl, tj. 91,0 %.

21



IX EFEKTYWNOSC DZIAYAN URZEDU W ZAKRESIE
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

Minister wlasciwy do spraw pracy dokonat oceny skutecznos$ci dziatan
poszczeg6lnych urzedéw na podstawie $redniej wartosci wskaznika efektywnosci kosztowej
i zatrudnieniowej osiggni¢tych w roku poprzednim.

Wskazniki osiagni¢te przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach w poréwnaniu do
sredniej krajowej

L.p. | Wyszczegolnienie Warto$¢ wskaznikow Wskaznik $redni
PUP Gorlice Kraj woj. malop.
1. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa 88,29% 81,98% 82,69%

podstawowych form
aktywizacji zawodowej”

2. Efektywnos$¢ kosztowa 9 775,09 zt 11 520,54 zt | 11 436,09 zt
podstawowych form
aktywizacji zawodowej™

Aktywizacja osOb bezrobotnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach
cechowata si¢ nizszym nakladem finansowym oraz  wyzsza  skutecznos$cia
w odniesieniu do kraju i wojewodztwa matopolskiego. Wskaznik efektywnosci kosztowej
podstawowych form aktywizacji byt ogoétem o okoto 1,6 tys. nizszy niz w wojewddztwie
matopolskim 1 o okoto 1,7 tys. nizszy w poréwnaniu do $redniego w kraju, natomiast
wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej byt o okolo 5,6% wyzszy niz w wojewddztwie
i 0 okoto 6,3% wyzszy niz w kraju.

W skali Wojewddztwa Matopolskiego Urzad uplasowal si¢ na 3 pozycji w zakresie
osiagnigtej efektywnosci zatrudnieniowej, natomiast w zakresie efektywnosci kosztowej zajat
4 miejsce.

* Efektywnos¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostala ustalona (obliczona) jako stosunek liczby
0s0b bezrobotnych, ktore w danym roku byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesi¢cy, od dnia
zakonczenia udzialu w okreslonej formie aktywizacji, do liczby o0séb, ktére, w danym roku zakonczyty udziat w danej formie
aktywizacji.

“Efektywno$é kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) - zostala ustalona (obliczona) w wyniku podzielenia kwoty
poniesionych wydatkow (kasowo) na dang forme aktywizacji w danym roku, przez liczbg 0séb bezrobotnych, ktére w danym
roku byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesigcy, od dnia zakonczenia udzialu w okreslonej formie
aktywizacji.
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X SRODKI NA FUNKCJONOWANIE URZEDU

Na funkcjonowanie jednostki Urzad dysponowat srodkami w wysokosci 3 250 112 zl., ktore

pochodzg z budzetu powiatu.

W wigkszosci $rodki te sg przeznaczone na finansowanie wynagrodzen 54 pracownikow.

Poziom i struktura wydatkéw budzetowych na dzien 31 grudzien 2018 roku.

Wyszczegolnienie Plan Wykonanie Wykonanie
(@) @) (%)

Wydatki ogélem poniesione w ramach rozdzialu

85333 zwigzane z biezacym funkcjonowaniem 3.250.112 3.236.338 99,6

Powiatowego Urzedu Pracy

- wydatki funduszu osobowego w tym

wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia 2.956.880 2.954.154 99,9

roczne, pochodne od w/w

- wydatki statutowe / biezgce / w tym

$wiadczenia na rzecz oséb fizycznych 273.232 262.527 96,1

- wydatki inwestycyjne 20.000 19.557 97,8

Wydatki budzetowe realizowane byly na podstawie planu finansowego oraz wprowadzonych
zmian, ktére uprzednio zatwierdzane byty Uchwatg Zarzadu Powiatu Gorlickiego oraz

zarzadzeniem Dyrektora Urzegdu.

Ponadto Urzad dysponowat srodkami Funduszu Pracy w wysokosci 507,5 tys. zt., z ktorych

finansowane byly m. in.:

e koszty komunikowania si¢ z bezrobotnymi oraz pracodawcami,
e koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i

technologii cyfrowych,
ekspertyzy lokalnego rynku pracy,

szkolenia pracownikow oraz cztonkow powiatowej rady rynku pracy,
koszty poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy
koszty wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownika realizujacego projekt

wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, wyptata
dodatkow do wynagrodzen pracownikoéw petnigcych funkcje doradcow klienta,

X| KONTROLE ZEWNETRZNE

W 2018 roku zostala przeprowadzona kontrola przez Wojewodzki Urzad Wojewodzki

w Krakowie w zakresie:

- prawidtowosci realizacji projektu wspotfinansowanego z EFS pn: ,,Aktywizacja os6b
w wieku do 30 lat 1 wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim (IIT)”

Wyniki przeprowadzonej kontroli potwierdzily prawidlowa realizacj¢ zadan przez Urzad.
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