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BEZROBOCIE W POWIECIE GORLICKIM
W/G STANU NA DZIEN 31.12.2015 r.

Na koniec 2015 roku liczba bezrobotnych wynosita ogotem 5182 osoby, z czego 3009 osob
to kobiety, ktore stanowity 58,1% ogodtu bezrobotnych.
W liczbie 5182 0s6b bezrobotnych na dzien 31.12.2015 r. byto:

e 0s0b, ktore poprzednio pracowaty 4138, tj. 79,9%
e 0s6b, ktore dotychczas nie pracowaty 1044, tj. 20,1%
e 0s0b z prawem do zasitku 755, tj. 14,6%

Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim na koniec grudnia 2015 roku wynosita 11,3%
natomiast na koniec grudnia 2014 roku - 12,4%.

Wybrane kategorie 0séb pozostajacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy:

. Liczba .
Kategorie bezrobotnych bezrobotnych udziat procentowy
do 30 roku zycia 1860 35,9%
w tym do 25 roku zycia 991 19,1%
dtugotrwale bezrobotne 2854 55,1%
powyzej 50 roku zycia 1100 21,2%
korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej 221 4,3%
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 983 19,0%
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

L 4 0,1%
do 18 roku zycia
niepetnosprawni 548 10,6%




Struktura bezrobotnych w powiecie gorlickim wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy przedstawiata si¢ nastepujaco:

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych | Udziat procentowy
do1l 473 9,1%
1-3 1096 21,2%
Czas pozostawania 3-6 865 16,7%
bez pracy 6-12 736 14,2%
12-24 755 14,6%
pow. 24 1257 24,3%
18-24 991 19,1%
25-34 1585 30,6%
Wiek 35-44 1051 20,3%
45-54 956 18,4%
55-59 472 9,1%
60-64 127 2,5%
wyzsze 684 13,2%
policealne i sSrednie zawodowe 1668 32,2%
Wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace 330 6,4%
zasadnicze zawodowe 1763 34,0%
gimnazjalne i ponizej 737 14,2%
do 1 roku 815 15,7%
1-5 1172 22,6%
5-10 708 13,7%
Staz pracy ogétem 10-20 789 15,2%
20-30 436 8,4%
30 lat i wiecej 218 4,2%
bez stazu 1044 20,1%




Sytuacja na rynku pracy

W 2015 roku notowano, utrzymujacy si¢ drugi rok z rzedu, systematyczny spadek
liczby 0s6b bezrobotnych.

Rys.: Liczba 0sob bezrobotnych w stanu na koniec poszczegolnych miesiecy w latach 2014 i 2015.
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Zmiany w poziomie bezrobocia zanotowane w 2015 roku wynikaty gléwnie ze
wzrostu lub spadku sezonowego zapotrzebowania na pracownikoéw. Na dzien 31.12.2015 w
rejestrze Urzgdu pozostawatlo 5182 osoby bezrobotne, co stanowito 11,3% aktywnych
zawodowo mieszkancow powiatu. Warto$¢ stopy bezrobocia uplasowata nasz powiat na 15
miejscu wsrod 22 powiatdow wojewodztwa matopolskiego, a wiec wsrdod powiatow o
przecigtnie wyzszym poziomie bezrobocia. W poréwnaniu do konca 2014 roku stopa
bezrobocia w powiecie byta nizsza o 1,1 pkt. procentowego.

W ciggu minionego roku zmienita si¢ struktura osob bezrobotnych. W ogolnej liczbie
bezrobotnych zmniejszyt si¢ udziat osob bez doswiadczenia zawodowego (o 3,5 pkt. proc.),
oraz osob do 25 roku zycia (o 3,0 pkt. proc.). W tym samym okresie wzrost m.in. odsetek
0s0b poprzednio pracujacych (o 3,1 pkt. proc.), 0sob powyzej 50 roku zycia (o 2,8 pkt. proc.),
0s0b z prawem do zasitku (o 2,0 pkt. proc.) oraz oso6b niepelnosprawnych (o 1,8 pkt. proc.).



Tab.: Zmiana liczby i udziatu 0sob bezrobotnych w 2015 roku wg wazniejszych kategorii.

Stan na zmiana w 2015 r.
Wyszczegélnienie 31.12.2014r.| 31.12.2015r. udziat
liczba udz,ia’r liczba w ogétem
w ogoétem
ogotem bezrobotni 5749 |5182 100,0% |-567 X
z og6tem osoby

kobiety 3303 | 3009 58,1% |-294 0,6%
z prawem do zasitku 725 755 14,6% 30 2,0%
zamieszkali na wsi 3832 | 3374 65,1% |-458 -1,5%
poprzednio pracujgce 4413 4138 79,9% |-275 3,1%
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 359 288 5,6% -71 -0,7%
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 424 355 6,9% -69 -0,5%
do 25 roku zycia 1272 991 19,1% |-281 -3,0%
dtugotrwale bezrobotne 3224 | 2854 55,1% |-370 -1,0%
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 999 959 18,5% -40 1,1%
powyzej 50 roku zycia 1059 1100 21,2% 41 2,8%
bez kwalifikacji zawodowych 598 539 10,4% -59 0,0%
bez doswiadczenia zawodowego 1703 1355 26,1% -348 -3,5%
bez wyksztatcenia sredniego 2687 | 2500 48,2% | -187 1,5%
z wyksztatceniem wyzszym 755 684 13,2% -71 0,1%
niepetnosprawni 503 548 10,6% 45 1,8%

Na dzien 31.12.2015 roku 55,1% zarejestrowanych oséb posiadato status dlugotrwale
bezrobotnego. Mieszkancy wsi stanowili 65,1% ogdtu bezrobotnych. Osoby do 25 roku zycia
stanowity 19,1% ogoédtu bezrobotnych, a osoby powyzej 50 roku zycia 21,2%. Wigkszos¢
bezrobotnych to kobiety, wsrod ktorych spora grupa osob miata problemy z powrotem na
rynek pracy po urodzeniu dziecka.



| REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU FORMALNEJ OBSEUGI
OSOB BEZROBOTNYCH

1. Dynamika bezrobocia

W 2015 r. zarejestrowano ogdlem 7151 bezrobotnych, natomiast wytaczono
z ewidencji z r6znych powodow 7718 o0sob.

W 2015 r. z rejestracji elektronicznej skorzystato 313 os6b w tym z pelnej rejestracji
z podpisem elektronicznym 8 osob.

Tab.: Naplyw i odplyw bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2015 roku.
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Przyczyny naplywu

Zwigkszony naptyw osob bezrobotnych to powtarzajaca si¢ corocznie sytuacja, majaca
zwigzek m.in. z ograniczeniem zatrudnienia w branzach sezonowych. Najwigce] rejestracji
przypada na styczen, w ubiegtym roku byto ich 841. Okresowe wzrosty naplywu majg takze
inne przyczyny, np. zwigkszona liczba rejestracji absolwentéw (poczawszy od wrzesnia),
powroty do rejestru oso6b uprzednio zaktywizowanych w ramach programow rynku pracy,
réwniez rejestracja w celu otrzymania zaswiadczenia o statusie bezrobotnego (na nowy okres

zasitkowy zasitki rodzinne).



W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach otrzymat 9 zgloszen o zamiarze dokonania
zwolnien grupowych. Zgloszenia wptywaty gldwnie z firm o zasiegu ogélnokrajowym takich
jak: Alior Bank, PZU, Tauron, Bank PKO, Poczta Polska, PKP i Orange.

W 2015r. w ramach zwolnien grupowych PKO Bank Polski zwolnit 3 osoby

z terenu powiatu gorlickiego.

Przyczyny odplywu

Wigksza liczba wykreslen, jaka notowano w okresie marzec - lipiec byla
spowodowana czgstszymi podjeciami pracy przez osoby bezrobotne w zwigzku z sezonowym
wzrostem koniunktury na rynku pracy, m.in. w budownictwie. Wigkszy odplyw miat takze
swoja przyczyne w naktadajacej si¢ na ten okres zwigkszonej aktywizacji osdb bezrobotnych

w ramach stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych itd.

Gtéwne przyczyny wykreslenia w 2015 roku z ewidencji 0oso6b bezrobotnych to:
e podjecia pracy — 3120 osob,
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 1821 o0sob,
e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 592 osoby,
e nabycie praw do §wiadczenia przedemerytalnego — 155 0sob,
e odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy — 116 os6b.



2. Swiadczenia dla bezrobotnych

W 2015 r. w sprawach dotyczacych $wiadczen dla bezrobotnych wydano ogoétem
18.100 decyzji administracyjnych.

W tym czasie wplyneto 89 odwotan od decyzji, sposréd nich Wojewoda Matopolski
utrzymatl w mocy zaskarzong decyzj¢ w 11 sprawach, uchylit 4 decyzje, 72 rozpoznano w
miejscu przez organ wydajacy decyzje, w 2 sprawach strona zlozyla odwotanie

z uchybieniem terminu.

W 2015 roku wydano ogétem 7471 zaswiadczen, w tym:

e za pomocg platformy komunikacyjnej SEPI - 4025
e pozostale — 3446

Osoby pobierajace wszelkiego rodzaju swiadczenia otrzymaty, jak co roku informacje
podatkowe PIT — 11, czyli informacje o uzyskanych przez podatnika dochodach oraz
o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w celu rozliczenia si¢ z Urzedem Skarbowym
- sporzadzono oraz wydano ogdétem 2948 informacji podatkowych. Ponadto sporzadzono
i wydano 3280 raportow RMUA o optacaniu sktadek na ubezpieczenie emerytalno- rentowe

i zdrowotne.



II REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU USEUG RYNKU PRACY
ZA 2015 ROK.

1. Ustalanie profili pomocy dla oséb bezrobotnych

Celem okreslenia form pomocy adekwatnej do sytuacji bezrobotnego Urzad

niezwlocznie po zarejestrowaniu ustala profil pomocy. Ustawa okresla trzy profile:
e dla os6b aktywnych — profil pomocy I,
e dla os6b wymagajacych wsparcia — profil pomocy 1,
e dla os6b oddalonych od rynku pracy — profil pomocy IlI.

W 2015r. doradey klienta przeprowadzili 6406 wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu
pomocy.

Udziat 0séb bezrobotnych w ustalonych profilach pomocy na 31.12.2015 r.

Profil ‘ Liczba os6b Udzial procentowy
I 553 11%
I 3247 66%
i 1121 23%
Razem 4921 100%

2. Indywidualny Plan Dziatania

W 2015r. doradcy klienta przygotowali i realizowali Indywidualne Plany Dziatania dla
6159 o0s6b bezrobotnych. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) obejmuje podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy dobrane w celu doprowadzenia osoby
bezrobotnej do podjecia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
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3. Posrednictwo pracy

Do podstawowych zadan posrednictwa pracy nalezy nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktéw z pracodawcami, pozyskiwanie ofert pracy, kierowanie osob bezrobotnych
do pracy, a takze marketing ustug §wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Efekty realizacji zadan w ramach posrednictwa pracy w 2015 roku

e Pozyskano 2083 oferty pracy, 1011 ofert niesubsydiowanych oraz 1072 oferty
subsydiowane (w tym 610 ofert stazu).

Analiza danych za lata 2013-2015 wskazuje na tendencj¢ wzrostowg w zakresie pozyskiwania
ofert pracy. W 2013r. pozyskano 1500 ofert pracy, a w 2014r. 1901 ofert. Powyzszy wzrost
dotyczy glownie ofert subsydiowanych w tym ofert stazu.

Liczba pozyskanych ofert pracy
2500
2000
1500
1000

500

2013 2014 2015

e Skutecznie skierowano do pracy (bez ofert stazu) 1066 oséb — na 4920 wydanych
skierowan. Wskaznik wykorzystania ofert pracy wynidst w roku 2015 72%.
Niepelny wskaznik wykorzystania ofert pracy spowodowany byt tym, ze cz¢$¢ pracodawcow
zglasza oferty pracy, a nastepnie wycofuje je z realizacji. Ponadto cze¢$¢ ofert pracy zostato
zgtoszonych przez pracodawcoéw, ktorzy prowadza dziatalno$¢ poza terenem powiatu
gorlickiego. Osoby zarejestrowane w Urzedzie nie zawsze majg mozliwos¢ podjecia pracy

poza miejscem zamieszkania. Zglaszane oferty nie zawsze cieszyly si¢ zainteresowaniem ze
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strony 0sOb bezrobotnych, poniewaz pracodawcy maja wysokie oczekiwania w stosunku do
kandydatow do pracy, proponujac jednoczesnie minimalne wynagrodzenie za prace.

Ponadto 15 ofert pracy przeszto do realizacji na styczen 2016r.

e Przeprowadzono 700 wizyt u pracodawcow.
W ich wyniku pozyskano 378 ofert pracy, w tym 210 ofert niesubsydiowanych.

Z analizy danych wynika, ze 54% wizyt u pracodawcow bylo efektywnych, to znaczy wigzato
si¢ z pozyskaniem oferty pracy.

e Zorganizowano 71 gield pracy dla potrzeb realizacji zgloszonych ofert pracy.
Uczestniczyto w nich 1001 osdb, z ktérych prace podjeto 114 oséb.

Oferty pracy pozyskane z lokalnego rynku pracy wedlug sekcji PKD i zawodow

W 2015r. najwiecej ofert pozyskano w branzach: handel, przetworstwo przemystowe,

budownictwo co obrazuje ponizsza tabela.

Sekcja PKD Udzial
procentowy

Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, 28,3%
wlaczajac motocykle
Przetworstwo przemystowe 21,9%
Budownictwo 10,1%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 8,4%
zabezpieczenia spoteczne
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami 5,9%
gastronomicznymi
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5,1%
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Lista zawoddw w ktorych Urzqd ewidencjonowat najwiecej wolnych miejsc pracy w 2015roku

Kod zawodu  Nazwa zawodu Wolne miejsca pracy
522301 Sprzedawca 234
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 68
411004 Technik prac biurowych 61
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 54
512001 Kucharz 49
832202 Kierowca samochodu dostawczego 37
721204 Spawacz 35
432103 Magazynier 32
515303 Robotnik gospodarczy 31
712904 Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 30
751201 Cukiernik 26
721404 Monter konstrukcji stalowych 26
513101 Kelner 17
751204 Piekarz 17
723103 Mechanik pojazdow samochodowych 17
752205 Stolarz 17
711205 Brukarz 16
332203 Przedstawiciel handlowy 15
514202 Kosmetyczka 15
834205 Operator koparki 15
722204 Slusarz 14
523002 Kasjer handlowy 13
722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 13
514101 Fryzjer 12
723105 Mechanik samochodéw osobowych 12

Lista zawodow w ktorych Urzqd ewidencjonowat najwiecej wolnych miejsc aktywizacji zawodowej w 2015 roku

Wolne miejsca

Kod zawodu  Nazwa zawodu o .
aktywizacji zawodowej

522301 Sprzedawca 124
411004 Technik prac biurowych 92
515303 Robotnik gospodarczy 58
512001 Kucharz 33
432103 Magazynier 32
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 18
751201 Cukiernik 17
752206 Stolarz galanterii drzewne;j 16
431101 Asystent do spraw ksiegowosci 15
513101 Kelner 12

* wolne miejsca organizowane w ramach stazu i prac spolecznie uzytecznych
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Oferty pracy bedace w dyspozycji innych urzedow

Realizujagc ustuge posrednictwa pracy Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach

upowszechnial 382 wielozawodowe oferty pracy od pracodawcédw z terenu catego kraju.
W ramach tych ofert najczesciej poszukiwano 0osob w zawodach:

e pomoc kuchenna,

® pracownik pizzerii,

e pokojowa,

® kierowca samochodu ci¢zarowego kat C+E,

® spawacz,

® zbrojarz,

® murarz,

e kelner,

e kucharz,

e opiekun osoby starszej,

e przedstawiciel handlowy.

Dzigki temu osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy mogty korzysta¢ nie tylko z ofert
pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach, ale takze z ofert pracy zgltoszonych
do innych powiatowych urzeddéw pracy.

W poréwnaniu z latami 2013, 2014 wzrosta liczba upowszechnianych zamiejscowych

ofert pracy.
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Zagraniczne oferty pracy

W 2015r. w dyspozycji Urzedu znajdowaty si¢ 374 zagraniczne wielozawodowe oferty

EURES (sieci europejskich stuzb zatrudnienia).

Lista zawoddw, w ktdrych urzqd ewidencjonowat najwiecej wolnych miejsc pracy w ramach
sieci EURES w 2015r.

Nazwa stanowiska Liczba Kraj zatrudnienia
miejsc
pracy
Opiekun os6b starszych, opiekun 498 Wielka Brytania, Irlandia, Niemcy
srodowiskowy/pracownik socjalny,
opiekun domowy, asystent
pielegniarstwa
Magazynier, pracownik magazynu 361 Wielka Brytania, Czechy, Niemcy,
Lotwa
Kierowca kat. C+E 158 Niemcy, Wiclka Brytania, Stowenia
Rzeznik 101 Wielka Brytania, Niemcy
Ustawiacz maszyn CNC, tokarz CNC, 81 Czechy, Niemcy
operator maszyn CNC
Pielggniarka dyplomowana, 71 Wielka Brytania, Czechy
pielegniarka/pielegniarz
Animatorzy (sportowi, czasu wolnego, 69 Hiszpania
technicy dzwigku i §wiatla przy
przedstawieniach, instruktorzy
sportowi, akrobaci)
Monter wigzek kablowych 68 Czechy

Najwickszg liczbe wakatow zgtosili pracodawcy z Wielkiej Brytanii (896), Niemiec
(812), Czech (619).
W poréwnaniu z 2014r. liczba zagranicznych ofert pracy wzrosta o 214 ofert.

W 2014r. w dyspozycji urzgedu znajdowato si¢ 160 zagranicznych wielozawodowych ofert

pracy EURES.
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Migdzynarodowe oferty pracy w ramach sieci EURES realizowane byly poprzez:

e udzielanie indywidualnych informacji osobom bezrobotnym i1 poszukujagcym pracy
(102 informacje),

e udzielenie grupowych informacji osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy —
5 spotkan grupowych, w ktérym udziat wziety 42 osoby,

e udostepnianie informacji o wolnych miejscach pracy na tablicach ogloszen

w Urzedzie.

W 2015r. odbyto si¢ 5 spotkan informacyjnych ,,EURES — praca w Europie” dla osob
bezrobotnych zainteresowanych wyjazdem za granicg. Spotkania mialy na celu promocje sieci
EURES, przekazanie informacji dotyczacych zagadnien zwigzanych z podejmowaniem
zatrudnienia za granicg, wyposazenie oséb w ogolne informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz mozliwo$ci uzyskania zatrudnienia w kraju i za granicg. Na

spotkania zaproszono 58 0sob, udziat wzigty 42 osoby.

Zatrudnianie cudzoziemcow

W przypadku zatrudnienia krotkookresowego (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy) obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Moldawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy pracodawca nie ma obowigzku ubiegania si¢
o zezwolenie na prace. Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace krotkookresowa w/w
cudzoziemcom, ma obowigzek zarejestrowania stosownego o$wiadczenia W powiatowym
urze¢dzie pracy wlasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

W 2015r. Urzad zarejestrowat 115 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom — obywatelom Ukrainy. W poréwnaniu z 2014r. liczba
zarejestrowanych oswiadczen wzrosta ponad dwukrotnie (w 2014r. zarejestrowano 49 takich

oswiadczen).
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4. Poradnictwo zawodowe

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach $wiadczyl ustugi w zakresie
poradnictwa zawodowego dla 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, a takze dla oséb nie
zarejestrowanych w ewidencji Urzedu. Pomocy udzielano w formie indywidualnych spotkan
jak i formach grupowych po$wieconych zréznicowanej tematyce. W zwigzku z trudng
sytuacjg lokalnego rynku pracy i specyficznymi problemami klientow doradztwo miato
charakter wsparcia kompleksowego i1 dtugotrwatego.

Z poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie 2195 osob.

Liczbe 0s6b korzystajacych z ustugi poradnictwa zawodowego przedstawia ponizsza tabela.

Forma poradnictwa zawodowego Liczba osob
Poradnictwo indywidualna porada zawodowa 1055
indywidualne indywidualna informacja zawodowa 1044
Poradnictwo grupowa informacja zawodowa 298
grupowe grupowa porada zawodowa 215
szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy 46

Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

W 2015r. porada indywidualng objeto 1055 osdb. Klienci doradcow zawodowych
wykazywali zréZznicowang motywacj¢ do zmiany swojej obecnej sytuacji 1 zglaszali liczne
problemy zawodowe. Oczekiwali praktycznych i konkretnych wskazoéwek dotyczacych
przekwalifikowania si¢ lub uzupetlnienia kwalifikacji zawodowych, wsparcia w zakresie
planowania swojej przyszloSci zawodowej oraz pomocy w okresleniu swoich atutow
w poszukiwaniu pracy i prezentacji wlasnej osoby w kontaktach z pracodawcami.

W 2015r. doradcy zawodowi przeprowadzili 22 grupowe porady zawodowe w formie
warsztatow, w ktorych uczestniczylo 215 osob. Programy byly celowe — kierowane do
okreslonych grup klientow 1 przeprowadzane w oparciu o autorskie programy przygotowane

przez doradcow zawodowych.
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Byty to zajecia skierowane w wiekszosci do osob bezrobotnych posiadajacych bariery
w kontaktach z pracodawcami, oséb dlugotrwale bezrobotnych, oséb do 30 roku zycia oraz

0sOb niepetnosprawnych.

Tematyka, liczba i uczestnicy poradnictwa grupowego realizowanego w 2015r.

Nazwa warsztatow Ilos¢é Liczba
edycji uczestnikow
"Skuteczna autoprezentacja w rozmowie z pracodawcy" 8 84
"Poznaj swdj potencjal zawodowy" 5 48
"Aktywnie szukam pracy" 5 48
"Dokumenty aplikacyjne - moja wizytowka zawodowa" 2 12
"Pokonywanie barier w poszukiwaniu zatrudnienia™ 2 23
Razem 22 215

Celem warsztatow bylo przede wszystkim wzbudzenie wsrdd uczestnikow motywacji
do planowania przysztos$ci zawodowej, przygotowanie do rozmowy z pracodawcg, poznanie
mocnych 1 stabych stron, wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci, poznanie metod
efektywnego poszukiwania pracy, zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
uswiadomienie uczestnikom czynnikéw warunkujacych skuteczno$¢ na rynku pracy oraz

zmotywowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy.

Informacja zawodowa indywidualna i grupowa

W 2015r. doradcy zawodowi udzielili 1044 osobom indywidualnej informacji
zawodowej. Udzielane informacje dotyczyly gldwnie informacji o sytuacji na lokalnym rynku
pracy i zawodach, informacji o metodach poszukiwania pracy, informacji o wzorach
dokumentow aplikacyjnych oraz informacji o projektach realizowanych dla o0s6b
bezrobotnych.

W 2015r. doradcy zawodowi przeprowadzili 29 edycji grupowych informacji
zawodowych, w ktorych uczestniczyto lacznie 298 osob. Doradcy uwzgledniali potrzeby
informacyjne klientéw Urzedu. Grupowa informacja zawodowa skierowana byta gtéwnie do:

— bezrobotnych absolwentéw do 25 roku zycia, zarejestrowanych po raz pierwszy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach,

— bezrobotnych do 30 roku zycia,

18




— Dbezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— 0s0b dlugotrwale bezrobotnych.

Tematyka, liczba i uczestnicy informacji grupowej realizowanej w 2015 r.

Nazwa zaje¢ informacyjnych Hosé Liczba
edycji uczestnikow

"Aktywny start na rynek pracy" 13 155
"Debiut w $wiecie pracy" 6 57
"ABC bezrobotnego - co warto wiedzie¢, aby dziatac" 8 71
"Lokalny rynek pracy - sposoby poszukiwania zatrudnienia" 1 7

"Rynek pracy - metody poszukiwania zatrudnienia” 1 8

Razem 29 298

Celem spotkan bylo zapoznanie uczestnikOw z prawami i obowigzkami osoby

bezrobotnej, ustugami i instrumentami realizowanymi przez Urzad, dostarczenie informacji

niezbednych do realizacji planéw zawodowych, przekazanie wiedzy przydatnej klientom

Urzgdu do realizacji planow zawodowych, poznanie motywacji i potrzeb uczestnikéw

spotkania, podniesienie motywacji do poszukiwania pracy, zapoznanie si¢ z wymogami

stawianymi przez lokalnych pracodawcow.

5. Szkolenia

W 2015 roku na szkolenia Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach skierowal ogotem 277

0sOb, W tym:

v' 186 0s6b w ramach szkolen grupowych,

v 46 os6b na szkolenie w zakresie umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy

organizowane w ramach Klubu Pracy,

v' 35 0s6b w ramach szkolen indywidualnych,

v/ 6 0s0b w ramach trojstronnych umow szkoleniowych realizowanych pod potrzeby

dwoch lokalnych pracodawcow (SEVERT, CERTUS),

v' 4 osoby w ramach bonu szkoleniowego.
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Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach w 2015 roku realizowat szkolenia grupowe w ramach
srodkdéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego 0 nastepujacej tematyce:
— przedsigbiorczos¢ dla 125 osob,
— kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowych 1 bezpieczng wymiang butli
gazowych dla 22 oséb,
— pelna ksiggowosci dla 10 osob,
— spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG - 141 dla 5 0sob,

— operator koparko tadowarki wszystkie typy kl. III dla 5 oséb.

Szkolenia indywidualne, ktore cieszyly si¢ najwickszym zainteresowaniem 0sOb
bezrobotnych to:
v' kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstgpna
dla kierowcow wykonujacych przew6z drogowy rzeczy — 11 osdb,
v Kurs przygotowujgcy do egzaminu na prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepng
na przewoz rzeczy — 7 0sob,
v’ operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — 50s6b,
v Kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. E do C wraz z kwalifikacja

wstepng na przewoz rzeczy — 4 0S0by.

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach uczestniczyl takze w ogoélnopolskich
wydarzeniach:
,» T'ydzien z Matopolskimi Urzgdami Pracy” w terminie 26-30 stycznia 2015r.,
,Ogolnopolski Tydzien Kariery” w terminie 19-25 pazdziernika 2015r.

W ramach tych wydarzen Urzad zorganizowat Dzien Otwarty oraz grupowe spotkania
informacyjne. Inicjatywa umozliwila osobom zainteresowanym podjeciem zatrudnienia
zapoznanie si¢ ofertami pracy, formami pomocy proponowanymi przez Urzad oraz uzyskanie

informacji niezbednych do planowania kariery zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach w marcu 2015r. zorganizowat spotkanie
informacyjne poswigcone aktywizacji zawodowej absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych.
Spotkanie adresowane byto do nauczycieli i dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych z terenu

powiatu gorlickiego, przedstawicieli poradni psychologiczno — pedagogicznej, kierownikoéw
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szkolenia praktycznego oraz Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury, Turystyki i Sportu

Starostwa Powiatowego w Gorlicach.

Gtownym celem tego przedsiewzigcia bylo oméwienie wymagan lokalnego rynku pracy
oraz sytuacji bezrobotnych absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych. Na spotkaniu
przedstawiono:

e informacje o bezrobociu w powiecie gorlickim,

e informacje 0 Ssytuacji bezrobotnych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych na

lokalnym rynku pracy,

e informacje na temat aktywizacji zawodowej absolwentéw 1 form wsparcia

adresowanych do 0sob bezrobotnych,

¢ informacje o lokalnym rynku pracy w zakresie podazy i popytu na pracg za rok 2014r.
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I11.REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PROGRAMOW! NA
RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

1. Pozyskane srodki

Na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej Powiat Gorlicki w 2015 roku dysponowat $rodkami w lacznej
wysokosci 10 894 800 zt w tym:

» limit algorytmiczny: 5 238 200 zi,

» $rodki na realizacj¢ projektu wspotfinansowanego z EFS w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020: 4 500 000 z,

» $rodki na realizacje projektu wspotfinansowanego z EFS w ramach regionalnego
programu operacyjnego 2014-2020: 896 400 zl,

» $rodki dodatkowo pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49
ustawy: 260 200 zk.

Rys.: Srodki Funduszu Pracy pozyskane w latach 2011-2015 [w tys. z1].
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Dla celéw niniejszego opracowania ,,programami” nazwano przyjete w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (j. Dz.U. z 2015 r., poz. 149) ushugi i instrumenty rynku pracy.
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2. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Tab.: Wykonanie Planu finansowego Funduszu Pracy za 2015 rok /do petnych ztotych].

Limit ustalony . . Srodki zaangazowane
: o F Srodki wyptacone
Zadanie w Planie finansowym (kwoty w z1) W umowach
na 2015 rok Y (kwoty w zb)
Kwot Os Kwot % Kwot % Os
y ' Y |limitu Y Llimitu| &>

Staze 3729448 | 519| 3065350 | 82,2 3065350 | 82,2| 526
Jednorazowe srodki na podjecie| 5 460500 | 136| 2399400 | 97,5| 2399400 | 97.5| 136
dzialalno$ci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 1849200 | 115| 1849138 | 100,0 1849138 | 100,0| 161*
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 870 516 119 819 144 94,1 838 445 96,3 158
Bon stazowy 797 107 63 708 437 | 88,9 708437 | 889 75
Szkolenia 470 529 276 417 724 88,8 417 940 88,8| 273
Roboty publiczne 208 000 29 207 414 99,7 207 414 99,7 30
Bon na zasiedlenie 234 000 39 228000 | 974 228000 | 974 38
Dofinansowanie wynagrodzen 50 300 10 45762 | 91,0 50254 | 99,9 12
Bon zatrudnieniowy 88 400 15 75 085 84,9 88 318 99,9 21
PTG L 55800 | 50 52448 | 94,0 52 448 | 94,0 60
Integracja
Wsparcie udzielone cztonkom
spotdzielni socjalnej w postaci 62 100 15 60 646 97,7 60 646 97,7 15
refundacji sktadek ZUS
Bon szkoleniowy 18 600 4 18576 | 99,9 18576 | 99,9 4
Badania lekarskie majace na
celu stwierdzenie zdolnoSci 600 14 434 72,3 434 72,3 11
bezrobotnego do zatrudnienia

OGOLEM 10 894 800 | 1404 9 947 559 91,3 9 984 800 91,6 1520

* w tym 44 osoby zatrudnione w ramach wymian

W 2015 roku wydatki poniesione na realizacj¢ programéw wyniosty 9 947 559 zl,co
stanowito 91,3% ogoétu zaplanowanych wydatkéw. Na realizacj¢ programéw zaangazowano
kwote 9 984 800 zl, co stanowito 91,6% wielkosci zaplanowanych.

W analizowanym okresie zaktywizowano 1520 osoéb bezrobotnych, tj. 108,3%
wielkos$ci zaplanowanych.
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Rys.:  Udziat procentowy srodkow Funduszu Pracy w finansowaniu programow rynku pracy
w2015r.

Inne; 6,6%\
Szkolenia; 4,3%

Bon stazowy; 7,3% Staze; 34,2%

Prace interwencyjne; |
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Refundacja kosztéw

wyposazenia/doposaze

nia stanowiska pracy; Jednorazowe Srodki na
17,0% podjecie dziatalnosci
gospodarczej; 22,6%

W strukturze wydatkow dominowaty niezmiennie trzy formy aktywizacji: staze, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacja kosztow wyposazenia /
doposazenia stanowiska pracy.
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3. Charakterystyka realizowanych w 2015 roku programow na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia

aktywizacji zawodowej

skutkow bezrobocia oraz

Na organizacj¢ programow wplyneto tacznie 1277 wnioskow. W 2015 roku
Powiatowy Urzad Pracy zawarl 822 umowy i porozumienia (cz¢$¢ pracodawcow i osob
bezrobotnych zrezygnowata z zawarcia umoéw po rozpatrzeniu wniosku). W ramach

wspoOtpracy zawarto:

e 632 umowy z pracodawcami,

e 174umowy z osobami bezrobotnymi,
e 37umodw z instytucjami szkoleniowymi,
e 6 porozumien z samorzadem gminnym.

Tab.: Realizacja programow finansowanych z FP i EFSw 2015 r.

L Strony umowy /
Whioski - porozumienia
.8
S5
P ® 2.2 EE = 3| o2
rogram 2| S5| =232 | B| £| g8
X = s 2 ) S| 85
o 5] > g o = o b =
N g’ = T = ) § 2
J ednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 183 139 136 136 i )
gospodarczej
Staze 532 447 425 - 301 -
Refund_aqa kosztow wyposazenie /doposazenie 133 94 90 ) 83 )
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 165 129 129 - 119 -
Roboty publiczne 17 17 17 - 13 -
Program Aktywizacja i Integracja 6 6 6 - 6 -
Bon stazowy 107 75 75 - 75 -
Bon na zasiedlenie 41 39 38 38 - -
Bon zatrudnieniowy 25 21 21 - 21 -
Bon szkoleniowy 6 4 4 - - 4
grupowe - - 6 - - 4
Szkolenia
indywidualne 46 42 31 - - 7
Dofinansowanie wynagrodzen 13 12 12 - 12 -
Wsparcie udzielone cztonkom spétdzielni 3 3 3 i 2 i
socjalnej w postaci refundacji sktadek ZUS
Ogolem 1277 1028 993 174 | 632 | 15

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach zawarl umowe / porozumienie w sprawie

realizacji programow rynku pracy z 495 pracodawcami.
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4. Zadania realizowane w ramach srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych

Wysokos¢ srodkéw na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
w 2015 roku wniosta 101 168 zt i byta mniejsza o kwotg 99 092 zt od limitu roku ubiegltego.

W 2015 roku w ramach srodkéw PFRON:
» 3 osoby podjety staz,
» 2 osoby zostaly zatrudnione na nowoutworzonym stanowisku pracy mechanika
pojazdow samochodowych,
» 1 osoba otrzymata dotacj¢ na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (ushugi
budowlane).

Jednoczes$nie nalezy dodaé, ze osoby niepelnosprawne objete byly rowniez formami
aktywizacji z innych Zrddel, tj. Fundusz Pracy 1 Europejski Fundusz Spoteczny (projekty
pozakonkursowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego).

Lacznie w 2015 roku 72 osoby niepetnosprawne zostaly objete instrumentami rynku pracy
oraz ustugg szkoleniowa.
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IV.REALIZACJA PROJEKTOW WSPOEFINANSOWANYCH Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach realizowat dwa projekty pozakonkursowe
(systemowe) w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020.

1. Projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim (I)”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020
» Osi priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy
» Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe
» Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych

Okres realizacji projektu: 01.01.2015 — 30.06.2016

Budzet projektu: 5 047 658 zt — finansowanie z Funduszu Pracy (wspotfinansowanie z EFS)
w tym na 2015 rok 4 500 000 zi

Cel projektu: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

Uczestnicy projektu:
Osoby zarejestrowane w PUP w Gorlicach jako bezrobotne, ktore:
e sa w wieku ponizej 30 roku zZycia,
e maj3 ustalony profil pomocy I lub II,
e nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym miodziez NEET
jako ksztatcenie w formach szkolnych w trybie dziennym
e nie szkolity si¢ w okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkow publicznych

Do dnia 31 grudnia 2015roku osiagni¢to nastepujace rezultaty:

537 os6b rozpoczeto udziat w projekcie,

357 os6b zostato skierowanych do odbycia stazu,

32 osoby rozpoczety staz w ramach bonu stazowego,

60 o0sob otrzymato jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
poprzedzone ukonczeniem szkolenia grupowego z zakresu przedsiebiorczosci,

31 0so6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

28 0s0b otrzymato bon na zasiedlenie,

7 0s6b zostato skierowanych na szkolenia indywidualne,

10 os6b uczestniczylo w szkoleniu grupowym z zakresu ksiegowosci.

VVVY VVVY

Efektywno$¢ zatrudnieniowa osiagni¢ta na dzien sporzadzenia niniejszej informacji (nie
wszyscy uczestnicy zakonczyli udzial w projekcie):
Zatrudnienie do trzech miesiecy od daty zakonczenia udzialu w projekcie podjeto:

» 53,9 % o0s6b niepelnosprawnych (wymagane 17% ),

» 60,2% o0sob dlugotrwale bezrobotnych (wymagane 35%),

» 62,3% o0s6b o niskich kwalifikacjach (wymagane 36%),
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71,8 % uczestnikoéw nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z ww. grup docelowych
(wymagane 43% ).

Wydatki na realizacje projektu wyniosty 3 712 360 zt, co stanowi 82,5% ogo6tu przyznanych
srodkoéw na 2015 rok.

Przyczyny niskiego poziomu wydatkowania §rodkow:

R/
L X4

X/

Opdzniony przez WUP Krakéw nabor wnioskéw o dofinansowanie projektu
(ogloszenie naboru dn. 23.02.2015 r.), spowodowal, iz faktyczna realizacja projektu
rozpoczeta sie po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie tj. po 16.04.2015 r.;

Realizacja 32 bonow stazowych w miejsce 43 planowanych. Zgodnie
z harmonogramem projektu staz w ramach bonu stazowego (z uwagi na koniecznos¢
wyptaty premii pracodawcy w okresie realizacji projektu tj. do 30.06.2016r.)
realizowane byly w kresie od kwietnia do 1 czerwca wlacznie. W tym czasie Urzad
wydat 53 osobom bezrobotnym bon stazowy, lecz zrealizowany zostat tylko przez 32
osoby. Nie objecie wsparciem planowanej liczy osob spowodowalo oszczgdnosci na
tym zadaniu w kwocie 88,4 tys. zl;

Niewystarczajagca liczba organizatorow miejsc stazy (spetniajacych wymagania
projektu — deklarujacych zatrudnienie po stazu na co najmniej 3 miesigce W co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy) spowodowala realizacj¢ miejsc stazy
w liczbie mniejszej niz planowano. W terminie do 01 lipca 2015r. staz powinno byto
rozpocza¢ 341 o0soéb a rozpoczeto tylko 203 osoby. Zmian harmonogramu realizacji
miejsc stazu w projekcie pozwolita skierowac na staz 357 oso6b z 372 planowanych,
jednak oszczednosci w budzecie projektu na tym zadaniu wyniosty az 642,0 tys. zt.
Liczne rezygnacje uczestnikow z udzialu w projekcie (18 osob przerwalo odbywanie
stazu, 4 osoby przerwaly zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 3 osoby nie
podjely stazu z powodu podjgcia zatrudnienia),

Rezygnacja w potowie grudnia 2015 1 osoby bezrobotnej z zawarcia umowy
o przyznanie jednorazowych srodkoéw na podjecie dziatalnosci.

2. Projekt ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
gorlickim (I)” realizowany w ramach: Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020,

>
>

Osi priorytetowej 8 Rynek Pracy
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzgdoéw pracy

Okres realizacji projektu: 01.05.2015 — 30.06.2016

Budzet projektu: 971 751 zl — finansowanie z Funduszu Pracy (wspotfinansowanie z EFS)
w tym na 2015 rok 896 400 zi

Cel glowny projektu: zwickszenie mozliwo$ci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wigcej

pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim. Przyczyni si¢ to do realizacji celu
szczegbtowego programu operacyjnego, jakim jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia oséb
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. oséb powyzej 50 r. z.,
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dhugotrwale bezrobotnych, 0sdb z niepetnosprawnosciami, osob o niskich kwalifikacjach oraz

kobiet.

Uczestnicy projektu:
Osoby zarejestrowane w PUP w Gorlicach jako bezrobotne, ktore:

sg w wieku 30 lat i wigcej,
majg ustalony profil pomocy I lub II

Do dnia 31 grudnia 2015roku osiagnieto nastepujace rezultaty:

YV VVVVYVY

103 osoby rozpoczety udziat w projekcie,

22 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu,

10 o0s6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

32 osoby odbyty szkolenia grupowe w ramach projektu,

13 o0s6b otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
poprzedzone ukonczeniem szkolenia grupowego z zakresu przedsigbiorczosci,

25 o0so0b podjeto zatrudnienie na utworzonych stanowiskach pracy w ramach
udzielonych §rodkéw na wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa osiagnieta na dzien sporzadzenia niniejszej informacji (nie
wszyscy uczestnicy zakonczyli udzial w projekcie):
Zatrudnienie do trzech miesiecy od daty zakonczenia udziatu w projekcie podjeto:

>
>
>
>

28,6% 0sob powyzej 50 r. z. (wymagane 35%),

46,2% osob niskowykwalifikowanych (wymagane 40%),
50,0 % osob dtugotrwale bezrobotnych (wymagane 35%),
72,7% 0s6b niepetnosprawnych (wymagane 20%).

Wydatki na realizacj¢ projektu wyniosty 798 688 zt, co stanowi 89,1% ogdtu przyznanych
srodkow na 2015 rok.

Przyczyny niskiego poziomu wydatkowania $srodkow:

7
A X4

4

7/
*

L)

K/
°e

K/
°e

Opdzniony przez WUP Krakéw nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektu
(ogloszenie naboru dn. 23.06.2015r ), spowodowat faktyczna realizacje¢ projektu po
uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie oraz
po otrzymaniu informacji o podpisaniu umowy pomiedzy zarzadem wojewddztwa
a ministrem witasciwym ds. rozwoju regionalnego, o ktérej mowa w art. 109 ust.7
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umozliwiajacej, zgodnie
z dyspozycja dysponenta Funduszu Pracy (MPiPS), wydatkowanie przyznanych
srodkow tj. po 03.08.2015r.;

Mniejsze koszty szkolen grupowych niz pierwotnie planowano — 34,9 tys. zi;
Rezygnacja w drugiej polowie grudnia 2015 1 osoby bezrobotnej z zawarcia umowy
o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci oraz zawieranie umow
na mniejsze kwoty dotacji niz pierwotnie planowano spowodowaly oszczedno$ci
w kwocie 32,0 tys. zl;

Organizacja miejsc stazy oraz prac interwencyjnych w terminach pdzZniejszych niz
pierwotnie planowano spowodowata powstanie oszczgdnosci w kwocie 30,8 tys. zi.
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3. Express do zatrudnienia - innowacyjny model aktywizacji o0sob

bezrobotnych

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach zakonczyt wspotprace jako partner w
projekcie realizowanym  przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie ,,Express do

zatrudnienia- innowacyjny model aktywizacji 0sob bezrobotnych”.

Okres realizacji projektu: 1.01.2013 - 30.06.2015

Pilotaz byt realizowany na obszarze 5 powiatdow i 1 miasta na prawach powiatu z terenu
wojewodztwa matopolskiego: powiat chrzanowski, powiat dabrowski, powiat gorlicki, miasto

Nowy Sacz, powiat o§wiecimski, powiat tarnowski.

Gloéwny wskaznik projektu zaktadat zatrudnienie 350 uczestnikow projektu ( z ogdlnej liczby
1000 uczestnikow) na okres co najmniej 6 miesiecy. Agencji zatrudnienia - Ingeus nie udato
si¢ osiagna¢ zakladanych rezultatow (35%), doprowadzajac do zatrudnienia ( 6 -0
miesiecznego) z wszystkich powiatow lacznie 218 osdéb, co oznacza taczng efektywnosc

zatrudnieniowg na poziomie 21,8% .

Zestawienie zatrudnien w powiecie gorlickim na dzien 30.06.2015 r.

Liczba zatrudnionych
Wyszczegdlnienie i i i
ogotem min. 2 m-ce min. 4 m-ce min. 6 m-cy
Ogolem w projekcie: 356 305 244 218
powiat gorlicki 47 44 35 32

Wskaznik zatrudnieniowy w powiecie gorlickim wynidst 20,1% przy ogolnej efektywnosci
projektu 21,8%.

Reasumujgc nalezy stwierdzié, iz pomimo innowacyjnych metod pracy z bezrobotnymi, braku
ograniczen ustawowych, szerokich dzialan promocyjnych operator nie osiggnal zatozonego
wskaznika (35%), ktory byt nizszy w stosunku do wskaznika wymaganego od powiatowych

urzedoéw pracy.
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4. Partnerstwo Urzedu w projektach zewnetrznych

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach wspotpracowat przy realizacji projektow
wspoltfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego W ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, koordynowanych przez inne instytucje, organizacje lub
prywatne przedsigbiorstwa. Dziatania byly najcze¢sciej ukierunkowane na wsparcie doradcze
1 szkoleniowe ich uczestnikow. Rolg Urzedu byla m.in. pomoc w promocji przedsiewzigc,

udzielanie informacji zainteresowanym klientom.

Urzad wspieral realizacj¢ nast¢pujacych projektow:
o  Konserwator BIS — program aktywizacji zawodowej o0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia”, projekt realizowany przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie,
e |, Zmiana szansqg na rozwdj”, projekt realizowany przez Fundacj¢ im. Hetmana Jana
Tarnowskiego w Tarnowie,
e , Nowy Malopolski Przedsiebiorca”, projekt realizowany przez Stowarzyszenie

»Samorzadowe Centrum Przedsigbiorczosci i Rozwoju w Suchej Beskidzkie;j”.
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5. Analizy lokalnego rynku pracy

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach realizowat badania 1 opracowywat
analizy lokalnego rynku pracy.

W 2015 roku Urzad zlecit badanie lokalnego rynku pracy majace na celu
zidentyfikowanie potrzeb 1 mozliwosci wsparcia aktywnosci zawodowej osoéb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia na gorlickim rynku pracy poprzez realizacj¢ przez urzad form pomocy
okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Badanie zrealizowano
w pazdzierniku i listopadzie 2015 r. Wykonane zostalo ono przez firm¢ BIOSTAT. Zakres
projektu obejmowat realizacje wywiadow ankietowych z 200 osobami bezrobotnymi oraz 300
pracodawcami z terenu powiatu gorlickiego, na podstawie ktorych opracowano zbiorcze
wyniKi.

W okresie sprawozdawczym Urzad zrealizowal samodzielnie badanie w zakresie
diagnozy mozliwos$ci zatrudnieniowych wsrdd pracodawcow z terenu powiatu gorlickiego.
Analizie poddano 350 ankiet przeprowadzonych w 2015 roku z pracodawcami i
przedsiebiorcami. Badanie realizowano pod katem ustalenia zawodoéw poszukiwanych przez
lokalnych pracodawcow, zainteresowania pracodawcow oferowanymi przez urzad formami
wsparcia w zatrudnianiu pracownikOw oraz szansami i barierami w ich poszukiwaniu.

Urzad ponadto opracowal diagnozg¢ sytuacji na rynku pracy powiatu gorlickiego
uwzgledniajaca dane dot. otoczenia spoleczno — gospodarczego, jak réwniez sporzadzat
raporty monitorujagce rynek pracy, takie jak m.in.: ranking zawoddéw nadwyzkowych
1 deficytowych, badanie skuteczno$ci 1 efektywnosci szkolen zawodowych, diagnoze
zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci oraz potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych
do szkolenia, miesi¢czne informacje o bezrobociu rejestrowanym w powiecie gorlickim,
monitoring bezrobotnych nauczycieli, informacje o popycie 1 podazy pracy pod kierunki
ksztalcenia, informacje o poziomie i1 strukturze bezrobocia w gminach. Urzad byt takze
wspotrealizatorem badania pn. ,,Barometr zawodoéw” dla powiatu gorlickiego, prowadzonego
takze przez inne urzedy w 2015 roku na ternie catego kraju.

Przedmiotem analiz Urzedu byly takze problemy grup o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w ramach ktorych opracowano m.in.:

o Analize dot. absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych - ich podazy i1 bezrobocia w
$wietle uwarunkowan lokalnego rynku pracy,

o Analize potrzeb lokalnego rynku pracy ukierunkowane na wylonienie grupy osob do
aktywizacji oraz wskazanie rozwigzan problemu zawodowego w ramach form
aktywizacji przewidzianych w ustawie typujace bezrobotnych bedacy w szczegdlnej
sytuacji w mysl art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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V.PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

W 2015 roku Urzad realizowal Program Aktywizacji i Integracji dla 60 osob bezrobotnych
oddalonych od rynku pracy (profil pomocy III), korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej, w szczegolnosci realizujgcych kontrakt socjalny.

Rozpoczecie realizacji PAI nastgpito w dniu 23 czerwca 2015 roku przy wspotpracy 6 gmin
I osrodkow pomocy spolecznej oraz dziatajacej w naszym powiecie Spotdzielni Socjalnej
ENTER@, ktorej powierzona zostata realizacja dzialan z zakresu integracji spotecznej.
Gminy w ktorych byl realizowany program to: Gmina miejsko-wiejska Biecz - 20 osob,
Gmina S¢kowa, Moszczenica oraz Lipinki po 10 oséb, Gmina miejska Gorlice, Gmina Ropa
po 5 0sdb.

Program PAI ukonczylo 55 uczestnikow. Udzial w Programie przerwato 5 oséb, w tym
3 osoby przerwaly udziat w programie bez uzasadnionej przyczyny a 2 w wyniku podjecia

zatrudnienia oraz prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

Okres realizacji programu: 23.06.2015 — 30.11.2015
Budzet programu: 69 800 zt w tym wspotfinansowanie przez samorzady gmin — 14 000 zi

Wydatki na realizacj¢ Programu Aktywizacji i Integracji wyniosty — 66 374 zt
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V1. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU KSZTAECENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach dysponowal srodkami w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 253 200 zi, ktore przeznaczone byly na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujgcych (pracownikéw i pracodawcow) w wieku
45 lat i wigce;.

W 2015 roku Urzad wydatkowal kwote 252 985 zt, z tego 243 636 zt na ksztalcenie
ustawiczne pracodawcoéw i pracownikow a pozostate 9 349 zt na promocj¢ KFS.

Do 30 pazdziernika 2015r. do Urzedu wptynety 44 wnioski na taczna kwote 450 400 zi,
z tego 7 wnioskow pracodawcy anulowali (na taczng kwote 201564 zt), a 2 wnioski zostaly
rozpatrzone negatywnie (facznie na kwote 5 000 zt).

Realizujagc t¢ forme¢ Urzad zawart umowy z 35 lokalnymi pracodawcami. W ramach
zawartych uméw 226 0sob uczestniczyto w ksztalceniu ustawicznym, tj. 10 pracodawcow
1216 pracownikow.

Tab.: Dziatania w ramach KFSw 2015 r.

Liczba uczestniczacych w ksztalceniu ustawicznym™
Nazwa dzialania
pracodawcy pracownicy ogotem
kursy 10 213 223
egzaminy 3 2 5
studia podyplomowe 2 3 5
badania lekarskie lub psychologiczne - 2 2
Ogobtem 15 220 235

*zarowno pracodawcy jak i pracownicy korzystali z kilku dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego

W 2015 roku Urzad podjat szereg dziatan promujacych KFS tj:

v’ organizacja w siedzibie Urzedu cyklicznych (miesiecznych) spotkan z pracodawcami
promujacych KFS. Do konca wrzesnia 2015r. Urzad przeprowadzit 7 planowanych
spotkan, w ktorych udzial wzigto 29 pracodawcow lub ich przedstawicieli.

v informowanie pracodawcow o mozliwosci skorzystania ze srodkéw KFS podczas wizyt
posrednika pracy w terenie,

v’ zamieszczenie informacji o naborze wnioskOw na stronie internetowej urzedu oraz na
tablicy ogloszen,

v’ zamieszczenie ogloszenia w lokalnej rozglosni radiowej, ktorego audycja miata miejsce
od kwietnia do wrzesnia 2015 roku,

v’ zamieszczenie ogloszenia w lokalnej prasie promujgcych KFS (dwukrotnie w kazdym
miesigcu poczawszy od kwietnia do wrzesnia 2015 roku ).
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VII REALIZACJA PLANU KONTROLI: WEWNETRZNYCH 1
ZEWNETRZNYCH POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Wykonanie planu kontroli wewngetrznych obrazuje ponizsza tabela.

i Swiadczen

$wiadczen osobom bezrobotnym

Ilos¢
Nazwa jednostki \;‘Vglrfo
Lp. planowanej do Przedmiot kontroli Rodzaj chy
kontroli kontr
oli
Opracowywanie i realizacja IPD Funkcjonalna 12
Dokumentowanie  ustugi  poradnictwa Funkcionalna 1
zawodowego w systemie Syriusz J
Prowadzenie bazy danych o pracodawcach/ Funkcionalna 1
. kart pracodawcow J
Wydzial Ustug
1. Rynku Pracy
Utrzymywanie kontaktow z bezrobotnymi i Funkcionalna 5
poszukujacymi pracy J
Realizacja i wykorzystanie ofert pracy Funkcjonalna 9
Kontrola prawidtowosci prowadzenia teczek Funkcionalna 1
przedmiotowych oraz rejestrow J
Kontrola z zakresu wywigzywania si¢
pracodawcow z zawartych umoéw w sprawie Funkcionalna 5
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska ]
pracy
Kontrola dotyczgca poprawnosci
sporzadzania sprawozdan w  zakresie
zaangazowania $§rodkoéw FP na rynku pracy- Funkcionalna 1
5 Wydzial Programéw szkolenia grupowe i indywidualne oraz !
' Rynku Pracy bony stazowe wspolfinansowane z EFS w
ramach PO WER
Kontrola z zakresu prawidlowos$ci realizacji
instrumentu rynku pracy — refundacji
kosztov_v wyposazenia lub doposazema Funkcjonalna 1
stanowiska pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie
3 Referat Ewidencji Prawidlowo$¢ przyznawania i wyptat Funkcjonalna 4
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Terminowo$¢ naliczania i odprowadzania
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za
osoby pozostajace w rejestrze urzedu

Funkcjonalna

Refundacja sktadek KRUS dla rolnikéw
zwalnianych z pracy

Funkcjonalna

Obstuga programu Platnik w
terminowos$¢ przekazu danych do ZUS

tym

Funkcjonalna

Kontrola dotyczaca prowadzenia teczek
oraz
terminowos$ci zatatwiania korespondencji

przedmiotowych, rejestrow

wraz z ochrona danych osobowych

Funkcjonalna

Wydawanie zaswiadczen przy uzyciu
platformy SEPI, do kapitalu poczatkowego
oraz na wniosek stron

Funkcjonalna

Prawidlowo$¢ procesu rejestracji osob
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

Funkcjonalna

Referat Finansowo-
Ksiegowy

Kontrola stanu gotowki w kasie

Funkcjonalna

Prawidlowo$¢ wykonywania zadan
wynikajacych z zakreséw czynnosci
pracownikow

Funkcjonalna

Wydzial Organizacyjno-
Administracyjny

Kontrola z zakresu kompletnos$ci
dokumentacji osobowej pracownikoéw
urzedu

Funkcjonalna

Kontrola z zakresu prawidtowosci
sporzadzania analiz statystycznych

Funkcjonalna

Kontrola z zakresu prawidlowosci
rejestracji korespondencji wptywajacej do
urzedu.

Funkcjonalna

Kontrola dotyczaca przestrzegania
dyscypliny pracy

Funkcjonalna

Aktualizacja prowadzenia BIP w urzgdzie

Funkcjonalna

Kontrola dotyczaca logowania si¢ do
systemu ,,Syriusz”

Funkcjonalna

Kontrola w zakresie obstugi ZFSS

Funkcjonalna

Zabezpieczanie i przechowywanie
dokumentacji w formie papierowej oraz w
systemie informatycznym

Funkcjonalna

Kontrola zuzycia paliwa do samochodu
stuzbowego

Funkcjonalna
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Zasadnos¢ weryfikacji decyzji
administracyjnych /wznowienie
postgpowania, uchylenie i zmiana decyzji/

Planowana

Sprawdzenie prawidtowosci
gospodarowania mieniem jednostki w
konteks$cie dokonanych zakupow
wyposazenia oraz likwidacji zuzytego
mienia jednostki za 2014 r.

Planowana

Sprawdzenie realizacji planu kontroli za
2014 r. przez kierownikéw komorek
merytorycznych

Planowana

Prawidlowo$¢ przyznania firmie WG S
dofinansowania stanowiska pracy

Dorazna

Sprawdzenie prawidtowosci przyznawania i
naliczania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby bezrobotne

Planowana

Sprawdzenie prawidtowosci profilowania
0s6b bezrobotnych w kontekscie
oczekiwanej pomocy

Dorazna

Zasadnos¢ ustalenia III profilu dla
absolwentow z 2014 r.

Dorazna

Realizacja szkolen dla bezrobotnych, w tym
przestrzeganie ustawy o zamowieniach

publicznych

Planowana

Dokumentowanie porady indywidualnej,
zgodnie z Rozporzadzeniem w spawie
szczegdtowych warunkow realizacji ...

Planowana

Indywidualny Plan Dziatania jako droga do
zatrudnienia, analiza proponowanych
rozwigzan

Planowana

Realizacja oferty pracy OfPr/15/0770

Dorazna

Dobor uczestnikéw projektow
wspotfinansowanych ze §rodkow unijnych

Planowana

Realizacja ofert pracy- dobor kandydatow
na oferte

Planowana

Realizacja art.50 ustawy oraz Planu
Gwarancji dla mtodziezy

Planowana

Sprawdzenie prawidtowosci ustalania i
dochodzenia nienaleznie pobranych
swiadczen z FP i PFRON oraz naleznosci z
umoéw cywilno-prawnych w tym kar
umownych

Planowana

Prawidlowo$¢ naliczania sktadek na FP za
pracownikow powracajacych po urlopach
macierzynskich, wychowawczych,
bezptatnych, wykonujacych pracg przez
niepelny miesigc

Planowana

W 2015 roku nie zrealizowano 2 planowanych kontroli z uwagi na nieobecnos$¢ pracownika
wydziatu za ktorego zastepstwo petni pracownik ds. kontroli wewngtrznych.
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Ponadto, zgodnie z przyjetym Planem Kontroli pracownicy Wydziatu Programow Rynku
Pracy przeprowadzili w 2015 roku 195 kontroli zewnetrznych w zakladach pracy
1 instytucjach szkolacych.

Przeprowadzono réwniez jedng kontrolg umowy zawartej z Spotdzielnia Socjalng ENTER@,
ktorej powierzona zostala realizacja dzialan z zakresu integracji spotecznej w ramach

Programu PAL.

Wykonanie planu kontroli zewnetrznych obrazuje ponizsza tabela.

Planowana liczba

l.p. Jednostki objete kontrola Kontroli Realizacja kontroli
Szkolenia grupowe — Zawarto 5 uméw o na
organizacje 6 szkolen grupowych (ABC
Jednostki, szkolace, Kazde zorganizowane Pr%edsu;blorcy - OQd21elne uUmowy na réozne
. . szkolenie grupowe. zrédta finansowania). Przeprowadzono 6
1. z ktérymi zawarto umowy oS . .
. , Szkolenia indywidualne- kontroli.
o szkolenie osdb. 5 L .
w kwartale Szkolenia indywidualne - przeprowadzono
8 kontroli.
Przeprowadzono 5 kontroli, tj. 38,5%
Zaklady pracy, w ktorych pracodawcow ktorzy Z'flwarh umowy zostalQ
o skontrolowanych. W pierwszym kwartale nie
2. zawarto umowy o organizacje 2 w kwartale . 1 i .
robdt publicznych przeprowadzono zac.lnej ontroli z uwagi na
' fakt, iz umowy zawierane byty od II kwartatu
2015 roku.
Pr?COdawcy’ P rzedsigbiorey, . Przeprowadzono 16 kontroli (10 kontroli prac
ktoérzy zawarli umowy w sprawie . ! A .
: . interwencyjnych, 5 kontroli dofinansowania
3. prac interwencyjnych, 4 w kwartale .2
. . - zatrudnienia oraz 1 kontrole bonu
dofinansowania zatrudnienia, O
. . zatrudnieniowego).
bonow zatrudnieniowych
Organizatorzy miejsc stazy, w 8 w kwartale (kazda
n tym w ramach bonéw stazowych | interwencja skqtkule Przeprowadzono 33 kontrole,
przeprowadzeniem
kontroli)
Przeprowadzono 17 kontroli. Plan nie zostat
Bezrobotni, ktérym przyznano W pe'lm'zreahzowan}f z uwagt na b%e,tdne
. , . . przyjecie planowanej liczby kontroli.
5. jednorazowo $rodki na podjecie 5 w kwartale K realizuiac plan k i lednit
dziatalnodei Pracownik realizujac plan kontroli uwzgledni
’ kontrole umoéw finansowanych z PFRON.
Lacznie przeprowadzit 20 kontroli.
Bgzrobotnl : poszulfujqcy pracy. Kazda udzielona dotacja w | Przeprowadzono 3 kontrole. Wszystkie
ktéorym przyznano srodki na . . . ;
6. S . ciagu obowigzywania umowy zawarte wg stanu na koniec 2015
podjgcie dzialalnosci umo roku zostaly skontrolowane
gospodarczej z PFRON Wy Y )
Zaktady pracy, ktoérym Kazda umowa przed Przeprowadzono 112 kontroli, w tym 89
7 refundowano koszty wyposazenia | wyptata refundacji. kontroli wstepnych (przed wyptata
' lub doposazenia stanowiska pracy | 5w kwartale (druga refundacji) . Druga kontrola dotyczyta 23
dla skierowanego bezrobotnego. kontrola) zawartych umow.
Podmioty, w ktorych bezrobotni
: . 1 w kwartale
8. wykonujg prace spotecznie Przeprowadzono 4 kontrole.
uzyteczne — W ramach PAI
Zaklady pracy. Ktorvim zwrécono Nie realizowano kontroli.
Y pracy, Kforym zwro Kazda umowa w okresie Do skontrolowania pozostaja 3 umowy z
9. koszty wyposazenia stanowiska

pracy ze srodkow PFRON

jej obowiazywania

2013 roku, 5 umow z 2014 roku oraz 2 z
2015 roku.

Ogolem:

195 kontroli
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W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono pewne nieprawidlowosci i sformutowano zalecenia pokontrolne.

Najczgsciej pojawiajace si¢ uchybienia to:

e  brak przeszkolenia osoby odbywajacej staz, zatrudnionej w ramach: prac interwencyjnych, refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy w zakresie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

e przeszkolenie osoby odbywajacej staz, zatrudnionej w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
w zakresie przepisdw bhp niezgodnie z ramowym programem szkolenia, w tym w szczegdlnosci brak instruktazu
og6lnego lub instruktazu stanowiskowego, przeprowadzenie szkolenia po wczesniejszym dopuszczeniu do
wykonywania pracy lub przeprowadzenie zbyt krotkiego szkolenia,

e brak dokumentow potwierdzajacych ubezpieczenie urzadzen s$rodkow trwatych stanowigcych wyposazenie
stanowiska pracy o wartosci jednostkowej powyzej 5000 zt (dotyczy kontroli wstepnej),

o dopuszczenie pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do
pracy na okre§lonym stanowisku,

VIl OBSLUGA FINANSOWO — KSIEGOWA

W ciggu 2015r. na biezaco prowadzono rachunkowos$¢ i finansowanie zadan w zakresie:

wydatkow budzetowych,

wydatkéw z Funduszu Pracy,

wydatkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

wydatkow na ubezpieczenie zdrowotne 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku,
wydatkow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Poziom i struktura wydatkow budzetowych 2015 roku.

Wyszczegdlnienie Kwota Udzial w %
Wydatki ogotem: 5.908.413,64 100,0
a/ poniesione w ramach rozdziatu 85156 — z tytulu optacania sktadek 3.298.922,83 55,8
na ubezpieczenie zdrowotne dla 0s6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku
b/ poniesione w ramach rozdziatu 85333 oraz 85395, w szczegdlnosci:
- wydatki funduszu osobowego — wynagrodzenia, dodatkowe 2.388.415,21 40,4
wynagrodzenia roczne, pochodne od w/w
- wydatki statutowe / biezace / 220.614,57 3,7
- $wiadczenia na rzecz osob fizycznych 461,03 0,1

Wydatki budzetowe wykonywane byly na podstawie planu finansowego oraz
wprowadzonych zmian, ktére uprzednio zatwierdzane byly Uchwata Zarzadu Powiatu
Gorlickiego oraz Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

Kwota wydatkdw na optacenie sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku stanowi 55,8 % wykonania planu wydatkéw na rok 2015 1 odpowiada wysokosSci
4.681 $redniomiesigcznej ilosci 0sob objetej przedmiotowym wydatkiem.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy realizowal rowniez dochody zwigzane
z nadptatami sktadek z lat poprzednich w zwigzku z nie zglaszaniem lub zglaszaniem
z duzym opoOznieniem przez osoby bezrobotne podjeciem zatrudnienia, rozpoczecia
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dzialalnoséci gospodarczej, ubezpieczeniem w KRUS lub innych przyczyn powodujacych
ustanie obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Dochody zrealizowane w roku 2015 z tytutu zaptaty nienaleznych sktadek wynosity
28.992,06 zt.

Plan finansowy wydatkdw zostat zrealizowany na poziomie 99,8%, kwota
niewykorzystanych srodkow — zwrdocona na rachunek Powiatu wyniosta tgcznie 4.340,19 zt.

Poziom i struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2015 roku.

Wyszczegollnienie Kwota Udzial w %
Wydatki ogétem: 18.906.505,76 100,0
Swiadczenia obligatoryjne — nielimitowane, w tym: 8.318.134,83 440
- zasitki wraz z pochodnymi 8.173.192,13
- dodatki aktywizacyjne 144.552,70
- KRUS 390,00
Programy przeciwdziatania bezrobociu 9.947.558,92 52,6
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 252.985,55 1,3
Pozostate zadania 387.826,46 2,1

Realizacja planu finansowego Funduszu Pracy obejmowata migdzy innymi:
1. przekazywanie $rodkéw finansowych dla jednostek dokonujacych wyptat zasitkow
1 innych $wiadczen,
2. wykonywanie przelewOw na konta osobiste bezrobotnych oraz innych kontrahentow
PUP,
rozliczenia wyptat §wiadczen bezrobotnym i prowizji od wyplaconych §wiadczen,
4. rozliczenia zaliczek na podatek dochodowy i sktadek ZUS od dochodéw bezrobotnych
1 pracownikow,
5. refundowanie kosztéw: prac interwencyjnych, robdt publicznych, szkolen, prac
spotecznie uzytecznych,
zwrot kosztow dojazdu na szkolenia oraz badan lekarskich od w/w,
wyptate sSrodkéw na dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej,
wyplate srodkéw na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
monitorowanie terminowosci sptaty nienaleznie pobranych swiadczen,

w

©oo~No

W roku 2015 zakonczono realizacj¢ projektu, realizowanego w ramach Dzialania 6.1.1
Express do zatrudnienia — innowacyjny model aktywizacji osob bezrobotnych. Wydatki
poniesione na ten cel wyniosty 13.886,86 zt i zostaly przeznaczone na wyptate dodatkow
specjalnych pracownikom realizujacym projekt wraz z pochodnymi oraz wydatki biezace
zwigzane z wyplata delegacji stuzbowych pracownikom realizujacych projekt.
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IX DZIAEANIA ORGANIZACYIJNO - ADMINISTRACYJINE
URZEDU

Zgodnie z przyjetym planem pracy Urzad w ubieglym roku przeprowadzit
postepowania o udzielenie zamdéwien publicznych zawierajac umowy: na wysytke
korespondencji, na obstuge kasowa wyptat zasitkow pienieznych dla bezrobotnych, na
dostawe sprzetu komputerowego, na ushuge sprzatania pomieszczen Urzgdu, na wykonanie
drukéw, materiatow promocyjnych, dostawy papieru, materiatow biurowych 1 tonerow.

W ramach doskonalenia umiej¢tnosci na zajmowanych stanowiskach pracownicy w ubieglym
roku uczestniczyli w 31 réznego rodzaju szkoleniach.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach prowadzi wlasng stron¢ internetowg oraz strong
Biuletynu Informacji Publicznej w portalu Wrota Malopolski na ktéorych zamieszczane sa
informacje o zakresie dziatalnosci Urzgdu, realizowanych zadaniach, procedurach oraz inne
wynikajace z przepisow szczegdlnych. Istniej rowniez mozliwos¢ przesytania korespondencji
droga elektroniczng za pomoca platformy e- puap.

W 2015 r. zostal przeprowadzony przez audytora zewnetrznego /firm¢ CompNet/ audyt
legalnos$ci oprogramowania. W wyniku pozytywnej weryfikacji Urzad otrzymatl certyfikat
Microsoft-u SAM, potwierdzajacy legalno$¢ posiadanego oprogramowania.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach wypracowal wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej za 2014 r. oraz wskaznik
zatrudnionych na stanowiskach petnigcych funkcje doradey klienta.

L.p. Wyszczegdlnienie Wartos¢ Wskaznik
wskaznikow sredni kraj
osiaggnietych przez
PUP

1. Wskaznik zatrudnienia na stanowiskach, o 45,61% 40,69%

ktorych mowa w art. 91 ust.1 pkt. 1-4 ustawy

2. Efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych 82,5% 76.25%

form aktywizacji zawodowej

3. Efektywno$¢ kosztowa podstawowych form | 12.372,65 zt 11.174,50 zt

aktywizacji zawodowej

Decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej  zostaly przyznane s$rodki dla

pracownikow Urzedu, w szczegdlnosci pelnigcych funkcje doradcow klienta na nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Osiagniecie przez Urzad wysokiej efektywnosci  zatrudnieniowej (pomimo trudnego
lokalnego rynku pracy), przeklada si¢ réwniez na wysoko§¢ $rodkow Funduszu Pracy
kierowanych do Urzedu na dziatania aktywizacyjne. Nalezy dodaé, ze od biezacego roku
wysokos$¢ tych srodkdw az w 25% jest uzalezniona od efektywnos$ci dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych, a w 75% od poziomu bezrobocia.
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