Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach
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Analiza 

Lokalnego Rynku Pracy  

1.1. POZIOM BEZROBOCIA

W dalszym ciągu w  powiecie gorlickim obserwowany jest systematyczny wzrost liczby bezrobotnych. Liczba bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2000r. wynosiła 11004 osoby i była o 866 osób (tj. o 8,5 %) wyższa niż           w analogicznym okresie roku poprzedniego.


Poziom bezrobocia w powiecie gorlickim od XII 1999r. do XII 2000r. obrazuje  tabela i wykres:

Miesiąc
Liczba bezrobotnych

Grudzień 1999
10138

Styczeń 2000
10602

Luty 2000
10644

Marzec 2000
10615

Kwiecień 2000
10445

Maj 2000
10185

Czerwiec 2000
10317

Lipiec 2000
10483

Sierpień 2000
10400

Wrzesień 2000
10469

Październik 2000
10517

Listopad 2000
10729

Grudzień 2000
11004

[image: image1.wmf]POWIATOWY URZ

ĄD PRACY


1.2. NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH..

Napływ i odpływ bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 

w 2000 roku przedstawiono w tabelce i na wykresie:

napływ – zarejestrowani w miesiącu

odpływ – wyrejestrowani w miesiącu

Miesiąc
I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

Napływ
739
473
406
404
398
760
686
482
711
709
661
643

Odpływ
275
431
435
574
658
628
520
565
642
661
449
368
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W  ciągu 2000 roku zarejestrowano ogółem 7072 osoby, natomiast wyłączono z ewidencji 6206 osób, tak więc napływ osób bez pracy przewyższał  ich odpływ. Wskaźnik napływu największą wartość osiągnął w II i III kwartale m.in.za sprawą  rejestrujących się absolwentów szkół, oraz pracowników ze zwolnień grupowych. Przewagę wyłączonych z ewidencji obserwowano tylko  w czterech miesiącach roku tj.: marcu, kwietniu, maju i sierpniu.

W porównaniu z 1999r. nastąpiło zwiększenie zarówno liczby osób rejestrujących się (o 1,8%), jak i liczby osób wyrejestrowanych (o 24%).

Więcej niż połowę rejestrujących się w 2000 roku osób  (bo 57% ) stanowili mężczyźni. Z ogółu osób, które trafiły do rejestru tut. PUP w omawianym okresie tylko dla 37% był to pierwszy kontakt z urzędem pracy, natomiast w przypadku 63% była to kolejna rejestracja.

Około 35% zaewidencjonowanych w tym okresie bezrobotnych nie posiadało

stażu pracy .

Jeśli natomiast chodzi o kwalifikacje zawodowe  rejestrujących się osób, to 

najwięcej w ciągu 2000r. zarejestrowano: 

· sprzedawców - 611 osób,

· murarzy - 284 osoby, 

· ślusarzy - 276 osób, 

· stolarzy  213 osób, 

· robotników budowlanych - 187 osób, 

· mechaników samochodowych 149, 

· referentów admin. biurowych - 145 osób, 

· referentów  ekonom. - 129 osób.

W ciągu roku  z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono, z różnych powodów 6206 osób. 

Najczęściej występujące powody wykreślenia to:

· podjęcie zatrudnienia – 48%
· niepotwierdzenie gotowości do pracy – 25%
· dobrowolna rezygnacja z usług urzędu – 2,7%
· inne (podjęcie nauki, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, powołanie do służby wojskowej, wyjazd za granicę na okres pow.30 dni, dwukrotna odmowa podj. pracy, zmiana miejsca zamieszkania) – 11%
W stosunku do  ubiegłego roku  zaobserwowano niewielki wzrost liczby  osób wyłączonych z powodu podjęcia pracy  ( o 647 osób).Zwiększył się też nieco

udział tej grupy  w odpływie ogółem. Odsetki pozostałych grup kształtowały się podobnie, jak w ubiegłym roku.

1.3. STOPA BEZROBOCIA 

Stopa bezrobocia to wskaźnik procentowy wyrażający stosunek liczby bezrobotnych do liczby osób aktywnych zawodowo 

(tj. pracujących i bezrobotnych łącznie).

Stopę bezrobocia w poszczególnych miesiącach w 2000 roku obrazuje tabela    i wykres:

Miesiąc 
I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

Stopa bezrob.
17,9
18
17,9
17,7
17,4
17,5
17,8
17,7
17,8
17,8
18,2
18,6
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Z analizy materiałów statystycznych wynika, że w ciągu 2000r. stopa bezrobocia w powiecie gorlickim utrzymywała się na wysokim poziomie, osiągając na koniec grudnia 2000r. wartość 18,6%. W porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego wskaźnik ten wzrósł o 1,4%.
Stopa bezrobocia w naszym powiecie przewyższa stopę bezrobocia liczoną dla województwa, a także całego kraju. (stopa bezrobocia wynosiła w województwie małopolskim 11,9, natomiast w kraju 15,0).


W rankingu małopolskich powiatów o najwyższym odsetku bezrobotnych powiat gorlicki przesunął się jednak na końcu 2000 roku z 1 miejsca jakie zajmował jeszcze  w pierwszym półroczu 2000r. na 2 miejsce.

1.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH


W strukturze bezrobotnych wg podstawowych kategorii tj. płeć, wiek, wykształcenie, czas pozostawania bez pracy, nie zaobserwowano większych zmian w stosunku do roku poprzedniego. 

Wybrane grupy i struktury bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP wg stanu na 31.12.1999r. i 31.12.2000r. przedstawia poniższa tabela:

Lp
Wyszczególnienie
Stan na koniec
Dynamika



31.12.1999
31.12.2000
(2:1) %



1
2
3

1
Stan bezrobotnych
10138
11004
109

2
Bezrobotne kobiety
5493
6040
110

3
Bezrobotni z zasiłkiem
2535
2305
91

4
Bezrobotni wg wieku:



do 24 lat
3580
3724
104


25 – 34 lat
3409
3562
104


35 – 44 lat
2424
2710
112


45 – 54 lat
684
948
138


ponad 55 lat
41
60
146

5
Bezrobotni wg wykształcenia



wyższe
112
148
132


polic. i średnie zawodowe
2645
3026
114


LO
401
437
108


zasadnicze zawodowe
4983
5315
106


podstawowe 
1997
2078
104

6
Bezrobotni wg okres



przebywania na bezrobociu



do 3 m –cy
1703
1863
109


3 – 6 m – cy 
1344
1287
96


6 – 12 m – cy 
1905
1562
82


ponad 12 miesięcy
5186
6292
121


Największy udział w populacji bezrobotnych miały nadal następujące grupy:

· kobiety – 6040 osób, tj. 55%
· osoby młode:

· do 24 lat – 3724 osoby, tj. 34%
· do 34 lat – 7286 osób, tj. 66%
· osoby bez prawa do zasiłku – 8699 osób, tj. 79%
· osoby, które poprzednio pracowały – 8084 osoby, tj. 73%
· osoby zamieszkałe na wsi – 7632 osoby, tj. 70%
· długotrwale bezrobotni

(w ewidencji powyżej 12 miesięcy) – 6292 osoby, tj. 57%
· osoby z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym – 5315 osób, tj. 48%

Absolwenci stanowili 6% ogólnej liczby zarejestrowanych, natomiast osoby niepełnosprawne 1%.

W ciągu 2000r. nastąpił znaczący wzrost liczby osób pobierających zasiłki i świadczenia przedemerytalne. Na koniec grudnia 2000r. liczba osób uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego wynosiła 1164 osób (wzrost w stosunku do grudnia 1999r o 38%) natomiast świadczeń przedemerytalnych 165 osób (wzrost w stosunku do grudnia 1999r o 94%).

Zmiany w liczebności bezrobotnych w poszczególnych gminach w 2000 roku przedstawiają się następująco:


IVkw.     1999
I kw.    2000
II kw.     2000
III kw.    2000
IV kw. 2000

Powiat Gorlicki
10138
10615
10317
10469
11004

Biecz m.
396
487
461
457
470

Biecz
1091
1128
1145
1164
1216

Bobowa
861
897
847
819
852

Gorlice m.
2581
2741
2719
2806
2902

Gorlice
1596
1642
1614
1624
1683

Lipinki
772
786
749
774
840

Łużna
829
847
837
869
895

Moszczenica
441
452
448
451
472

Ropa
460
473
430
450
537

Sękowa
559
596
513
511
569

Uście Gorlickie
552
566
554
544
568

W stosunku do ubiegłego roku jedynie w gminie Bobowa liczba bezrobotnych nieznacznie się zmniejszyła. W pozostałych gminach liczba bezrobotnych wzrosła, przy czym największy przyrost bezrobotnych obserwowano w mieście Gorlice (o 311 osób, tj. o 12%) i gminie Biecz (o 125 osób, tj. 11%).

Struktura bezrobotnych w gminach wg wybranych kryteriów:

Wyszczególnienie
Stan na koniec 2000 roku


ogółem
kobiety
wiek 18-24 lata
z praw. do zas.

POWIAT GORLICKI
11004
6040
3724
2305

Biecz m.
470
262
147
97

Biecz
1216
606
423
261

Bobowa
852
492
309
169

Gorlice m.
2902
1631
989
667

Gorlice
1683
944
500
315

Lipinki
840
458
270
132

Łużna
895
492
306
162

Moszczenica
472
261
200
91

Ropa
537
289
191
151

Sękowa
569
297
167
138

Uście Gorlickie
568
308
222
122

WIES
7632
4147
2588
1541

MIASTO
3372
1893
1136
764

1.5. STRUKTURA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Poniższa tabela przedstawia najliczniejsze grupy zawodowe i ilość osób bezrobotnych w poszczególnych grupach (stan na 31.12.2000):

Lp
Grupy zawodów
Liczba bezrobotnych

Wykształcenie wyższe

1
Nauczyciel nauczania początkowego
17

2
Ekonomista
14

3
Specjalista marketingu i handlu
13

4
Inżynier mechanik
11

Wykształcenie średnie i policealne

1
Sprzedawca – magazynier
1060

2
Pracownik biurowy, referent
571

3
Technik mechanik
111

4
Technik budownictwa
98

5
Pielęgniarka 
81

6
Technik rolnicy
55

7
Technik technologii żywienia
37

8
Technik elektryk
25

9
Technik żywienia
24

Wykształcenie zasadnicze zawodowe

1
Murarz – tynkarz
354

2
Ślusarz
328

3
Kucharz 
292

4
Krawiec - szwacz
269

5
Stolarz 
237

6
Cukiernik 
166

7
Mechanik samochodowy
157

8
Tokarz 
140

9
Malarz 
125

10
Spawacz 
99

11
Mechanik maszyn 
92

12
Elektromechanik, elektromonter
82

13
Bufetowy, barman
80

14
Tkacz 
71

15
Fryzjer 
62

16
Piekarz 
53

1.6. BEZROBOTNI ABSOLWENCI


W 2000 roku szkoły ponadpodstawowe w powiecie gorlickim opuściło 2193 absolwentów. W ciągu roku 2000 do rejestru osób bezrobotnych napłynęło 1178 absolwentów rejestrujących się po raz pierwszy, co stanowi 54% ogółu absolwentów kończących szkoły tj. o 130 osób więcej niż w roku poprzednim. Wg stanu na dzień 31 grudnia 2000r. w ewidencji tut. PUP pozostawało 683 osoby posiadające status absolwenta, tj o 18% mniej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. Bezrobotni absolwenci stanowili 6% ogółu bezrobotnych. 

Strukturę bezrobotnych absolwentów wg wykształcenia przedstawia wykres:
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Wg stanu na koniec grudnia 2000r wśród bezrobotnych absolwentów dominowały osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (41%)

Na koniec grudnia 1999r grupą dominującą byli absolwenci z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (42%). O blisko 3% - w stosunku do roku poprzedniego – wzrósł odsetek bezrobotnych absolwentów z wyższym wykształceniem.

49% bezrobotnych absolwentów stanowiły kobiety.

Najczęściej reprezentowane zawody wśród zarejestrowanych absolwentów to: 

· sprzedawca - 52 osoby, 

· referent administracyjno – biurowy - 34 osób, 

· technik budownictwa -34 osoby, 

· mechanik pojazdów samochodowych - 26 osób, 

· murarz  ogólnobudowlany - 26 osób, 

· kucharz - 23 osoby , 

a także : cukiernik, ślusarz, rolnik, każdy po 20 osób.

1.7. BEZROBOCIE NA WSI

Wg stanu na 31.12.2000r liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła 7632 osoby, co stanowiło 70% ogółu bezrobotnych. W porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego odsetek ten nie uległ zmianie.

Posiadający gospodarstwo rolne stanowili około 3,7% osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi i około 2,7% bezrobotnych ogółem.

Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi charakteryzuje się:

· przewagą kobiet – 54,3%

· niskim odsetkiem osób uprawnionych do zasiłku – 20%

· dominacją osób młodych do 34 lat – 47% 

· wysokim odsetkiem osób długotrwale bezrobotnych – 41%

· przewagą osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym – 50%

Nie odbiega ona znacząco od struktury ogólnej populacji bezrobotnych.

1.8.  ZWOLNIENIA GRUPOWE

W ciągu 2000r. zamiar dokonania zwolnień grupowych zgłosiło 13 zakładów pracy z terenu powiatu gorlickiego, na liczbę 623 osoby.

Dokonano zwolnień w 13 zakładach, w tym w 12 z sektora publicznego. 

Objęto nimi 350 osób.

W porównaniu z 1999 rokiem nastąpił wyraźny spadek zarówno zapowiadanych jak 
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i zrealizowanych zwolnień grupowych, bowiem w ubiegłym roku zgłoszono oraz objęto zwolnieniami ponad 1000 osób. Obrazuje to wykres:

Skalę zwolnień grupowych w 2000r. w poszczególnych zakładach pracy przedstawia tabelka.

Lp.
Nazwa zakładu
Zwolnienia zgłoszone

(liczba osób)
Zwolnienia zrealizowane

(liczba osób)

1
Zakład Maszyn Górniczych

Sp. z o.o.

Gorlice
115
124

2
GPPD „Forest”

Gorlice
105
105

3
„Uzdrowisko Wysowa” S.A.

Wysowa
103
20

4
FM „Glinik” S.A. 

Spółka Dominująca

Gorlice
85
21

5
Zakład Remontowy „Glinik” 

Sp. z o.o. w likwidacji

Gorlice
60
15

6
Małopolski Zarząd Melioracji

o/ Gorlice
50
3

7
ZSM „Polmo”

Gorlice
35
5



Lp.
Nazwa zakładu
Zwolnienia zgłoszone

(liczba osób)
Zwolnienia zrealizowane

(liczba osób)

8
„Zakład Żywienia

Zbiorowego”

Gorlice
26
26

9
Miejskie Przedszkole Nr 10

Gorlice
14
14

10
Gminna Spółdzielnia „Samopomoc Chłopska” 

Łużna 
10
3

11
F.P.H.U. „Spólbud” S.C.

Ropa
10
8

12
SP ZOZ 

Bobowa
7
5

13
Zespół Szkół Technicznych

Im. W. Pola

Gorlice
3
1

 O G Ó Ł E M
623
350

Ponadto w wyniku zwolnień  grupowych dokonywanych przez pracodawców spoza powiatu gorlickiego pracę utraciło w 2000 roku blisko 186 mieszkańców naszego powiatu. Jest to znaczący wzrost w stosunku do poprzedniego roku.

Najwięcej spośród nich zgłosiło się do rejestracji z takich zakładów jak:

PKP Nowy Sącz, PGN i G O/ Krosno, PKN „ORLEN” S.A. Rzeszów.

Analizując kwalifikacje zawodowe osób objętych zwolnieniami grupowymi należy

stwierdzić, że dominowały osoby zatrudnione  na stanowiskach robotniczych, 

w zawodach ślusarz, tokarz, elektromonter, pracownik produkcji, kucharz, bufetowy, murarz. 

Działania tut. PUP na rzecz pracowników zwalnianych grupowo podejmowane były w ramach realizacji programu „Model usług na rzecz łagodzenia skutków zwolnień grupowych”. 

Najważniejsze z tych działań to:

· Przeprowadzenie rozmów z kierownictwem 10 zakładów pracy.

· Monitorowanie zgłoszonych zwolnień grupowych, wykorzystanie „Kwestionariusza analitycznego zwolnień grupowych”.

· Zorganizowanie punktu informacyjno – doradczego dla osób przewidzianych do zwolnienia, z którego skorzystało 50 osób.

· Przekazanie zwolnionym pracownikom podstawowych informacji zawodowych opracowanych w formie ulotek i broszur.  

2. 1. POŚREDNICTWO PRACY – OFERTY PRACY

W 2000r. w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach było 1601 ofert pracy, tj. 84% wielkości zaplanowanych.

Oferty te znalazły się w posiadaniu  Urzędu zarówno w wyniku bezpośrednich

zgłoszeń od pracodawców, jak  również działań marketingowych podejmowanych przez pośredników.

W porównaniu do roku  1999 nastąpił spadek  ilości oferowanych wolnych

miejsc pracy o 38%.

W ramach zgłoszonych ofert pracy  zarejestrowano :

· 790 (49%) ofert pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy

· 763 (47%) ofert pracy  niesubsydiowanej

· 48   (4%)   ofert pracy finansowanych  z  PFRON   

W stosunku do poprzedniego roku pozyskano  mniej zarówno ofert subsydiowanych ( o10%), jak i  niesubsydiowanych (o 39%).

Liczba zgłoszonych ofert pracy w poszczególnych miesiącach 2000r.była zmienna. Podobnie jak  w ubiegłym roku  najwięcej ofert znajdowało się w dyspozycji tut. PUP w miesiącach  wiosenno - letnich. Znacząco natomiast spadła liczba ofert w miesiącach zimowych. Obrazuje to  poniższy wykres.
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                                Oferty pracy zgłaszane w poszczególnych miesiącach 2000r.

Liczba bezrobotnych przypadających na jedną ofertę pracy była zróżnicowana w poszczególnych miesiącach  2000r., osiągając  najniższą wartość w maju, kiedy o 1 miejsce  pracy ubiegało się  42 bezrobotnych; natomiast najwyższą w 

grudniu - aż 282 bezrobotnych na 1 ofertę.

Stosunek liczby ofert pracy znajdujących się w dyspozycji tut.Urzędu do liczby

bezrobotnych w poszczególnych miesiącach  przedstawia tabela :

Miesiąc
Liczba bezrobotnych przypadających

na jedną zgłoszoną ofertę pracy  

Styczeń
180

Luty
193

Marzec
  72

Kwiecień
  52

Maj
  42

Czerwiec
  86

Lipiec
  80

Sierpień
  50

Wrzesień
  63

Październik
  73

Listopad
 105

Grudzień
 282

Średnio w ciągu roku 2000 na 1 zgłoszone wolne miejsce pracy  przypadało

78 osób bezrobotnych ( o 22 osoby więcej niż w roku 1999 ).

Oferty pracy  pozyskane w 2000 roku pochodziły głównie:

· od pracodawców z sektora prywatnego - 73% ogółu ofert,

· od firm średniej wielkości 

    (zatrudniających od 6 do 50 pracowników)  - 45% ogółu ofert

    Znacznie mniej  ofert  zgłosiły firmy małe (19%) i firmy duże (27%),

· od firm z następujących sekcji gospodarki narodowej :

    handel i naprawy           -        25% zgłoszonych ogółem ofert,

    produkcja                      -        20%       -//- 

    budownictwo                -        12%       -//-

    administracja publiczna -        12%       -//-.

Firmy reprezentujące pozostałe sekcje miały znacznie mniejszy  udział 

w zgłaszanych ofertach , a to :

 -ochrona zdrowia i opieka społeczna     6%,

 -hotele i restauracje   5%,

 -transport  5%,

 -rolnictwo 4%,

 -obsługa nieruchomości 3%, 

 -pośrednictwo finansowe 2%.

· od pracodawców z terenu miasta Gorlice  - 55 %  ogółu ofert.

    Odsetek ofert pracy  zgłoszonych przez podmioty gospodarcze  z pozostałych

    gmin był znacznie mniejszy, tj. :

    7%     ofert pochodziło od pracodawców z gminy Uście Gorlickie

    5,3%        -//-             -//-                          miasta i gminy Biecz

po 5%          -//-             -//-                          z gmin   Bobowa,Gorlice,Sękowa

po 3%          -//-             -//-                          z gmin Łużna,Moszczenica,Ropa

     2%          -//-             -//-                          z gminy Lipinki       

Zawody, w których w 2000 roku zgłoszono większe ilości ofert pracy z uwzględnieniem poziomu wykształcenia.

Zawód
Liczba ofert zgłoszonych w 2000r.

Wykszałcenie wyższe

Księgowy *
28

Dyrektor (kierownik zakładu lub wewn. jednostki w zakładzie)
15

Nauczyciele 
30

      w tym: nauczyciel j.obcych
7

                  pozostali nauczyciele
23

Grupa specjalistów ds. finansów, analizy rynku, marketingu, analizy rachunku ekonomicznego
8

Grupa inżynierów
21

Wykształcenie policealne i średnie zawodowe

Sprzedawca – magazynier **
267

Referent administracyjno biurowy
189

Akwizytor – przedstawiciel handlowy
19

Terapeuta zajęciowy
15

Technik budowlany
10

Technik informatyk
5

Wykształcenie zasadnicze zawodowe

Murarz 
56

Stolarz (w tym stolarz gal. drzewnej)
49

Kucharz 
40

Ślusarz 
36

Kierowca samochodu ciężarowego 
34

Kelner, bufetowy 
55

Spawacz 
19

Krawiec 
18

Cukiernik 
13

Piekarz 
11

Cieśla 
10

Zbrojarz 
6

Tokarz 
6

Fryzjer 
5

Wykształcenie podstawowe

Pracownik niewykwalifikowany
224

* oferty w zawodzie księgowy zakwalifikowano do grupy zawodów wymagających wyższego wykształcenia, gdyż większość ofert pracy zawierała wymóg wyższego wykształcenia na tym stanowisku

** oferty w zawodzie sprzedawca – magazynier zakwalifikowano do poziomu wykształcenia średniego zawodowego, gdyż większość ofert pracy zawierała wymóg średniego wykształcenia


Z uwagi na brak w ewidencji bezrobotnych kandydatów nie zrealizowano w 2000 roku ofert pracy w następujących zawodach:

· nauczyciel j. angielskiego

· nauczyciel elektroniki

· nauczyciel elektrotechniki

· inż. mechanik o specjalności spawalnictwo

· inż. technologii piekarsko-ciastkarskiej

· inż. technologii mięsnej i przetwórstwa mięsa

· inż. budownictwa z uprawnieniami budowlanymi

· inż. budownictwa – kosztorysant

· inż. inżynierii środowiska – instalacje sanitarne

· mgr farmacji

· główny księgowy

· lekarz

· radca prawny

· szef kuchni

Niewielki jest natomiast popyt na zawody z grup : rolnicy i pokrewni, robotnicy, mechanicy maszyn i urządzeń.

Spośród wszystkich ofert , którymi dysponował tut. PUP 27% (436) przeznaczonych było dla absolwentów  (o 19 %  więcej niż w 1999 roku).

Natomiast około 4% ofert adresowanych było do osób niepełnosprawnych

(wzrost o  1,1% ).

W zakresie  pozyskiwania i realizacji  ofert pracy tut. PUP współpracował

w 2000r. z 542 lokalnymi pracodawcami  (o 213 współpracujących pracodawców mniej niż w 1999r.)

Miernikiem współpracy jest zgłoszenie do PUP minimum jednej oferty pracy.

Współpracowały z Urzędem głównie firmy średnie zatrudniające od 6 do 50 pracowników.Podobnie  jak w poprzednim roku ,były one znaczącym  klientem

tut.PUP,gdyż zgłosiły większość oferowanych  wolnych miejsc pracy.

Strukturę firm współpracujących z tut.PUP przedstawia tabela

Firmy współpracujące z tut. PUP wg wielkości
Wielkość firmy
%firm w stosunku

do ogółu współpracujących z PUP
% ofert pracy w stosunku

do ogółu ofert

      jednoosobowe
                 17
              9

               małe

         1 - 5 pracowników       
                 32
            19

             średnie

         6 - 50 pracowników  
                 38                    
             45

              duże  

          powyżej 50
                 13
             27

              ogółem
                100
           100

W 2000r.pośrednicy pracy przeprowadzili 617 wizyt u lokalnych pracodawców,

tj. o 132 wizyty więcej  niż w 1999r. ich wynikiem było pozyskanie 206 ofert

pracy (ok.13% ogółu ofert będących w dyspozycji tut. PUP) oraz  158 nowych pracodawców do współpracy.

Pomimo większej ilości wizyt wykonanych  w 2000r., ich efekt w postaci

pozyskania ofert pracy jest mniejszy niż w 1999r. - o 45 ofert mniej.

W szczególności zmniejszyła się  liczba pozyskanych ofert pracy niesubsydiowanej (o 30%).


W ramach realizacji  tzw. otwartego pośrednictwa pracy  pozyskano

i podano do wiadomości  osobom bezrobotnym  i poszukującym pracy

136 zamiejscowych ofert pracy .Najczęściej poszukiwani byli :

przedstawiciele handlowi (23 oferty pracy), agenci ubezpieczeniowi (12 ofert

pracy),murarze - tynkarze  (12 ofert ),nauczyciele j.angielskiego (7 ofert).

W ciągu  2000r. w dyspozycji tut. PUP znajdowało się także 36 ofert pracy za granicą, z 12 krajów Europy, w zawodach budowlanych ,technicznych,

hotelarsko - gastronomicznych, handlowych ,medycznych , przetwórstwa żywności.

Zasadniczym kryterium kwalifikacyjnym  w większości ofert, oprócz kwalifikacji zawodowych ,była znajomość języka danego kraju .Stanowiło to istotną barierę dla osób  zainteresowanych  powyższymi ofertami.

2.2. INFORMACJA O PODEJMUJĄCYCH ZATRUDNIENIE 

       NIESUBSYDIOWANE W RAMACH POŚREDNICTWA PRACY


W 2000r. za pośrednictwem tut. PUP pracę niesubsydiowaną podjęło

412 osób bezrobotnych ( w tym 127 kobiet ), tj. o 451 osób mniej niż w  poprzednim roku ( o 52%). Kobiety stanowiły 31% z ogółu podejmujących zatrudnienie niesubsydiowane.

Szczegółową strukturę osób podejmujących zatrudnienie niesubsydiowane

ze względu na wiek , wykształcenie i okres pozostawania bez pracy

przedstawiają tabele :

Tabela 1.Struktura wg  wieku w zestawieniu ze strukturą bezrobocia rejestrowanego.

Lp.
Osoby w wieku 
Udział  %
Bezrobocie rejestrowane

wg stanu na dzień

31.12.2000r. w %

1.
18 - 24 lat
 37,5
33,8

2.
25 - 34 lat
37,5
32,4

3.
35 - 44 lat
20
24,7

4.
45 - 54 lat
  5
 8,6

5.
Powyżej 55 lat
  0
0,5

6.
Ogółem
100
100


Pracę niesubsydiowaną za pośrednictwem  PUP podejmowały głównie

osoby młode do 34 lat  -  75% .

Tabela  2. Struktura wg wykształcenia w zestawieniu ze strukturą bezrobocia rejestrowanego.

Lp.
Osoby posiadające wykształcenie
Udział %
Bezrobocie rejestrowane

wg stanu na 31.12.2000r.

1.
Wyższe
5
1,4

2.
Policealne i średnie zawodowe
27
27,5

3.
Średnie ogólnokształcące
3
3,9

4.
Zasadnicze zawodowe
55
48,3

5.
Podstawowe
10
18,9

6.
Ogółem
100
100

Najliczniejszą grupę podejmującą  zatrudnienie  niesubsydiowane  za pośrednictwem  PUP były osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym

(55%) .

Tabela 3. Struktura wg  czasu pozostawania bez pracy w zestawieniu ze  

                strukturą bezrobocia rejestrowanego.

Lp.
Osoby pozostające bez

Pracy
Udział %
Bezrobocie rejestrowane

wg stanu na dzień 

31.12.2000r.

1.
do 3  miesięcy
26
16,9

2.
3 -   6  miesięcy
24
11,7

3.
6 - 12 miesięcy
21
14,2

4.
Powyżej 12 miesięcy
29
57,2

5.
ogółem
100
100

Osoby pozostające w rejestrach bezrobotnych powyżęj 12 miesięcy najliczniej

podejmowały zatrudnienie niesubsydiowane za pośrednictwem PUP (29%).


Analizując strukturę osób korzystających z niesubsydiowanego  pośrednictwa

pracy pod względem  wieku, wykształcenia i okresu  pozostawania bez  pracy

można wyłonić grupę najliczniej podejmującą zatrudnienie niesubsydiowane 

w 2000r. Stanowiły ją osoby młode w wieku do 34 roku życia posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz pozostające bez pracy dłużęj niż 12 miesięcy. Wielkości te korespondowały ze strukturą bezrobocia rejestrowanego

na koniec 2000r.

Udział absolwentów w podjęciach pracy niesubsydiowanej wynosił 8%

i był o 2% wyższy niż w poprzednim roku.

W stosunku do roku 1999 nastąpił wzrost aktywności osób pozostających

bez pracy ponad 12 miesięcy, bowiem w poprzednim roku  grupę najliczniej

podejmującą zatrudnienie były osoby oczekujące na pracę - 6 miesięcy (46%).

Natomiast  osoby bez pracy powyżej  12 miesięcy stanowiły 30% ogółu.

2.3. PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA

W 2000r. z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

skorzystało  łącznie 1020 osób bezrobotnych  i poszukujących pracy ,

o 501  osób  (o 32%) mniej  niż w 1999 roku .

55% ogółu korzystających z   pomocy  doradcy zawodowego stanowiły 

kobiety .

Realizowane były podstawowe formy  poradnictwa zawodowego tj.


indywidualne rozmowy doradcze , poradnictwo grupowe, indywidualna

informacja zawodowa, grupowe spotkania informacyjne.

Poszczególnymi  rodzajami usług  doradczych objęto w 2000r. następujące

ilości osób :

· poradnictwem indywidualnym
- 180 osób (18% ogółu korzystających z    

   
        usług poradnictwa

                                                                                i informacji zawodowej),

                                                                                w tym  88 kobiet,

· poradnictwem grupowym               -   73 osób  (7% ogółu ),w tym  49 kobiet,

· indywidualną  informacją

    zawodową                                      -  446 osób (43% ogółu),w tym 226 kobiet,

    grupową  informacją                      -  321 osób (32% ogółu),w tym 199 kobiet,

Łącznie poradnictwem zawodowym  objęto  253 osoby  (25% ogółu),w tym :

244 osoby bezrobotne, 

    9 osób poszukujących pracy, 

138 kobiet

a  informacją zawodową - 767 osób ( 75% ogółu), w tym 425 kobiet.

W stosunku  do 1999r. zmniejszyła się liczba klientów wszystkich rodzajów

w/w usług  doradczych.

Wśród  osób bezrobotnych  korzystających z usług poradnictwa zawodowego

w 2000r. większość stanowiły kobiety  (55%), osoby z wykształceniem

policealnym i średnim zawodowym (43%),osoby młode do24 roku życia (60%),

zamieszkali na wsi  (56%), osoby pozostające bez pracy do 6 miesięcy (56%).

Bezrobotni absolwenci  stanowili 38% ogółu korzystających z poradnictwa zawodowego .                                                                                              

Strukturę  bezrobotnych  klientów  poradnictwa  zawodowego z uwzględnieniem poziomu wykształcenia , czasu  pozostawania bez pracy   przedstawia tabela.

Bezrobotni korzystający  z poradnictwa zawodowego  wg poziomu wykształcenia i czasu pozostawania bez  pracy.

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych
Udział %

Ogółem 
              244
         100

w tym wg wykształcenia:

wyższe
                11
             4

policealne i średnie zaw.
              104 
           43

średnie ogólnokształcące
                27
           11 

zasadnicze zawodowe
                72
           30

podstawowe
                30
           12

wg czasu  pozostawania

bez  pracy :

do 6 miesięcy
             137
           56

6 - 12  miesięcy
               31
           13

powyżej 12 miesięcy
               76
           31

Z uwagi na  zmianę w 2000r. przez GUS zasad wykonywania sprawozdawczości z zakresu  poradnictwa i informacji zawodowej  nie jest możliwe dokonanie porównań  struktur w tym zakresie z rokiem 1999.

W 2000r. najwięcej  osób bezrobotnych  zgłaszających się do  doradcy zawodowego  oczekiwało pomocy  w znalezieniu  zatrudnienia  ( 51%)

oraz w  rozwiązaniu problemu wyboru zawodu  (40%).

Obrazuje to poniższe zestawienie.

Bezrobotni korzystający  z poradnictwa zawodowego wg kategorii problemu.

Kategoria problemu
Liczba bezrobotnych
Udział %

wybór zawodu 
    97
 40

doskonalenie zawodowe
    20
   8

zatrudnienie
  124
 51

inne
      3
   1

ogółem
  244
100 

Z porad grupowych najczęściej korzystali  absolwenci - uczestnicy

Warsztatów Poszukiwania Pracy.

Z indywidualnych  informacji  i porad prawnych  - osoby  zagrożone zwolnieniami grupowymi.

W wyniku  realizacji  programu poradnictwa zawodowego pracę  podjęło

27 osób, a 34 osoby rozpoczęły  szkolenie zawodowe.

2.4. KLUBY PRACY

W 2000r. na terenie Powiatu Gorlickiego  funkcjonowały 2  Kluby Aktywnego

Poszukiwania Pracy , działające na mocy porozumienia z  Gminami

Moszczenica  i Lipinki .

Szkolenia w Klubie Pracy mają na celu  nabywanie  umiejętności poszukiwania

i uzyskiwania zatrudnienia przez osoby bezrobotne .Polegają one na grupowym uczestnictwie  osób bezrobotnych  w 3 tygodniowych  edycjach szkoleniowych

pod  kierunkiem Lidera  Klubu Pracy.

W 2000r. łącznie liderzy  przeprowadzili  5 edycji  szkoleniowych , w których

uczestniczyło  28 osób  ( w tym  25 osób bezrobotnych  i 3 osoby poszukujące 

pracy).


W porównaniu  do  1999r. nastąpił  znaczący spadek  zarówno  ilości

przeprowadzonych  edycji  szkoleniowych , jak i  liczby ich uczestników.

W 1999r. w 17 edycjach  szkoleniowych  uczestniczyło  146 osób.

Funkcjonowało  wówczas  w Powiecie Gorlickim  4 Kluby Aktywnego Poszukiwania Pracy  ( 2 w Gorlicach, 1 w Moszczenicy , 1 w Lipinkach  ).

Plan na 2000 rok  przewidywał objęcie   przeszkoleniem w ramach Klubu Pracy

110 osób, przy założeniu ,że zostanie uruchomiony  Klub  w Gorlicach.

Z uwagi na trudności lokalowe  i finansowe nie doszło do powstania Klubu

w Gorlicach.

Strukturę  uczestników zajęć w Klubach pracy  w 2000r. przedstawia tabela

Wyszczególnienie
Liczba uczestników
Udział %

    Ogółem 
           28
100

w tym wg wykształcenia :

wyższe
             0
0

średnie i policealne

zawodowe
           10 
36

średnie ogólne
             5
18

zasadnicze zawodowe
           12
42

podstawowe
             1
4

kobiety
           22
79

osoby w wieku do 24 roku życia 
            22
79

absolwenci 
              7
25

pozostający bez pracy 

ponad 12 miesięcy
            12
43

W 2000r. w zajęciach  aktywnego poszukiwania pracy najchętniej uczestniczyły kobiety (79%), osoby młode (79%), osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (42%).

Niewielki jest natomiast udział  absolwentów szkół . Zajęcia szkoleniowe

w  klubach pracy  są dobrowolne. Efektem działalności  klubów pracy w 2000r.

było podjęcie pracy przez 1 uczestnika zajęć , podjęcie szkolenia kursowego

przez 1 uczestnika zajęć.

PODSUMOWANIE

1. W 2000 roku w powiecie gorlickim obserwowano dalszy wzrost poziomu bezrobocia. Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2000r. wynosiła 11004 osoby. Stopa bezrobocia wzrosła do 18,6% (stan na 31.12.2000r.) i jest jedną z najwyższych w województwie małopolskim.

2. Struktura bezrobotnych wg podstawowych wielkości tj. wiek, płeć, wykształcenie, miejsce zamieszkania, długotrwałość bezrobocia, nie uległa większym zmianom w stosunku do poprzedniego roku.

Grupy ryzyka zatrudnieniowego na lokalnym rynku pracy tworzą:

· kobiety (55% ogółu bezrobotnych),

· zamieszkali na wsi (70%),

· długotrwale bezrobotni (57%),

· osoby bez prawa do zasiłku (79%),

· osoby młode do 24 roku życia (34%),

- w tym absolwenci (6%)

· osoby z niskim poziomem wykształcenia (podstawowym, zasadniczym zawodowym) (67%).

W grupie absolwentów zwiększył się odsetek bezrobotnych z ukończoną szkołą wyższą -do 7,3%, (w 1999 roku wyniósł on 4,3%)

3. Trwająca restrukturyzacja znaczących na lokalnym rynku pracy firm związana była na ogół z likwidacją miejsc pracy. Skala realizowanych zwolnień grupowych była jednocześnie mniejsza niż w poprzednim roku.

W 2000 roku co 12 rejestrująca się w PUP osoba utraciła pracę w wyniku zwolnień grupowych, podczas gdy w 1999 – co 7 osoba. Większość zwolnień realizowały zakłady pracy z sektora publicznego.

4. Ilość zgłaszanych przez pracodawców ofert pracy spadła o 38% w stosunku do roku poprzedniego. Na 1 ofertę pracy przypadało średnio w ciągu 2000 roku 78 osób bezrobotnych (o 22 osoby więcej niż w 1999 roku).

Oferty pracy pozostające w dyspozycji PUP pozwalały na zapewnienie pracy jedynie niecałym 2% z ogółu bezrobotnych.

53 % ogółu zgłoszonych ofert pracy to ofert subsudiowane z Funduszu Pracy i PEFRON.

Zjawiska, które kształtują lokalny rynek pracy, generując jednocześnie lokalne bezrobocia to m.in.:

· niekorzystna dla właściwego rozwoju lokalnego struktura gorlickich przedsiębiorstw ze względu na tzw. „monokulturę gospodarczą”,

· słaba kondycja ekonomiczna istniejących zakładów pracy, której skutkiem jest:

· znaczący spadek tempa przyrostu nowych miejsc pracy 

· likwidacja miejsc pracy w wyniku zwolnień grupowych oraz indywidualnych zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

· restrukturyzacja znaczących dla lokalnego rynku pracy zakładów pracy, połączona z redukcją zatrudnienia,

· niski poziom urbanizacji powiatu,

· niski wskaźnik podmiotów gospodarczych na 1000 mieszkańców,

· mała mobilność pracownicza osób pozostających bez pracy,

· napływ do bezrobocia absolwentów z wyżu demograficznego.

W obecnym 2001 roku wpływ na sytuację na lokalnym rynku pracy będą 

mieć m.in. następujące czynniki:

· trwająca nadal restrukturyzacja lokalnych zakładów pracy, m.in. GPPD, SPSZOZ, Rafineria Nafty „GLIMAR”

· wejście na rynek pracy kolejnego rocznika absolwentów z wyżu demograficznego, w bieżącym roku szkoły ponadpodstawowe opuści 2020 absolwentów,

· reforma szkolnictwa, oraz zmiany w strukturze demograficznej, postępujący niż demograficzny mogą w konsekwencji przynieść zwolnienia w oświacie.
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