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Wstęp 
 

 

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późn. zm.) 

opracowanie analiz rynku pracy jest jednym z zadao samorządu województwa oraz samorządu 

powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

Celem opracowania jest diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu gorlickiego. 

Opracowanie oparto na danych wtórnych zawartych w dokumentacji i raportach sporządzanych 

przez Urząd (PUP), a także na podstawie danych udostępnianych przez Główny Urząd Statystyczny 

(GUS) oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie (WUP). W diagnozie sytuacji na lokalnym rynku 

pracy posłużono się również wynikami badao rynku pracy powiatu gorlickiego, które zostały 

przeprowadzone na zlecenie Urzędu. 

Raport zawiera podstawowe dane i wskaźniki opisujące sytuację na lokalnym rynku pracy. 

Informacje zawarte w diagnozie mają charakter statyczny oraz dynamiczny. Przedstawione dane 

obrazują także sytuację wewnątrz powiatu w odniesieniu do województwa małopolskiego. 

Dokument zawiera przegląd danych i wskaźników, które są pomocne w diagnozie sytuacji na rynku 

pracy. Zakres zgromadzonych informacji dotyczy danych demograficznych ludności,  

a także danych o podmiotach gospodarki działających na rynku. Analizie poddano dane o ofertach 

pracy, a w dalszej części zaprezentowano wnikliwą analizę bezrobocia rejestrowanego. 

Podsumowanie, zamieszczone na koocu raportu, zawiera skrót najważniejszych informacji. 

Raport ma w szczególności charakter informacyjny, jednakże może on również zostad 

wykorzystany do planowania przyszłej polityki w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych. 



D I A G N O Z A   S Y T U A C J I   N A   R Y N K U   P R A C Y   P O W I A T U  G O R L I C K I E G O  W   2 0 1 0   R O K U  

3 | S t r o n a  
 

 

Spis treści 
 

Ludnośd wg cech demograficznych ...................................................................................................... 4 

Ludnośd wg podstawowych miar rynku pracy ..................................................................................... 5 

Gospodarka .......................................................................................................................................... 6 

Sytuacja ekonomiczna pracodawców ................................................................................................ 10 

Popyt na pracę ................................................................................................................................... 11 

Wolne miejsca pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w dyspozycji Urzędu ..................................... 12 

Poziom bezrobocia rejestrowanego .................................................................................................. 16 

Bilans bezrobocia rejestrowanego ..................................................................................................... 17 

Struktura bezrobocia rejestrowanego ............................................................................................... 20 

Udział wybranych grup osób w bezrobociu rejestrowanym ............................................................. 25 

Udział wybranych grup osób defaworyzowanych na rynku pracy w bezrobociu rejestrowanym 
(według Ustawodawcy grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy) ................................................ 28 

Realizacja przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zadao na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej ........................................................... 33 

Podsumowanie ................................................................................................................................... 36 

 

 
 
 



D I A G N O Z A   S Y T U A C J I   N A   R Y N K U   P R A C Y   P O W I A T U  G O R L I C K I E G O  W   2 0 1 0   R O K U  

4 | S t r o n a  
 

 

Ludnośd wg cech demograficznych 
 

Kobiety stanowiły 50,7% mieszkaoców 
powiatu gorlickiego (w województwie 
51,5%). 
 
Mieszkaocy wsi stanowili 66,5% ludności 
powiatu. W województwie odsetek ten był 
na poziomie 50,8%. 
 
Osoby w wieku produkcyjnym stanowiły 
62,6% mieszkaoców, osoby w wieku 
przedprodukcyjnym 21,3%, a osoby w wieku 
poprodukcyjnym 16,0%. Wymienione grupy 
wiekowe mają podobny udział w ogólnej 
ludności województwa. 
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Rys.1. Struktura ludności powiatu gorlickiego i województwa małopolskiego 
według płci, miejsca zamieszkania i wieku. Dane za 2010 rok: w kategorii płci  
i miejsca zamieszkania według stanu na dzieo 30.IX., w kategorii wieku według 
stanu na dzieo 30.VI. Źródło: GUS. 
 

 
W latach 2001 – 2010 zanotowano wzrost 
liczby mieszkaoców powiatu - kobiet (z 53,9 
tys do 54,3 tys) oraz mężczyzn (z 52,1 tys do 
52,9 tys). 
 

53,9 54,0 54,0 54,0 54,1 54,1 54,1 54,0 54,1
54,2 54,3

52,1 52,2
52,3 52,4 52,5 52,5 52,6 52,5

52,7 52,8 52,9

50,0

50,5

51,0

51,5

52,0

52,5

53,0

53,5

54,0

54,5

55,0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

kobiety

mężczyźni

 
Rys.2. Liczba mieszkaoców powiatu gorlickiego (w tysiącach) w latach 2000-
2010 z podziałem na płed. Dane według stanu na dzieo 31.XII, za 2010 rok wg 
stanu na dzieo 30.IX. Źródło: GUS. 

 

 
W analizowanych latach dwukrotna 
przewaga mieszkaoców wsi była 
niezmienna. 
Wzrost liczby mieszkaoców miast przy 
jednoczesnym spadku liczby mieszkaoców 
wsi mający miejsce w roku 2009 wynikał  
z nadania miejscowości Bobowa praw 
miejskich. 
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Rys.3. Liczba mieszkaoców powiatu gorlickiego (w tysiącach) w latach 2000-2010 
z podziałem na wieś i w miasto. Dane według stanu na dzieo 31.XII,  za 2010 rok 
wg stanu na dzieo 30.IX. Źródło: GUS. 
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Liczba mieszkaoców w wieku produkcyjnym 
wzrosła w odniesieniu do 2000 roku o blisko 
7 tysięcy. 
Obecnie jest także o ponad tysiąc więcej 
osób w wieku poprodukcyjnym. 
W porównaniu do roku 2000 zanotowano 
siedmiotysięczny spadek liczebności osób  
w wieku przedprodukcyjnym. 
Z kierunku zachodzących zmian można 
wywnioskowad, że wzrasta liczba 
potencjalnych pracowników. 
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Rys.4. Liczba mieszkaoców powiatu gorlickiego (w tysiącach) w latach 2000-2010 
z podziałem na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny. Dane 
według stanu na dzieo 31.XII, za 2010 rok wg stanu na dzieo 30.VI. Źródło: GUS. 

 

Ludnośd wg podstawowych miar rynku pracy 
 

 

Wskaźnik aktywności zawodowej ludności w 
wieku 18-59/64 lat wynosił w powiecie i 
województwie około 64-65%.  
Z danych dla powiatu wynika, że w 
minionych latach był on na wyższym 
poziomie. 
 
Wartośd wskaźnika aktywności obliczono na 
podstawie ilorazu liczby osób aktywnych 
zawodowo i liczby osób w wieku 
produkcyjnym (segment wieku od 18 do 59 
lat w przypadku kobiet i 64 lat w przypadku 
mężczyzn). 
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Rys.5. Przybliżony wskaźnik aktywności zawodowej ludności powiatu  
i województwa małopolskiego w latach 2003-2010 (dane według stanu na dzieo 
31.XII, za 2010 rok są nieostateczne, gdyż niektóre składowe obliczeo były wg 
stanu na dzieo 30.VI). Obliczenia własne (szacunkowe) na podstawie danych  
o stopie bezrobocia (źródło GUS), liczbie osób bezrobotnych (źródło PUP i WUP) 
i liczbie osób w wieku produkcyjnym z segmentu wieku 18-59/64 lat (źródło 
GUS).  
 

 

W 2010 roku pracowało około 54,9% 
mieszkaoców powiatu w wieku 18-59/64 lat. 
W województwie małopolskim wskaźnik ten 
wynosił około 58,2%. 
 
Wskaźniki zatrudnienia dla powiatu  
i województwa obliczono na podstawie 
ilorazu liczby pracujących (mając daną  
o stopie bezrobocia oraz liczbie osób 
bezrobotnych) oraz liczby osób w wieku 
produkcyjnym.  
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Rys.6.  Przybliżony wskaźnik stopy zatrudnienia ludności powiatu  
i województwa małopolskiego w latach 2003-2010 (dane według stanu na dzieo 
31.XII, za 2010 rok są nieostateczne, gdyż niektóre składowe obliczeo były wg 
stanu na dzieo 30.VI). Obliczenia własne (szacunkowe) na podstawie danych  
o stopie bezrobocia (źródło GUS), liczbie osób bezrobotnych (źródło PUP i WUP) 
i liczbie osób w wieku produkcyjnym z segmentu wieku 18-59/64 lat (źródło 
GUS). 
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W powiecie gorlickim był niższy wskaźnik 
przedsiębiorczości niż w całym 
województwie małopolskim. W 2010 roku 
wskaźnik obliczony dla powiatu, miał 
wartośd 66,5 zaś  obliczony dla 
województwa - 100,2. 
Najwięcej podmiotów gospodarki  
w przeliczeniu na mieszkaoca było w gminie 
Uście Gorlickie, mieście Gorlice oraz gminie 
Ropa, zaś najmniej w gminie Moszczenica. 
 
Obliczony wskaźnik przedsiębiorczości to 
liczba zarejestrowanych podmiotów 
gospodarki narodowej przypadająca na 1000 
mieszkaoców danej jednostki terytorialnej. 
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Rys.7.  Wskaźnik przedsiębiorczości ludności w podziale na gminy powiatu 
gorlickiego, powiat gorlicki i województwo małopolskie. Dane  
o podmiotach wg stanu na dzieo 31.12.2010r., dane o ludności dla jednostek 
powiatu i województwa wg stanu na dzieo 30.09.2010r. Obliczenia własne na 
podstawie danych GUS. 

 

W 2010 roku wskaźnik przedsiębiorczości 
wzrósł do 66,5 i był o 3,8 pkt wyższy od 
zanotowanego w 2009 roku oraz o 11,9 
wyższy od zanotowanego w 2005 i 2006 
roku. 
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Rys.8. Wskaźnik przedsiębiorczości ludności powiatu gorlickiego  
w latach 2005-2010. Dane według stanu na dzieo 31.XII. Obliczenia własne na 
podstawie danych GUS. 
 

Gospodarka  
 

Od roku 2007 notuje się dynamiczny wzrost 
liczby podmiotów prowadzących działalnośd. 
W 2010 roku było ich 7120, tj. o 415 (o 6%)  
więcej niż w 2009 roku i o 1296 (o 22%) 
więcej niż w 2006 roku. 
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Rys.9. Liczba podmiotów w powiecie gorlickim w latach 2005-2010 w rejestrze 
REGON. Dane według stanu na dzieo 31.XII. Źródło: GUS. 
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Wśród zarejestrowanych podmiotów 
najwięcej było mikro przedsiębiorstw. 
Według stanu na dzieo 31.12.2010 roku 
było ich 6644.  
 
Obserwowany wzrost liczby podmiotów jest 
wynikiem powstawania nowych prywatnych 
mikroprzedsiebiorstw. 
  

Tab.1. Podmioty gospodarki z powiatu gorlickiego według sektora własności  
i wielkości jednostki (mierzonej liczbą pracujących). Dane za lata 2005-2010 
według stanu na dzieo 31.XII. Źródło: GUS. 

 

Podmioty 
Gospodarki 
Narodowej 

Rok 
2005 

Rok 
2006 

Rok 
2007 

Rok 
2008 

Rok 
2009 

Rok 
2010 

Zmiana – 
rok 2010 do: 

2005r 2009r 

ogółem 
podmiotów 

5814 5824 6082 6364 6705 7120 +1306 +415 

w tym jednostki według sektora: 

publiczny 347 353 353 345 343 367 +20 +24 

prywatny 5 467 5 471 5 729 6019 6362 6753 +1286 +391 

w tym jednostki zatrudniające: 

0 - 9 5376 5383 5634 5918 6231 6644 +1268 +413 

10 - 49 371 377 383 382 410 411 +40 +1 

50 - 249 63 60 61 60 59 60 -3 +1 

250 - 999 3 3 3 3 4 5 +2 +1 

1000 i więcej 1 1 1 1 1 - -1 -1 

 

 
Podmioty z terenu powiatu gorlickiego  
najczęściej prowadziły działalnośd  
w budownictwie (22,3%), handlu (21,4%)  
i przetwórstwie przemysłowym (10,9%). 
 
Powiat gorlicki wyróżniał się na tle całego 
województwa małopolskiego wyższym 
udziałem podmiotów, których podstawowa 
działalnośd to: 

 budownictwo (22,3% do 13,4%), 

 rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo  
i rybactwo (5,7% dla powiatu do 2,1% dla 
województwa).  

W porównaniu do województwa, mniejszy 
odsetek stanowiły podmioty działające m.in. 
w: 

 handlu hurtowym i detalicznym, 
naprawie pojazdów samochodowych 
(wyłączając motocykle) – (21,4%  
w powiecie do 27,2% w województwie), 

 działalności profesjonalnej, naukowej  
i technicznej (5,6% do 8,5%), 

 transporcie i gospodarce magazynowej 
(4,6% do 6,9%). 

 
 

Tab.2. Porównanie struktury działalności podmiotów gospodarki narodowej  
z powiatu i województwa małopolskiego według sekcji Polskiej Klasyfikacji 
Działalności (PKD 2007). Dane według stanu na dzieo 31.12.2010 roku. Źródło: GUS. 

 

Sekcja PKD 2007 
pow. 

gorlicki 

woj. 
mało- 

polskie 

różnica 
w pkt 
proc. 

ROLNICTWO, LEŚNICTWO, ŁOWIECTWO I RYBACTWO 5,7% 2,1% 3,6% 

GÓRNICTWO I WYDOBYWANIE 0,1% 0,1% 0,0% 

PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE 10,9% 10,0% 0,9% 

WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIĘ 
ELEKTRYCZNĄ, GAZ, PARĘ WODNĄ, GORĄCĄ WODĘ I 
POWIETRZE DO UKŁADÓW KLIMATYZACYJNYCH 

0,1% 0,1% 0,0% 

DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE ŚCIEKAMI I 
ODPADAMI ORAZ DZIAŁALNOŚD ZWIĄZANA Z 
REKULTYWACJĄ 

0,3% 0,3% 0,0% 

BUDOWNICTWO 22,3% 13,4% 8,9% 

HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDÓW 
SAMOCHODOWYCH, WŁĄCZAJĄC MOTOCYKLE 

21,4% 27,2% -5,8% 

TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA 4,6% 6,9% -2,3% 

DZIAŁALNOŚD ZWIĄZANA Z ZAKWATEROWANIEM I 
USŁUGAMI GASTRONOMICZNYMI 

2,2% 3,9% -1,7% 

INFORMACJA I KOMUNIKACJA 1,4% 2,5% -1,1% 

DZIAŁALNOŚD FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA 2,4% 3,1% -0,7% 

DZIAŁALNOŚD ZWIĄZANA Z OBSŁUGĄ RYNKU 
NIERUCHOMOŚCI 

1,9% 3,4% -1,5% 

DZIAŁALNOŚD PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 5,6% 8,5% -2,9% 

DZIAŁALNOŚD W ZAKRESIE USŁUG ADMINISTROWANIA I 
DZIAŁALNOŚD WSPIERAJĄCA 

1,5% 2,5% -1,0% 

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA; 
OBOWIĄZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNE 

1,3% 0,6% 0,7% 

EDUKACJA 4,9% 3,1% 1,8% 

OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOŁECZNA 4,4% 4,7% -0,3% 

DZIAŁALNOŚD ZWIĄZANA Z KULTURĄ, ROZRYWKĄ I 
REKREACJĄ 

2,4% 1,9% 0,5% 

POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚD USŁUGOWA 6,7% 5,8% 0,9% 

GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJĄCE 
PRACOWNIKÓW; GOSPODARSTWA DOMOWE 
PRODUKUJĄCE WYROBY I ŚWIADCZĄCE USŁUGI NA 
WŁASNE POTRZEBY 

0,0% 0,0% 0,0% 

ORGANIZACJE I ZESPOŁY EKSTERYTORIALNE 0,0% 0,0% 0,0% 
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W 2010 roku w rejestrze REGON 
zarejestrowano 985 nowych podmiotów. 
Liczba nowopowstałych jednostek była 
większa niż w latach wcześniejszych. 
Z rejestru REGON wyrejestrowano w 2010 
roku 575 podmiotów. Liczba wyrejestrowao 
była o kilkadziesiąt większa niż  
w poprzednich trzech latach. 
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Rys.10. Liczby nowozarejestrowanych i wyrejestrowanych podmiotów 
gospodarki z powiatu gorlickiego w latach 2005-2010. Dane na podstawie 
rejestru REGON. Źródło: GUS. 

 

 

Najwięcej nowopowstałych w 2010 roku 
podmiotów prowadziło działalnośd  
w budownictwie (288 nowych podmiotów), 
handlu (214) i przetwórstwie przemysłowym 
(106). 
 
Ujemne saldo zanotowano m.in. w sekcji 
działalności finansowej i ubezpieczeniowej,  
w której liczba podmiotów zmniejszyła się  
w ciągu 2010 roku o 8 jednostek. 

Tab.3. Nowozarejestrowane i wyrejestrowane w 2010 roku podmioty 
gospodarki  z powiatu gorlickiego wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 
2007). Źródło: GUS. 
 

Sekcja PKD 
Stan na 
dzieo 

31.12.2010 

nowo- 
zarejestro- 

wane 

wyreje-
strowane 

ROLNICTWO, LEŚNICTWO, ŁOWIECTWO I 
RYBACTWO 

403 19 9 

GÓRNICTWO I WYDOBYWANIE 4 1 1 

PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE 773 106 55 

WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIĘ 
ELEKTRYCZNĄ, GAZ, PARĘ WODNĄ, GORĄCĄ 
WODĘ I POWIETRZE DO UKŁADÓW 
KLIMATYZACYJNYCH 

5 - - 

DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE ŚCIEKAMI 
I ODPADAMI ORAZ DZIAŁALNOŚD ZWIĄZANA Z 
REKULTYWACJĄ 

23 1 2 

BUDOWNICTWO 1588 288 212 

HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA 
POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH, WŁĄCZAJĄC 
MOTOCYKLE 

1524 214 143 

TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA 327 25 20 

DZIAŁALNOŚD ZWIĄZANA Z ZAKWATEROWANIEM 
I USŁUGAMI GASTRONOMICZNYMI 

155 24 17 

INFORMACJA I KOMUNIKACJA 99 12 8 

DZIAŁALNOŚD FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA 173 25 33 

DZIAŁALNOŚD ZWIĄZANA Z OBSŁUGĄ RYNKU 
NIERUCHOMOŚCI 

132 61 - 

DZIAŁALNOŚD PROFESJONALNA, NAUKOWA I 
TECHNICZNA 

400 67 29 

DZIAŁALNOŚD W ZAKRESIE USŁUG 
ADMINISTROWANIA I DZIAŁALNOŚD 
WSPIERAJĄCA 

106 16 9 

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA 
NARODOWA; OBOWIĄZKOWE ZABEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE 

96 2 - 

EDUKACJA 351 32 7 

OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOŁECZNA 316 21 9 

DZIAŁALNOŚD ZWIĄZANA Z KULTURĄ, ROZRYWKĄ 
I REKREACJĄ 

169 17 8 

POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚD USŁUGOWA 476 54 13 

OGÓŁEM 7120 985 575 
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W 2009 roku* w powiecie gorlickim 
zarabiano przeciętnie 2572zł, tj. o 486zł 
(16%) mniej od przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia  Tempo wzrostu płac w 
powiecie było podobne do tempa wzrostu 
płac w województwie. 
 
 
*brak danych za rok 2010 
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Rys.11. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiecie gorlickim  
i województwie małopolskim w latach 2005-2009. Źródło: GUS. 

  

Powiat gorlicki, zajmował w województwie 
16 miejsce pod względem wysokości 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia. 
W 2009 roku przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w powiecie stanowiło 78% 
przeciętnego wynagrodzenia w Polsce. 
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Rys.12. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiatach województwa 
małopolskiego. Dane za 2009 rok. Źródło: GUS. 
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Sytuacja ekonomiczna pracodawców 
 
 
 
 

Wśród objętych badaniem pracodawców1  
z terenu powiatu gorlickiego  28% było 
zdania, że sytuacja ekonomiczna ich zakładu 
pracy poprawiła się (w okresie 12 miesięcy 
poprzedzających badanie). Sytuacja 
ekonomiczna pogorszyła się u 25% 
pracodawców. Zmian nie dostrzegło 40% 
badanych.  
 
  

 

poprawiła się; 
28%

nie zmieniła się; 
40%

pogorszyła się; 
25%

trudno 
powiedzied; 8%

 
Rys.13. Sytuacji ekonomicznej zakładu pracy w 2010 roku w ocenie 
pracodawców (w okresie 12 miesięcy poprzedzających badanie). 
Źródło: Badanie ilościowe wśród pracodawców z powiatu gorlickiego Badanie 
przeprowadzone w 2010 roku na zlecenie PUP przez FRDL Małopolski Instytut 
Samorządu Terytorialnego i Administracji. 

 

 
54% pracodawców było przekonanych  
o wzroście konkurencji w sektorze ich 
działalności (w ciągu ostatnich 12 miesięcy 
poprzedzających badanie). W ocenie tylko 
3% pracodawców konkurencja zmniejszyła 
się. Zmian nie dostrzegło 33% badanych. 
 
 

 

wzrosła;
54%

nie zmieniała 
się; 33%

zmalała;
3%

trudno 
powiedzied; 

11%

 

Rys.14. Konkurencji w sektorze działania zakładu pracy w 2010 roku w ocenie 
pracodawców (w okresie 12 miesięcy poprzedzających badanie). 
Źródło: Badanie ilościowe wśród pracodawców z powiatu gorlickiego Badanie 
przeprowadzone w 2010 roku na zlecenie PUP przez FRDL Małopolski Instytut 
Samorządu Terytorialnego i Administracji. 

 

                                                 
1
 Badanie lokalnego rynku pracy, którego celem była diagnoza i prognoza zapotrzebowania na pracowników. Badaniem objęto 

reprezentatywną próbę 300 pracodawców (zarówno podmioty prywatne jak i publiczne) działających na terenie powiatu 
gorlickiego. W wyniku badao powstał raport „Zapotrzebowanie na pracowników 2010/2011 w powiecie gorlickim”. Badanie zostało 
przeprowadzone we wrześniu/październiku 2010 roku a jego realizatorem była Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Małopolski 
Instytut Samorządu Terytorialnego i Administracji z Krakowa. 
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W zwolnieniach grupowych (prowadzonych 
na podstawie wcześniejszych zgłoszeo*)  
na terenie powiatu gorlickiego pracę  
w 2010 roku straciło 260 osób. 
Wśród realizujących zwolnienia były  
3 lokalne przedsiębiorstwa (247 
zwolnionych osób) oraz 5 przedsiębiorstw  
o ogólnokrajowym zasięgu działania (13 
zwolnionych osób). 
 
* Zasady oraz tryb dokonywania zwolnieo grupowych 
określono w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych 
zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy  
z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz.U. z 2003 r.  
nr 90 poz. 844 z późn.zm.). 
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Rys.15. Liczba osób zwolnionych na podstawie wcześniejszych zawiadomieo  
o zwolnieniach grupowych z zakładów pracy zlokalizowanych na terenie powiatu 
gorlickiego. Dane za lata 2005-2010. Źródło: PUP. 

Popyt na pracę 
 

 

Blisko połowa badanych pracodawców 
prowadziła w 2010 roku rekrutacje do pracy. 
Najczęściej przyczyną rekrutacji była 
rozbudowa firmy (31%) oraz wzrost 
sprzedaży produkowanych dóbr  
i świadczonych usług (27%). Częśd rekrutacji 
była spowodowana brakiem pracowników  
o odpowiednich kwalifikacjach (25%) lub  
z konieczności uzupełnienia kadr 
wynikających z płynności zatrudnienia 
(20%),  przejśd dotychczasowych 
pracowników na renty i emerytury (15%).  
W marginalnym stopniu nowe rekrutacje 
związane były z wdrażaniem nowych 
technologii, zastosowaniem nowych 
urządzeo i maszyn (do 3%).  

Tak;
46%

Nie;
54%

 
Rys.16. Odsetek pracodawców prowadzących w 2010 roku rekrutacje. 
Odpowiedzi na pytanie: Czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy poszukiwali Paostwo 
nowych pracowników? 
Źródło: Badanie ilościowe wśród pracodawców z powiatu gorlickiego Badanie 
przeprowadzone w 2010 roku na zlecenie PUP przez FRDL Małopolski Instytut 
Samorządu Terytorialnego i Administracji. 

 
 

Badani pracodawcy, którzy w ostatnim roku 
poszukiwali pracowników wskazali ogółem 
kilkadziesiąt rożnych stanowisk/zawodów, 
na które prowadzona był rekrutacja. 
Pracodawcy mieli tendencje  do częstego 
zatrudniania m.in. sprzedawców, kasjerów 
handlowych, handlowców, przedstawicieli 
handlowych, doradców klienta, robotników 
budowlanych, murarzy, kierowców 
samochodów ciężarowych i dostawczych, 
pracowników biurowych, monterów 
instalacji, hydraulików, mechaników, ale 
także kucharzy i fryzjerów. 

 

Tab.4.  Stanowiska/zawody w których najczęściej poszukiwano pracowników w 
2010 roku. Odpowiedź na pytanie: Na jakie stanowiska poszukiwano 
pracowników  w ciągu ostatnich 12 miesięcy? 
Źródło: Badanie ilościowe wśród pracodawców z powiatu gorlickiego Badanie 
przeprowadzone w 2010 roku na zlecenie PUP przez FRDL Małopolski Instytut 
Samorządu Terytorialnego i Administracji. 

Zawód 
Procent z 

zatrudnionych 

Sprzedawca 23% 

kasjer handlowy 22% 

robotnik budowlany 7% 

Handlowiec 6% 

Murarz 4% 

Kierowca samochodów ciężarowych 2% 

Pracownik biurowy 2% 

Przedstawiciel handlowy 2% 

Kucharz 2% 

Monter instalacji 2% 

Mechanik samochodów osobowych 2% 

Doradca klienta 1%* 

Kierowca samochodów dostawczych 1%* 

Fryzjer 1%* 

Hydraulik 1%* 

*ponad 1% 
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32% badanych pracodawców poszukujących 
w 2010 roku pracowników miało problemy 
ze znalezieniem odpowiednich osób.  
 

Tak; 
32%

Nie;
68%

 
Rys.17. Odsetek pracodawców mających problemy ze znalezieniem 
odpowiednich kandydatów wśród ogółu pracodawców prowadzących rekrutacje 
w 2010 roku. Odpowiedzi na pytanie: Czy mieli Paostwo problem z ze 
znalezieniem odpowiednich kandydatów na oferowane stanowiskoa pracy? 
Źródło: Badanie ilościowe wśród pracodawców z powiatu gorlickiego Badanie 
przeprowadzone w 2010 roku na zlecenie PUP przez FRDL Małopolski Instytut 
Samorządu Terytorialnego i Administracji  

 
 
 
 

Wolne miejsca pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w dyspozycji Urzędu2 

 
 
 

W 2010 roku zgłoszono do Urzędu 2151 
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 
zawodowej. Liczba zgłoszeo była wyższa niż 
w latach ubiegłych. 
 
Na rynku pracy występuje także popyt na 
pracowników, który nie jest zgłaszany do 
Urzędu. 
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Rys.18. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych 
do Urzędu w latach 2005-2010 (bez ofert anulowanych,  
tj. zgłoszonych i wycofanych przez pracodawcę z uwagi na rezygnację z przyjęd 
do pracy). Źródło: PUP. 

 
 
 

 

                                                 
2
 Użyty w raporcie termin „oferta pracy” oznacza wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej (staże zawodowe u 

pracodawcy, prace społecznie użyteczne zgłaszane przez urzędy gminy). 
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Najwięcej wolnych miejsc pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowej było dla 
pracowników usług osobistych  
i sprzedawców (24,3%), pracowników przy 
pracach prostych (21,2%), robotników 
przemysłowych i rzemieślników (16,1%). 
 
Struktura zawodowa zgłoszonych do Urzędu 
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 
zawodowej była podobna jak  
w latach wcześniejszych. 
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Rys.19. Przybliżona struktura zawodowa wolnych miejsca pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowej zgłoszonych do Urzędu w 2010 roku  (w układzie wielkich 
grup zawodowych Klasyfikacji Zawodów i Specjalności dla potrzeb rynku pracy). 
Źródło: PUP. 

 

 

 

 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 
zawodowej, zgłaszali w 2010 roku 
najczęściej pracodawcy działający  
w zakresie: 

 handlu – 22,3%, 

 administracji publicznej – 16,1%, 

 budownictwa – 15,2%. 

 przetwórstwa przemysłowego – 14,3%, 
(łącznie około 68% ogółu zgłoszeo) 
Z w/w sekcji gospodarki najczęściej 
pochodziły także wolne miejsca pracy  
i miejsca aktywizacji zawodowej będące  
w dyspozycji Urzędu w latach 
wcześniejszych. 
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Rys.20. Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 
zgłoszonych do Urzędu w 2010 roku według sekcji PKD podmiotu zgłaszającego 
(PKD 2007). Źródło: PUP. 
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Niesubsydiowane miejsca pracy stanowiły 
36% ogółu zgłoszeo zapotrzebowania na 
pracowników z 2010 roku. Pozostałe  
zgłoszenia dotyczyły wolnych 
subsydiowanych miejsc pracy lub miejsc 
aktywizacji zawodowej. 
Subsydiowanie miejsc pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowej polega na 
częściowym lub całkowitym pokryciu 
kosztów związanych z zatrudnieniem osoby 
bezrobotnej. Na korzystanie przez 
pracodawców z subsydiowanego 
zatrudnienia ma wpływ jego dostępnośd 
(zależy od ilości środków finansowych na 
programy rynku pracy) oraz ewentualny 
brak możliwości poniesienia pełnych 
kosztów zatrudnienia pracowników. 
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Rys.21. Udział niesubsydiowanych miejsc pracy w ogółem zgłoszonych wolnych 
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w latach 2005-2010. Źródło: PUP. 

 

 
Za pośrednictwem Urzędu pracodawcy 
najczęściej oferowali w 2010 roku wolne 
miejsca pracy i miejsca aktywizacji  
w zawodach: sprzedawca, robotnik 
gospodarczy, technik prac biurowych, 
robotnik budowlany, spawacz, kucharz, 
opiekunka dziecięca, technik administracji, 
magazynier, kierowca samochodu 
ciężarowego, kelner. 
 
Szczególnym sposobem pozyskania nowych 
pracowników jest organizacja miejsc 
aktywizacji zawodowej w formie staży 
zawodowych lub prac społecznie 
użytecznych. Może ona zawyżad realny 
popyt pracodawców na określone zawody, 
dlatego w tabeli po prawej  wyodrębniono 
tę kategorię zgłoszeo. 
 
 
 
 
* Dane w układzie nowej klasyfikacji zawodów i specjalności 
obowiązujące od dnia 01.07.2010 roku wprowadzonej 
rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i 
specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej 
stosowania Dz.U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537). 
Dane przybliżone z uwagi na zastosowane w trakcie roku 
procedury aktualizacji nazw zawodów. 
 
** w tym 95 miejsc pracy społecznie użytecznej 

 

Tab.5.  Lista zawodów w których Urząd przyjął do realizacji najwięcej wolnych 
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Przybliżone* dane za 2010 rok. 
Źródło: PUP. 
 

Nazwa zawodu 

Liczba wolnych 
miejsc pracy 

niesubsydiowanej 
i subsydiowanej 

Liczba wolnych 
miejsc  

aktywizacji 
zawodowej 

Sprzedawca 88 174 

Robotnik gospodarczy 158 96** 

Technik prac biurowych 36 140 

Robotnik drogowy 113 0 

Robotnik budowlany 75 0 

Spawacz (ogólnie) 72 0 

Kucharz 13 54 

Opiekunka dziecięca 0 47 

Technik administracji 3 40 

Magazynier 21 15 

Kierowca samochodu ciężarowego 33 0 

Kelner 10 22 

Cukiernik 12 13 

Przedstawiciel handlowy 16 6 

Ślusarz 16 5 

Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 

18 3 

Zaopatrzeniowiec 19 0 

Księgowy 5 14 

Fryzjer 14 4 

Mechanik pojazdów samochodowych 11 5 

Opiekun w domu pomocy społecznej 0 15* 

Pakowacz 14 0 

Animator kultury 0 14 

Technolog robót wykooczeniowych w 
budownictwie 

6 7 

Operator urządzeo do formowania i 
przetwórstwa włókna szklanego 

13 0 

Kosmetyczka 3 10 

Barman 4 9 

Tokarz w metalu 11 1 

Technik geodeta 9 3 

Piekarz 3 9 

Operator koparko – ładowarki 12 0 

Mechanik samochodów osobowych 7 5 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 8 3 

Sekretarka 2 9 

Asystent do spraw księgowości 1 10 

Wychowawca w placówkach oświatowych, 
wychowawczych i opiekuoczych 

4 6 

Sprzątaczka biurowa 10 0 

Konserwator budynków 3 7 

http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf
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W 2010 roku na jedno zgłoszone wolne 
miejsce pracy lub miejsce aktywizacji 
zawodowej przypadało średnio 3,8 
rejestrujących się osób. 
Nadwyżkę podaży pracy notowano  
w szczególności w grupach zawodowych:  

 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy,  

 technicy i inny średni personel,  

 pracownicy usług osobistych  
i sprzedawcy, 

 specjaliści.  
 
 
Przewaga popytu nad podażą pracy dla grup 
zawodowych: pracownicy przy pracach 
prostych oraz pracownicy biurowi, wynika z 
licznych zgłoszeo wolnych miejsc aktywizacji 
zawodowej (staże, prace społecznie 
użyteczne). Danych nie należy interpretowad 
jako realnej przewagi popytu nad podażą. 
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Rys.22. Zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej  
a napływ bezrobotnych wg wielkich grup zawodów (KZiS) w 2010 roku.  Dane 
przybliżone. Źródło: PUP. 

 
 
 

Przewaga liczby napływających do rejestru 
bezrobotnych nad liczbą zgłaszanych przez 
pracodawców wolnych miejsc pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowej była notowana we 
wszystkich powiatach małopolski. 
 
Najlepsza sytuacja pod tym względem – 
stosunkowo duża liczba ofert była  
w miastach Kraków oraz Tarnów, najgorsza 
zaś w powiecie tatrzaoskim i nowotarskim. 
 
Wartośd wskaźnika dla powiatu gorlickiego 
była  podobna, jak w cechujących się równie 
wysokim poziomem bezrobocia powiecie 
nowosądeckim ziemskim oraz powiecie 
limanowskim. 

Tab.6. Zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej a napływ 
osób bezrobotnych do rejestru. Dane dla powiatów województwa małopolskiego 
za 2010 rok. Źródło: WUP. 
 

Jednostka terytorialna 
(powiat) 

Wolne 
miejsca  pracy 

i miejsca 
aktywizacji 

zawodowej w 
2010 roku 

Napływ osób 
do rejestru 

bezrobotnych 
w 2010 roku 

Liczba 
rejestrujących 
osób do liczby 
zgłoszonych 

ofert 
kolumna 2 : 1 

0 1 2 3 

Tatrzaoski 479 3399 7,1 

Nowotarski 1795 9097 5,1 

Tarnowski (pow. ziemski) 2672 13168 4,9 

Oświęcimski 2740 11323 4,1 

Olkuski 2231 9112 4,1 

Nowosądecki (pow. ziemski) 4320 16803 3,9 

Limanowski 2731 10311 3,8 

Gorlicki 2151 8178 3,8 

Wadowicki 2919 10583 3,6 

Chrzanowski 3224 10253 3,2 

Suski 1639 5139 3,1 

Brzeski 2137 6073 2,8 

Bocheoski 2303 6236 2,7 

Nowy Sącz (miasto) 2860 7487 2,6 

Dąbrowski 2039 5251 2,6 

Krakowski (pow. ziemski) 6321 14243 2,3 

Proszowicki 1149 2640 2,3 

Wielicki 2535 5644 2,2 

Myślenicki 3409 7595 2,2 

Miechowski 1929 3756 1,9 

Kraków (miasto) 19332 32376 1,7 

Tarnów (miasto) 4832 8158 1,7 
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Poziom bezrobocia rejestrowanego 
 
 

Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim była 
wyższa od stopy wojewódzkiej i krajowej. 
Według stanu na dzieo 31.12.2010 roku 
bezrobotni zarejestrowani w Urzędzie 
stanowili 14,9% cywilnej ludności aktywnej 
zawodowo powiatu, w kraju 12,3%,  
a w województwie 10,4%. 
 
W 2010 roku wskaźnik bezrobocia obniżył 
się w powiecie o 0,3 pkt proc., podczas gdy 
w kraju i województwie wzrósł (w kraju  
o 0,2 pkt proc., w województwie o 0,7 pkt 
proc.). 
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Rys.23. Stopa bezrobocia w powiecie, kraju i województwie małopolskim  
w latach 2005-2010. Dane według stanu na dzieo 31.XII. Źródło: GUS. 

 
 
 
 

W 2010 roku stopa bezrobocia spadła tylko 
w powiecie brzeskim, gorlickim oraz mieście 
Nowym Sączu. 
We wszystkich powiatach stopa bezrobocia 
była niższa niż w roku 2005 roku, w tym  
w szczególności w powiecie gorlickim. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tab.7. Stopa bezrobocia dla powiatów województwa małopolskiego. Dynamika 
zmian stopy bezrobocia – rok 2010:2009 i 2010:2005. Źródło: GUS. 
 

Powiat 

Stopa 
bezrobocia  
Rok 2010 

(31.12.2010r.)  

Zmiana stopy 
bezrobocia 

2010r. : 2009r. 
2009r.=100% 

RANKING 

Zmiana stopy 
bezrobocia 

2010r. : 2005r. 
2005r.=100% 

Brzeski 12,0 96% 74% 

Gorlicki 14,9 98% 66% 

Nowy Sącz (miasto) 10,1 98% 64% 

Dąbrowski 18,8 100% 92% 

Tarnów (miasto) 9,4 101% 82% 

Wadowicki 11,8 102% 77% 

Olkuski 14,1 103% 81% 

Bocheoski 9,0 105% 69% 

Tarnowski (pow. ziemski) 14,0 105% 80% 

Limanowski 19,5 105% 89% 

Suski 10,4 106% 90% 

Miechowski 9,3 107% 76% 

Chrzanowski 13,1 108% 64% 

Myślenicki 12,8 109% 85% 

Nowosądecki (pow. ziemski) 18,7 111% 72% 

Proszowicki 11,1 111% 98% 

Oświęcimski 12,1 111% 72% 

Wielicki 10,8 111% 66% 

Krakowski (pow. ziemski) 10,9 114% 90% 

Kraków (miasto) 4,7 115% 67% 

Tatrzaoski 10,4 117% 82% 

Nowotarski 12,1 117% 90% 
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Według stanu na dzieo 31.12.2010 roku  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorlicach 
było zarejestrowanych 6446 osób 
bezrobotnych. Liczba ewidencjonowanych 
była mniejsza niż na dzieo 31.12.2009 roku 
o 88 osób. 
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Rys.24. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie gorlickim w latach 
2005-2010. Dane według stanu na dzieo 31.XII. Źródło: PUP. 
 

Bilans bezrobocia rejestrowanego 
 

W ciągu 2010 roku do rejestru bezrobotnych 
napłynęło 8178 osób. W tym samym czasie 
wyrejestrowano 8266 osób. Rotacja osób  
w ewidencji była podobna w latach 
ubiegłych. 
 
 

-8260 -7963
-9282

-8096
-7 352

-8266

7565 7232 6768 6755
8 196 8178

-12000

-8000

-4000

0

4000

8000

12000

Rok
2005

Rok
2006

Rok
2007

Rok
2008

Rok
2009

Rok
2010

 
Rys.25. Napływ i odpływ bezrobotnych w ewidencji PUP Gorlice  
w latach 2005-2010. Dane dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

 

W 2010 roku w Urzędzie były 
zarejestrowane średnio 6494 osoby 
bezrobotne (uśredniona liczba osób 
bezrobotnych uwzględnia wahania 
sezonowe – tj. niższy poziom bezrobocia  
w okresie wiosenno-letnim oraz wyższy 
poziom bezrobocia w okresie zimowym). 
W ciągu 2010 roku notowano wysoką 
rotację osób bezrobotnych. Liczba 
nowozarejestrowanych osób (napływ) 
stanowiła 126% średniej liczby osób 
bezrobotnych, zaś liczba osób 
wyrejestrowanych (odpływ) 127%. 
W odniesieniu do ogólnej liczby 
bezrobotnych rotacja w powiecie gorlickim 
(suma napływu i odpływu) była jedną  
z mniejszych wśród powiatów małopolski. 

Tab.8. Rotacja w ewidencji  bezrobotnych – napływ i odpływ w stosunku do 
średniej liczby bezrobotnych. Dane dla powiatów województwa małopolskiego 
za 2010 rok. Źródło: WUP. 
 

Powiat 
Średnia liczba 
bezrobotnych 
w 2010 roku 

Rotacja w ewidencji w 2010 
roku w stosunku do średniej 

Napływ osób Odpływ osób  

Limanowski 9141 113% 106% 

Dąbrowski 4451 118% 117% 

Nowotarski 6958 131% 111% 

Tatrzaoski 2623 130% 112% 

Gorlicki 6494 126% 127% 

Proszowicki 1947 136% 123% 

Myślenicki 5585 136% 125% 

Nowosądecki (pow. ziemski) 11648 144% 131% 

Olkuski 6478 141% 136% 

Brzeski 4278 142% 146% 

Wielicki 3747 151% 139% 

Tarnowski (pow. ziemski) 8644 152% 146% 

Krakowski (pow. ziemski) 8863 161% 145% 

Tarnów (miasto) 5267 155% 152% 

Wadowicki 6581 161% 157% 

Nowy Sącz (miasto) 4483 167% 168% 

Suski 2942 175% 167% 

Kraków (miasto) 17964 180% 165% 

Oświęcimski 6071 186% 173% 

Chrzanowski 5451 188% 178% 

Bocheoski 3262 191% 185% 

Miechowski 1871 201% 192% 
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Bezpośrednią przyczyną rejestracji* 
bezrobotnych często była niedawna utrata 
zatrudnienia (zakooczenie umowy o pracę) – 
dotyczyło to 39% rejestrujących się osób. 
Częśd napływających osób pracowała na 
podstawie umowy zlecenia, była zatrudniona 
za granicą lub prowadziła działalnośd 
gospodarczą – łącznie około 9% 
rejestrujących się osób. Bezpośrednio** 
przed rejestracją w Urzędzie zawodu nie 
wykonywało 51% bezrobotnych. 
 

* w analizie nie uwzględniono napływu osób 
bezrobotnych po zakooczeniu stażu, szkolenia, prac 
społecznie użytecznych.  
** w celu ustalenia bezpośrednich przyczyn napływu 
bezrobotnych badano tylko okres czterech miesięcy 
poprzedzający dzieo rejestracji w Urzędzie. 
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Rys.26. Napływ (rejestracje) bezrobotnych w 2010 roku wg przyczyn – dane 
przybliżone. Badano ostatnie okresy związane z wykonywaniem zawodu w 
okresie czterech miesięcy przed dniem rejestracji. Dane dla powiatu 
gorlickiego. Źródło: PUP. 

 
 

Częstą przyczyną wykreślenia osób  
z ewidencji było podjęcie pracy 
niesubsydiowanej – 35,8% odpływu oraz 
niepotwierdzenie gotowości – 19,0%. 
Aktywne formy wsparcia przyczyniły się do 
8,2% ogółu wyłączeo z tytułu podjęcia pracy 
subsydiowanej oraz 15,3% ogółu wyłączeo  
z tytułu rozpoczęd staży, szkoleo i prac 
społecznie użytecznych.  
Około 9,3% odpływu stanowiły wykreślenia  
z ewidencji za odmowę bez uzasadnionej 
przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej 
pracy lub innej formy pomocy. Dobrowolne 
rezygnacje ze statusu stanowiły 6,9% 
wyłączeo z ewidencji. 
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Rys.27. Odpływ (wyłączenia) z ewidencji bezrobotnych w 2010 roku wg 
przyczyn. Dane dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

 

 
Podjęcia pracy niesubsydiowanej  
i subsydiowanej stanowiły łącznie około 44% 
wykreśleo z ewidencji bezrobotnych w 2010 
roku. 
Udział podjęd pracy był podobny w wielu 
powiatach województwa małopolskiego. 
Najwyższy wskaźnik był w powiecie 
limanowskim (54%), najniższy w powiecie 
miechowskim (32%). 

Tab.9. Udział podjęd pracy w odpływie bezrobotnych. Dane dla powiatów 
województwa małopolskiego za 2010 rok. Źródło: WUP. 
 

Jednostka terytorialna 
(powiat) 

Odpływ 
bezrobotnych 

z ewidencji  
w 2010 roku 

W tym 
bezrobotni 

podejmujący 
pracę  

Udział podjęd 
pracy w 

odpływie  

Limanowski 9671 5180 54% 

Bocheoski 6043 2947 49% 

Nowosądecki (pow. ziemski) 15304 7099 46% 

Wielicki 5199 2320 45% 

Myślenicki 6987 3117 45% 

Nowotarski 7731 3421 44% 

Gorlicki 8266 3633 44% 

Dąbrowski 5230 2275 43% 

Proszowicki 2391 1000 42% 

Olkuski 8838 3653 41% 

Wadowicki 10350 4231 41% 

Brzeski 6254 2552 41% 

Tatrzaoski 2948 1188 40% 

Oświęcimski 10520 4217 40% 

Suski 4925 1962 40% 

Tarnowski (pow. ziemski) 12607 4971 39% 

Kraków (miasto) 29675 11695 39% 

Tarnów (miasto) 8005 3107 39% 

Krakowski (pow. ziemski) 12849 4843 38% 

Nowy Sącz (miasto) 7533 2664 35% 

Chrzanowski 9700 3348 35% 

Miechowski 3585 1140 32% 
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Podjęcie pracy było najczęstszą przyczyną 
utraty statusu bezrobotnego. W latach 
2006-2010 stanowiło ono od 41,5% do 
52,9% ogółu wyłączeo z ewidencji. 
Drugą z najczęstszych przyczyn wyłączeo  
z rejestru było niepotwierdzenie gotowości 
do podjęcia pracy. W 2010 roku stanowiło 
19,0% odpływu, w latach wcześniejszych 
nawet 33,9%. 
W 2010 roku częstą przyczyną pozbawienia 
statusu bezrobotnego była nieuzasadniona 
odmowa przyjęcia propozycji odpowiedniej 
pracy lub innej formy pomocy – stanowiła 
9,3% (jest to nowa kategoria uwzględniona 
w statystyce). 
Dobrowolne rezygnacje ze statusu 
bezrobotnego stanowiły corocznie przyczynę 
od 3,8% do 6,9% odpływu. 
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Rys.28. Udział podjęd pracy, niepotwierdzeo gotowości i dobrowolnej rezygnacji 
ze statusu bezrobotnego w ogółem wyłączeo z ewidencji  
w latach 2006-2010. Dla roku 2010 uwzględniono nową kategorię statystyczną – 
wyłączenia za odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Dane dla powiatu gorlickiego. 
Źródło: PUP. 

 
 

Utraty statusu bezrobotne mogący mied 
związek z dezaktywizacją zawodową.  
W 2010 roku przyczynami były m.in.: 

 nabycie praw emerytalnych lub 
rentowych - wykreślono 132 osoby, 

 nabycie praw do świadczenia 
przedemerytalnego - wykreślono 79 
osób, 

 podjęcie nauki – wykreślono 28 osób. 
 
W 2010 roku znacząco wzrosła liczb 
pozbawieo statusu z tytułu nabycia praw 
emerytalnych lub rentowych, a także  
z tytułu nabycia praw do świadczenia 
przedemerytalnego. 6
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Rys.29. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych mające związek  
z dezaktywizacją zawodową. Dane za lata 2006-2010 dla powiatu gorlickiego. 
Źródło: PUP. 
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Odpływ z ewidencji bezrobotnych związany 
z udziałem w aktywnych programach rynku 
pracy najczęściej dotyczył rozpoczęcia stażu 
u pracodawcy. W 2010 roku wyłączono  
w ten sposób 804 osoby bezrobotne.  
Bezrobotni byli także często kierowani na 
szkolenia zawodowe – w 2010 roku 
rozpoczęło je 359 osób bezrobotnych.  
 
W 2010 roku była większa w stosunku do lat 
ubiegłych m.in. liczba osób aktywizowanych 
poprzez staż oraz szkolenie. Większej liczbie 
osób przyznano także jednorazowe środki 
finansowe (dotacje) na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej. 
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Rys.30. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych związane z udziałem  
w programach aktywizacji zawodowej. Dane dla powiatu gorlickiego za lata 
2006-2010. Źródło: PUP. 

 

Struktura bezrobocia rejestrowanego 
 

Osoby w wieku do 24 lat, stanowiły 29,1% 
ogółu bezrobotnych. W wieku 25-34 lat było 
30,3%, a 35-44 lat 18,7% osób. Osoby 
najstarsze – po 55 roku życia – stanowiły 
5,1% ogółu zarejestrowanych. 
 

 

18–24; 29,1%

25–34; 30,3%

35–44; 18,7%

45–54; 16,7%

pow. 55; 5,1%

 
Rys.31. Struktura wieku osób bezrobotnych w powiecie. Dane według stanu na 
dzieo 31.12.2010 r. Źródło: PUP. 

 
Osoby bezrobotne z powiatu gorlickiego nie 
wyróżniały się na tle osób bezrobotnych  
z województwa małopolskiego pod 
względem wieku. Udział osób młodych oraz 
starszych był podobny w obydwu 
jednostkach terytorialnych.  
 

Tab. 10. Porównanie struktury wieku osób bezrobotnych z powiatu do ogółu 
bezrobotnych w Małopolsce. Dane według stanu na dzieo 31.12.2010 r. Źródło: 
PUP i WUP. 

Wiek 
powiat 
gorlicki 

woj. 
małopolskie 

18–24 29,1% 27,6% 

25–34 30,3% 29,1% 

35–44 18,7% 17,5% 

45–54 16,7% 18,0% 

pow. 55 lat 5,1% 7,7% 
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W ostatnich pięciu latach struktura  osób 
bezrobotnych ze względu na ich wiek nie 
zmieniała się znacząco. Szczegółowo 
rozpatrując tą kwestię warto jednak 
zaznaczyd zaobserwowany w latach 2006-
2010 wzrost udziału osób bezrobotnych 
powyżej 55 roku życia z 1,8% do 5,1%. 

Tab. 11. Zmiany w strukturze wieku bezrobotnych w latach 2005-2010. Dane 
według stanu na dzieo 31.XII dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP 

Wiek 
Rok 
2005 

Rok 
2006 

Rok 
2007 

Rok 
2008 

Rok 
2009 

Rok 
2010 

18–24 27,2% 25,8% 24,2% 26,3% 29,5% 29,1% 

25–34 30,4% 29,9% 29,2% 29,6% 30,3% 30,3% 

35–44 23,4% 22,6% 22,5% 20,9% 19,5% 18,7% 

45–54 17,2% 19,2% 20,8% 19,4% 16,6% 16,7% 

pow. 55 lat 1,8% 2,4% 3,4% 3,8% 4,2% 5,1% 
 
 
 
 

 
Osoby bezrobotne najczęściej legitymowały 
się wykształceniem zasadniczym 
zawodowym (34,8% ogółu) lub policealnym  
i średnim zawodowym (33,2% ogółu). 
Wyższe wykształcenie posiadało 10,5% 
zarejestrowany osób, a najniższe – 
gimnazjalne lub podstawowe – 13,2%. 

 

wyższe; 10,5%

policealne i średnie 
zawodowe; 33,2%

średnie 
ogólnoksztłacące; 

8,4%

zasadnicze 
zawodowe; 34,8%

gimnazjalne i 
poniżej; 13,2%

 
Rys.32. Struktura poziomu wykształcenia osób bezrobotnych  
w powiecie. Dane według stanu na dzieo 31.12.2010 r. Źródło: PUP. 

 

 

Osoby bezrobotne z powiatu gorlickiego  
częściej niż osoby bezrobotne  
z województwa małopolskiego legitymowały 
się wykształceniem policealnym i średnim 
zawodowym (33,2% do 25,2%). Podobnie 
było w przypadku osób bezrobotnych po 
szkołach zasadniczych zawodowych (34,8% 
do 29,3%). 
Mniejszy niż w województwie był odsetek 
osób bezrobotnych z wykształceniem 
gimnazjalnym i podstawowym (13,2% do 
20,7%) oraz z wykształceniem średnim 
ogólnokształcącym (8,4% do 12,7%). 

Tab.12. Porównanie struktury wykształcenia osób bezrobotnych z powiatu do 
ogółu bezrobotnych w Małopolsce. Dane według stanu na dzieo 31.12.2010r. 
Źródło: PUP i WUP. 

Wykształcenie powiat gorlicki woj. małopolskie 

wyższe 10,5% 12,1% 

policealne i średnie 
zawodowe 

33,2% 25,2% 

średnie 
ogólnokształcące 

8,4% 12,7% 

zasadnicze zawodowe 34,8% 29,3% 

gimnazjalne i poniżej 13,2% 20,7% 

 

 

 

W latach 2006-2010 zwiększył się odsetek 
bezrobotnych z wykształceniem wyższym  
(z 4,4% do 10,5%), policealny i średnim 
zawodowym (z 29,4% do 33,2%) oraz 
średnim ogólnokształcącym (z 6,5 do 8,4%). 
Jednocześnie zmniejszył się odsetek osób  
z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
(z 42,4% do 34,8%) oraz gimnazjalnym  
i niższym (z 17,2% do 13,2%). 

Tab.13. Zmiany w strukturze poziomu wykształcenia bezrobotnych  
w latach 2005-2010. Dane według stanu na dzieo 31.XII dla powiatu gorlickiego. 
Źródło: PUP. 

Wykształcenie 
Rok 
2005 

Rok 
2006 

Rok 
2007 

Rok 
2008 

Rok 
2009 

Rok 
2010 

wyższe 4,4% 4,8% 5,8% 8,0% 8,8% 10,5% 

policealne i średnie 
zawodowe 

29,4% 30,7% 31,1% 32,5% 31,9% 33,2% 

średnie 
ogólnokształcące 

6,5% 7,5% 8,0% 8,7% 9,0% 8,4% 

zasadnicze zawodowe 42,4% 40,1% 38,1% 35,6% 36,4% 34,8% 

gimnazjalne i poniżej 17,2% 16,9% 16,9% 15,2% 13,9% 13,2% 
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Osoby bezrobotne z powiatu gorlickiego 
można podzielid na dwie równie liczne 
grupy: bezrobotni zarejestrowani przez 
okres do 6 miesięcy; bezrobotni 
zarejestrowani dłużej niż 6 miesięcy.  
Wśród bezrobotnych były osoby 
zarejestrowane stosunkowo niedługo (do  
3 miesięcy – stanowili 30,9%), jak i ci którzy 
byli zarejestrowani przez bardzo długi okres 
czasu (powyżej 24 miesięcy – 13,9%). 
 
Czas pozostawania bez pracy obejmuje okres od dnia 
ostatniego zarejestrowania się bezrobotnego  
w powiatowym urzędzie pracy. 

do 3; 30,9%

3–6; 18,2%
6–12; 17,7%

12–24; 19,3%

pow. 24; 13,9%

 
Rys.33. Struktura czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) osób 
bezrobotnych w powiecie. Dane według stanu na dzieo 31.12.2010 r. Źródło: 
PUP. 

 
W powiecie gorlickim i w województwie 
małopolskim struktura czasu pozostawania 
bez pracy osób bezrobotnych była bardzo 
podobna. 
 
 

Tab.14. Porównanie struktury czasu pozostawania bez pracy osób bezrobotnych 
z powiatu do ogółu bezrobotnych w Małopolsce. Dane według stanu na dzieo 
31.12.2010r. Źródło: PUP i WUP. 

Czas pozostawania bez 
pracy (w miesiącach) 

powiat gorlicki woj. małopolskie 

do 3 30,9% 33,0% 

3–6 18,2% 19,0% 

6–12 17,7% 18,4% 

12–24 19,3% 17,3% 

pow. 24 13,9% 12,3% 

 

 
W ostatnich pięciu latach skróceniu uległ 
czas pozostawania bez pracy 
zarejestrowanych osób. W 2010 roku 
wyróżniający się odsetek stanowiły osoby 
zarejestrowane przez okres do 3 miesięcy - 
30,9%. Przed pięcioma laty wyróżniający się 
udział miały osoby zarejestrowane przez 
okres powyżej 24 miesięcy – 44,2%. 

Tab.15. Zmiany w strukturze czasu pozostawania bez pracy osób bezrobotnych w 
latach 2005-2010. Dane według stanu na dzieo 31.XII dla powiatu gorlickiego. 
Źródło: PUP. 

Czas pozostawania bez 
pracy (w miesiącach) 

Rok 
2005 

Rok 
2006 

Rok 
2007 

Rok 
2008 

Rok 
2009 

Rok 
2010 

do 3 16,6% 17,5% 20,9% 28,6% 29,8% 30,9% 

3–6 10,8% 12,0% 12,2% 14,7% 19,7% 18,2% 

6–12 12,6% 13,5% 13,5% 15,6% 19,3% 17,7% 

12–24 15,8% 14,3% 15,3% 14,4% 14,9% 19,3% 

pow. 24  44,2% 42,7% 38,1% 26,6% 16,4% 13,9% 

 
 
Osoby bez stażu pracy stanowiły 26,6% 
ogółu bezrobotnych w powiecie gorlickim.  
Długośd posiadanego stażu pracy 
determinuje wiek zarejestrowanych osób 
oraz płed (jak dowodzą inne analizy  
i badania, zarejestrowane kobiety pracowały  
na ogół krócej od mężczyzn). 

bez stażu; 26,6%

do 1 roku; 14,8%

1 – 5; 22,3%

5 – 10; 11,5%

10 – 20; 13,3%

20 – 30; 8,5%
30 lat i więcej; 2,9%

 
Rys.34. Struktura stażu pracy (w latach) osób bezrobotnych w powiecie. Dane 
według stanu na dzieo 31.12.2010r. Źródło: PUP. 
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Struktura stażu pracy osób bezrobotnych nie 
wyróżniała powiatu gorlickiego na tle 
województwa małopolskiego. 
 

Tab.16. Porównanie struktury stażu pracy osób bezrobotnych z powiatu do ogółu 
bezrobotnych w Małopolsce. Dane według stanu na dzieo 31.12.2010 r. Źródło: 
PUP i WUP. 

Staż pracy powiat gorlicki woj. małopolskie 

brak stażu 26,6% 23,7% 

do 1 roku 14,8% 14,1% 

1–5 22,3% 22,6% 

5–10 11,5% 12,9% 

10–20 13,3% 14,3% 

20 –30 8,5% 9,6% 

30 lat i więcej 2,9% 2,9% 
 

 
Struktura stażu pracy osób bezrobotnych  
w ostatnich pięciu latach nie zmieniała się 
znacząco.  

Tab.17. Zmiany w strukturze stażu pracy osób bezrobotnych w latach 2005-2010. 
Dane według stanu na dzieo 31.XII dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

Staż pracy 
Rok 
2005 

Rok 
2006 

Rok 
2007 

Rok 
2008 

Rok 
2009 

Rok 
2010 

brak stażu 27,7% 27,2% 26,7% 25,9% 26,4% 26,6% 

do 1 roku 13,8% 14,0% 14,4% 14,8% 15,1% 14,8% 

1–5 18,8% 18,7% 18,9% 20,8% 23,0% 22,3% 

5–10 12,7% 12,6% 12,3% 11,9% 11,3% 11,5% 

10–20 17,0% 17,2% 16,8% 16,0% 13,7% 13,3% 

20 –30 8,9% 9,0% 9,3% 8,8% 8,4% 8,5% 

30 lat i więcej 1,1% 1,3% 1,7% 1,9% 2,1% 2,9% 
 
 
 

 
Najwięcej osób bezrobotnych było 
zarejestrowanych jako: 

 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 
27% ogółu, w szczególności  
w zawodach: ślusarz, cukiernik, 
krawiec, murarz, tokarz w metalu, 
malarz budowlany, stolarz galanterii 
drzewnej, mechanik samochodów 
osobowych, piekarz, stolarz; 

 Technicy i inny średni personel – 19% 
ogółu, w szczególności w zawodach: 
technik ekonomista, technik żywienia  
i gospodarstwa domowego, technik 
mechanik, technik budownictwa, 
technik rolnik, technik technologii 
odzieży;  

 Pracownicy usług osobistych  
i sprzedawcy – 18% ogółu 
zarejestrowanych, w szczególności  
w zawodach: sprzedawca, kucharz, 
technik handlowiec, kelner, robotnik 
gospodarczy, kucharz małej 
gastronomii. 

 
Wśród bezrobotnych byli liczni specjaliści, 
najczęściej ekonomiści, specjaliści do spraw 
administracji publicznej. 

 

Tab.18. Struktura osób bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych  
i zawodów, w których było zarejestrowanych w dniu 31.12.2010 roku co najmniej 
20 osób bezrobotnych. Źródło: PUP. 
 

Nazwa grupy i zawodu 

Zarejestrowani bezrobotni 

Liczba osób 
Udział  

w ogółem 

Bez zawodu 781 12,1% 

Siły zbrojne 1 0,0% 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy 
i kierownicy 

10 
0,2% 

Specjaliści 633 9,8% 

Ekonomista 62 
 

Specjalista administracji publicznej 60 
 

Pielęgniarka 54 
 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 40 
 

Pedagog 40 
 

Specjalista do spraw organizacji usług 
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 

27 
 

Technicy i inny średni personel 1232 19,1% 

Technik ekonomista 249 
 

Technik żywienia i gospodarstwa domowego 187 
 

Technik mechanik 136 
 

Technik budownictwa 102 
 

Technik rolnik 75 
 

Technik technologii odzieży 54 
 

Technik informatyk 47 
 

Technik ochrony środowiska 41 
 

Technik administracji 34 
 

Technik elektryk 28 
 

Technik agrobiznesu 25 
 

Technik elektronik 25 
 

Terapeuta zajęciowy 21 
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W celu przedstawienia danych  
o kwalifikacjach zawodowych konieczne 
było przyporządkowanie osobom wyłącznie 
jednego zawodu spośród tych, które 
posiadają. 
Grupy zawodowe oraz poszczególne zawody 
i specjalności są zgodne z Rozporządzeniem 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie 
klasyfikacji zawodów i specjalności na 
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej 
stosowania (Dz.U. Nr 82 z dnia 17 maja 
2010 r., poz. 537.). 

 

Pracownicy biurowi 197 3,1% 

Technik prac biurowych 90 
 

Magazynier 24 
 

Technik hotelarstwa 20 
 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 1177 18,3% 

Sprzedawca 445 
 

Kucharz 242 
 

Technik handlowiec 144 
 

Kelner 92 
 

Robotnik gospodarczy 65 
 

Kucharz małej gastronomii 54 
 

Fryzjer 31 
 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 191 3,0% 

Rolnik 120 
 

Robotnik leśny 25 
 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 1724 26,7% 

Ślusarz 216 
 

Cukiernik 210 
 

Krawiec 134 
 

Murarz 125 
 

Tokarz w metalu 95 
 

Malarz budowlany 70 
 

Stolarz galanterii drzewnej 61 
 

Mechanik samochodów osobowych 61 
 

Piekarz 60 
 

Stolarz 53 
 

Technolog robót wykooczeniowych w budownictwie 39 
 

Mechanik pojazdów samochodowych 35 
 

Frezer 31 
 

Elektromechanik elektrycznych przyrządów 
pomiarowych 

31 
 

Hydraulik 30 
 

Malarz - tapeciarz 27 
 

Elektromonter (elektryk) zakładowy 24 
 

Mechanik maszyn i urządzeo do obróbki metali 24 
 

Obuwnik przemysłowy 20 
 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeo 190 2,9% 

Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych 32 
 

Aparatowy procesów chemicznych 28 
 

Pracownicy przy pracach prostych 310 4,8% 

Robotnik budowlany 90 
 

Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 32 
 

Sprzątaczka biurowa 29 
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Udział wybranych grup osób w bezrobociu rejestrowanym 
 
Kobiety stanowiły 56,9% ogółu 
bezrobotnych. Odsetek kobiet był o 3,8 pkt 
proc. wyższy w odniesieniu do udziału 
kobiet wśród bezrobotnych z województwa 
małopolskiego. 
 
 

56,9%

53,1%

51,0%

52,0%

53,0%

54,0%

55,0%

56,0%

57,0%

58,0%

powiat gorlicki woj. małopolskie
 

Rys.35. Udział kobiet w bezrobociu rejestrowanym powiatu  
i województwa. Dane według stanu na dzieo 31.12.2010 roku.  
Źródło: PUP i WUP. 

 

W 2010 roku udział kobiet wzrósł do 56,9%, 
jednak był on niższy niż w roku 2008 i latach 
wcześniejszych. 
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Rys.36. Udział kobiet w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2010. Dane 
według stanu na dzieo 31.XII dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

 

Prawo do zasiłku posiadało 13,1% 
zarejestrowanych bezrobotnych. W całym 
województwie 16,2% osób bezrobotnych 
pobierało to świadczenie.  
 
 

13,1%

16,2%

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

14,0%

16,0%

18,0%

powiat gorlicki woj. małopolskie
 

Rys.37. Udział osób z prawem do zasiłku w bezrobociu rejestrowanym powiatu  
i województwa. Dane według stanu na dzieo 31.12.2010 r. Źródło: PUP i WUP. 
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Udział osób z prawem do zasiłku wzrastał 
do kooca 2008. W 2009 oraz 2010 roku 
spadł z 19,3% do 13,1%. 
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Rys.38. Udział osób z prawem do zasiłku w bezrobociu rejestrowanym   
w latach 2005-2010. Dane według stanu na dzieo 31.XII dla powiatu gorlickiego. 
Źródło: PUP. 

 
Odsetek osób zwolnionych z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy [z ostatniego 
miejsca pracy zostali zwolnieni z przyczyn 
wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 
415 z późn. zm.)] wynosił 5,2% w powiecie 
oraz 3,4% w województwie. 
W 2010 pracodawcy  powiatu gorlickiego 
zgłaszali i przeprowadzali zwolnienia 
grupowe. Szczegółowe dane na ten temat 
zostały już przedstawione we 
wcześniejszych rozdziałach. 
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Rys.39. Udział osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy w bezrobociu 
rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu na dzieo 31.12.2010 
r. Źródło: PUP i WUP. 

 
W 2010 roku wzrósł z 4,4% do 5,2% odsetek 
osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy. Dodatni trend 
utrzymuje się od dwóch lat. 
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Rys.40. Udział osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy w bezrobociu 
rejestrowanym w latach 2005-2010. Dane według stanu na dzieo 31.XII dla 
powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 



D I A G N O Z A   S Y T U A C J I   N A   R Y N K U   P R A C Y   P O W I A T U  G O R L I C K I E G O  W   2 0 1 0   R O K U  

27 | S t r o n a  
 

Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 66,1% 
ogółu bezrobotnych. Decyduje o tym 
specyfika powiatu gorlickiego, w którym 
przeważa ludnośd z terenów wiejskich.  
W województwie odsetek osób 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosił 
55,4%. 
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Rys.41. Udział osób zamieszkałych na wsi w bezrobociu rejestrowanym powiatu i 
województwa. Dane według stanu na dzieo 31.12.2010 r. Źródło: PUP i WUP. 

 
Mieszkaocy wsi w ostatnich pięciu latach 
stanowili pomiędzy 65% a 69% ogółu 
bezrobotnych. 
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Rys.42. Udział osób zamieszkałych na wsi w bezrobociu rejestrowanym w latach 
2005-2010. Dane według stanu na dzieo 31.XII dla powiatu gorlickiego. Źródło: 
PUP. 

 
W okresie do 12 miesięcy od dnia 
ukooczenia nauki było 10,1% bezrobotny  
z powiatu. Osoby bezpośrednio po szkołach 
stanowiły podobny udział (9,5%) wśród 
bezrobotnych z województwa. 
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Rys.43. Udział osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukooczenia nauki  
w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu na 
dzieo 31.12.2010 r. Źródło: PUP i WUP. 
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W ostatnich trzech latach odnotowano 
wzrost o 4,4 pkt proc. odsetka bezrobotnych 
będących w okresie do 12 miesięcy od dnia 
ukooczenia nauki. 
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Rys.44. Udział osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukooczenia nauki w 
bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2010. Dane według stanu na dzieo 
31.XII dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

 
 

 
Udział wybranych grup osób defaworyzowanych na rynku pracy w bezrobociu 
rejestrowanym (według Ustawodawcy grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy)  
 
 

Status długotrwale3 bezrobotnego posiadało 
51,4% ogółu zarejestrowanych osób.  
W województwie odsetek długotrwale 
bezrobotnych wynosił 42,9%. 
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Rys.45. Udział osób długotrwale bezrobotnych (wg definicji Ustawy)  
w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu na 
dzieo 31.12.2010 r. Źródło: PUP i WUP. 

 

                                                 
3
 Zgodnie z zapisami ustawy [art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz.U. z 2008 r. Nr 69 poz.415 z późn. zm.)]: bezrobotnym długotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze 
powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania 
stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 
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W 2010 roku wskaźnik długotrwałego 
bezrobocia utrzymał się na niższym 
poziomie w porównaniu do lat 
wcześniejszych. Najwyższy odsetek osób 
bezrobotnych  posiadających ten status był 
w roku 2005 - 72,8%. 
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Rys.46. Udział osób długotrwale bezrobotnych (wg definicji Ustawy)  
w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2010. Dane według stanu na dzieo 
31.XII dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

 
Orzeczenie o niepełnosprawności posiadało 
9,5% ogółu bezrobotnych. W województwie 
małopolskim niepełnosprawni stanowili 
5,1% bezrobotnych. 
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Rys.47. Udział osób niepełnosprawnych w bezrobociu rejestrowanym powiatu i 
województwa. Dane według stanu na dzieo 31.12.2010 r. Źródło: PUP i WUP. 

 
W ostatnich pięciu latach odnotowano 
wzrost odsetka osób niepełnoprawnych  
z 3,9% do 9,5% ogółu bezrobotnych. 
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Rys.48. Udział osób niepełnosprawnych w bezrobociu rejestrowanym  
w latach 2005-2010. Dane według stanu na dzieo 31.XII dla powiatu gorlickiego. 
Źródło: PUP. 
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Osoby powyżej 50 rok życia stanowiły 
13,7% bezrobotnych z powiatu oraz 17,3% 
bezrobotnych z województwa. 
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Rys.49. Udział osób powyżej 50 roku życia w bezrobociu rejestrowanym powiatu 
i województwa. Dane według stanu na dzieo 31.12.2010 r. Źródło: PUP i WUP. 

 
W ostatnich pięciu latach odnotowano 
wzrost odsetka osób po 50 roku życia  
z 8,6% do 13,7% ogółu bezrobotnych. 
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Rys.50. Udział osób powyżej 50 roku życia w bezrobociu rejestrowanym w latach 
2005-2010. Dane według stanu na dzieo 31.XII dla powiatu gorlickiego. Źródło: 
PUP. 

 

Osoby bez doświadczenia zawodowego  
stanowiły 33,0% ogółu bezrobotnych  
z powiatu oraz 29,4% ogółu bezrobotnych  
z województwa. 
 
Według przyjętej definicji ustawowej 
(ustawa o promocji zatrudnienia 
instytucjach rynku pacy) doświadczenie 
zawodowe uzyskuje się w trakcie 
zatrudnienia, wykonywania innej pracy 
zarobkowej lub prowadzenia działalności 
gospodarczej przez okres co najmniej  
6 miesięcy. 
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Rys.51. Udział osób bez doświadczenia zawodowego (wg definicji Ustawy) w 
bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu na dzieo 
31.12.2010 r. Źródło: PUP i WUP. 
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W ostatnich dwóch latach odsetek osób 
bezrobotnych nie posiadających 
doświadczenia zawodowego nieznacznie 
wzrósł, tj. o około 1,5 pkt procentowego.  
 
Dane o bezrobotnych bez doświadczenia 
zawodowego (zgodnie z aktualną definicją 
osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy) 
są dostępne od 2008 roku.  
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Rys.52. Udział osób bez doświadczenia zawodowego (wg definicji Ustawy)  
w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2010. Dane według stanu na dzieo 
31.XII dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

 

Kwalifikacji zawodowych4 nie posiadało 
10,6% bezrobotnych z powiatu gorlickiego. 
Wśród bezrobotnych z województwa 
małopolskiego takie osoby stanowiły około 
22,0%. 
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Rys.53. Udział osób bez kwalifikacji zawodowych (wg definicji Ustawy)  
w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu na 
dzieo 31.12.2010 r. Źródło: PUP i WUP. 

 

W ostatnich czterech latach odsetek osób 
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 
zmniejszył się o około 7 pkt procentowych. 
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Rys.54. Udział osób bez kwalifikacji zawodowych w bezrobociu rejestrowanym  
w latach 2005-2010. Dane według stanu na dzieo 31.XII dla powiatu gorlickiego. 

                                                 
4
 Zgodnie z zapisami ustawy [art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późn. zm.)]: bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego 
nieposiadającego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem 
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. 
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Źródło: PUP. 

Kobiety, które po urodzeniu dziecka nie 
podjęły zatrudnienia stanowiły 10,8% ogółu 
bezrobotnych z powiatu oraz 8,7% 
bezrobotnych z województwa.  
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Rys.55. Udział kobiet, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia  
w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według stanu na 
dzieo 31.12.2010 r. Źródło: PUP i WUP. 

 
W latach 2008-2010 odsetek kobiet, które 
nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka wśród ogółu bezrobotnych wynosił 
pomiędzy 10,5% a 11,3%. 
 
Dane o kobietach, które po urodzeniu 
dziecka nie podjęły zatrudnienia są dostępne 
od 2008 roku.  
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Rys.56. Udział kobiet, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia  
w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2010. Dane według stanu na dzieo 
31.XII dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

 

Osoby samotnie wychowujące co najmniej 
jedno dziecko do 18 roku życia stanowiły 
4,2% ogółu bezrobotnych z powiatu i 4,8% 
ogółu bezrobotnych z województwa. 
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Rys.57. Udział osób samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 
roku życia w bezrobociu rejestrowanym powiatu i województwa. Dane według 
stanu na dzieo 31.12.2010 r. Źródło: PUP i WUP. 
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W latach 2008-2010 odsetek osób samotnie 
wychowujących niepełnoletnie dziecko 
wynosił pomiędzy 4,2% a 4,6% ogółu 
bezrobotnych. 
 
Dane o osobach samotnie wychowujących 
co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 
są dostępne od 2008 roku. 
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Rys.58. Udział osób samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do  
18 roku życia w bezrobociu rejestrowanym w latach 2005-2010. Dane według 
stanu na dzieo 31.XII dla powiatu gorlickiego. Źródło: PUP. 

 

 
 
Realizacja przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zadao na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 
 
 

W latach 2006-2010 wzrastała liczba 
pozyskanych przez Urząd środków 
przeznaczonych na realizację programów 
rynku pracy w zakresie promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. 
Duży udział w puli dostępnych środków 
miały projekty współfinansowane  
z Europejskiego Funduszu Społecznego. W 
2010 roku środki na realizację projektu 
stanowiły 31,8% budżetu. 
W latach 2006-2010 Urząd wykorzystał 
dostępne środki w ponad 99% (2006r.-
99,6%, 2007r.-99,6%, 2008r.-99,2%, 2009r.-
99,6%; 2010r.-99,8%). 
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Rys.59. Środki finansowe (w tysiącach złotych) przeznaczone na realizację 
programów w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
oraz aktywizacji zawodowej w powiecie za lata 2006-2010. Źródło: PUP. 
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W 2010 roku Urząd objął, w ramach 
dostępnych środków finansowych, 
programami rynku pracy więcej osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy niż  
w latach wcześniejszych. 
Wyraźny wzrost liczby osób objętych 
finansowymi programami rynku pracy 
(instrumentami rynku pracy lub usługami 
szkoleniowymi) zanotowano w 2007 roku.  
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Rys.60. Liczba osób objętych programami rynku pracy w latach 2006-2010 
(osoby uczestniczące w programach na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w powiecie w latach 2006-
2009). Źródło: PUP. 

 

 
Z usługi poradnictwa zawodowego  
i informacji zawodowej skorzystało w 2010 
roku łącznie 3187 klientów Urzędu. Liczba 
osób objętych tymi usługami była wyższa niż 
w latach ubiegłych. 
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Rys.61. Liczba osób korzystających z usług Urzędu w zakresie poradnictwa 
zawodowego i informacji zawodowej w latach 2006-2010. Źródło: PUP. 

 
 

Dla osób mających problemy  
z poszukiwaniem pracy, bądź 
odznaczających się niską motywacją do jej 
poszukiwania Urząd organizował na terenie 
Urzędu szkolenia i zajęcia aktywizacyjne. 
W 2010 roku w trzytygodniowym szkoleniu  
z zakresu umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy uczestniczyło 95 osób. 
W zajęciach aktywizacyjnych brało udział 
525 osób. 
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Rys.62. Liczba osób uczestniczących w organizowanych przez Urząd  
(w ramach Klubu Pracy) zajęciach aktywizacyjnych i w szkoleniach w zakresie 
umiejętności aktywnego poszukiwania pracy w latach 2006-2010. Źródło: PUP. 
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Wysoką stopę ponownego zatrudnienia 
uczestników programów (we wszystkich 
analizowanych latach) notowano po 
pracach interwencyjnych – 80% - 90%. 
W stosunku do pozostałych instrumentów 
wysoka stopa ponownego zatrudnienia była 
także notowana po stażach – w roku 2010 
była najwyższa i wynosiła 66%. 
Po organizowanych w 2010 roku 
programach zatrudnienie miało 37,6% 
uczestników robót publicznych, 28,2% 
uczestników szkoleo, 2,0% uczestników prac 
społecznie użytecznych. 
 
Stopa ponownego zatrudnienia przedstawia 
odsetek osób, którym udało się podjąd 
pracę po skorzystaniu z aktywnej formy 
wsparcia. Wskaźnik jest wyliczany dla 
poszczególnych usług i instrumentów rynku 
pracy realizowanych przez Urząd.  
Monitorowany okres na podjecie pracy 
wynosi 3 miesiące od dnia zakooczenia 
realizacji programu. W zależności od 
instrumentu/usługi podjęcie pracy jest 
liczone jeżeli:  

 w ustalonym okresie od dnia 
zakooczenia udziału w programie (lub  
w czasie jego trwania) uczestnik 
wyrejestrował się z powiatowego urzędu 
pracy – dotyczy staży, szkoleo, prac 
społecznie użytecznych; 

 w ustalonym okresie od dnia 
zakooczenia udziału w programie 
uczestnik nie zarejestrowała się  
w powiatowym urzędzie pracy – dotyczy 
prac interwencyjnych, robót publicznych. 
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Rys.63. Stopa ponownego zatrudnienia uczestników wybranych programów 
rynku pracy realizowanych w ramach Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Dane dla powiatu gorlickiego za lata 2005-2010. Źródło: PUP.  
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Podsumowanie 

Raport opracowano głównie na podstawie danych pochodzących ze statystyki publicznej. Źródłem były 
zestawienia statystyczne sporządzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach, Główny Urząd 
Statystyczny oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. Częśd informacji pochodzi także z  badao lokalnego 
rynku pracy. 
Zgromadzone dane mają charakter statyczny oraz dynamiczny, zatem wnioski podzielono na dwie grupy:  

 stwierdzające stan (najczęściej na dzieo 31.12.2010r. lub za rok 2010) – lewa strona tabeli 
(zaznaczono tylko istotne rozbieżności danych dla powiatu gorlickiego i województwa 
małopolskiego); 

 prawa strona tabeli opisujące istotne trendy zachodzących zmian (najczęściej zaobserwowane na 
przestrzeni lat 2006-2010). 
 

Ludnośd powiatu wg cech demograficznych 

Charakterystyczną cechą powiatu gorlickiego była 
przewaga mieszkaoców wsi (stanowili oni 66,5% 
ludności). 

W analizowanych latach liczebna przewaga mieszkaoców 
wsi nie zmieniała się.  
 

W ludności powiatu nieznacznie przeważały kobiety 
(50,7% do 49,3%). 

Wzrost liczby ludności powiatu, który notowano  
w analizowanych latach dotyczył zarówno kobiet  
i mężczyzn. 

Ponad 67 tys mieszkaoców powiatu było w wieku 
produkcyjnym, blisko 23 tys w wieku 
przedprodukcyjnym, a około 17 tys w wieku 
poprodukcyjnym. 
W powiecie, tak jak w całym województwie, osoby  
w wieku produkcyjnym stanowiły ponad 60% ludności. 

Liczba mieszkaoców w wieku produkcyjnym wzrosła, 
zatem można wnioskowad, że coraz więcej osób to 
potencjalni pracownicy. 
 

Ludnośd powiatu wg podstawowych miar rynku pracy 

Z obliczeo wynika, że aktywnych zawodowo w powiecie 
gorlickim było około 64-65% osób w wieku produkcyjny 
(tj. 18-59/64 lat). 

W ostatnich latach odnotowano spadek wskaźnik 
aktywności zawodowej ludności. Można domniemad, że 
osoby osiągające wiek produkcyjny w bardzo dużym 
odsetku stają się zarazem biernymi zawodowo 
(prawdopodobnie najczęściej z przyczyn popularnej 
kontynuacji nauki).  

Wskaźnik stopy zatrudnienia ludności powiatu był niższy 
niż w województwie. Z szacunkowych obliczeo wynika, 
że w powiecie pracowało 54,9% osób w wieku  
18-59/64 lat, w województwie zaś 58,2%. 

Wartości wskaźnika stopy zatrudnienia z poszczególnych 
lat zawierają się w przedziale 54-56%, przy jednoczesnym 
wzroście wskaźnika w województwie z około 54,0% do 
58,2%. 

Wskaźnik przedsiębiorczości ludności wynosił 66,5  
w powiecie przy 100,2 w Małopolsce. Najwięcej 
podmiotów gospodarki w przeliczeniu na mieszkaoca 
było w gminie Uście Gorlickie, mieście Gorlice oraz 
gminie Ropa, a najmniej w gminie Moszczenica. 

W 2010 roku wskaźnik przedsiębiorczości wzrósł  
o 3,8 pkt. W stosunku do zanotowanego w 2005 roku 
wzrost był o 11,9 pkt. 
 

Gospodarka 

W powiecie gorlickim było 7120 podmiotów gospodarki 
narodowej. W zdecydowanej większości były to 
prywatne – mikro i małe przedsiębiorstwa. 

W ostatnich latach wzrosła liczba podmiotów 
prowadzących działalnośd. W 2010 roku ich liczba 
wzrosła o 415 (tj. o 6%), a w porównaniu do 2005 roku  
o 1306 (tj. wzrost o 22%). 
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Podmioty z terenu powiatu najczęściej prowadziły 
działalnośd w budownictwie (22,3%), handlu (21,4%)  
i przetwórstwie przemysłowym (10,9%). 
Na tle całego województwa małopolskiego powiat 
wyróżnia się wyższym odsetkiem podmiotów, których 
podstawowa działalnośd to: budownictwo (22,3% do 
13,4%) oraz rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 
(5,7% dla powiatu do 2,1% dla województwa).  

Najwięcej nowopowstałych w 2010 roku podmiotów 
rozpoczęło działalnośd w budownictwie (288 nowych 
podmiotów), handlu (214) i przetwórstwie 
przemysłowym (106). 
Ujemne saldo zanotowano m.in. w sekcji działalności 
finansowej i ubezpieczeniowej, w której liczba 
podmiotów zmniejszyła się w 2010 roku o 8 jednostek. 

Powiat gorlicki był w województwie na 16  
(z 22 powiatów) miejscu pod względem wysokości 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia. Miesięczne 
wynagrodzeni w powiecie stanowiło 78% przeciętnego 
wynagrodzenia w Polsce. 

W latach 2006-2009 wynagrodzenie w powiecie 
wzrastało proporcjonalnie do wzrostu płac  
w województwie małopolskim. 

Kondycja ekonomiczna przedsiębiorstw i diagnoza barier w ich funkcjonowaniu 
Wśród badanych pracodawców 28% odnotowało  
w 2010 roku poprawę kondycji ekonomicznej ich 
zakładu pracy. Przeciwnego zadania było 25% badanych, 
którzy odnotowali pogorszenie sytuacji. 
Lokalni pracodawcy byli często przekonani - stwierdziło 
tak 54% badanych o wzroście konkurencji w sektorze ich 
działalności (w ciągu 12 miesięcy poprzedzających 
badanie). 
Blisko połowa badanych pracodawców prowadziła  
w 2010 roku nabór pracowników. Najczęstszą przyczyną 
była rozbudowa firmy oraz wzrost sprzedaży 
produkowanych dóbr i świadczonych usług. Częśd –  
tj. 32% badanych pracodawców poszukujących w 2010 
roku pracowników, miało problemy ze znalezieniem 
odpowiednich osób.  
Pracodawcy mieli tendencje  do częstego zatrudniania 
m.in. sprzedawców, kasjerów handlowych, 
handlowców, przedstawicieli handlowych, doradców 
klienta, robotników budowlanych, murarzy, kierowców 
samochodów ciężarowych i dostawczych, pracowników 
biurowych, monterów instalacji, hydraulików, 
mechaników, ale także kucharzy i fryzjerów. 

 

Rynek ofert pracy 
W 2010 roku zgłoszono do Urzędu 2151 wolnych miejsc 
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (na rynku pracy 
występuje także popyt na pracowników, który nie jest 
zgłaszany do Urzędu). 
Najwięcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 
zawodowej było dla pracowników usług osobistych  
i sprzedawców (24,3%), pracowników przy pracach 
prostych (21,2%), robotników przemysłowych  
i rzemieślników (16,1%). 
Najwięcej zgłoszeo było od pracodawców działający  
w zakresie: 

 handlu – 22,3%, 

 administracji publicznej – 16,1%, 

 budownictwa – 15,2%. 

 przetwórstwa przemysłowego – 14,3%. 

Liczba zgłoszonych w 2010 roku wolnych miejsc pracy  
i miejsc aktywizacji zawodowej była wyższa niż w latach 
wcześniejszych. 
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W 2010 roku niesubsydiowane miejsca pracy stanowiły 
36% ogółu zgłoszeo zapotrzebowania na pracowników. 
Pozostałe zgłoszenia dotyczyły wolnych subsydiowanych 
miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowej. 
  

Udział ofert pracy niesubsydiowanej utrzymuje się od 
2007 roku na niższym 34-39% poziomie. Na korzystanie 
przez pracodawców z subsydiowanego zatrudnienia ma 
wpływ jego dostępnośd (zależy od ilości środków 
finansowych na programy rynku pracy) oraz ewentualny 
brak możliwości poniesienia pełnych kosztów 
zatrudnienia pracowników. 

Na jedno zgłoszone w 2010 roku wolne miejsce pracy 
lub miejsce aktywizacji zawodowej przypadało średnio 
3,8 rejestrujących się osób bezrobotnych. 
Nadwyżkę podaży pracy notowano w szczególności  
w grupach zawodowych:  

 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy,  

 technicy i inny średni personel,  

 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy, 

 specjaliści.  

 

Poziom bezrobocia rejestrowanego 
Według stanu na dzieo 31.12.2010 roku 
zarejestrowanych było 6446 osób bezrobotnych. Stopa 
bezrobocia wynosiła w powiecie 14,9%, w kraju 12,3%,  
a w województwie 10,4%. 
 

Stopa bezrobocia spadła w 2010 roku o 0,3 pkt proc. do 
14,9%. Wskaźnik bezrobocia wzrósł w kraju (o 0,2 pkt 
proc. do 12,3%) oraz w województwie (o 0,7 pkt proc. 
do 10,4%).  

Bilans bezrobocia rejestrowanego 
W ciągu 2010 roku do rejestru bezrobotnych napłynęło 
8178 osób. W tym samym czasie wyrejestrowano 8266 
osób. 
W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych rotacja  
w powiecie gorlickim (suma napływu i odpływu) była 
jedną z mniejszych wśród powiatów Małopolski. 

Liczba rejestracji i wyrejestrowao osób bezrobotnych  
w 2010 roku była podobna jak w latach ubiegłych. 

Około 49% osób zarejestrowało się w 2010 roku 
bezpośrednio po zwolnieniu z pracy (przyjęto okres 
utraty pracy do 4 miesięcy przed dniem rejestracji). 
Oznacza to, że przed rejestracją w Urzędzie zawodu nie 
wykonywało 51% bezrobotnych. 

 

Przyczyną wykreślenia z ewidencji osób bezrobotnych 
było najczęściej podjęcie pracy niesubsydiowanej – 
35,8% odpływu oraz niepotwierdzenie gotowości do 
podjęcia pracy – 19,0%. 
Aktywne formy wsparcia przyczyniły się do 8,2% ogółu 
wykreśleo z tytułu podjęcia pracy subsydiowanej oraz 
15,3% ogółu wykreśleo z tytułu rozpoczęcia stażu, 
szkolenia i prac społecznie użytecznych.  
 

W latach 2005-2010 podjęcie pracy (subsydiowanej  
i niesubsydiowanej) stanowiło od 41,5% do 52,9% 
wyłączeo z ewidencji. 
Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy, które  
w latach wcześniejszych było przyczyną nawet 33,9% 
wykreśleo, w 2010 roku stanowiło 19,0% odpływu.  
W zamian wyżej wymienionej przyczyny, w 2010 roku 
dodatkowo często wykreślano bezrobotnych za 
nieuzasadnioną odmowę przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,  
stanowiącą 9,3% odpływu. 

Wykreślenia z ewidencji bezrobotnych wiążą się także 
z dezaktywizacją zawodową. W 2010 roku 
przyczynami takich wykreśleo były m.in.: nabycie praw 
emerytalnych lub rentowych – statusu pozbawiono 
132 osoby; nabycie praw do świadczenia 
przedemerytalnego - 79 osób; podjęcie nauki – 
wykreślono 28 osób. 

W 2010 roku znacząco wzrosła liczb pozbawieo statusu 
z tytułu nabycia praw emerytalnych lub rentowych,  
a także z tytułu nabycia praw do świadczenia 
przedemerytalnego. 
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Struktura bezrobocia rejestrowanego 
W wieku do 24 lat było 29,1% ogółu bezrobotnych, 
wieku 25-34 lat było 30,3% osób, zaś w wieku 35-44 lat 
18,7% osób. Osoby najstarsze, po 55 rok życia, stanowiły 
5,1% ogółu zarejestrowanych. 

W analizowanym pięcioleciu struktura wieku osób 
bezrobotnych nie zmieniała się w sposób istotny. 

Osoby bezrobotne najczęściej legitymowały się 
wykształceniem zasadniczym zawodowym (34,8% ogółu) 
oraz policealnym i średnim zawodowym (33,2% ogółu). 
Wyższe wykształcenie posiadało 10,5% zarejestrowany 
osób, zaś gimnazjalne i podstawowe – 13,2%. 
Mniejszy niż w województwie był odsetek osób 
bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym  
i podstawowym (13,2% do 20,7%) oraz  
z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (8,4% do 
12,7%). 

W latach 2006-2010 zwiększył się odsetek bezrobotnych 
z wykształceniem wyższym (z 4,4% do 10,5%), policealny 
i średnim zawodowym (z 29,4% do 33,2%) oraz średnim 
ogólnokształcącym (z 6,5% do 8,4%). Jednocześnie 
zmniejszył się odsetek osób z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym (z 42,4% do 34,8%) oraz 
gimnazjalnym i niższym (z 17,2% do 13,2%). 

Osoby bezrobotne z powiatu gorlickiego można 
podzielid na dwie równie liczne grupy: bezrobotni 
zarejestrowani przez okres do 6 miesięcy; bezrobotni 
zarejestrowani dłużej niż 6 miesięcy.  

W ostatnich pięciu latach skróceniu uległ czas 
pozostawania bez pracy zarejestrowanych osób. 

Osoby bez stażu pracy stanowiły 26,6% ogółu 
bezrobotnych. 

W ostatnich pięciu latach struktura stażu pracy osób 
bezrobotnych nie zmieniała się w sposób istotny. 

Najwięcej osób bezrobotnych to robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy – 27%, technicy i inny średni personel – 
19%, pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 18%.  

 

Udział wybranych grup osób w bezrobociu rejestrowanym 
Kobiety stanowiły 56,9% ogółu bezrobotnych. W 2010 roku udział kobiet w bezrobociu rejestrowanym 

nieznacznie wzrósł, jednak był on niższy niż w roku 2008 
i latach wcześniejszych. 

Prawo do zasiłku posiadało 13,1% zarejestrowanych 
bezrobotnych. W całym województwie 16,2% osób 
bezrobotnych pobierało to świadczenie.  

Udział osób z prawem do zasiłku wzrastał do kooca 
2008. W 2009 oraz 2010 roku spadł z 19,3% do 13,1%  

Odsetek osób bezrobotnych, zwolnionych z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy, wynosił 5,2% w powiecie 
oraz 3,4% w województwie. 

Odsetek osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy wzrósł w 2010 roku  
z 4,4% do 5,2%. Dodatni trend utrzymuje się od dwóch 
lat. 

66,1% bezrobotnych było zamieszkałych na wsi. Wynika 
to ze specyfiki powiatu gorlickiego, w którym przeważa 
ludnośd z terenów wiejskich. W województwie odsetek 
osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosił 55,4%. 

Mieszkaocy wsi w ostatnich pięciu latach stanowili 
pomiędzy 65% a 69% ogółu bezrobotnych. 

W okresie do 12 miesięcy od dnia ukooczenia nauki było 
10,1% bezrobotny. 
 

W ostatnich trzech latach odnotowano wzrost  
o 4,4 pkt proc. odsetka bezrobotnych będących  
w okresie do 12 miesięcy od dnia ukooczenia nauki.  

Udział wybranych grup osób defaworyzowanych na rynku pracy w bezrobociu rejestrowanym (według 
Ustawodawcy grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy) 
Status długotrwale bezrobotnego posiadało 51,4% ogółu 
zarejestrowanych osób. W województwie odsetek 
długotrwale bezrobotnych wynosił 42,9%. 

W 2010 roku wskaźnik długotrwałego bezrobocia 
utrzymał się na niższym poziomie w porównaniu do 
wcześniejszych lat. Najwyższy odsetek osób 
bezrobotnych  posiadających ten status był w roku 2005 
- 72,8%. 

Orzeczenie o niepełnosprawności posiadało 9,5% ogółu 
bezrobotnych. W województwie małopolskim 
niepełnosprawni stanowili 5,1% bezrobotnych. 
 

W ostatnich pięciu latach odnotowano wzrost odsetka 
osób niepełnoprawnych z 3,9% do 9,5% ogółu 
bezrobotnych. 
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Osoby powyżej 50 rok życia stanowiły 13,7% 
bezrobotnych z powiatu oraz 17,3% bezrobotnych  
z województwa. 

W ostatnich pięciu latach odnotowano wzrost odsetka 
osób po 50 roku życia z 8,6% do 13,7% ogółu 
bezrobotnych. 

Osoby bez doświadczenia zawodowego (definicje 
określa ustawa) stanowiły 33,0% ogółu bezrobotnych. 

W ostatnich dwóch latach odsetek osób bezrobotnych 
nie posiadających doświadczenia zawodowego 
nieznacznie wzrósł, tj. o około 1,5 pkt procentowego.  

Kwalifikacji zawodowych nie posiadało 10,6% 
bezrobotnych z powiatu gorlickiego. Wśród 
bezrobotnych z województwa małopolskiego takie 
osoby stanowiły około 22,0%. 

W ostatnich czterech latach odsetek osób bezrobotnych 
bez kwalifikacji zawodowych zmniejszył się o około 7 pkt 
procentowych. 
 

Kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły 
zatrudnienia stanowiły 10,8% ogółu bezrobotnych. 
 

W latach 2008-2010 odsetek kobiet, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka wśród ogółu 
bezrobotnych wynosił pomiędzy 10,5% a 11,3%. 

Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno 
dziecko do 18 roku życia stanowiły 4,2% ogółu 
bezrobotnych. 

W latach 2008-2010 odsetek osób samotnie 
wychowujących niepełnoletnie dziecko wynosił 
pomiędzy 4,2% a 4,6% ogółu bezrobotnych. 

Realizacja przez PSZ zadao na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 
aktywizacji zawodowej 
W 2010 roku Urząd dysponował  kwotą 13 816 tys zł 
przeznaczoną na realizację programów rynku pracy  
w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na lokalnym 
rynku pracy. 

Kwota środków przeznaczonych na realizację 
programów rynku pracy była wyższa niż w latach 
wcześniejszych (z roku na rok notowano jej 
systematyczny wzrost). W latach 2006-2010 Urząd 
wykorzystał dostępne środki w ponad 99%. 

W ramach dostępnych środków Urząd zaktywizował  
w 2010 roku 2547 osób. Osoby te skorzystały  
z finansowych instrumentów rynku pracy oraz usług 
szkoleniowych. 

W 2010 roku Urząd objął, w ramach dostępnych 
środków finansowych, programami rynku pracy więcej 
osób bezrobotnych i poszukujących pracy niż w latach 
wcześniejszych. 

Z usługi poradnictwa zawodowego i informacji 
zawodowej skorzystało w 2010 roku łącznie 3187 
klientów Urzędu. 

W 2010 roku objęto poradnictwem zawodowym  
i informację zawodową więcej osób niż w latach 
wcześniejszych. 

Dla osób mających problemy z poszukiwaniem pracy, 
lub odznaczających się niską motywacją do jej 
poszukiwania Urząd organizował szkolenia i zajęcia 
aktywizacyjne. 
W 2010 w trzytygodniowym szkoleniu z zakresu 
umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 
uczestniczyło 95 osób. W zajęciach aktywizacyjnych 
brało udział 525 osób. 

W 2010 roku w szkoleniach i zajęciach aktywizacyjnych 
wzięła udział mniejsza liczba klientów niż w latach 
wcześniejszych. 

W 2010 roku wysoką, 82,1% stopę ponownego 
zatrudnienia zanotowano wśród uczestników prac 
interwencyjnych.  Umiarkowanie dobrą, 66,0% stopę 
ponownego zatrudnienia, odnotowano także wśród 
uczestników staży zawodowych. 
Ponadto prace podjęło 37,6% uczestników robót 
publicznych, 28,2% uczestników szkoleo i 2,0% 
uczestników prac społecznie użytecznych. 

W 2010 roku zanotowano wyraźny wzrost stopy 
ponownego zatrudnienia wśród uczestników staży  
(z 56,2% do 66,0%). Niewielki wzrost zatrudnienia był 
wśród uczestników prac interwencyjnych, szkoleo, 
robót publicznych, a spadek wśród uczestników prac 
społecznie użytecznych. 

 
Opracował:
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