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Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.) opracowanie analiz rynku

pracy jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem opracowania jest diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu gorlickiego. Temat,
w réznym zakresie byt przedmiotem dotychczasowych analiz i badan prowadzonych przez Urzad,
oraz sporzadzanych przez inne instytucje (m.in. Wojewddzki Urzad Pracy, Urzad Statystyczny,
Regionalny Osrodek Opieki Spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego). W opracowaniu
wykorzystano informacje (wtdérne i pierwotne) zgromadzone w zestawieniach statystycznych
oraz raportach z analiz i badan rynku pracy i bezrobocia z ostatnich kilu lat z dbatos$cig

o rzeczowo$¢, aktualnos$¢ i kompletnos$¢ informacji.

Informacje uporzadkowano w raporcie wedtug nastepujacej kolejnosci: demografia ludnosci i jej
aktywno$¢ ekonomiczna, gospodarka powiatu, bezrobocie rejestrowane, realizowane przez Urzad

programy rynku pracy.

Raport ma charakter informacyjny, jednakze moze on réwniez zosta¢ wykorzystany do

planowania polityki w zakresie rynku pracy.
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1. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci

1.1.  Demografia

Powiat gorlicki potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego. Jego
powierzchnia wynosi 966 km?. Powiat tworzy dziesie¢ gmin (miejska Gorlice, siedem gmin wiejskich:
Gorlice, Lipinki, tuzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa, Uscie Gorlickie oraz dwie gminy miejsko-wiejskie:
Biecz oraz Bobowa). Populacja mieszkancéw powiatu gorlickiego liczyta na dzien 31 grudnia 2012 roku
109.265 o0sdéb. Srednia gesto$¢ zaludnienia w powiecie byta prawie dwa razy nizsza od $redniej
w wojewddztwie i wynosita 113 0séb na 1 km?, podczas gdy $rednia dla wojewddztwa matopolskiego
wynosita 221 oséb.

Potowe mieszkancow (50,6%) stanowity kobiety, 33,2% ogdtu stanowili mieszkarncy miast, w wieku
produkcyjnym byto 62,8%. Dane przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tab.1. Struktura ludnosci powiatu gorlickiego wedtug pfci, miejsca zamieszkania i wieku. Stan na dzien
31.12.2012 r. Zrédto: GUS.

Kategoria Udziat w ogotem

kobiety 50,6%
Ptec s

mezczyzni 49,4%
Miejsce miasto 33,2%
zamieszkania wies 66,8%
przedprodukcyjny 20,6%
Wiek produkcyjny 62,8%
poprodukcyjny 16,6%

Dane statystyczne wskazuja, ze spoteczenstwo starzeje sie. Liczba mieszkarncow w wieku produkcyjnym
wzrosta w odniesieniu do 2000 roku o ponad 8 tysiecy. W 2012 roku byto takze o ponad dwa tysigce
wiecej osob w wieku poprodukcyjnym. W poréwnaniu do roku 2000 zanotowano ponad
siedmiotysieczny spadek liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym.

Z kierunku zachodzacych zmian mozina byto wywnioskowaé, ze wzrastata liczba potencjalnych

pracownikdéw.

Tab.2. Liczba mieszkaricow powiatu gorlickiego (w tysigcach) w latach 2000-2012 w podziale na wiek
przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny. Dane wedtug stanu na dzier 31.XIl. Zrédto: GUS.

Rok

Wiek
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

przedprodukcyjny 30,1 29,2 28,2 273 264 256 248 240 235 230 22,7 230 225

produkcyjny 60,2 61,1 621 63,1 639 64,7 655 660 666 670 672 685 68,6

poprodukeyjny 15,7 159 159 161 162 16,3 164 16,6 168 170 17,3 17,7 181
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Okoto 43% ludnosci powiatu gorlickiego legitymowato sie wyksztatceniem co najmniej Srednim.
Najczesciej byto to wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe - 23,3%, wyisze posiadato
11,8% mieszkancéw, a Srednie ogdlnoksztatcagce 7,9%. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe miato
28,8% o0s6b zamieszkujgcych nasz powiat, podobny odsetek posiadat wyksztatcenie gimnazjalne
i nizsze - 28,2%.

Rys.1. Ludnos¢ powiatu gorlickiego w wieku 13 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia. Dane za 2011 rok.

Zrédfo: GUS, Raport z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2011."

wyzsze; 11,8%

gimnazjalne i
ponizej; 28,2%

policealnei srednie
zawodowe; 23,3%

srednie
zasadnicze ogolnoksztatcace;
zawodowe; 28,8% 7,9%

Ludnos¢ naszego powiatu wyrdzniata sie na te wojewddztwa nizszy odsetkiem osdb z wyksztatceniem
wyzszym — 11,8% (do 18,2% w wojewddztwie), a takze z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym —
7,9% do 12,6%. Czesciej posiadalismy wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe, a takie
gimnazjalne i ponize;j.

Rys.2. Ludnos¢ powiatu gorlickiego i wojewddztwa matopolskiego w wieku 13 lat i wiecej wedtug poziomu
wyksztafcenia. Dane za 2011 rok. Zrédto: GUS, Raport z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkar
2011.°

35,0% -
B woj. matopolskie
30 0% i 2818% 28,2%
! M powiat gorlicki 24.29%
25,0% - 23,3% ’
20,4%

20,0% A
15,0% -
10,0% -
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0,0% -

wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i

srednie zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej

! Pominieto kategorie ,nieustalone” stanowiaca od 5 do 6%
2 Pominieto kategorie , nieustalone" stanowigca od 5 do 6%
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1.2. Zatrudnienie

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 pod wzgledem wskaznika
zatrudnienia (procent osdb pracujgcych w ogdtem mieszkarncéw w wieku 15 lat i wiecej) gorlicki rynek
pracy z 39,9%, plasowat sie (wraz z powiatem tatrzanskim) na ostatnim miejscu, wsrdéd wszystkich
powiatdw wojewddztwa. Nie lepiej byto takze pod wzgledem ogélnej aktywnosci zawodowej ludnosci
W naszym regionie. Wspodfczynnik na poziomie 49,2% dawat nam 19 miejsce w wojewddztwie
(ex aequo z powiatem nowosgdeckim ziemskim). Z danych wynika, ze skala biernosci zawodowej jest

powaznym problemem na lokalnym rynku pracy.

Tab.3. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wg powiatow wojewddztwa matopolskiego.
Wyszczegdlniono wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaZznik zatrudnienia (rankingowo). Dane za
2011 rok. Zrédfo: GUS, Raport z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2011

Wyszczegdlnienie ws,p.é’rczynnik . 'ws'kainik .
aktywnosci zawodowej [%] zatrudnienia (ranking) [%]
woj. matopolskie 53,0 46,6
wielicki 58,3 52,4
proszowicki 55,3 51,5
m Krakéw 56,3 51,5
krakowski 56,9 51,4
bochenski 54,4 48,0
myslenicki 54,6 48,0
m Nowy S3cz 54,2 46,4
oswiecimski 52,2 45,9
wadowicki 52,4 45,4
miechowski 50,8 44,9
m Tarnow 51,6 44,7
olkuski 52,0 44,7
tarnowski 51,2 44,4
chrzanowski 50,4 44,0
brzeski 51,4 43,8
suski 49,3 42,1
limanowski 50,3 41,5
nowotarski 47,8 41,4
dgbrowski 51,3 41,4
nowosgdecki 49,2 40,9
tatrzanski 45,8 39,9
gorlicki 49,2 39,9
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1.3.

Przedsiebiorczos¢

W powiecie gorlickim byt niski wskaznik przedsiebiorczoéci® - znacznie nizszy (70,7) niz w calym

wojewddztwie matopolskim (104,7). W rankingu plasowalismy sie na 17 miejscu wsréd 22 powiatéw

wojewoddztwa matopolskiego. Dane te przedstawiono na ponizszym wykresie.

Rys.3. Ranking powiatow wojewddztwa matopolskiego wg wskaznika przedsiebiorczosci. Obliczenia wtasne na
podstawie danych GUS (dane o liczbie podmiotow gospodarczych wg stanu na dzieri 31.12.2013 r.; dane o liczbie
ludnosci wg stanu na dzieri 31.12.2012 r.).

Powiat m.Krakéw
Powiat tatrzanski
Powiat m.Nowy Sacz
Powiat wielicki
Powiat olkuski
Powiat krakowski
Powiat wadowicki
Powiat m.Tarnow
Powiat myslenicki
Powiat chrzanowski
Powiat suski

Powiat o$wiecimski
Powiat miechowski
Powiat bochenski
Powiat nowotarski
Powiat proszowicki
Powiat gorlicki
Powiat limanowski
Powiat nowosadecki
Powiat brzeski
Powiat tarnowski
Powiat dgbrowski

164,2
145,0
113,1
110,4
103,3
102,9
100,8
99,3
94,7

91,8

91,4

91,2

85,7
80,5
78,2
75,2
70,7
69,9
69,7
67,3
57,5
! : : 51|,2 . . . . . .
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0 140,0 160,0 180,0

® Obliczony wskaznik przedsiebiorczoéci to liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej przypadajaca na
1000 mieszkancow danej jednostki terytorialnej.
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1.4.

Bezrobocie

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r., stopa bezrobocia w powiecie gorlickim, wynosita 14,5% i byta

wyzsza od krajowej (13,4%) i wojewddzkiej (11,6%). Ze wzgledu na jej wysokosé plasowalismy sie na

15 miejscu wsrdd 22 powiatéw wojewddztwa (rankingujgc od najnizszej). W ciggu 2013 roku

w powiecie odnotowano wzrost wskaznika o 1,1 pkt procentowego.

Rys.4. Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim, wojewddztwie matopolskim i Polsce. Dane wedtug stanu na dzier
31.XIl w latach 2003-2013. Zrédto: PUP i GUS.

25 ~
21,2

M powiat gorlicki M Polska [ Matopolska

15,2

2006rok  2007rok 2008rok 2009rok 2010rok 2011rok 2012rok 2013rok
Tab.4.. Dynamika zmian stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa - XI1.2013 : X11.2012
(X11.2012 = 100%). Zrédto: PUP i GUS
Jednostka terytorialna Stopa bezrobocia Dynamika
(powiat, miasto) X112012 X112013 (X11.2012 = 100%)
Olkuski 16,1 15,3 95%
m. Tarnow 10,6 10,2 96%
Myslenicki 14,0 13,6 97%
m. Nowy S3cz 11,0 10,8 98%
Bochenski 11,2 11,0 98%
Wadowicki 13,6 13,4 99%
Nowosadecki 18,0 17,8 99%
Oswiecimski 13,7 13,7 100%
Limanowski 18,7 18,8 101%
Krakowski 10,5 10,6 101%
m. Krakow 5,8 5,9 102%
Proszowicki 12,6 12,9 102%
Dabrowski 19,9 20,4 103%
Tarnowski 15,1 15,5 103%
Suski 12,2 12,6 103%
Miechowski 11,3 11,7 104%
Chrzanowski 15,6 16,2 104%
Wielicki 12,1 12,7 105%
Tatrzanski 12,8 13,6 106%
Nowotarski 13,8 14,8 107%
Brzeski 12,5 13,5 108%
Gorlicki 13,4 14,5 108%
Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy Strona 8



2.Gospodarka

2.1. Podmioty gospodarki

Na koniec 2013 roku w rejestrze REGON powiatu gorlickiego zarejestrowane byty 7722 podmioty
gospodarki, z czego 95,3% podmiotéw byta wtasnoscig sektora prywatnego. W powiecie gorlickim
przewazaty mate przedsiebiorstwa (zatrudniajgce do 9 pracownikéw), stanowigce 95,3% ogotu
jednostek. Popularnym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie gorlickim byto budownictwo
(sekcja F) - prowadzito je 24,6% podmiotéw z regionu. 20,4% firm prowadzito dziatalno$¢ zwigzang
z handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg pojazdéw (sekcja G). Trzecig, pod wzgledem liczby
podmiotéw, sekcjg dziatalnosci bylo przetwérstwo przemystowe (sekcja C) - stanowito
11,2% zarejestrowanych w powiecie gorlickim jednostek. W pozostatych obszarach dziatalnosci

funkcjonowato po mniej niz 7% ogdtu jednostek gospodarki powiatu gorlickiego.

W latach 2005-2013 liczba przedsiebiorstw systematycznie rosta. W 2013 roku liczba podmiotow
zwiekszyta sie 0 2,7% (tj. 0 201). W minionym roku wzrost liczby podmiotéw dotyczyt wytgcznie sektora

mikro i matych przedsiebiorstw, zatrudniajacych do 9 pracownikow.

Tab.5. Podmioty gospodarki z powiatu gorlickiego wedtug sektora wtasnosci i wielkosci jednostki (mierzonej liczbg
pracujgcych). Dane za lata 2005-2013 wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédto: GUS.

Kategoria Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok | Rok | Zmiana, rok 2013 do:
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 2005 r. 2012 .
ogoétem 5814 5824 6082 6364 6705 7120 7338 7521 | 7722 +1908 +201
podziat wg sektora wtasnosci
publiczny 347 353 353 345 343 367 363 362 361 +14 -1
prywatny 5467 5471 5729 6019 6362 6753 6975 7159 | 7361 +1894 +202
podziat wg wielkosci zatrudnienia
0-9 5376 5383 5634 5918 6231 6644 6875 7143 | 7358 +1982 +215
10-49 371 377 383 382 410 411 399 312 300 -71 -12
50 - 249 63 60 61 60 59 60 58 60 58 -5 -2
250-999 3 3 3 3 4 5 6 6 6 +3 -
1000 i wiecej 1 1 1 1 1 - - - - - -

Rozmieszczenie terytorialne podmiotéw gospodarki byto nieréwnomierne. Wyrdzniajagcy sie na tle
pozostatych, byta gmina miejska Gorlice, gdzie wystepowata najwieksza liczba podmiotéw
gospodarczych (2 635 j. gospodarczych) i ich najwieksza koncentracja w przeliczeniu na 1 km?

powierzchni (110 j. gosp./km?) - warto$¢ ta byta kilkukrotnie wyzsza niz w pozostatych gminach. Liczba

Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy Strona 9



podmiotdw w przeliczeniu na 1 km? powierzchni wynosita w przyblizeniu: w gminie wiejskiej Gorlice —
12, w gminie Ropa — 11, w gminie Bobowa - 10, w gminie Biecz — 9, w gminie tuzna — 8, w gminie
Lipinki — 6, w gminie Moszczenica — 5, w gminie Uscie Gorlickie — 2, w gminie Sekowa — 2.

W 2013 roku do rejestru REGON wpisano 801 nowych podmiotdow. Liczba nowopowstatych jednostek
byta mniejsza od zanotowanych w ostatnich trzech latach. W analizowanym roku z rejestru REGON

wyrejestrowano 601 podmiotéw. Liczba wyrejestrowan byta mniejsza niz w roku 2012.

Rys.5. Liczby nowozarejestrowanych i wyrejestrowanych podmiotow gospodarki w bazie REGON dla powiatu
gorlickiego w latach 2005-2013. Zrédto: GUS.

1200
985 914
1000 -~
808 829 822 801
800 - 756 729
631
600 -
400 ~
200 A
0 T T T T T T T T T
200 - Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
-400 -
-600 71 521 A6l 596 476
->75 -628 -601
-800 - -699 -696

Najwiecej nowopowstatych w 2013 roku podmiotdw rozpoczeto dziatalno$¢ w budownictwie
(292 nowe podmioty), handlu (172), przetwérstwie przemystowym (92), dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej (42), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (39). W wymienionych sekcjach
liczba rejestracji przewyzszyta takze liczbe wykreslen z rejestru REGON. Odwrotne saldo, tj. gdzie liczba
wykreslen byta wieksza od liczby rejestracji, byto odnotowane w sekcjach zwigzanych z dziatalnoscig
finansowg i ubezpieczeniowa oraz wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, pare

wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych.

Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy Strona 10



Tab.6. Nowozarejestrowane i wyrejestrowane w 2013 roku podmioty gospodarki w bazie REGON dla powiatu
gorlickiego wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007). Zrédto: GUS.

Stan na nowo- Wyreie
Sekcja PKD dzien zarejestro- strZw;ne
31.12.2013 wane
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 328 20 13
Gornictwo i wydobywanie 5 1 0
Przetworstwo przemystowe 865 92 42
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goracq wode i 6 1
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 29 5 _
rekultywacja
Budownictwo 1899 292 221
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 1578 172 165
Transport i gospodarka magazynowa 306 24 22
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 160 17 15
Informacja i komunikacja 118 16 11
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 136 9 16
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 137 3 2
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 459 42 30
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 129 18 18
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 96 - -
Edukacja 394 16 11
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 378 39 12
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 176 8 5
Pozostata dziatalnosc¢ ustugowa gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéow; 523 27 17

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

Badanie zmian w strukturze dziatalnosci lokalnych przedsiebiorstw, zwtaszcza w tej szczegdtowej - na
poziomie dziatéw PKD - mogto w pewnym stopniu dawaé odpowiedz, w jakich dziedzinach gospodarki
by¢ moze wystepowaty nisze i jaki byt pozgdany rodzaj dziatalnosci. Wedtug danych Urzedu
Statystycznego, bilans rejestracji i wyrejestrowan dziatalnosci byt w 2013 roku najbardziej korzystny

m.in. w nastepujacych dziatach gospodarki (nazwa i liczba podmiotow):

e roboty budowlane specjalistyczne +57
e opieka zdrowotna +26
e roboty zwigzane z budowa obiektdéw inzynierii lgdowej i wodnej +23
e produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytgczeniem maszyn i urzadzen +18
e uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, towiectwo, wigczajac dziatalnos¢ ustugowg +10
e produkcja mebli +8
e handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych +8
e dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich +7
e naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen +6
e dziatalnos$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem +6

e dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach i zagospodarowaniem

, . . +6
terendw zieleni
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e produkcja odziezy +5

e  produkcja wyrobdw z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; produkcja wyrobéw ze stomy
i materiatéw uzywanych do wyplatania

e poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikow informacji +5

+5

W niektérych dziatach gospodarki odnotowano liczebng przewage podmiotéw, ktére sie

wyrejestrowaty. W 2013 roku byty to w szczegdlnosci nastepujgce dziaty (nazwa i liczba podmiotéw):

e roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow -9
e dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne -8
e naprawa i konserwacja komputerdw i artykutéw uzytku osobistego i domowego -4

2.2.  Popytna pracownikow

2.2.1. Rejestr ofert prowadzony przez Urzad

W 2013 roku pracodawcy zgtosili do Urzedu 1500 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.
W stosunku do roku 2012 ich liczba wzrosta o 143, tj. o blisko 11%. Poréwnanie liczby zgtoszen

w latach 2006-2013 przedstawiono na wykresie.

Rys.6. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do Urzedu w latach 2005-2013.
Zrédto: PUP.
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Za posrednictwem Urzedu, pracodawcy przede wszystkim poszukiwali robotnikéw wykwalifikowanych,
tj. m.in. cukiernikdw, murarzy, $lusarzy, spawaczy metodg MAG, stolarzy, stolarzy galanterii drzewnej,

tapiceréw. Zapotrzebowanie czesto dotyczyto takze pracownikéw handlu i ustug m.in.: sprzedawcow,
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doradcéw klienta, przedstawicieli handlowych, magazynierdw, kucharzy, kelneréw, fryzjerdw,
kosmetyczek, mechanikéw pojazdéw samochodowych, opiekunek dzieciecych, tapiceréw. Pracodawcy
poszukiwali oséb do transportu: kierowcéw samochoddéw ciezarowych, kierowcéw samochodéw
dostawczych. Cze$é zgtoszen dotyczyta specjalistow np. ksiegowych, technikéw i innego sredniego
personelu np.: technikdw prac biurowych, technikéw administracji, sekretarek, asystentéw
ds. ksiegowosci. Do Urzedu trafiaty takze zgtoszenia dotyczgce zapotrzebowanie na nisko
wykwalifikowang kadre np.: robotnikdw gospodarczych, robotnikdéw budowlanych, sprzataczki
biurowe, robotnikdw pomocniczych w przemysle przetwérczym.

Zgtoszone zapotrzebowanie czesciowo zwigzane bylo z organizacjg miejsc aktywizacji zawodowe;j,
tj. stazy i prac spotecznie uzytecznych. Wymienione wsparcie, finansowane z Funduszu Pracy,
realizowane jest bez nawigzywania stosunku pracy pomiedzy bezrobotnym a pracodawcg i ma na celu
zwiekszenie szans oséb bezrobotnych na zatrudnienie. Wolne miejsca aktywizacji zawyzajg faktyczne

zapotrzebowanie na pracownikéw, dlatego zostaty wyodrebnione w ponizszej tabeli.

Liste zawoddw, ktére najczesciej pojawiaty sie w zgtoszonych do Urzedu wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej, zamieszczono ponizej. Wykaz obejmuje ponad 79% zgtoszen

przyjetych do realizacji w 2013 roku.

Tab.7. Lista zawoddw, w ktérych Urzqd ewidencjonowat najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Dane za 2013 rok. Zrédfo: PUP.

Liczba wolnych Liczba wolnych

Kod Nazwa zawodu . miejse pracy . miejsc aktywizacji
zawodu niesubsydiowanej .
. . . zawodowej *
i subsydiowanej

522301 Sprzedawca 107 103
515303 Robotnik gospodarczy 40 37
411004 Technik prac biurowych 17 53
512001 Kucharz 39 17
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 36 -
432103 Magazynier 25 10
513101 Kelner 15 17
751201 Cukiernik 19 10
752206 Stolarz galanterii drzewnej 17 12
711202 Murarz 26 -
832202 Kierowca samochodu dostawczego 23 -
524902 Doradca klienta 16 5
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5 16
332203 Przedstawiciel handlowy 19 2
722204 Slusarz 14 4
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 11 7
752205 Stolarz 14 4
753402 Tapicer 9 9
334306 Technik administracji 3 14
721204 Spawacz metodg MAG 17 -
931301 Robotnik budowlany 17 -
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514101 Fryzjer 10 6
412001 Sekretarka 5 10
514202 Kosmetyczka 10 4
331301 Ksiegowy 9 4
325905 Opiekunka dziecieca 5 7
911207 Sprzataczka biurowa 12 -
431101 Asystent do spraw ksiegowosci 5 7
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 12

242201 Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 10 i

(telemonter)
712904 Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 7 3
228301 Fizjoterapeuta 4 6
721404 Monter konstrukcji stalowych 8 2
511204 Kontroler biletow 10 -
711404 Zbrojarz 10 -
325907 Terapeuta zajeciowy 2 7
341203 Opiekun w domu pomocy spotfecznej 2 7
711501 Ciesla 9 -
811104 Operator koparki 9 -
513202 Barman 2 7
833101 Kierowca autobusu 9 -
932101 Pakowacz 9 -
751204 Piekarz 5 3
214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 8 -
242217 Specjalista administracji publicznej 1 7
813102 Operator maszyn do produkcji papy 2 6
332302 Zaopatrzeniowiec 6 1
713205 Lakiernik wyrobow drzewnych 3 4
441290 Pozostali listonosze i pokrewni 7 -
811105 Operator koparko - tadowarki 7 -
522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 4 3
431103 Technik rachunkowosci 2 4
222101 Pielegniarka 4 2
962902 Dozorca 6 -
235914 Wychowawca w r.)lacéwka,ch oswiatowych, 5 4
wychowawczych i opiekunczych
723105 Mechanik samochoddéw osobowych 5 1
962201 Pracownik prac dorywczych 6 -
311104 Technik geodeta 4 1
351203 Technik informatyk 4 1
741103 Elektryk 5 -
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 5 -
422502 Pracownik informacji turystyczne;j 1 4
522303 Sprzedawca w branzy przemystowej 3 2
524302 Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 5 -
814104 Woulkanizator 3 2
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 4 1
* wolne miejsca organizowane w ramach stazu i prac spotecznie uzytecznych
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2.2.2. Wyniki badania mozliwosci zatrudnieniowych
lokalnych pracodawcow

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach zrealizowat badanie pn. ,,Mozliwosci zatrudnieniowe
w powiecie gorlickim z perspektywy potrzeb pracodawcéw”. Analizie poddano 388 ankiet
przeprowadzonych w 2013 roku z pracodawcami i przedsiebiorcami z terenu powiatu. Jednym
z gtébwnych celéw analizy byto ustalenie poziomu zapotrzebowania na pracownikéw w krotkiej
perspektywie badanego roku i nastepnego podtrocza. Blisko potowa badanych pracodawcéw (49%)
miata na dzien przeprowadzenia badania bardziej lub mniej sprecyzowane plany zatrudniania nowych
0s6b. Rekrutowaé na stanowiska planowato 37% firm jednoosobowych, 50% firm zatrudniajacych od
1 do 9 o0s6b, 56% firm zatrudniajacych od 10 do 49 osdb, 38% firm zatrudniajgcych od 50 do
99 pracownikéw oraz 75% firm zatrudniajgcych powyzej 100 pracownikéw. Zatrudniaé planowato
67% pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ w branzy produkcyjnej, 58% pracodawcéw w ustugach
oraz 34% pracodawcow z handlu. Zwalnia¢ zamierzato 3% respondentéw. W grupie tej nie byto tylko
firm o wielkosci zatrudnienia od 50 do 99 pracownikéw.

Biorgce udziat w badaniu firmy planowaty zatrudni¢ 368 oséb, natomiast zwolni¢ 10. Cze$¢ nowych
ofert pracy miata zwigzek z uzupetnieniem brakéw kadrowych wynikajacych z rotacji w zatrudnieniu
spowodowanej np. sezonowoscig zamowien na produkty lub ustugi. Na zapotrzebowanie wptyw mogty
wywrzeé takze plany rozwoju dziatalnosci, ktére zapowiadato 72% ankietowanych przedsiebiorcéw.
Rozwdj dziatalnosci planowato 85% pracodawcédw zajmujacy sie produkcjg, 73% pracodawcéw z branzy
ustugowej i 65% pracodawcoéw z branzy handlowej. Rozwéj planowaty wszystkie ankietowane firmy
zatrudniajace powyzej 100 oséb. Takie plany dotyczyty takze w ponad 3/4 (78%) jednostek z poziomem
zatrudnienia 10-49 os6b, 71% przedsiebiorstw z liczbg pracownikéw 1-9 oraz 69% podmiotéw z 50-99
pracownikami. Swoéj rozwdj w mniejszym stopniu zaktadali przedsiebiorcy nie majgcy pracownikéw
(63%).

Pracodawcy nie wybiegali zbytnio w przysztos¢ z zamiarem zatrudniania nowych osdb. Planowane
rekrutacje w nawet 75% dotyczyty trzech - czterech najblizszych miesiecy. Wynika z tego, ze
zapotrzebowanie na pracownikéw czesto byto kwestig biezgcych potrzeb, zwigzanych np. ze wzrostem
zamoéwien lub odejsciami pracownikéw itd., zamiast z goéry zaplanowanymi usystematyzowanymi
dziataniami.

Wedtug badan, najwiecej oséb planowano zatrudnia¢ na stanowiskach: pracownik produkcyjny
sprzedawca, tapicer, pracownik budowlany, spawacz, magazynier, kelner/barman, kucharz,
telemonter, pracownik biurowy, stolarz meblowy, cukiernik, $lusarz, technolog robdt

wykonczeniowych w budownictwie, fryzjer, kierowca samochodu ciezarowego, kierowca samochodu
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osobowego, monter konstrukcji stalowych, murarz, operator koparko-tadowarki, sortowacz, ksiegowa,
ciesla szalunkowy, kosmetyczka, $lusarz/spawacz, ciastkarz, ciesla, doradca finansowy, elektromonter,
frezer, konstruktor — projektant, operator maszyn do obrdbki skrawaniem, pracownik gospodarczy,
pracownik ochrony, wulkanizator, zbrojarz, przedstawiciel handlowy.

Wraz ze wskazaniem stanowiska/zawodu pracodawcy proszeni byli o wymienienie wymagan
w zakresie umiejetnosci i uprawnien ktorych bedy wymagaé. Pracodawcy najczesciej wymagali
doswiadczenia na podobnym stanowisku (dotyczyto 27,5% planowanych do zatrudnienia osdb),
umiejetnosci i uprawnien zawodowych (po 6,9%), wyksztatcenia kierunkowego (5%) oraz checi do
pracy (5%). W 42% przypadkdéw nie podano dodatkowych oczekiwan w zakresie umiejetnosci,

uprawnien, doswiadczenia, cech osobowosciowych itp. jakie powinien posiadac kandydat do pracy.

s

2.3. Zrodia dochodow

37,7% mieszkancédw powiatu gorlickiego byto na utrzymaniu innych cztonkéw rodzin. Dla poréwnania
w wojewddztwie odsetek takich oséb wynosit mniej — 33,3%. W$réd ludnosci pozostajacej na
utrzymaniu znajdowaty sie przede wszystkim osoby do 30 roku zycia. Wéréd mieszkarncéw powiatu
uzyskujacych dochdd, 41,3% stanowili pracownicy najemni, a 12,7% pracujacy na wiasny rachunek.
W prawie wszystkich pozostatych przypadkach pozyskiwanie dochodéw powigzane byto z biernoscig

zawodowa”.

Rys.7. Ludnos¢ powiatu gorlickiego wedfug gtéwnego Zrédfa utrzymania. Dane za 2011 rok. Zrédfo: GUS, Raport
z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.
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* Nie uwzgledniono osob, u ktérych nie ustalono gtéwnego zrédta utrzymania — stanowigcych 4 — 5% populacji.
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Zgromadzone dane wskazywaty na problem ubdstwa naszej spotecznosci. Nasi mieszkanicy czesciej
uzyskiwali dochdd z emerytur, rent, zasitkéw i swiadczen niz statystyczni mieszkancy wojewddztwa.
Odsetek osdb utrzymujgcych sie z pracy najemnej byt z kolei o 6,6 pkt procentowego mniejszy.

Poréwnanie przedstawiono na ponizszym wykresie.

Rys.8. Ludnos¢ powiatu gorlickiego i wojewddztwa matopolskiego wedfug gtownego Zrodta utrzymania. Dane za
2011 rok. Zrédto: GUS, Raport z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkar 2011
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Z analiz dotyczacych obszaru pomocy spotecznej wynika, ze nasze wojewddztwo byto terytorialnie
zréznicowane pod wzgledem nasilenia okreslonych problemoéw spotecznych. Powiat gorlicki byt
wymieniany jako jeden z tych, w ktdorych notowato sie najwyzszy procentowy udziat mieszkancow
korzystajacych z opieki spotecznej - w 2012 roku wynosit 13,1%° (udziat liczby oséb w rodzinach
Swiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej w liczbie wszystkich mieszkancéw). Tak liczony wskaznik

ubdstwa przewyzszat blisko dwukrotnie srednig dla regionu.

2.4. Poziom wynagrodzen

Przecietne wynagrodzenie w powiecie gorlickim (wg danych za 2012 rok) wynosito 2848 zt i byto
0 608 zt (tj. 18%) mniejsze od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Matopolsce. W 2012 roku
przecietne miesieczne wynagrodzenie w powiecie stanowito 76% przecietnego wynagrodzenia
w Polsce. W rankingu powiatéw plasowalismy sie pod tym wzgledem na 16 miejscu w wojewddztwie.

Szczegbétowe dane zawiera ponizsza tabela.

® 7rédto: POMOC SPOLECZNA W 2012 ROKU, Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej - projekt badawczo -
informacyjnym wspétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego o charakterze systemowym
realizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, Krakow 2013.
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Tab.8. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiatach wojewddztwa matopolskiego. Dane za 2012 rok.

Zrédfo: GUS.
] Jednostka terytorialna Przecietne wynagrodzenie [w zt]
.p.
Matopolska 3456
1 Powiat m. Krakow 3878
2 Powiat krakowski 3571
3 Powiat olkuski 3458
4 Powiat m. Tarnéw 3349
5 Powiat wielicki 3334
6 Powiat oswiecimski 3230
7 Powiat bocheniski 3208
8 Powiat chrzanowski 3182
9 Powiat tatrzanski 3166
10 Powiat suski 3035
11 Powiat m. Nowy Sacz 2986
12 Powiat dgbrowski 2971
13 Powiat miechowski 2925
14 Powiat proszowicki 2916
15 Powiat limanowski 2866
16 Powiat gorlicki 2848
17 Powiat brzeski 2822
18 Powiat nowosadecki 2810
19 Powiat myslenicki 2799
20 Powiat nowotarski 2784
21 Powiat wadowicki 2772
22 Powiat tarnowski 2760

Tempo wzrostu ptac w powiecie byto mniejsze od tempa wzrostu ptac w wojewddztwie. W stosunku

do 2011 roku w powiecie odnotowano 3,7% wzrost poziomu ptac, podczas gdy w wojewddztwie tempo

to wynosito 4,4%.

na ponizszym wykresie.

Poréwnanie tempa wzrostu przecietnego wynagrodzenia przedstawiono

Rys.9. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie gorlickim i wojewddztwie matopolskim w latach
2005-2012. Zrédto: GUS.

4000

3500

3000

2500 -

2000

1500

1000

3333

3456

1988

2005rok 2006 rok

2007 rok

2008 rok

2009 rok'

2010rok

2011 rok

2012 rok

Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy

Strona 18



2.5. Informacje o zwolnieniach grupowych

W zwolnieniach grupowych (na podstawie wczeéniejszych zawiadomien®) prowadzonych w 2013 roku
na terenie powiatu gorlickiego, prace stracito 16 oséb. Wieksze zwolnienia notowano trzy lata
wczesniej. Wowczas zrealizowaty je 3 lokalne przedsiebiorstwa (247 zwolnionych oséb) oraz

5 przedsiebiorstw o regionalnym lub ogdlnokrajowym zasiegu dziatania (13 zwolnionych oséb).

Rys.10. Liczba o0soéb zwolnionych na podstawie wczesniejszych zawiadomieri o zwolnieniach grupowych
na terenie powiatu gorlickiego. Dane za lata 2005-2013. Zrédto: PUP.
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W 2013 roku nie byto zgtoszen zamiaru redukcji zatrudnienia w wiekszych zaktadach pracy
zlokalizowanych na terenie powiatu gorlickiego. Pomimo to na rynku pracy dato sie zaobserwowac
negatywny wptyw spowolnienia gospodarczego, zmuszajacego pracodawcow do ograniczania kosztéow

i zwolnien pracownikow.

6 Zasady oraz tryb dokonywania zwolnien grupowych okreslono w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. nr 90 poz. 844
z pdzn.zm.).
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3.Bezrobocie rejestrowane

3.1. Skala

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach byto
zarejestrowanych 6901 osdb bezrobotnych. Liczba ewidencjonowanych oséb byta w ostatnich szesciu
latach na podobnym poziomie (wykres ponizej). Trudno interpretowad to jako pozytywne zjawisko,

zwtaszcza ze do 2008 roku, liczba bezrobotnych systematycznie malata.

Rys.11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie gorlickim w latach 2005-2013. Dane wedtug stanu na
dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.
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Najwiecej osdb bezrobotnych byto mieszkarncami miasta Gorlice (1879 oséb), gminy Biecz (1170) oraz
gminy wiejskiej Gorlice (1110). Najmniej bezrobotnych byto z gmin Ropa (248), Moszczenica (303)
i Uscie Gorlickie (329). Dane z 31.12.2013 roku poréwnano do danych z:

e 31.12.2008 roku — najnizszego notowanego w powiecie gorlickim bezrobocia,

e 31.12.2012 roku — analogicznego okresu roku poprzedniego.
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Tab.9. Liczba bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2008, 2012 i 2013 roku.

Liczba bezrobotnych Stan na 31.12.2013 .
Jednostka tferytorialna wedtug stanu na dzien: w odniesieniu do:
powiatu

31.12.2008 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2008 31.12.2011
Powiat gorlicki 5690 6263 6901 121% 110%
Biecz (miasto i wies) 997 1045 1170 117% 112%
Bobowa (miasto i wies) 318 415 436 137% 105%
Gorlice miasto 1690 1712 1879 111% 110%
Gorlice wie$ 880 1003 1110 126% 111%
Lipinki 378 454 500 132% 110%
tuzna 436 500 527 121% 105%
Moszczenica 232 272 303 131% 111%
Ropa 199 241 248 125% 103%
Sekowa 301 344 399 133% 116%
Uscie Gorlickie 259 277 329 127% 119%

W poréwnaniu do stanu z dnia 31.12.2008 roku ostatnio notowalismy wyzszy poziom bezrobocia
(dynamika=121%), zréznicowany jednak dla poszczegdlnych gmin i miast. W ciggu ostatnich 5 lat liczba
bezrobotnych wzrosta najwiecej w gminie Bobowa (dynamika=137%), a najmniej w miescie Gorlice
(dynamika=111%).

W samym 2013 roku liczba bezrobotnych réwniez zwiekszyta sie (dynamika=110%), najwiecej w gminie

Uscie Gorlickie (dynamika=119%), najmniej w gminie Ropa (dynamika=103%).

3.2. Bilans

W 2013 roku do rejestru naptyneto 8120 oséb bezrobotnych, czyli o 592 (tj. 7,9%) wiecej niz w 2012
roku. W tym samym okresie statusu bezrobotnego pozbawiono 7482 osoby, czyli o 347 (tj. 4,9%)
wiecej niz przed rokiem.

Rys.12. Naptyw i odptyw bezrobotnych w ewidencji PUP Gorlice w latach 2005-2013. Zrédto: PUP.
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Przyczyna faktycznych rejestracji’ bezrobotnych czesto byta niedawna utrata zatrudnienia (zakorczenie
umowy o prace) — dotyczyto to 36% rejestrujgcych sie osdb. Czes¢ naptywajgcych oséb pracowata
uprzednio m.in. na podstawie umowy zlecenia, byta zatrudniona za granicg lub prowadzita dziatalnos¢
gospodarczg — tacznie okoto 13% rejestrujacych sie oséb. Bezposrednio® przed rejestracja w Urzedzie

nie pracowato 50% naptywajgcych bezrobotnych.

Rys.13. Naptyw (rejestracje) bezrobotnych w 2013 roku wg przyczyn — dane przyblizone. Badano okres ostatnich
4 miesiecy poprzedzajgcych dzier rejestracji. Zrodto: PUP.

Ubezpieczenie z tytutu
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej; 3%

Zatrudnienie za granicg; 3%
Inne; 1%

Umowa zlecenie
/ o dzieto; 7%

Brak wykonywania zawodu

w okresie 4 miesiecy
— przed dniem rejestracji; 50%

Zatrudnienie; 36%

Wsrdd bezrobotnych, ktérzy nie zarejestrowali sie z przyczyn utraty pracy, nalezatoby wymieni¢ osoby
w wieku do 30 roku zycia, wkraczajgce po raz pierwszy na rynek pracy. W tej grupie szczegdlne miejsce
zajmujg absolwenci szkét, ktdry stanowili corocznie do okoto dziesigtej czesci ogdtu bezrobotnych — na
koniec 2013 roku stanowili oni 8,3% ogdtu. Wsrdd pozostatych osdéb, ktdre przed rejestracja nie
pracowaty, sg m.in. takze te, ktére dotychczas byty bierne zawodowo (np. przebywaty na rentach, byty
dobrowolnie bierne zawodowo), pracowaty w odleglejszej przesztosci lub przyktadowo pracowaty
w szarej strefie. Rejestracje niektérych oséb miaty takze zwigzek m.in. z wczesniejszym pozbawieniem
statusu bezrobotnego za niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy lub odmowe przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy.

Wykreslenia z ewidencji bezrobotnych w ciggu minionego roku, byty w 44,9% zwigzane z podjeciem
pracy niesubsydiowanej (w tym réwniez za skierowaniem z Urzedu). 24,4% wytaczen byto skutkiem
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, 8,6% dobrowolnej rezygnacji ze statusu, a 0,9% odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Realizowane

programy rynku pracy (subsydiowane zatrudnienie, miejsca aktywizacji zawodowe] oraz szkolenia

7 W analizie uwzgledniono tylko faktyczne rejestracje czyli bez naptywajgcych oséb bezrobotnych po zakoriczeniu
organizowanych przez Urzqd stazy, szkoler, prac spotecznie uzytecznych itp.
8 W ustaleniu bezposrednich przyczyn naptywu bezrobo. badano tylko okres czterech miesiecy poprzedzajgcy dzien rejestracji.
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zawodowe) przyczynity sie do 14,1% wykreslen z ewidencji. Inne przyczyny, stanowigce 7,7% odptywu
to m.in. nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie prawa do $wiadczenia

przedemerytalnego, podjecie nauki.

Rys.14. Odptyw (wytgczenia) z ewidencji bezrobotnych w 2013 roku wg przyczyn. Zrédto: PUP.
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Podjecie pracy byto najczestszg przyczyng utraty statusu bezrobotnego. W latach 2006-2013 stanowito
ono od 41,5% do 52,9% ogdtu wytaczen z ewidencji. Druga, ze wzgledu na czestotliwos¢, przyczyng
wytgczen z rejestru w analizowanych latach, byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy.
W 2013 roku stanowito ono 24,4% wykreslen.

Rys.15. Udziat podjec¢ pracy, niepotwierdzen gotowosci i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
w ogdtem wytqczen z ewidencji w latach 2006-2013. Dla lat 2010 - 2013 uwzgledniono nowgq kategorie
statystyczng — wytgczenia za odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy. Zrédto: PUP.
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Odptyw z ewidencji bezrobotnych spowodowany udziatem w aktywnych programach rynku pracy,
najczesciej wigzat sie z rozpoczeciem stazu u pracodawcy. W 2013 roku wytgczono w ten sposdb
z ewidencji 478 oséb bezrobotnych. Szkolenie zawodowe rozpoczeto 128 osdb, 135 osobom przyznano
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 123 osoby podjety prace na
wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy, 96 podjeto prace w ramach prac interwencyjnych,

a 35 w ramach robdt publicznych. Ponadto 40 oséb rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne.

W 2013 roku liczba aktywizowanych ww. formami wzrosta w stosunku do lat 2011-2012, nadal jednak
byta mniejsza od notowanej przed 2011 rokiem, co bylo spowodowane ograniczeniem S$rodkéw

finansowych na te cele.

Tab.10. Wyfqczenia z ewidencji bezrobotnych zwigzane z udziatem w programach aktywizacji zawodowej. Dane
za lata 2006-2013. Zrédto: PUP.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Powdd wytaczenia z ewidencji 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

rozpoczecie stazu 352 496 449 685 804 191 410 478

rozpoczecie szkolenia zawodowego 225 314 283 312 359 107 146 128

przyznanie jednorazowych srodkéw na

. . - . 131 138 117 176 202 85 111 135
podjecie dziatalnosci gospodarczej
rozpoczecie prac interwencyjnych 147 151 108 109 118 60 73 96
rozpoczecie roboét publicznych 103 143 94 119 125 51 34 35
podjecie pracy na wyposazonym / 89 151 156 159 158 46 94 123
doposazonym stanowisku pracy
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 132 104 74 77 104 45 34 40

rozpoczecie przygotowania zawodowego

g 174 218 226 - - - - -
W miejscu pracy

Czes¢ wytaczen z ewidencji bezrobotnych miata zwigzek z dezaktywizacjg zawodowag. W 2013 roku
byto to m.in. nabycie przez 77 osdéb praw emerytalnych lub rentowych (liczba zblizona jak w roku
2012 roku), nabycie przez 174 osoby praw do $wiadczenia przedemerytalnego (wzrost w stosunku do

2012 roku o 28 osdb).
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Tab.11. Wytqgczenia z ewidencji bezrobotnych majgce zwiqzek z dezaktywizacjq zawodowq. Dane za lata 2006-
2013 dla powiatu gorlickiego. Zrédto: PUP.

Powdd wylaczenia z ewidencii Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
via ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

nabycie praw emerytalnych lub

60 72 56 39 132 217 76 77
rentowych
nabycie praw do swiadczenia 75 a4 37 38 79 112 146 174
przedemerytalnego
podjecie nauki 36 41 38 38 28 20 15 26

3.3. Struktura

Osoby w wieku do 25 lat stanowity 24,7% ogétu bezrobotnych. W przedziatach wieku 25-34 lat byto
30,7%, a 35-44 lat - 19,5% 0sdb. Osoby po 55 roku zycia stanowity 8,3% ogdtu zarejestrowanych.

Rys.16. Struktura wieku oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedfug stanu na dzieri 31.12.2013 r. Zrédto: PUP.

pow. 55; 8,3%

18-24;24,7%
45-54;16,8%

35-44;19,5%

25-34;30,7%

W ostatnich latach struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na ich wiek nie zmienita sie znaczaco,
podazajac za ogdlnymi trendami demograficznymi - starzeniem sie spoteczeristwa. Warto wspomniec
0 zanotowanym w latach 2005-2013 wzroscie udziatu oséb bezrobotnych powyzej 55 roku zycia z 1,8%

do 8,3%. Wiele z tych o0sdéb mogto zarejestrowaé sie celem nabycia prawa do zasitku

przedemerytalnego.
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Tab.12. Zmiany w strukturze wieku bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2013. Dane wedtug stanu
na dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.

Wiek Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
18-24 27,2% 25,8% 24,2% 26,3% 29,5% 29,1% 28,7% 26,7% 24,7%
25-34 30,4% 29,9% 29,2% 29,6% 30,3% 30,3% 30,5% 31,1% 30,7%
35-44 23,4% 22,6% 22,5% 20,9% 19,5% 18,7% 18,4% 19,1% 19,5%
45-54 17,2% 19,2% 20,8% 19,4% 16,6% 16,7% 16,9% 16,1% 16,8%
pow. 55lat 1,8% 2,4% 3,4% 3,8% 4,2% 5,1% 5,5% 7,0% 8,3%

Wiek osoby bezrobotnej bardzo czesto byt jednym z podstawowych kryteriéw oceny szans na rynku
pracy. Za gorzej sytuowane uznane byly m.in. osoby najmfodsze oraz najstarsze. Od niedawna
w polityce rynku pracy pojawity sie nowe nurty (m.in. w organizacji programéw specjalnych), ktére
poszerzyty grupe mtodych bezrobotnych z bedacych do 25 roku zycia na bedacych do 30 roku zycia.
Przesuniecie gérnej granicy wieku uzasadniono m.in. podobnymi, w obydwu przypadkach, problemami
zatrudnieniowymi. W ostatnim czasie wiekszy nacisk ktadto sie takze na wyodrebnieniu grupy oséb
powyzej 50 roku zycia. Taki podziat oséb bezrobotnych, w koricu 2013 roku, przedstawiat sie w sposdb
nastepujacy:

e do 30 roku zycia - liczaca 2947° osoby (tj. 42,7% ogdtu bezrobotnych),

e w wieku 31-49 lat — liczaca 2781 o0s6b (tj. 40,3% ogdtu bezrobotnych),

e powyzej 50 roku zycia — liczaca 1173 osoby (tj. 17,0% ogdtu bezrobotnych).

Kobiety stanowity 55,3% zarejestrowanych bezrobotnych. O ich liczebnej przewadze mogty decydowac
m.in. ich role w zyciu codziennym i gospodarstwach domowych oraz rodzaj oferowanej pracy, czesto

w typowo meskich zawodach (w przemysle, budownictwie, transporcie itp.).

Rys.17. Struktura ptci oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2013 r. Zrédfo: PUP.

mezczyzni; 44,7%

kobiety; 55,3%

® Ze wzgledu na brak wyodrebnienia grupy oséb do 30 roku zycia w statystyce, liczby zostaty podane na podstawie rejestru bezrobotnych.
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Najwiekszy udziat kobiet wsréd ogdtu bezrobotnych byt w 2008 roku, stanowity one wodwczas
63,7%. Lepsza sytuacja na rynku pracy jaka wowczas byta, przetozyta sie w wiekszym stopniu na

zmniejszenie bezrobocia wsréd mezczyzn.

Tab.13. Zmiany w strukturze ptci bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2013. Dane wedtug stanu na
dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.

Pteé Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

kobiety 57,4% 60,0% 62,9% 63,7% 55,4% 56,9% 59,1% 56,9% 55,3%
mezczyini  42,6% 40,0% 37,1% 36,3% 44,6% 43,1% 40,9% 43,1% 44,7%

Osoby bezrobotne najczedciej legitymowaty sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(34,7% ogodtu) lub policealnym i Srednim zawodowym (32,8% ogdtu). Wyzsze wyksztatcenie posiadato
12,4% zarejestrowany oséb, a najnizsze — gimnazjalne lub podstawowe — 12,8%.

Rys.18. Struktura poziomu wyksztatcenia osob bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzien
31.12.2013r. Zrédto: PUP.

gimnazjalne
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W latach 2006-2013 zwiekszyt sie z 4,4% do 12,4% odsetek bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze oraz z 29,4% do 32,8% odsetek posiadajacy wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe.
W ww. latach zmniejszeniu ulegt natomiast odsetek osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

(z 42,4% do 34,7%) oraz gimnazjalnym i nizszym (z 17,2% do 12,8%).

Tab.14. Zmiany w strukturze poziomu wyksztafcenia bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2013.
Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.

Wyksztatcenie Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
wyzsze 4,4% 4,8% 5,8% 8,0% 8,8% 10,5% 12,7%  12,5% 12,4%
poli. i $r.zawo. 29,4% 30,7% 31,1% 32,5% 31,9% 33,2% 33,6% 32,5% 32,8%
$r. ogdlno. 6,5% 7,5% 8,0% 8,7% 9,0% 8,4% 7,9% 7,8% 7,2%

zas. zawodow 42,4% 40,1% 38,1% 35,6% 36,4% 34,8% 33,9% 34,3% 34,7%
gimna. i nizej 17,2% 16,9% 16,9% 15,2% 13,9% 13,2% 12,0%  12,8% 12,8%
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Osoby bezrobotne z powiatu gorlickiego mozna byto podzieli¢ na dwie, zblizone co do liczebnosci,
grupy: bezrobotnych zarejestrowanych przez okres do 6 miesiecy oraz bezrobotnych zarejestrowanych
powyzej 6 miesiecy’®. W ewidencji byty osoby zarejestrowane przez krétki okres, do 3 miesiecy —

(stanowity 26,2%) oraz osoby pozostajgce w niej powyzej 24 miesiecy (18,6%).

Rys.19. Struktura czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug
stanu na dzieri 31.12.2013 r. Zrédto: PUP.

pow. 24 ; 18,6%

do3;26,2%

12-24;17,6%

3-6;19,1%

6-12;18,4%

W latach 2009-2013 roku przecietny czas pozostawania w ewidencji bezrobotnych byt krétszy,
w poréwnaniu do notowanego wczesniej. W koncu 2013 roku wyrdzniajacy sie odsetek miaty osoby
zarejestrowane przez okres do 3 miesiecy — 26,2%. Najgorzej sytuacja przedstawiata sie koricem roku

2005, kiedy to 44,2% ogdtu bezrobotnych byto zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy.

Tab.15. Zmiany w strukturze czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) oséb bezrobotnych z powiatu
gorlickiego w latach 2005-2013. Dane wedtug stanu na dzieri 31.XI1. Zrédto: PUP.

Czas

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

pozg:‘:bez 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
do3 16,6%  17,5%  20,9%  28,6%  29,8%  30,9%  295%  31,1%  26,2%
36 10,8%  12,0%  12,2%  147%  197%  182%  17,6%  180%  19,1%
6-12 12,6%  135%  13,5%  156%  193%  17,7%  17,3%  165%  18,4%
12-24 15,8%  143%  153%  144%  149%  193%  193%  168%  17,6%

pow. 24 44,2% 42,7% 38,1% 26,6% 16,4% 13,9% 16,3% 17,6% 18,6%

Osoby bez stazu pracy stanowity 23,9% ogdtu bezrobotnych. Dtugosé posiadanego stazu pracy zalezat

w duzym stopniu od wieku osoby.

0 czas pozostawania bez pracy obejmuje okres od dnia ostatniego zarejestrowania sie bezrobotnego w powiatowym urzedzie pracy.
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Rys.20. Struktura stazu pracy (w latach) oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2013r.
Zrédto: PUP.
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W analizowanych latach zmniejszeniu o okoto 3,8 pkt. proc. ulegt m.in. odsetek osdb nie posiadajgcych

stazu pracy, zwiekszyt sie natomiast o 3,1 pkt. proc. odsetek osdb ze stazem co najmniej 30 letnim.

Tab.16. Zmiany w strukturze stazu pracy (w latach) oséb bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2013.
Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.

Staz pracy Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

brak stazu 27,7% 27,2% 26,7% 25,9% 26,4% 26,6% 26,1%  24,0% 23,9%

do 1 roku 13,8%  140%  14,4%  148%  151%  148%  150% 149%  151%
1-5 18,8%  187%  189%  20,8%  23,0%  223%  23,5% 23,8%  22,9%
5-10 12,7%  12,6%  12,3%  11,9%  11,3%  11,5%  11,4% 12,1%  12,5%
10-20 17,0%  17,2%  16,8%  160%  13,7%  133%  12,9% 13,1%  132%
20-30 8,9% 9,0% 9,3% 8,8% 8,4% 8,5% 8,0%  82% 8,2%
i/c:;tej' 1,1% 1,3% 1,7% 1,9% 2,1% 2,9% 3,0%  4,0% 4,2%

Okoto 83,2% bezrobotnych bez stazu pracy stanowity osoby mitode do 30 roku zycia. Mtodzi
przegrywali z doswiadczeniem, majgc mniejsze szanse w konkurowaniu o pojawiajgce sie oferty pracy.
Od dotychczasowego zatrudnienia zalezato czy osoby posiadaty prawo do zasitku dla bezrobotnych

oraz w jakiej wysokosci on przystugiwat. Swiadczenie to pobierato 13,2% ogétu zarejestrowanych oséb.

W podziale na wiek: 7,3% bezrobotnych do 30 roku zycia. 13,5% oséb w wieku 31-49 lat oraz 27,9%
o0s6b w wieku powyzej 50 lat. W podziale na pteé: 8,9% bezrobotnych kobiet oraz 18,7% bezrobotnych
mezczyzn. W zwigzku z rzadkim korzystaniem, np. przez osoby mtode, z pasywnych form pomocy -
z zasitkow dla bezrobotnych, niezmiernie waznymi elementami pomocy sg aktywne formy wsparcia.

Brak jakichkolwiek Zzrodet utrzymania rodzi problemy natury egzystencjalnej.
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Osoby zamieszkate na wsi stanowity 66,6% ogdétu bezrobotnych. Decydowata o tym specyfika powiatu

gorlickiego, w ktérym przewazata ludnos¢ z terendw wiejskich.

Nieco wiekszy odsetek osdb zamieszkatych na wsi byt wsréd mtodych bezrobotnych — do 30 roku zycia.
Osoby zamieszkate na terenach wiejskich stanowity w tej grupie 71,7%. Wyzszy odsetek mdgt miec
zwigzek z determinacjg takich oséb do poszukiwania pracy i gotowosci do pokonywaniu m.in. barier
terytorialnych — dalszego dojazdu do miejsc gdzie jest oferowana praca. Dodatkowo mogt potwierdzaé
to niski odsetek mieszkarncow wsi wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (grupa mniej mobilnej)

wynoszacy tylko 57,1%.

Rys.21. Struktura miejsca zamieszkania osob bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2013 r.
Zrédto: PUP.

zamieszkali
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W analizowanych latach odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi nie zmienit sie tak by mozna byto
to uznac za istotne.

Tab.17. Zmiany w strukturze miejsca zamieszkania bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2013. Dane
wedtug stanu na dzier 31.XIl. Zrédto: PUP.

Miejsce Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
zamieszkania 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
na wsi 68,1% 68,5% 66,4% 65,7% 65,1% 66,1% 65,0%  66,0% 66,6%
w miescie 31,9% 31,5% 33,6% 34,3% 34,9% 33,9% 35,0%  34,0% 33,4%

Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy Strona 30



3.4. Osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy

Wsréd ewidencjonowanych na koniec 2013 roku 6901 osdb bezrobotnych, 6315, tj. 91,5% byto
w mysl art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy.

Do osbéb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczalismy:

e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym
mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

e bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.

Cze$¢ z ww. kategorii zwigzanych z wiekiem lub poziomem wyksztatcenia, zostato przeanalizowanych
w poprzednim podrozdziale 3.3. Na koniec 2013 roku, wsréd nich znalazto sie: 1702 osoby do 25 roku
zycia - 24,7% ogotu bezrobotnych, a takze 3280 osdb bez wyksztatcenia sredniego - 47,4% ogétu
bezrobotnych.

Na koniec 2013 roku status dtugotrwale bezrobotnego posiadato 50,1% zarejestrowanych osdb.
Odsetek dtugotrwatego bezrobocia byt nizszy w poréwnaniu do notowanego wczesniej, zwiekszyt sie
natomiast nieznacznie w stosunku do 2012 roku.

Osoby bez doswiadczenia zawodowego, stanowity na koniec 2013 roku 29,8% ogdtu bezrobotnych.
Odsetek tych oséb takze byt nizszy niz w latach poprzednich, z tym jednak, ze utrzymat sie na
podobnym poziomie co w 2012 roku.

W koncu analizowanego roku 17,0% ogdtu bezrobotnych, byto w wieku powyzej 50 roku zycia.
W pordéwnaniu do 2005 roku procentowy udziat tych oséb wséréd ogotu zarejestrowanych ulegt niemal
podwojeniu.

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowity w korcu 2013 roku
14,5% ogotu bezrobotnych z powiatu. W ostatnich latach udziat tej grupy w bezrobociu wzrastat
z11,3% notowanego w 2008 roku do 14,5% obecnie.

Kwalifikacji zawodowych nie posiadato 9,9% bezrobotnych zarejestrowanych w koricu 2013 roku.
W ostatnich latach odsetek osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zmniejszyt sie o nieco

ponad 7 pkt procentowych.
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Na koniec analizowanego okresu orzeczenie o niepetnosprawnosci posiadato 9,4% ogdtu
bezrobotnych. W 2005 roku odsetek taki oséb wzrdst 3,9%.

Osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, stanowity 5,9% ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych na dzied 31.12.2013 r. W poszczegdlnych analizowanych latach
odsetek oséb samotnie wychowujgcych niepetnoletnie dziecko wahat sie od 4,2% do 5,9% ogétu
bezrobotnych.

Osoby ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia stanowity marginalny
odsetek bezrobotnych — do 0,5%.

Tab.18. Udziat wybranych kategorii oséb bezrobotnych z powiatu gorlickiego bedqgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy™ w latach 2005-2013. Dane wedtug stanu na dzieri 31.XI1. Zrédto: PUP

Kategoria 0séb Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
g 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Dlugotrwale 72,8%  69,7% 681% 57,5% 48,8% 51,4%  51,6% 487%  50,1%
bezrobotni

Bez doswiadczenia
zawodowego

Powyzej 50 roku zycia 8,6% 10,1% 12,4% 12,8% 12,3% 13,7% 14,2%  15,2% 17,0%

b.d. b.d. b.d. 31,5% 32,5%  33,0% 32,6% 29,7%  29,8%

Kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia b.d. b.d. b.d. 11,3% 10,5% 10,8% 12,4% 12,7% 14,5%

po urodzeniu dziecka

Bez kwalifikacji 17,3% 17,6% 17,4% 149% 122% 10,6%  10,5% 10,8%  9,9%
zawodowych
Niepetnosprawni 3,9% 4,3% 5,8% 9,3% 8,4% 9,5% 9,6% 9,0% 9,4%

Samotnie wychowuja.

co najmniej jedno b.d. b.d. bd.  46%  43%  42% 53% 54%  59%
dziecko do 18 roku
zycia
Ktére po odbyciu kary
PEHENTEE WRliase] o b.d. bd.  04%  04%  03% 04% 05%  0,5%

nie podjety
zatrudnienia

b.d. — brak danych, kategorie sq uwzgledniane w statystyce oséb bezrobotnych od 2008 roku.

1 Osoby w szczegdlnej sytuacji definiuje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
((Dz. U. 22013 r. poz. 674 z pdzn. zm.);. Petng liste zawarto w art. 49 ww. ustawy.
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3.5. Osoby posiadajace status poszukujgcego pracy

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach byto
zarejestrowanych 85 oséb posiadajgcych status poszukujgcego pracy. Wsrdd nich byto 39 kobiet
(stanowity 45,9%). W wyzej wymienionej grupie byly takze 53 osoby niepetnosprawne nie pozostajgce

w zatrudnieniu (stanowity 62,4%). W grupie byt 1 pracownikéw w wieku 45 lat i powyzej.

Tab.19. Podstawowe dane dotyczqce osob posiadajgcych status poszukujgcego pracy. Dane wedfug stanu na
dzieri 31.12.2013 roku dla powiatu gorlickiego. Zrédto: PUP.

Wyszczegdlnienie Liczba 0séb % do ogdtu
Ogotem poszukujacy pracy 85 100,0%
w tym:
kobiety 39 45,9%
niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu 53 62,4%
pracownicy w wieku powyzej 45 lat 45 1,2%

Wsrdd zarejestrowanych poszukujgcych pracy nie byto: oséb bedacych w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy; oséb zatrudnionych
u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktory jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem
likwidacji w celu prywatyzacji; oséb otrzymujacych swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie
goérniczym lub goérniczy zasitek socjalny; osdb uczestniczacych w zajeciach w Centrum Integracji
Spotecznej lub indywidualnym programie integracji; zotnierzy rezerwy; oséb pobierajgcych rente
szkoleniowg; o0séb pobierajgcych $wiadczenie szkoleniowe; o0sdb podlegajacych ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng

prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarczg poza rolnictwem.

3.6. Kwalifikacje zawodowe ich nadwyzki i deficyty

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 roku najliczniejsze grupy zawodowe bezrobotnych to:

% Robotnicy przemystowi i rzemiedlnicy - 27,2%  ogobtu zarejestrowanych,

w szczegolnosci w zawodach: Slusarz, cukiernik, murarz, krawiec, tokarz w metalu.

% Technicy i inny s$redni personel — 18,6% ogétu zarejestrowanych, w szczegdlnosci
w zawodach: technik ekonomista, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik

mechanik, technik budownictwa.
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** Pracownicy ustug i sprzedawcy — 18,3% ogbtu zarejestrowanych, w szczegdlnosci

w zawodach: sprzedawca, kucharz, technik handlowiec, kelner.

Wsréd bezrobotnych jest wiele oséb posiadajgcych zawdd z grupy specjalistéw, najczesciej pedagoga,

specjalisty administracji publicznej, ekonomisty.

Tab.20. Bezrobotni wg wielkich grup zawodowych i zawodoéw™, zawody w ktorych byto zarejestrowanych w dniu
31.12.2013 roku co najmniej 20 0séb bezrobotnych. Zrédto: PUP.

Kod
zawodu

2
235107
242217
263102
242222

243106
222101
241103
264302
261906
3
331403
322002
311504
311204
314207
351203
334306
311924
311303
325907
331402
325511
311922
311509
311408
4
411004
422103
422402

Nazwa grupy i zawodu

BEZ ZAWODU

SItY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

SPECJALISCI

Pedagog

Specjalista administracji publicznej
Ekonomista

Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych

Specjalista do spraw marketingu i handlu
Pielegniarka

Specjalista do spraw rachunkowosci
Filolog — filologia obcojezyczna

Prawnik legislator

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
Technik ekonomista

Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Technik mechanik

Technik budownictwa

Technik rolnik

Technik informatyk

Technik administracji

Technik technologii odziezy

Technik elektryk

Terapeuta zajeciowy

Technik agrobiznesu

Technik ochrony sSrodowiska

Technik technologii drewna

Technik mechanik obrébki skrawaniem
Technik elektronik

PRACOWNICY BIUROWI

Technik prac biurowych

Technik obstugi turystycznej

Technik hotelarstwa

Zarejestrowani
bezrobotni

Liczba oséb

686
1
7

852
79
78
67
43

40
35
26
22
21
1282
226
183
130
122
77
66
41
39
31
29
28
24
21
21
21
199
73
30
30

Udziat
w ogotem
9,9%
0,0%
0,1%

12,3%

18,6%

2,9%

12 Grupy zawodowe oraz poszczegdlne zawody i specjalnosci sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. Nr 82 z dnia 27 kwietnia 2010 r., poz. 537. z pézn. zm.).
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432103 Magazynier 29

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1265 18,3%
522301 Sprzedawca 477
512001 Kucharz 232
522305 Technik handlowiec 134
513101 Kelner 101
512002 Kucharz matej gastronomii 85
515303 Robotnik gospodarczy 60
514101 Fryzjer 49
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 169 2,4%
613003 Rolnik 105
621002 Robotnik lesny 26
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 1879 27,2%
722204  Slusarz 229
751201 Cukiernik 219
711202 Murarz 141
753105 Krawiec 122
722314 Tokarz w metalu 112
713102 Malarz budowlany 73
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 69
751204 Piekarz 62
723105 Mechanik samochoddéw osobowych 56
712904 Technolog robdt wykoriczeniowych w budownictwie 55
752205 Stolarz 52
752206 Stolarz galanterii drzewnej 46
722301 Frezer 34
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 28
713101 Malarz — tapeciarz 26
712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 24
741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 23
722101 Kowal 22
741202 Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 22
712601 Hydraulik 22
741201 Elektromechanik 21
753605 Obuwnik przemystowy 20
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 196 2,8%
834103 Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 36
813101 Aparatowy proceséw chemicznych 23
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 21
9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 365 5,3%
931301 Robotnik budowlany 99
911207 Sprzataczka biurowa 36
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 32
932101 Pakowacz 26

W 2013 roku notowano nadwyzke podazy pracy (na jedno zgtoszone w ciggu 2013 roku wolne miejsce
pracy i wolne miejsce aktywizacji zawodowej przypadato przecietnie ponad 5 naptywajacych do
rejestru bezrobotnych). W zwigzku z duzg liczbg oséb bez pracy, ewentualny deficyt mégt wynikac
z zapotrzebowania na zawody wymagajgce od kandydatéw szczegdlnych kwalifikacji lub predyspozycji

1
zawodowych.

B Na podstawie raportu: Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gorlickim w | pdétroczu 2013 roku.

Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy Strona 35



Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie matopolskim prowadzity monitoring zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych w oparciu o wypracowang przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie metode
ekspercka pn. ,Barometr zawoddéw”. Barometr byt cyklicznym, corocznym badaniem jako$ciowym,
prognozujgcym zapotrzebowanie na pracownikdow w danym powiecie na kolejny rok. Barometr
zawodéw' miat charakter panelu eksperckiego. Wyniki badania w zakresie deficytéw i nadwyzek na
2014 rok dla powiatu gorlickiego zamieszczono ponize;j.

Blisko potowa (45%) zawodow, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy bedzie w biezgcym roku
nadwyzkowa — wiecej bedzie z tymi kwalifikacjami oséb zdolnych i gotowych do podjecia pracy od
przewidywanego zapotrzebowania na nie. W 53% zawoddow popyt przypuszczalnie bedzie réwny
podazy pracy. Deficyty — tj. tam gdzie liczba ofert moze przewyzsza¢ liczbe poszukujgcych pracy — beda
dotyczy¢ 2% zawodow.

Liste zawoddéw deficytowych, réwnowazinych oraz nadwyzkowych (z wyszczegdlnieniem duzej
nadwyzki), zamieszczono ponizej.

Zawody deficytowe

kierownicy budowy lekarze
samodzielni ksiegowi

Zawody w réownowadze

psycholodzy i psychoterapeuci

operatorzy urzadzen dzwigowo-

administratorzy systeméw komputerowych | kamieniarze transportowych

agenci ubezpieczeniowi
animatorzy kultury

ankieterzy, teleankieterzy i telemarketerzy

architekci i urbanisci
archiwisci i muzealnicy
asystenci i technicy dentystyczni

blacharze samochodowi

brukarze
ciedle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

diagnosci samochodowi
doradcy finansowi i inwestycyjni
elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

filolodzy i ttumacze

florysci

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

graficy komputerowi

hydraulicy

inspektorzy nadzoru budowlanego

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddw ciezarowych
kierownicy sprzedazy
koordynatorzy projektéw unijnych
kosmetyczki

lakiernicy samochodowi

lakiernicy wyrobdéw drzewnych i
metalowych

lekarze weterynarii

listonosze i kurierzy

magazynierzy

masarze

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych
monterzy konstrukcji stalowych
monterzy okien i szklarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele szkot specjalnych
ogrodnicy

operatorzy aparatury medycznej
operatorzy koparek i zwatowarek

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw

cementowych i kamiennych

operatorzy wozkéw jezdniowych
palacze kottéw co

piekarze

pielegniarki

potozne

posadzkarze

pracownicy pralni

pracownicy socjalni
pracownicy ustug ochrony

programisci i administratorzy stron
internetowych

projektanci i administratorzy baz danych

przedstawiciele handlowi

przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

ratownicy medyczni
robotnicy obrébki skory
robotnicy poligraficzni
spawacze metodg mig/mag
spawacze metodag tig
specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci

specjalisci ds. public relations i reklamy

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zamoéwien publicznych

Opracowanie witasne, 2013 rok.
14 . - . . s e . P . . . .z
Barometr zawoddw to wdrazanie finskich rozwigzan w zakresie prognozowania zapotrzebowania na pracownikow
i zawoddéw na lokalnych rynkach pracy. Barometr jest badaniem jakosciowym wykorzystujacym wiedze ekspertéw
z powiatowych urzedéw pracy, w tym m.in.: doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy, oséb odpowiedzialnych za
wspotprace z przedsiebiorcami. Badanie jest realizowane przez Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji — projekt
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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instruktorzy nauki jazdy
instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie automatyki i robotyki
inzynierowie budownictwa

inzynierowie elektrycy

inzynierowie mechanicy
Zawody nadwyzkowe
architekci krajobrazu
artysci plastycy i plastycy
betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowe;j

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
ceramicy i rzemieslnicy obrébki szkta

cukiernicy

dziennikarze i redaktorzy
ekonomisci

fakturzysci

fizjoterapeuci i masazysci
fotografowie

geologowie, geografowie i geofizycy
instruktorzy rytmiki i tanca
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie rolnictwa i lesnictwa
kadra kierownicza, menedzerowie
kelnerzy i barmani

kierowcy samochodéw dostawczych
kierowcy samochoddw osobowych
krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

malarze budowlani

mechanicy maszyn i urzadzen

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn i urzgdzen do
przetworstwa metali

operatorzy maszyn i urzgdzen w przemysle
spozywczym

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy sprzetu do robdt ziemnych

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy maszyn i urzagdzen
murarze

nauczyciele jezykow obcych, lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

nauczyciele przedszkoli
obuwnicy

opiekunki dzieciece
opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

pedagodzy

politolodzy, historycy i filozofowie
pomoce kuchenne

portierzy, wozni i dozorcy

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy fizyczni

pracownicy myjni

pracownicy poczty

pracownicy produkcyjni

pracownicy rolni

prawnicy

projektanci wzornictwa przemystowego i
odziezy

recepcjonisci i rejestratorzy
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spedytorzy i logistycy
szefowie kuchni

tapicerzy

technolodzy robét wykonczeniowych w
budownictwie

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
sekretarki

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

spawacze reczni gazowi

spawacze reczni fukiem elektrycznym

specjalisci administracji publicznej
specjalisci ds. finansowych
specjalisci ds. marketingu i sprzedazy

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

specjalisci ds. zastosowan informatyki
specjalisci ochrony srodowiska

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Slusarze

technicy budownictwa

technicy elektronicy i telekomunikacji
technicy elektrycy

technicy informatycy

technicy mechanicy

terapeuci zajeciowi

tynkarze
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3.7. Aktywne programy rynku pracy

Urzad udzielat pomocy wszystkim osobom bezrobotnym w zakresie posrednictwa pracy. Powszechnie
Swiadczyt takze pomoc poprzez poradnictwo zawodowe, czy organizacje szkolen i warsztatéw. Do
istotnych instrumentéw zaliczaty sie staze zawodowe, prace spotfecznie uzytecznych oraz

subsydiowanie stanowisk pracy.

Wykaz realizowanych w 2013 roku form pomocy, wraz z liczbg i strukturg korzystajacych z nich oséb

bezrobotnych przedstawiono ponizej.

Tab.21. Struktura osob korzystajqgcych z poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku pracy finansowanych z FP
i EFS. Dane za 2013 rok

Ogotem

Forma wsparcia bezro- Kobiety  Wie$ Do . Powyziej Dtugo-
botnych 25r. z. 50r. 2. trwale
udziat w ogétem bezrobotnych * 100% 55% 66% 25% 16% 49%
Udziat w formie wsparcia — kto byt aktywizowany?
Prace interwencyjne 96 45% 70% 31% 21% 44%
Roboty publiczne 35 26% 97% 20% 29% 69%
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 135 30% 67% 21% 8% 23%
Doposazenie/wyposazenie stanowiska 123 46% 68% 25% 7% 30%
Szkolenie zawodowe 128 24% 69% 42% 16% 25%
Staz 478 72% 65% 52% 14% 40%
Prace spotecznie uzyteczne 40 83% 100% 8% 28% 90%

® éredni udziat danej grupy oséb wsréd ogétem ewidencjonowanych bezrobotnych w 2013 roku

Kobiety byty uczestnikami wiekszosci organizowanych prac spotecznie uzytecznych (stanowity
83% o0sOb zaktywizowanych tg forma) oraz stazy (72%). Rzadziej natomiast korzystaty ze szkolen
zawodowych - stanowigc 24% uczestnikéw, robét publicznych (26%) i jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (30%).

Osoby zamieszkate na wsi byty uczestnikami wszystkich programoéw, w szczegdlnosci prac spotecznie
uzytecznych (stanowity 100% uczestnikow) oraz robét publicznych — stanowigc 97%.

Osoby mtode to grupa bezrobotnych ktdrzy najliczniej korzystali ze stazy organizowanych
u pracodawcéw — stanowity 5% uczestnikéw. Bardzo sporadycznie byly uczestnikami prac spotecznie
uzytecznych.

Osoby powyzej 50 roku zycia korzystaty ze wszystkich form wsparcia, czesto bedac uczestnikami robdét
publicznych (stanowity 29% uczestnikow) oraz prac spotecznie uzytecznych (28%). Rzadziej osoby takie
korzystaty z zatrudnienia na doposazonych/ wyposazonych stanowiskach pracy (7%) oraz otrzymywaty

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (8%).
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Osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére stanowity potowe zarejestrowanych bezrobotnych, stosunkowo
czesto kierowane byly na prace spotecznie uzyteczne (stanowigc 90% uczestnikdw) oraz roboty
publiczne (69%). Instrumentami, z ktérych rzadziej skorzystali diugotrwale bezrobotni byty

jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej (23%) oraz szkolenia zawodowe (25%).

Wysoka stope ponownego zatrudnienia uczestnikow programoéw, pomiedzy 79% a 100%, odnotowano
po organizowanych w latach 2007-2013 pracach interwencyjnych. W poréwnaniu do innych
instrumentow wyzszy wskaznik, uzyskiwano takze po stazach — pomiedzy 52% - 72% oraz

w ostatnich dwdéch latach po robotach publicznych — pomiedzy 54% a 69%."

Tab.22. Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow wybranych programow rynku pracy finansowanych
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spofecznego. Dane za lata 2007 — 2013. Zrédto: PUP.

Rok

Forma wsparcia
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

szkolenia zawodowe 45,5 52,9 24,4 29,5 66,7 56,6 46,1
staze 55,0 52,3 56,5 66,5 63,2 67,7 71,7
roboty publiczne 37,1 37,2 36,4 37,6 47,7 54,5 68,6
prace interwencyjne 87,6 85,7 79,5 82,1 91,2 81,7 90,5
prace spofecznie uzyteczne 11,2 6,8 5,2 2,0 8,9 15,6 0,0
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy** 68,3 55,8 75,9 X X X X

** Zmiang ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustawodawca zrezygnowat z tej formy wsparcia osob
bezrobotnych.

Doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy dla kierowanych bezrobotnych oraz jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane osobom bezrobotnym, ktére nie zostaty wymienione
w tabeli, wg podobnie liczonej metodologii osiggaty 100% efektywnos¢. Wynikato to z zasad ich

organizacji, w szczegdlnosci wymogow jakie byty stawiane w drodze do ich bezzwrotnego otrzymania

1 Stopa ponownego zatrudnienia to odsetek osdb, ktérym udato sie podjg¢ prace po skorzystaniu z aktywnej formy
wsparcia. Wskaznik jest wyliczany dla poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku pracy realizowanych przez Urzad.
Przyjmuje sie, ze osoba podjefa zatrudnienie, jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udziatu w programie
wyrejestrowata sie z powiatowego urzedu pracy lub jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udziatu
W programie nie zarejestrowata sie w powiatowym urzedzie pracy. W ten sam sposéb uwzglednia sie takze podjecia pracy
w trakcie trwania programu (przerwania programu)

Zgodnie z powyzsza metodologig, w krétkim okresie czasu skuteczno$¢ zatrudnieniowa instrumentéw takich jak:
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, jest 100%.

Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy Strona 39



Podsumowanie

Powiat gorlicki jest usytuowany w potudniowo-wschodniej cze$ci wojewddztwa matopolskiego. 66,8%
ludnosci powiatu zamieszkiwato obszary wiejskie. Zmiany demograficzne wskazywaty na starzenie sie

spoteczenstwa.

Wedtug badan aktywnosci ekonomicznej, ludnos¢ powiatu odznaczata sie niskim wskaznikiem
aktywnosci zawodowej wynoszacym 49,2% (niekorzystne 19 miejsce w Matopolsce) i niskim
wskaznikiem zatrudnienia, wynoszagcym 39,9% (ostatnie miejsce w Matopolsce). Przecietne
wynagrodzeniem za prace takze byto jednym z najnizszych w regionie (niekorzystne 16 miejsce
w Matopolsce). Wsréd mieszkancow powiatu uzyskujgcych dochdd, 41,3% stanowili pracownicy
najemni, 12,7% pracujagcy na wiasny rachunek. W prawie wszystkich pozostatych przypadkach
pozyskiwanie dochodéw wigzato sie z biernosciag zawodowg - nasi mieszkancy czesciej uzyskiwali
dochdd z emerytur, rent, zasitkow i Swiadczen niz mieszkancy wojewddztwa. Osoby pozostajgce na
utrzymaniu innych cztonkéw rodzin stanowity 37,7% mieszkarnicow (w wojewddztwie 33,3%). Powiat
gorlicki byt takze wymieniany jako jeden z tych, w ktdrych notowano najwyzszy procentowy udziat

mieszkancow korzystajgcych z opieki spotecznej.

Gospodarka powiatu to w duzej mierze dziatalno$¢ sektora matej i sredniej przedsiebiorczosci (mate
przedsiebiorstwa stanowity 95,3% ogétu zarejestrowanych podmiotéw). Dzieje sie tak pomimo
stosunkowo niskiego wskaznika przedsiebiorczosci - na poziomie 70,7 (Srednia wojewddzka 104,7),
ktory plasowat nas na 17 z 22 miejsc w regionie. Najwiecej podmiotow — 24,6% ogdtu — prowadzito
dziatalno$¢ w budownictwie (sekcja F), handlu hurtowym i detalicznym oraz naprawie pojazdéw
(sekcja G) — 20,4%, przetworstwie przemystowym (sekcja C) — 11,2%. W pozostatych sekcjach
funkcjonowato po mniej niz 7% ogdétu podmiotdw z powiatu gorlickiego. Dziatalnosé w szczegdlnosci
koncentrowata sie na terenie miasta Gorlice. Najwiecej nowopowstatych firm rozpoczeto dziatalnos¢
w budownictwie (292 nowe podmioty), handlu (172), przetwdrstwie przemystowym (92), dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (42). W wymienionych sekcjach liczba rejestracji byta takze

wieksza od liczby wykreslen z rejestru REGON.
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W swietle przeprowadzonych przez Urzad badan blisko potowa lokalnych pracodawcédw miata bardziej
lub mniej sprecyzowane plany zatrudniania nowych pracownikéw. Wiele wskazywato, ze spora czes¢
tego zapotrzebowania miata jednak zwigzek z rotacjg w zatrudnieniu spowodowanej m.in.
sezonowoscig prac. W 2013 roku zapotrzebowanie na pracownikéw czesto byto kwestig biezgcych
potrzeb i rzadko mogto mie¢ zwigzek z dtugoterminowym planowaniem i usystematyzowanym
dziataniem. Analiza zebranego materiatu nie wskazywata na zbytnie ozywienie lokalnego rynku pracy,
choé przyznac nalezy, ze przyrost miejsc pracy byt w zatozeniach badanych pracodawcéw. Najwiecej
0s6b planowali zatrudni¢ pracodawcy zajmujacy sie handlem oraz produkcjg. O zatrudnieniu nowych
0s0b czesto mysleli przedstawiciele matych firm, w ktérych pracowato do 9 oséb i to wsréd tych
podmiotéw mozliwy byt gtéwny przyrost nowych miejsc pracy. Ciekawg obserwacjg byto takze to, ze
przedsiebiorcy prowadzacy jednoosobowg dziatalnos$¢ takze planowali wzrost zatrudnienia. Spadek lub
stagnacje w liczbie zatrudnionych mogty ostatecznie zanotowac wieksze przedsiebiorstwa, gdyz
planowane przez nich rekrutacje mogtyby nie zrekompensowaé wczesniej (z 2012/2013 roku)

dokonanych zwolnien.

Wedtug badan lokalnych pracodawcéw, najwiecej osdb mogto zostaé zatrudnionych na stanowiskach:
pracownik produkcyjny sprzedawca, tapicer, pracownik budowlany, spawacz, magazynier,
kelner/barman, kucharz, telemonter, pracownik biurowy, stolarz meblowy, cukiernik, $lusarz,
technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie, fryzjer, kierowca samochodu ciezarowego,
kierowca samochodu osobowego, monter konstrukcji stalowych, murarz, operator koparko-tadowarki,
sortowacz, ksiegowa, ciesla szalunkowy, kosmetyczka, $lusarz/spawacz, ciastkarz, ciesla, doradca
finansowy, elektromonter, frezer, konstruktor — projektant, operator maszyn do obrdébki skrawaniem,
pracownik gospodarczy, pracownik ochrony, wulkanizator, zbrojarz, przedstawiciel handlowy. Po czesci
plany te pokryty sie z formalnymi zgtoszeniami jakie trafity do Urzedu. W minionym roku byto ich 0 11%
wiecej w porownaniu z rokiem 2012. Wolne miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w tgcznej liczbie
1500, dotyczyty najczesciej sprzedawcéw, robotnikdw gospodarczych, technikdw prac biurowych,
kucharzy, kierowcéw samochoddw ciezarowych, magazynieréw, kelneréow, cukiernikéw, stolarzy
galanterii drzewnej, murarzy, kierowcéw samochoddéw dostawczych, doradcéw klienta, przedstawicieli

handlowych.

Wedtug stanu na dzier 31.12.2013 r., stopa bezrobocia w powiecie gorlickim, wynosita 14,5% i byta
wyzsza od krajowej (13,4%) i wojewddzkiej (11,6%). W ciggu 2013 roku w powiecie odnotowano
wzrost wskaznika o 1,1 pkt procentowego. Ze wzgledu na jej wysokos¢ plasowalismy sie na 15 miejscu
wsrod 22 powiatow wojewddztwa (rankingujgc od najnizszej). W korncu 2013 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gorlicach byto zarejestrowanych 6901 oséb bezrobotnych. W ciggu minionego roku

do rejestru naptyneto ich 8120. Bezposrednio przed rejestracja w Urzedzie nie pracowato 50%
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bezrobotnych (w odniesieniu do faktycznych rejestracji - szczegdty w raporcie). Niedawna utrata
zatrudnienia (zakoriczenie umowy o prace) — dotyczyta tylko 36% rejestrujgcych sie osdb. Pozostate
osoby (14%) pracowaty m.in. na podstawie umodw-zlecen, byty zatrudnione za granicg lub prowadzity
dziatalno$é¢ gospodarczg. W analizowanym roku statusu bezrobotnego pozbawiono 7482 osoby,
najczesciej - w 44,9% za sprawg podjecia pracy niesubsydiowanej oraz w 24,4% za sprawg
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Realizowane programy rynku pracy przyczynity sie do
14,1% wykreslen. W ramach nich najwiecej osdb rozpoczeto staz (478) oraz otrzymato jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 135 oséb. Ponadto 128 osdéb rozpoczeto szkolenie
zawodowe, 123 osoby podjety prace na wyposazonych/doposazonych stanowiskach pracy, 96 oséb
podjeto prace w ramach prac interwencyjnych, 35 w ramach robdt publicznych, a 40 rozpoczeto prace
spotecznie uzyteczne. W 2013 roku wzrosta efektywnos¢ zatrudnieniowa organizowanych przez Urzad
stazy, prac interwencyjnych i robdt publicznych, zmniejszyta sie natomiast w przypadku szkolen i prac

spotecznie uzytecznych.

Wiekszos¢ — 76,1% bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy na dzied 31.12.2013 r. to
osoby, ktére dotychczas pracowaty zawodowo. Ze wzgledu na demografie powiatu, 66,6% ogdtu
bezrobotnych stanowili mieszkacy wsi. W koncu 2013 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 55,4%. Bezrobocie nadal dotykato ludzi mtodych i duzg grupe bezrobotnych
stanowity osoby do 34 lat —tgcznie 55,7% (42,7% to osoby do 30 roku zycia). Spora liczba bezrobotnych
posiadata stosunkowo niski poziom wyksztatcenia — zasadniczy zawodowy / gimnazjalny,
podstawowym i niepetnym podstawowym (odpowiednio 34,7% i 12,8% ogoétu bezrobotnych).
Dyplomem ukoriczenia szkdt wyzszych legitymowato sie 12,4% bezrobotnych. Odsetek osob, ktére
posiadaty status bezrobotnego powyzej 12 miesiecy wynosit 36,2%. Bez doswiadczenia zawodowego
(w mysl Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) byta prawie co trzecia
zarejestrowana osoba (29,8%). Osoby bezrobotne posiadaty wiele réznych zawoddéw. Najczesciej
powtarzajace sie, w ktérych byli zarejestrowani to: sprzedawca (477 osdb bezrobotnych), kucharz
(232), slusarz (229), technik ekonomista (226), cukiernik (219), technik zywienia i gospodarstwa
domowego (183), murarz (141), technik handlowiec (134), technik mechanik (130), technik
budownictwa (122), krawiec (122), tokarz w metalu (112), rolnik (105), kelner (101). Sporg grupe,

liczagca 686 0séb, stanowili takze bezrobotni bez zawodu.
Opracowat:

Robert Wal
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