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Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.) opracowanie analiz rynku pracy

jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem opracowania jest diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu gorlickiego. Temat,
w réznym zakresie byt przedmiotem dotychczasowych analiz i badan prowadzonych przez Urzad,
oraz inne instytucje (m.in. Wojewo6dzki Urzad Pracy, Urzad Statystyczny, Regionalny Os$rodek
Opieki Spotecznej). W opracowaniu wykorzystano dane wtdérne i pierwotne zgromadzone
uprzednio w zestawieniach statystycznych oraz raportach z analiz, badan rynku pracy i

bezrobocia z ostatnich kilku lat.

Informacje uporzadkowano w raporcie wedtug nastepujacej kolejnosci: demografia ludnosci i jej
aktywno$¢ ekonomiczna, gospodarka powiatu, bezrobocie rejestrowane, realizowane przez Urzad
programy rynku pracy. Raport ma charakter informacyjny, jednakze moze on réwniez zostaé

wykorzystany do planowania polityki w zakresie rynku pracy.
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1. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci

1.1. Demografia

Powiat gorlicki potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego. Jego
powierzchnia wynosi 966 km?. Powiat tworzy dziesie¢ gmin (miejska Gorlice, siedem gmin wiejskich:
Gorlice, Lipinki, tuzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa, Uscie Gorlickie oraz dwie gminy miejsko-wiejskie:
Biecz oraz Bobowa). Populacja mieszkarncéw powiatu gorlickiego liczyta na dziert 31 grudnia 2013 roku
109.201 oséb. Srednia gestos$¢ zaludnienia w powiecie byta prawie dwa razy nizsza od $redniej
w wojewddztwie i wynosita 113 0sdb na 1 km?, podczas gdy $rednia dla wojewddztwa matopolskiego
wynosita 221 oséb.

Potowe mieszkancow (50,5%) stanowity kobiety, 33,1% ogdtu stanowili mieszkarncy miast, w wieku
produkcyjnym byto 62,7%, w tym w wieku mobilnym (18-44 lat) - 39,9%. Dane przedstawiono
W ponizszej tabeli.

Tab.1. Struktura ludnosci powiatu gorlickiego wedtug pfci, miejsca zamieszkania i wieku. Stan na dzien
31.12.2013 r. Zrédto: GUS.

Kategoria Udziat w ogotem

kobiety 50,5%
Pte¢ e

mezczyzni 49,5%
Miejsce miasto 33,1%
zamieszkania wies 66,9%
przedprodukcyjny 20,3%
Wiek produkcyjny 62,7%
poprodukcyjny 17,0%

Dane statystyczne wskazuja, ze spoteczenstwo starzeje sie. Liczba mieszkarncow w wieku produkcyjnym
wzrosta w poréwnaniu do 2000 roku o ponad 8 tysiecy. W 2013 roku byto takze o blisko trzy tysigce
wiecej oséb w wieku poprodukcyjnym. W porédwnaniu do roku 2000 zanotowano blisko o$miotysieczny
spadek liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym. Po raz pierwszy (po 2000 roku) zmalata (nieznacznie)

liczba oséb w wieku produkcyjnym.

Tab.2. Liczba mieszkaricow powiatu gorlickiego (w tysigcach) w latach 2000-2013 w podziale na wiek
przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny. Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrodto: GUS.

Rok

Wiek
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

przedprodukcyjny 30,1 29,2 28,2 27,3 26,4 256 24,8 24,0 23,5 23,0 22,7 23,0 22,5 22,2

produkcyjny 60,2 61,1 62,1 63,1 639 64,7 655 660 666 670 67,2 685 686 685

poprodukeyjny 15,7 159 159 16,1 16,2 16,3 164 166 16,8 170 173 17,7 181 185
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1.2. Zatrudnienie i przedsiebiorczos¢

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego udostepnionych w Banku Danych Lokalnych! wéréd
ludnosci powiatu w wieku 15 lat i wiecej wskaznik zatrudnienia wynosit 48,3% (przy 50,5% wsrod
mieszkancow wojewddztwa matopolskiego). Wsréd mezczyzn byt on na poziomie 56,1%, natomiast
wsrod kobiet na poziomie 40,7%. W grupie mieszkaricdw miast byt on nizszy i wynosit 41,8%. Wskaznik
zatrudnienia obliczony dla mieszkarncéw wsi wynosit 51,5%.

W powiecie gorlickim byt niski wskaznik przedsiebiorczosci? - znacznie nizszy (70,8) niz w catym
wojewoédztwie matopolskim (106,2). W rankingu plasowalismy sie na 19 miejscu wsrdd 22 powiatéow
wojewoédztwa matopolskiego. Dane te przedstawiono na ponizszym wykresie.

Rys.1. Ranking powiatow wojewddztwa matopolskiego wg wskaznika przedsiebiorczosci. Obliczenia wtasne na
podstawie danych GUS (dane o liczbie podmiotow gospodarczych wg stanu na dzieri 31.12.2014 r.; dane o liczbie
ludnosci wg stanu na dzien 31.12.2013 r.).

Powiat m. Krakow 166,7
Powiat tatrzanski 145,0
Powiat m. Nowy Sacz 113,8
Powiat wielicki 112,3
Powiat krakowski 105,3
Powiat olkuski 103,2
Powiat wadowicki 101,5
Powiat m. Tarnow 99,8
Powiat myslenicki 96,4
Powiat chrzanowski 92,5
Powiat suski 92,2
Powiat o$wiecimski 91,2
Powiat miechowski 87,4
Powiat bocheniski 81,4
Powiat nowotarski 80,1
Powiat proszowicki 75,8
Powiat limanowski 72,7
Powiat nowosgdecki 71,2
Powiat gorlicki 70,8
Powiat brzeski 68,8
Powiat tarnowski 58,7
Powiat dgbrowski 5?,4

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0 1400 160,0 180,0

37,7% mieszkancéw powiatu gorlickiego byto na utrzymaniu innych cztonkéw rodziny (statystyka

obejmuje takze osoby niepetnoletnie). Dla poréwnania w wojewddztwie odsetek takich oséb wynosit

1 Dane zebrane podczas Narodowego Spisu Powszechnego 2011. Spis byt przeprowadzony w budynkach, mieszkaniach,
obiektach zbiorowego zakwaterowania i innych zamieszkanych pomieszczeniach niebedgcych mieszkaniami. Stan w dniu 31 11l
2011 r. Dane dostepne na stronie http://www.stat.gov.pl.

2 Obliczony wskaznik przedsiebiorczosci to liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej przypadajgca na
1000 mieszkancow danej jednostki terytorialnej.
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mniej — 33,3%. WS$rdd ludnosci pozostajgcej na utrzymaniu znajdowaty sie przede wszystkim osoby do
30 roku zycia. Ws$rod mieszkancéw powiatu uzyskujgcych dochdd, 41,4% stanowili pracownicy
najemni, a 12,7% pracujgcy na wiasny rachunek. W wiekszosci pozostatych przypadkéw pozyskiwanie
dochoddw powigzane byto z biernoscig zawodowa (np. z tytutu emerytury, renty)3.

Z analiz dotyczacych obszaru pomocy spotecznej wynika, ze nasze wojewddztwo byto terytorialnie
zréznicowane pod wzgledem nasilenia okreslonych probleméw spotecznych. Powiat gorlicki byt
wymieniany jako jeden z tych, w ktérych notowato sie najwyzszy procentowy udziat mieszkancow
korzystajacych z opieki spotecznej - w 2013 roku wynosit 13,2%* (udziat liczby oséb w rodzinach

Swiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej w liczbie wszystkich mieszkarncow).

1.3. Bezrobocie

Wedtug stanu na dzien 31.12.2014 r., stopa bezrobocia w powiecie gorlickim, wynosita 12,5% i byta
wyzsza od krajowej (11,5%) i wojewddzkiej (9,9%). Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia powiat
gorlicki plasowat sie na 14 pozycji wsrdd 22 powiatéw wojewddztwa (rankingujac od najnizszej).
W ciggu 2014 roku na lokalnym rynku pracy odnotowano spadek tego wskaznika o 2,2 pkt. proc.

(dynamika=85%).

Rys.2. Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim, wojewddztwie matopolskim i Polsce. Dane wedtug stanu na dzien
31.XIl w latach 2006-2014. Zrédto: PUP i GUS.

25,0 1
21,2
—&— powiat gorlicki ~ —ll— Polska Matopolska
20,0 -
15,2
138 134 14,7
11,2 12,1 === 12,4 12,5 == 134 SONS 11,5
10,0 - " — g ~ '
11,3 , 11,4 11,5
97 10,4 10,5 9,9
8,7 ’
50 T 7,5
0,0 T T T T T T T T 1

2006 rok 2007 rok 2008rok 2009rok 2010rok 2011rok 2012rok 2013rok 2014rok

3 Nie uwzgledniono 0s6b, u ktérych nie ustalono gtéwnego zrddta utrzymania — stanowigcych 4 — 5% populacji.

4 7rédto: POMOC SPOLECZNA W 2013 ROKU, Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej - projekt wspétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie,
Krakéw 2013.
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Tab.3.. Dynamika zmian stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa - XI1.2014 : X11.2013
(X11.2013= 100%). Zrédto: PUP | GUS

Jednostka terytorialna Stopa bezrobocia Dynamika
(powiat, miasto) X112013 Xl12014 (X11.2013 = 100%)
Wielicki 12,4 9,7 78%
Myslenicki 13,5 10,7 79%
Suski 12,6 10,2 81%
Miechowski 11,7 9,5 81%
Krakowski 10,3 8,5 83%
Oswiecimski 13,9 11,5 83%
m. Nowy S3cz 10,7 8,9 83%
Chrzanowski 16,4 13,7 84%
Wadowicki 13,3 11,2 84%
Dabrowski 20,3 17,1 84%
Nowosadecki 17,6 14,9 85%
Gorlicki 14,7 12,5 85%
Brzeski 13,6 11,6 85%
Limanowski 18,6 16,0 86%
Bochenski 11,0 9,5 86%
Proszowicki 12,9 11,2 87%
Tarnowski 15,3 13,6 89%
Nowotarski 14,9 13,3 89%
m. Krakow 5,8 5,2 90%
Olkuski 15,1 13,8 91%
m. Tarndw 10,5 9,6 91%
Tatrzanski 13,6 13,0 96%

2.Gospodarka

2.1. Podmioty gospodarki

Na koniec 2014 roku w rejestrze REGON powiatu gorlickiego zarejestrowanych byto 7727 podmiotéw
gospodarki, z czego 95,3% podmiotow byta wiasnoscig sektora prywatnego. W powiecie gorlickim
przewazaty mate przedsiebiorstwa (zatrudniajgce do 9 pracownikéw), stanowigce 95,2% ogétu
jednostek. Popularnym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie gorlickim byto budownictwo
(sekcja F) - prowadzito je 24,1% podmiotdéw z regionu. 20,4% firm prowadzito dziatalno$¢ zwigzana
z handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg pojazdéw (sekcja G). Trzecig, pod wzgledem liczby
podmiotéw, sekcjg dziatalnosci bylo przetwoérstwo przemystowe (sekcja C) - stanowito
11,8% zarejestrowanych w powiecie gorlickim jednostek. W pozostatych obszarach dziatalnosci
funkcjonowato po mniej niz 7% ogétu jednostek gospodarki powiatu gorlickiego.

W latach 2005-2014 liczba przedsiebiorstw systematycznie rosta. W 2014 roku liczba podmiotéw
zwiekszyta sie jednak o zaledwie 5. W minionym roku wzrost liczby podmiotéow nie dotyczyt, jak

dotychczas, grupy pracodawcdw zatrudniajgcej do 9 osdb.
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Tab.4. Podmioty gospodarki z powiatu gorlickiego wedtug sektora wtasnosci i wielkosci jednostki (mierzonej liczbg
zatrudnionych). Dane za lata 2005-2014 wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédfo: GUS.

Kategoria Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok | Rok |Zmiana, rok 2014 do:
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2005r. 2013 r.
ogotem 5814 5824 6082 6364 6705 7120 7338 7521 7722|7727 | +1913 +5
podziat wg sektora wtasnosci
publiczny 347 353 353 345 343 367 363 362 361 | 362 +15 +1
prywatny 5467 5471 5729 6019 6362 6753 6975 7159 7361 | 7363 | 11896 +2
podziat wg wielkosci zatrudnienia

0-9 5376 5383 5634 5918 6231 6644 6875 7143 7358 | 7357 | +1981 -1
10-49 371 377 383 382 410 411 399 312 300 | 306 -65 +6
50-249 63 60 61 60 59 60 58 60 58 59 -4 +1
250 - 999 3 3 3 3 4 5 6 6 6 4 +1 -2
1000 i wiecej 1 1 1 1 1 - - - - 1 - +1

Rozmieszczenie terytorialne podmiotéw gospodarki byto nieréwnomierne. Wyrdzniajacy sie na tle
pozostatych, byta gmina miejska Gorlice, gdzie wystepowata najwieksza liczba podmiotéw
gospodarczych (2 623 j. gospodarczych) i ich najwieksza koncentracja w przeliczeniu na 1 km?
powierzchni (110 j. gosp./km?) - warto$¢ ta byta kilkukrotnie wyzsza niz w pozostatych gminach.

Tab.5. Struktura podmiotow gospodarki w bazie REGON dla powiatu gorlickiego wg sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD 2007). Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2014 r. Zrédto: GUS.

Stan na dzien Zmiana w ciggu
Sekcja PKD 31.12.2014 . 2014 r.
liczba procent liczba procent

Ogotem 7727 100,0% +5 0,1%
Budownictwo 1860 24,1% -39 -2,1%
Handel. hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 1577 20,4% 1 0,1%
wigczajgc motocykle
Przetwoérstwo przemystowe 915 11,8% +50 5,8%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 498 6,4% +39 8,5%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 394 5,1% +16 4,2%
Edukacja 386 5,0% -8 -2,0%
Transport i gospodarka magazynowa 313 4,1% +7 2,3%
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 233 3,0% -95 -29,0%
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 181 2,3% +5 2,8%
Duafalnosc. zquana z zakwaterowaniem i ustugami 161 21% +1 0,6%
gastronomicznymi
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 141 1,8% +4 2,9%
DZ|a"ra|n.osc w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 140 1.8% +11 8 5%
wspierajaca
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 128 1,7% -8 -5,9%
Informacja i komunikacja 121 1,6% +3 2,5%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

. . 96 1,2% - -
zabezpieczenia spoteczne
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz 28 0,4% -1 -3,4%
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dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
. . o . 6 0,1% - -

wodng, goraca wode i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych

Gornictwo i wydobywanie 5 0,1% - -

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa gospodarstwa domowe

zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace 544 7,0% +21 4,0%

wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby

W 2014 roku wsrdd lokalnych podmiotéw gospodarki zwiekszyta sie m.in. liczba podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ w przemysle, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej, ustugach administrowania i dziatalnosci wspierajgcej. Zmniejszeniu
ulegta m.in. liczba podmiotéw zajmujgcych sie rolnictwem, lesnictwem i rybactwem oraz
budownictwem.

GUS podaje, ze w ciggu 2014 r. na terenie powiatu gorlickiego zarejestrowano 778 podmiotéw
gospodarki narodowej. W tym samym czasie wyrejestrowano z Regon 730 podmiotéw. Najczesciej
miato to miejsce w budownictwie, handlu i przetwdrstwie przemystowym, a wiec w sekcjach w ktérych

byto najwiecej podmiotow.

2.2. Popyt na pracownikow

2.2.1. Rejestr ofert prowadzony przez Urzad

W 2014 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 1901 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe].
W stosunku do roku 2013 ich liczba wzrosta o 401, tj. o blisko 27%. Poréwnanie liczby zgtoszen
w latach 2005-2014 przedstawiono na wykresie.

Rys.3. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do Urzedu w latach 2005-2014.
Zrédto: PUP.
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Za posrednictwem urzedu pracodawcy poszukiwali przede wszystkim robotnikdw wykwalifikowanych,
tj. m.in. stolarzy galanterii drzewnej, stolarzy, kucharzy, cukiernikdw, piekarzy, spawaczy metodg MAG,
Slusarzy, monteréw konstrukcji stalowych, tokarzy w metalu, frezeréw, operatoréw obrabiarek
sterowanych numerycznie, operatorow koparki. Zapotrzebowanie czesto dotyczyto takze pracownikéw
handlu i ustug m.in.: sprzedawcdéw, magazynieréw, kelneréw, przedstawicieli handlowych, fryzjeréw,
opiekunek dzieciecych, murarzy, technologdw robdt wykornczeniowych, monteréw instalacji i urzadzen
sanitarnych, mechanikéw pojazdéw samochodowych. Pracodawcy poszukiwali takze oséb zajmujgcych
sie transportem: kierowcéw samochoddw ciezarowych, kierowcéw samochoddw dostawczych. Cze$é
zgtoszen dotyczyta specjalistow, jak np. fizjoterapeutéw, ksiegowych, inzynierow budownictwa,
technikdbw i innego S$redniego personelu, jak np.: technikéw prac biurowych, asystentow
ds. ksiegowosci. Do urzedu trafiaty takze zgtoszenia dotyczace zapotrzebowania na nisko
wykwalifikowang kadre np.: robotnikdw gospodarczych, robotnikéw budowlanych, pakowaczy,
operatoréw maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, robotnikéw drogowych, sprzataczek

biurowych.

Zgtoszone zapotrzebowanie byto czesciowo zwigzane rdwniez z organizacjg miejsc aktywizacji
zawodowej, tj. stazy i prac spotecznie uzytecznych. Finansowane z Funduszu Pracy stanowiska
realizowane byty bez nawigzywania stosunku pracy pomiedzy bezrobotnym a pracodawcy i miaty na
celu zwiekszenie szans osdb bezrobotnych na zatrudnienie. Wolne miejsca aktywizacji zawyzajg
faktyczne zapotrzebowanie na pracownikéw, dlatego zostaty wyodrebnione w ponizszej tabeli.

Liste zawoddw, ktére najczesciej pojawiaty sie w zgtoszonych do urzedu wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej, zamieszczono ponizej. Wykaz obejmuje ponad 80% zgtoszen

przyjetych do realizacji w 2014 roku.

Tab.6. Lista zawoddw, w ktorych Urzqd ewidencjonowat najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Dane za 2014 rok. Zrédto: PUP.

Liczb Inych
czba wolnyc Liczba wolnych

Kod miejsc pracy . o
Nazwa zawodu . . . miejsc aktywizacji
zawodu niesubsydiowanej .
. . . zawodowej *
i subsydiowanej
522301 Sprzedawca 181 114
411004 Technik prac biurowych 52 88
515303 Robotnik gospodarczy 46 41
752206 Stolarz galanterii drzewnej 56 20
512001 Kucharz 37 25
432103 Magazynier 33 14
513101 Kelner 27 19
751201 Cukiernik 23 14
931301 Robotnik budowlany 37 -
325905 Opiekunka dziecieca 15 20
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833203 Kierowca samochodu ciezarowego 34 -
514101 Fryzjer 16 10
332203 Przedstawiciel handlowy 22 3
331301 Ksiegowy 9 12
431101 Asystent do spraw ksiegowosci 8 12
722204 Slusarz 16 4
752205 Stolarz 12 8
721204 Spawacz metodg MAG 19 -
712904 Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie 14 4
932101 Pakowacz 18 -
228301 Fizjoterapeuta 10 6
711202 Murarz 16
832202 Kierowca samochodu dostawczego 16 -
813102 Operator maszyn do produkcji papy 7 8
816003 Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 15 -
931205 Robotnik drogowy 15 -
513202 Barman 7 7
334306 Technik administracji 6 7
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 12 1
214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 8 4
341203 Opiekun w domu pomocy spoteczne;j 5 7
721404 Monter konstrukcji stalowych 12 -
514202 Kosmetyczka 7 4
722301 Frezer 9 2
722314 Tokarz w metalu 10 1
751204 Piekarz 8 3
412001 Sekretarka 4 6
512002 Kucharz matej gastronomii 4 6
712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 9 1
722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 9 1
911207 Sprzataczka biurowa 10 -
811104 Operator koparki 9 -
261901 Asystent prawny 3 5
325402 Technik masazysta 4 4
723105 Mechanik samochodéw osobowych 6 2
242201 Monter instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych 3 i
(telemonter)
122102 Kierownik dziatu sprzedazy 7 -
235914 Wychowawca w r.)lacéwka'ch os$wiatowych, 5 )
wychowawczych i opiekuriczych
311104 Technik geodeta 7 -
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1 6
422602 Recepcjonista 4 3
522305 Technik handlowiec 7 -
523002 Kasjer handlowy 4 3
752208 Stolarz meblowy 5 2
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 3 3
711501 Ciesla 6 -
711601 Brukarz 4 2
932901 Konserwator czesci 3 3
941201 Pomoc kuchenna 6 -
343203 Florysta 2 3
413201 Operator wprowadzania danych 3 2
422201 Pracownil.< centrum obstugi telefonicznej 5 i
(pracownik call center)
711101 Konserwator budynkéw 1 4
711502 Ciedla szalunkowy 5 -
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713102 Malarz budowlany 5 >
721208 Spawacz reczny tukiem elektrycznym 4 1
817104 Operator maszyny papierniczej 2 3
821905 Monter wyrobdéw z drewna 5 -
833101 Kierowca autobusu 5 -
962105 Goniec 5 -
* wolne miejsca organizowane w ramach stazu i prac spotecznie uzytecznych
2.2.2. Wyniki badania mozliwosci zatrudnieniowych

lokalnych pracodawcéw

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach zrealizowat badanie w zakresie diagnozy mozliwosci
zatrudnieniowych pracodawcéw w powiecie gorlickim. Analizie poddano 300 ankiet
przeprowadzonych w 2014 roku z pracodawcami i przedsiebiorcami z terenu powiatu. Badanie
realizowano pod katem ustalenia zawoddow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw,
zainteresowania pracodawcéw oferowanymi przez urzad formami wsparcia w zatrudnianiu oraz
szansami i barierami w poszukiwaniu pracownikéw.

Na pytanie czy firma planuje w 2014 i 2015 roku zatrudnia¢ pracownikéw zdecydowana wiekszos¢
pracodawcow odpowiedziata twierdzaco — 75%. Plany pracodawcow zazwyczaj byty biezace i wynikaty
z aktualnych potrzeb. Plany przyjmowania nowych o0séb najczesciej mieli pracodawcy
z dotychczasowym zatrudnieniem na poziomie od 50 do 99 pracownikow. Sekcja prowadzonej
dziatalnosci w zasadzie nie odegrata wiekszej roli w tym, czy pracodawcy bedg zatrudniaé. Planowane
przyjecie do pracy najczesciej dotyczyto sprzedawcéw (82 osoby), pracownikéw produkcji (27),
kucharzy (21), pracownikéw administracyjno-biurowych (14), barmandéw/kelneréw (13),
przedstawicieli handlowych (11), stolarzy (11), $lusarzy (11). Czes¢ tych rekrutacji mogto mieé zwigzek
z planowanymi przez pracodawcow inwestycjami (rozwdj dziatalnosci planowato 15% badanych).

Tab.7. Stanowiska, na ktére pracodawcy planowali najwiekszy nabér o0séb - co najmniej
3 pracownikéw (uwzgledniono planowane zwolnienia).

Liczba oséb planowanych

Stanowisko / zawdd .
/ do zatrudnienia

Sprzedawca 82
Pracownik produkcji 27
Kucharz 21
Pracownik administracyjno-biurowy 14
Barman / kelner 13
Przedstawiciel handlowy 11
Stolarz 11
Slusarz 11
Cukiernik 8
Fryzjer 8
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Ksiegowy

Elektryk

Magazynier

Tokarz

Frezer

Kierowca

Robotnik budowlany

Technolog robét wykorczeniowych
Blacharz samochodowy

Mechanik pojazdéw samochodowych
Operator koparko - tadowarki
Fizjoterapeuta

Fotograf

Kierowca C+E

Kosmetyczka

Opiekunka dziecieca

Spawacz

W wwwwwdbshdbd>dbdouuouuouuuuouoo N

Pracodawcy planujgcy zatrudnienie czesto brali pod uwage oferowane przez urzad formy wsparcia.

Poszukiwanie pracownikéw wigzato sie w 42% z organizacjg stazu — byty to zaréwno plany organizacji

stazu jak i kontynuacji zatrudnienia po zakoniczonym stazu. Z doposazeniem stanowiska pracy mogto

wigza¢ sie 13% nabordéw, a z refundacjg czesci kosztéw wynagrodzenia dla pracownikéow 4%.

Pracodawcy nie rozwazajgcy mozliwosci skorzystania przy naborach z programéw rynku pracy, chetnie

deklarowali zamiar wspotpracy w zakresie posrednictwa pracy (83% z nich).

Nawet jeden na trzech badanych pracodawcow doswiadczat problemoéw ze znalezieniem pracownika.

Najczesciej wskazywane stanowiska, ktore trudno byto obsadzi¢, przestawiono w ponizszej tabeli.

Tab.8. Stanowiska najczesciej wskazane przez pracodawcdow na ktdre najtrudniej znaleZ¢ pracownika.

Stanowisko / zawéd

Udziat w ogdtem wskazanych
stanowisk/zawodéw

Sprzedawca

Fryzjer

Kucharz

Stolarz

Tokarz

Fizjoterapeuta

Spawacz

Przedstawiciel handlowy
Kierowca C+E

Blacharz samochodowy
Elektryk

Piekarz

Technolog robo6t wykonczeniowych

8%
8%
8%
5%
5%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%

Problemy z rekrutacjg pracodawcy najczesciej uzasadniali brakami w kwalifikacjach kandydatow

starajgcych sie o prace (braku umiejetnosci/doswiadczenia). Pomimo tego rzadko jednak byli oni
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zainteresowani szkoleniem oséb bezrobotnych pod ich potrzeby. Przy problemach z rekrutacjg
pojawiaty sie takze opinie o braku u kandydatéw checi do pracy, co mogto mie¢ poniekad zwigzek
z oferowanymi warunkami pracy i ptacy. Dos¢ istotne dla kwestii probleméw z rekrutacjag mogto by¢

takze to, ze tylko 47% pracodawcdw przyznato, iz osoby bezrobotne czesto pytaty ich prace.

2.3. Poziom wynagrodzen

Przecietne wynagrodzenie w powiecie gorlickim (wg danych za 2013 rok) wynosito 2921 zt i byto
0 653 zt (tj. 18%) mniejsze od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Matopolsce. W 2013 roku
przecietne miesieczne wynagrodzenie w powiecie stanowito 75% przecietnego wynagrodzenia
w Polsce. W rankingu powiatéw plasowalismy sie pod tym wzgledem na 18 miejscu w wojewddztwie.

Szczegbétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tab.9. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiatach wojewddztwa matopolskiego. Dane za 2013 rok.
Zrédto: GUS.

) Jednostka terytorialna Przecietne wynagrodzenie [w zt]
.p.
Matopolska 3574
1 Powiat m.Krakéw 3998
2 Powiat krakowski 3759
3 Powiat olkuski 3547
4 Powiat wielicki 3479
5 Powiat m.Tarnéw 3448
6 Powiat oswiecimski 3386
7 Powiat chrzanowski 3324
8 Powiat tatrzanski 3276
9 Powiat bochenski 3231
10 Powiat m.Nowy Sacz 3098
11 Powiat suski 3076
12 Powiat dgbrowski 3055
13 Powiat proszowicki 3021
14 Powiat limanowski 2994
15 Powiat miechowski 2983
16 Powiat brzeski 2929
17 Powiat wadowicki 2926
18 Powiat gorlicki 2921
19 Powiat myslenicki 2917
20 Powiat nowotarski 2882
21 Powiat nowosadecki 2872
22 Powiat tarnowski 2828

Tempo wzrostu ptac w powiecie byto mniejsze od tempa wzrostu ptac w wojewddztwie. W stosunku
do 2012 roku w powiecie odnotowano 2,6% wzrost poziomu ptac, podczas gdy w wojewddztwie tempo
to wynosito 3,4%. Pordwnanie tempa wzrostu przecietnego wynagrodzenia przedstawiono

na ponizszym wykresie.
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Rys.4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie gorlickim i wojewddztwie matopolskim w latach
2005-2013. Zrédto: GUS.
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2.4. Informacje o zwolnieniach grupowych

W zwolnieniach grupowych (na podstawie wcze$niejszych zawiadomieri®) prowadzonych w 2014 roku
na terenie powiatu gorlickiego, prace stracito 19 oséb. Wieksze zwolnienia notowano cztery lata
wczesniej. Wowczas zrealizowaty je 3 lokalne przedsiebiorstwa (247 zwolnionych oséb) oraz
5 przedsiebiorstw o regionalnym lub ogdlnokrajowym zasiegu dziatania (13 zwolnionych oséb). W 2014
roku nie byto zgtoszen zamiaru redukcji zatrudnienia w wiekszych zaktadach pracy zlokalizowanych na
terenie powiatu gorlickiego.

Rys.5. Liczba osob zwolnionych na podstawie wczesniejszych zawiadomieri o planowanym zamiarze zwolnien
grupowych na terenie powiatu gorlickiego. Dane za lata 2005-2014. Zrédto: PUP.
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5 Zasady oraz tryb dokonywania zwolnien grupowych okreslono w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. nr 90 poz. 844
zezm.).
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3.Bezrobocie rejestrowane

3.1.

Skala

Wedtug stanu na dzien 31.12.2014 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach byto

zarejestrowanych 5749 oséb bezrobotnych. Liczba ewidencjonowanych oséb byta w ostatnich siedmiu

latach na podobnym poziomie (wykres ponizej). W 2014 roku liczba bezrobotnych spadta

0 1152 osoby.

Rys.6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie gorlickim w latach 2005-2014. Dane wedtug stanu na
dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.
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Najwiecej oséb bezrobotnych byto mieszkaricami Gorlic (1567 os6b), gminy wiejskiej Gorlice (957) oraz

gminy Biecz (944). Najmniej bezrobotnych byto mieszkaricami gminy Ropa (202). Dane z 31.12.2014

roku poréwnano do danych z:

e 31.12.2008 roku — najnizszego notowanego w powiecie gorlickim bezrobocia,

e 31.12.2013 roku — analogicznego okresu roku poprzedniego.
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Tab.10. Liczba bezrobotnych wedfug stanu na dzieri 31 grudnia 2008, 2013 i 2014 roku.

Liczba bezrobotnych
wedtug stanu na dzien:

Jednostka terytorialna

Stan na 31.12.2014 .
w odniesieniu do:

powiatu
31.12.2008 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2008 31.12.2013
Powiat gorlicki 5690 6901 5749 101% 83%
Biecz (miasto i wies) 997 1170 944 95% 81%
Bobowa (miasto i wies) 318 436 372 117% 85%
Gorlice (miasto) 1690 1879 1567 93% 83%
Gorlice (wies) 880 1110 957 109% 86%
Lipinki 378 500 412 109% 82%
tuzna 436 527 460 106% 87%
Moszczenica 232 303 235 101% 78%
Ropa 199 248 202 102% 81%
Sekowa 301 399 336 112% 84%
Uscie Gorlickie 259 329 264 102% 80%

W poréwnaniu do stanu z dnia 31.12.2008 roku obecnie notujemy nieznacznie wyziszy poziom

bezrobocia (dynamika=101%), zréznicowany jednak dla poszczegdlnych gmin i miast. W ciggu ostatnich

6 lat liczba bezrobotnych zmniejszyta sie jedynie w miescie Gorlice oraz gminie Biecz.

W ostatnich 12 miesigcach odnotowano spadek liczby bezrobotnych (dynamika=83%), najwiecej

w gminie Moszczenica (dynamika=78%), najmniej w gminie tuzna (dynamika=87%).

3.2. Bilans

W 2014 roku do rejestru naptynety 7302 osoby bezrobotne, czyli o 818 (tj. 10,1%) mniej niz

w 2013 roku. W tym samym okresie statusu bezrobotnego pozbawiono 8454 osoby, czyli o 972

(tj. 13,0%) wiecej niz przed rokiem.

Rys.7. Naptyw i odptyw bezrobotnych w ewidencji PUP Gorlice w latach 2005-2014. Zrédto: PUP.
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Przyczyna faktycznych rejestracji® bezrobotnych czesto byta niedawna utrata zatrudnienia (zakoriczenie
umowy o prace) — dotyczyto to 36% rejestrujgcych sie osdb. Czesé¢ naptywajgcych oséb pracowata
uprzednio m.in. na podstawie umowy zlecenia/o dzieto, byta zatrudniona za granicg lub prowadzita
dziatalno$é gospodarczg — facznie okoto 15% rejestrujgcych sie oséb. Bezposérednio” przed rejestracjg
w Urzedzie nie pracowato 48% naptywajacych bezrobotnych.

Rys.8. Naptyw (rejestracje) bezrobotnych w 2014 roku wg przyczyn — dane przyblizone. Badano okres ostatnich
4 miesiecy poprzedzajgcych dzier rejestracji. Zrodto: PUP.

Ubezpieczenie z tytutu prowadzenia

. 7 1 0,
dziatalnosci gospodarczej; 3% Inne:; 1%

Zatrudnienie za granicg; 5%

Umowa zlecenie / o dzieto; 7%
Brak wykonywania zawodu

w okresie 4 miesiecy
—_ przed dniem rejestracji; 48%

Zatrudnienie; 36%

Wsrdd bezrobotnych, ktérzy nie zarejestrowali sie z przyczyn utraty pracy, nalezatoby wymieni¢ osoby
wkraczajgce po raz pierwszy na rynek pracy. W tej grupie szczegdlne miejsce zajmujg absolwenci szkof,
ktdrzy na koniec 2014 roku stanowili 7,4% ogotu. Wsrdd pozostatych osdb, ktore przed rejestracjg nie
pracowaty, s m.in. takze te, ktére dotychczas byty bierne zawodowo (np. przebywaty na rentach, byty
dobrowolnie bierne zawodowo), pracowaty w odleglejszej przesztosci lub przyktadowo pracowaty
w szarej strefie. Rejestracje niektérych oséb miaty takze zwigzek m.in. z wczesniejszym pozbawieniem
statusu bezrobotnego za niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy lub odmowe przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy.

Wykreslenia z ewidencji bezrobotnych w ciggu minionego roku, byty w 41,8% zwigzane z podjeciem
pracy niesubsydiowanej (w tym réwniez za skierowaniem z Urzedu). 24,3% wytgczen byto skutkiem
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, 8,61% dobrowolnej rezygnacji ze statusu, a 1,3% odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Realizowane
programy rynku pracy (subsydiowane zatrudnienie, miejsca aktywizacji zawodowe] oraz szkolenia

zawodowe) przyczynity sie do 15,0% wykreslen z ewidencji. Inne przyczyny, stanowigce 9,5% odptywu

6 W analizie uwzgledniono tylko faktyczne rejestracje czyli bez naptywajgcych osdb bezrobotnych po zakorczeniu
organizowanych przez urzad stazy, szkolen, prac spotecznie uzytecznych itp.

7 W ustaleniu bezposrednich przyczyn naptywu bezrobotnych badano tylko okres czterech miesiecy poprzedzajacy dzien
rejestracji.
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to m.in. nabycie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub

rentowych, podjecie nauki.

Rys.9. Odptyw (wytgczenia) z ewidencji bezrobotnych w 2014 roku wg przyczyn. Zrédto: PUP.
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Podjecie pracy byto najczestszg przyczyng utraty statusu bezrobotnego. W latach 2006-2014 stanowito
ono od 41,5% do 52,9% ogdtu wytaczen z ewidencji. Drugg, ze wzgledu na czestotliwosé, przyczyna
wytgczen z rejestru w analizowanych latach, byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy.
W 2014 roku stanowito ono 24,3% wykreslen.

Rys.10. Udziat podje¢ pracy, niepotwierdzeri gotowosci i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
w ogdtem wytgczen z ewidencji w latach 2006-2014. Dla lat 2010-2014 uwzgledniono nowq kategorie
statystycznqg — wyfgczenia za odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy. Zrédto: PUP.
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Odptyw z ewidencji bezrobotnych spowodowany udziatem w aktywnych programach rynku pracy,

najczesciej wigzat sie z rozpoczeciem stazu u pracodawcy. W 2014 roku wytgczono w ten sposdb
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z ewidencji 568 oséb bezrobotnych. Szkolenie zawodowe rozpoczeto 129 osdb, 176 osobom przyznano
jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 182 osoby podjety prace na
wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy, 111 podjeto prace w ramach prac interwencyjnych,

a 46 w ramach robot publicznych. Ponadto 42 osoby rozpoczety prace spotecznie uzyteczne.

W 2014 roku liczba aktywizowanych ww. formami wzrosta w stosunku do lat 2011-2013, nadal jednak
byta mniejsza od notowanej przed 2011 rokiem, co bylo spowodowane ograniczeniem $rodkéw

finansowych na te cele.

Tab.11. Wyfgczenia z ewidencji bezrobotnych zwiqzane z udziatem w programach aktywizacji zawodowej. Dane
za lata 2006-2014. Zrédto: PUP.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Powdd wytaczenia z ewidendji 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

rozpoczecie stazu 352 496 449 685 804 191 410 478 568

rozpoczecie szkolenia zawodowego 225 314 283 312 359 107 146 128 129

przyznanie jednorazowych srodkéw

L . , . . 131 138 117 176 202 85 111 135 176
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

rozpoczecie prac interwencyjnych 147 151 108 109 118 60 73 96 111

rozpoczecie robét publicznych 103 143 94 119 125 51 34 35 46

podjecie pracy na wyposazonym /

. . 89 151 156 159 158 46 94 123 182
doposazonym stanowisku pracy

rozpoczecie pracy spotecznie

. . 132 104 74 77 104 45 34 40 42
uzytecznej

rozpoczecie przygotowania
zawodowego 174 218 226 - - - - - -
W miejscu pracy

Czes¢ wytaczen z ewidencji bezrobotnych miata zwigzek z dezaktywizacjg zawodowa. W 2014 roku
byto to m.in. nabycie przez 81 osdéb praw emerytalnych lub rentowych (liczba zblizona jak
w 2013 roku), nabycie przez 226 oséb praw do swiadczenia przedemerytalnego (wzrost w stosunku do

2013 roku o 52 osoby).
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Tab.12. Wytqczenia z ewidencji bezrobotnych majgce zwiqzek z dezaktywizacjq zawodowq. Dane za lata 2006-
2014 dla powiatu gorlickiego. Zrédto: PUP.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Powdd wylaczenia z ewidencji 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

nabycie praw emerytalnych lub

60 72 56 39 132 217 76 77 81
rentowych

nabycie praw do $wiadczenia

25 44 37 38 79 112 146 174 226
przedemerytalnego

podjecie nauki 36 41 38 38 28 20 15 26 20

3.3. Struktura

Osoby w wieku do 25 lat stanowity 22,1% ogétu bezrobotnych. W przedziale wieku 25-34 lat byto
31,9%, a 35-44 lat - 19,2% 0sdb. Osoby po 55 roku zycia stanowity 9,6% ogdtu zarejestrowanych.

Rys.11. Struktura wieku oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedfug stanu na dzieri 31.12.2014 r. Zrédto: PUP.

pow. 55;9,6%

18-24;22,1%

45-54;17,2%

35-44;19,2%
25-34;31,9%

W ostatnich latach struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na ich wiek nie zmienita sie znaczaco,
podazajac za ogdlnymi trendami demograficznymi - starzeniem sie spoteczeristwa. Warto wspomniec
o zanotowanym w latach 2005-2014 wzroscie udziatu oséb bezrobotnych powyzej 55 roku zycia z 1,8%
do 9,6%. Wiele z tych o0sdéb mogto zarejestrowaé sie celem nabycia prawa do zasitku
przedemerytalnego. Drugg ze zmian w strukturze wieku oséb bezrobotnych byt notowany od

2011 roku spadek odsetka oséb do 25 roku zycia (z 29,5% do 22,1%).

Diagnoza sytuacji na rynku pracy Strona 21



Tab.13. Zmiany w strukturze wieku bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2014. Dane wedtug stanu
na dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Wiek 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

18-24 27,2%  25,8% 24,2% 26,3% 29,5% 29,1% 28,7%  26,7% 24,7% 22,1%
25-34 30,4%  29,9% 29,2% 29,6% 30,3% 30,3% 30,5%  31,1% 30,7% 31,9%
35-44 23,4%  22,6% 22,5% 20,9% 19,5% 18,7% 18,4% 19,1% 19,5% 19,2%
45-54 17,2% 19,2% 20,8% 19,4% 16,6% 16,7% 16,9% 16,1% 16,8% 17,2%
pow.55lat  1,8% 2,4% 3,4% 3,8% 4,2% 5,1% 5,5% 7,0% 8,3% 9,6%

Wiek osoby bezrobotnej bardzo czesto byt jednym z podstawowych kryteriéw oceny szans na rynku
pracy. Za gorzej sytuowane uznane byly m.in. osoby najmfodsze oraz najstarsze. Od niedawna
w polityce rynku pracy pojawity sie nowe nurty (m.in. w organizacji programoéw specjalnych), ktére
poszerzyty grupe mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia. Przesuniecie gdérnej granicy wieku z 25 do 30
uzasadniono m.in. podobnymi, w obydwu przypadkach, problemami zatrudnieniowymi. W ostatnim

czasie wiekszy nacisk kfadto sie takze na wyodrebnieniu grupy oséb powyzej 50 roku zycia.

Kobiety stanowity 57,5% zarejestrowanych bezrobotnych. O ich liczebnej przewadze wsréd
bezrobotnych mogty decydowac m.in. ich role w zyciu codziennym i gospodarstwach domowych oraz
rodzaj oferowanej pracy, czesto w typowo meskich zawodach (w przemysle, budownictwie,

transporcie itp.).

Rys.12. Struktura ptci oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedfug stanu na dzieri 31.12.2014 r. Zrédto: PUP.

mezczyzni; 42,5%

kobiety; 57,5%

Najwiekszy udziat kobiet wsréd ogdtu bezrobotnych byt w 2008 roku, stanowity one wéweczas
63,7%. Lepsza sytuacja na rynku pracy jakg wowczas byta, przetozyta sie w wiekszym stopniu na

zmniejszenie bezrobocia wsréd mezczyzn.
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Tab.14. Zmiany w strukturze ptci bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2014. Dane wedtug stanu na
dzier 31.XI1. Zrédto: PUP.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Plec 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

kobiety 57,4%  60,0% 62,9%  63,7% 554% 56,9% 59,1%  56,9%  55,3%  57,5%
mezczyzni  42,6%  40,0% 37,1%  36,3% 44,6%  43,1%  40,9%  43,1%  44,7%  42,5%

Osoby bezrobotne najczesciej legitymowaty sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
(33,0% ogdtu) lub zasadniczym zawodowym (32,9% ogotu). Wyzsze wyksztatcenie posiadato 13,1%

zarejestrowanych oséb, a najnizsze — gimnazjalne lub podstawowe — 13,8%.

Rys.13. Struktura poziomu wyksztatcenia o0sob bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzien
31.12.2014r. Zrédto: PUP.

gimnazjalne

i ponizej; 13,8% wyzsze; 13,1%

policealnei srednie
zawodowe; 33,0%

zasadnicze
zawodowe; 32,9%

Sredni

ogdlnoksztatcace;
7,1%

W latach 2006-2014 zwiekszyt sie z 4,4% do 13,1% odsetek bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze oraz z 29,4% do 33,0% odsetek posiadajacy wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe.
W tych latach zmniejszyt sie natomiast odsetek oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

(z 42,4% do 32,9%) oraz gimnazjalnym i nizszym (z 17,2% do 13,8%).

Tab.15. Zmiany w strukturze poziomu wyksztatcenia bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2014.
Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Wyksztatcenie  ,q50c 5006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

wyzsze 4,4% 4,8% 5,8% 8,0% 8,8% 10,5% 12,7% 12,5% 12,4% 13,1%
poli. i $r.zawo. 29,4% 30,7% 31,1% 32,5% 31,9% 33,2% 33,6% 32,5% 32,8% 33,0%
$r. ogdlno. 6,5% 7,5% 8,0% 8,7% 9,0% 8,4% 7,9% 7,8% 7,2% 7,1%

zas. zawodowe  42,4% 40,1% 38,1% 35,6% 36,4% 34,8% 33,9% 34,3% 34,7% 32,9%
gimna. i nizej 17,2% 16,9% 16,9% 15,2% 13,9% 13,2% 12,0% 12,8% 12,8% 13,8%

Osoby bezrobotne z powiatu gorlickiego mozna byto podzieli¢ na dwie, zblizone co do liczebnosci,

grupy: bezrobotnych zarejestrowanych przez okres do 6 miesiecy oraz bezrobotnych zarejestrowanych

Diagnoza sytuacji na rynku pracy Strona 23



powyzej 6 miesiecy®. W ewidencji byty osoby zarejestrowane przez krétki okres, do 3 miesiecy

(stanowity 27,8%) oraz osoby pozostajgce w niej powyzej 24 miesiecy (23,0%).

Rys.14. Struktura czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedfug
stanu na dzieri 31.12.2014 r. Zrédto: PUP.

pow. 24; 23,0%
do3;27,8%

12-24;18,9%
3-6;14,9%

6-12;15,4%

W latach 2009-2014 roku przecietny czas pozostawania w ewidencji bezrobotnych byt krétszy,
w poréwnaniu do notowanego wczesniej. Na koniec 2014 roku wyrdzniajgcy sie odsetek miaty osoby
zarejestrowane przez okres do 3 miesiecy — 27,8%. Najgorzej sytuacja przedstawiata sie koricem roku

2005, kiedy to 44,2% ogdtu bezrobotnych byto zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy.

Tab.16. Zmiany w strukturze czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) osob bezrobotnych z powiatu
gorlickiego w latach 2005-2014. Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.

ozgzisbez Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

P pracéy 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
do3 16,6% 17,5% 20,9% 28,6% 29,8% 30,9% 29,5% 31,1% 26,2% 27,8%
3-6 10,8% 12,0% 12,2% 14,7% 19,7% 18,2% 17,6% 18,0% 19,1% 14,9%
6-12 12,6% 13,5% 13,5% 15,6% 19,3% 17,7% 17,3% 16,5% 18,4% 15,4%

12-24 15,8%  14,3% 15,3% 14,4% 14,9% 19,3%  19,3% 16,8%  17,6% 18,9%
pow. 24 44,2%  42,7%  38,1%  26,6% 16,4% 13,9%  16,3% 17,6%  18,6% 23,0%

Osoby bez stazu pracy stanowity 23,2% ogdtu bezrobotnych. Diugosé posiadanego stazu pracy zalezat

w duzym stopniu od wieku osoby.

& Czas pozostawania bez pracy obejmuje okres od dnia ostatniego zarejestrowania sie bezrobotnego w powiatowym urzedzie pracy.

Diagnoza sytuacji na rynku pracy Strona 24



Rys.15. Struktura stazu pracy (w latach) oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2014r.
Zrédto: PUP.

30lati wiecej; 4,2%

20-30; 7,8% |

brak stazu; 23,2%

10-20; 13,7%

5-10;12,5% do 1 roku; 16,4%

1-5;22,2%

W 2014 roku zmniejszeniu o okoto 0,7 pkt. proc. ulegt m.in. odsetek osdb nie posiadajgcych stazu

pracy, zwiekszyt sie natomiast o 1,3 pkt. proc. odsetek oséb ze stazem do 1 roku.

Tab.17. Zmiany w strukturze stazu pracy (w latach) oséb bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2014.
Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

SZPTAY 5005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

brak stazu 27,7%  27,2%  26,7%  25,9%  26,4% 26,6% 26,1% 24,0% 23,9% 23,2%

do 1 roku 13,8% 14,0% 14,4% 14,8% 151% 148% 15,0% 14,9% 15,1% 16,4%
1-5 18,8% 18,7% 189%  20,8% 23,0% 22,3% 23,5% 23,8% 22,9% 22,2%
5-10 12,7% 12,6% 12,3% 11,9% 11,3% 11,5% 11,4% 12,1% 12,5% 12,5%
10-20 17,0% 17,2% 16,8% 16,0% 13,7% 13,3% 12,9% 13,1% 13,2% 13,7%
20-30 8,9% 9,0% 9,3% 8,8% 8,4% 8,5% 8,0% 8,2% 8,2% 7,8%

30 lat i wiecej 1,1% 1,3% 1,7% 1,9% 2,1% 2,9% 3,06  4,0% 4,2% 4,2%

Ponad potowe bezrobotnych bez stazu pracy - 56,7% stanowity osoby mtode do 25 roku zycia. Mtodzi
przegrywali z doswiadczeniem, majac mniejsze szanse w konkurowaniu o pojawiajgce sie oferty pracy.
Od dotychczasowego zatrudnienia zalezato czy osoby bezrobotne posiadaty prawo do zasitku oraz

w jakiej wysokosci on przystugiwat. Swiadczenie to pobierato 12,6% ogétu zarejestrowanych oséb.

W podziale na wiek byto to: 4,1% bezrobotnych do 25 roku zycia, 11,7% oséb w wieku 25-49 lat oraz
25,7% oséb w wieku powyzej 50 lat. W podziale na pte¢: 9,6% bezrobotnych kobiet oraz 16,7%
bezrobotnych mezczyzn. W zwigzku z rzadkim korzystaniem, np. przez osoby mtode, z pasywnych form
pomocy - z zasitkdw dla bezrobotnych, niezmiernie waznymi elementami pomocy sg aktywne formy

wsparcia.
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Osoby zamieszkate na wsi stanowity 66,7% ogoétu bezrobotnych. Decydowata o tym specyfika powiatu

gorlickiego, w ktérym przewazata ludnos¢ z terendw wiejskich.

Rys.16. Struktura miejsca zamieszkania osob bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2014 r.
Zrédto: PUP.

zamieszkali
w miescie; 33,4%

zamieszkali na wsi;
66,7%

W analizowanych latach odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi nie zmienit sie az tak, by mozna
byto to uznac za istotne.

Tab.18. Zmiany w strukturze miejsca zamieszkania bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2014. Dane
wedfug stanu na dzier 31.XIl. Zrédto: PUP.

Miejsce Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
zamieszkania 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
na wsi 68,1% 685% 66,4% 657% 651% 66,1% 650% 66,0% 66,6% 66,7%

W miescie 31,9% 31,5% 33,6% 343% 349% 33,9% 350% 34,0% 33,4% 33,4%

3.4. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Nowelizacja ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
na nowo definiuje osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Do kryteridow zaliczony zostat wiek, czas
pozostawania w rejestrze bezrobotnych, sytuacja rodzinna oraz niepetnosprawnos¢. Wedtug stanu na

dzier 31.12.2014 r. grupy osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to:

e bezrobotni do 30 roku zycia,
e bezrobotni dtugotrwale®,
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej'®,

9 Wedtug definicji, dtugotrwale bezrobotny - to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.
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e bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e bezrobotni niepetnosprawni.

Na koniec 2014 roku, wsréd oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji byto:

e 2314 o0s6b do 30 roku zycia, co stanowito 40,3% ogdtu bezrobotnych. Odsetek tych oséb
zmniejszyt sie w ciggu minionego roku o 2,4 pkt. proc.

e 3224 osoby dtugotrwale bezrobotne, co stanowito 56,1% ogdtu bezrobotnych. Odsetek tych
0s0b wzrdst w ciggu minionego roku o 6,0 pkt. proc.

e 1059 0séb powyzej 50 roku zycia, co stanowito 18,4% ogdtu bezrobotnych. Odsetek tych oséb
zwiekszyt sie w ciggu minionego roku o 1,4 pkt. proc.

e 1250 oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz 2 osoby posiadajgce
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, co stanowito tacznie 21,8% ogétu
bezrobotnych (jest to nowa kategoria osdb w szczegdlnej sytuacji w zwigzku z czym brak jest
danych za lata wczesniejsze),

e 503 osoby niepetnosprawne, co stanowito 8,7% ogdtu bezrobotnych. Odsetek tych oséb

zmniejszyt sie w ciggu minionego roku o 0,7 pkt. proc.

Tab.19. Udziat wybranych kategorii 0séb bezrobotnych z powiatu gorlickiego bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy™ w latach 2005-2014. Dane wedtug stanu na dzieri 31.X11. Zrédto: PUP

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Kategoria 0s0b 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Do 30 roku zycia X X X X X X X X 42,7% 40,3%
Dtugotrwale bezrobotni 72,8% 69,7% 68,1% 57,5% 48,8% 51,4% 51,6% 48,7% 50,1% 56,1%
Powyzej 50 roku zycia 8,6% 10,1% 12,4% 12,8% 12,3% 13,7% 14,2% 15,2% 17,0% 18,4%

posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej

0,
jedno dziecko X X X X X X X X X 21,8%
niepetnosprawne do 18
roku zycia
Niepetnosprawni 3,9% 4,3% 5,8% 9,3% 8,4% 9,5% 9,6% 9,0% 9,4% 8,7%

x — brak danych, kategorie sq uwzgledniane w statystyce oséb od 2014 roku.

10 Brak danych statystycznych.
11 Osoby w szczegdlnej sytuacji definiuje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j.Dz. U.z 2015 r. poz. 149 ze zm.).
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3.5. Osoby posiadajgce status poszukujacego pracy

Wedtug stanu na dzien 31.12.2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach byto

zarejestrowanych 81 oséb posiadajgcych status poszukujgcego pracy. Wsrdd nich byto 39 kobiet

(stanowity 48,1%). W wyzej wymienionej grupie byto takie 55 o0séb niepetnosprawnych nie

pozostajgcych w zatrudnieniu (stanowity 67,9%).

Tab.20. Podstawowe dane dotyczqce osob posiadajgcych status poszukujgcego pracy. Dane wedfug stanu na
dzieri 31.12.2014 roku dla powiatu gorlickiego. Zrédto: PUP.

Wyszczegdlnienie Liczba 0séb % do ogdtu
Ogotem poszukujacy pracy 81 100,0%
w tym:
kobiety 39 48,1%
niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu 55 67,9%
Pobierajgcy rente szkoleniowg 1 1,2%

3.6. Kwalifikacje zawodowe ich nadwyzki i deficyty

Wedtug stanu na dzien 31.12.2014 roku najliczniejsze grupy zawodowe bezrobotnych to:

Robotnicy  przemystowi i rzemiedlnicy - 25,2%  ogdétu  zarejestrowanych,
w szczegdlnosci w zawodach: cukiernik, $lusarz, krawiec, murarz, tokarz w metalu.

Pracownicy ustug i sprzedawcy - 19,8% ogdétu zarejestrowanych, w szczegdlnosci
w zawodach: sprzedawca, kucharz, technik handlowiec, kelner.

Technicy i inny $redni personel — 18,4% ogétu zarejestrowanych, w szczegdlnosci
w zawodach: technik ekonomista, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik

mechanik, technik budownictwa.

Wsrdod bezrobotnych bylo wiele osdéb posiadajgcych zawdd z grupy specjalistdw, najczesciej

ekonomisty, specjalisty administracji publicznej, pedagoga.

Tab.21. Struktura oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych i zawoddw, w ktérych byto zarejestrowanych
na dzien 31.XIl (w ktérymkolwiek z lat 2010-2014) co najmniej 20 0sdb.

Kod
zawodu

0
1

2
263102

Zarejestrowani bezrobotni

Nazwa grupy i zawodu

2010r.  2011r. 2012r. 2013r. 2014r.

BEZ ZAWODU 781 659 686 686 550
SItY ZBROJNE 1 - - 1 -
PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY 10 16 5 / 13
SPECJALISCI 633 692 779 852 748
Ekonomista 62 65 67 67 68
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235107 Pedagog 40 43 62 79 66
242217  Specjalista administracji publicznej 60 61 65 78 66
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 40 41 35 40 34
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,

242222 hotelarskich i turystycznych 27 27 27 43 32
222101 Pielegniarka 54 41 47 35 28
241103  Specjalista do spraw rachunkowosci 11 16 20 26 22
261906 Prawnik legislator 19 16 14 21 18
264302 Filolog - filologia obcojezyczna 16 20 15 22 16
234113 Nauczyciel nauczania poczagtkowego 10 13 20 16 14
213205 Inzynier rolnictwa 15 9 21 15 10
233025 Nauczyciel wychowania fizycznego 15 22 18 16 10
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1232 1102 1142 1282 1057
331403 Technik ekonomista 249 222 184 226 184
322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 187 170 171 183 165
311504 Technik mechanik 136 108 114 130 99
311204 Technik budownictwa 102 75 93 122 93
314207 Technik rolnik 75 80 76 77 58
351203 Technik informatyk 47 41 45 66 45
334306 Technik administracji 34 44 46 41 44
311924 Technik technologii odziezy 54 45 44 39 35
331402 Technik agrobiznesu 25 21 26 28 29
325907 Terapeuta zajeciowy 21 25 24 29 26
311303 Technik elektryk 28 23 22 31 19
325511 Technik ochrony srodowiska 41 32 26 24 18
311509 Technik mechanik obrébki skrawaniem 1 4 19 21 18
311922 Technik technologii drewna 18 23 20 21 18
311408 Technik elektronik 25 14 17 21 12
4 PRACOWNICY BIUROWI 197 184 169 199 165
411004 Technik prac biurowych 90 85 63 73 54
422402 Technik hotelarstwa 20 17 28 30 34
422103 Technik obstugi turystycznej 19 16 14 30 24
432103 Magazynier 24 29 34 29 24
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1177 1136 1158 1265 1141
522301 Sprzedawca 445 435 416 477 417
512001 Kucharz 242 214 213 232 200
522305 Technik handlowiec 144 137 145 134 124
513101 Kelner 92 82 112 101 108
515303 Robotnik gospodarczy 65 62 53 60 68
512002 Kucharz matej gastronomii 54 63 69 85 67
514101  Fryzjer 31 32 43 49 46
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 191 164 176 169 145
613003 Rolnik 120 102 107 105 91
621002 Robotnik lesny 25 21 25 26 22
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 1724 1490 1648 1879 1447
751201  Cukiernik 210 198 224 219 183
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722204  Slusarz 216 187 208 229 163
753105 Krawiec 134 123 111 122 110
711202 Murarz 125 109 120 141 99
722314 Tokarz w metalu 95 75 90 112 89
712904 Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 39 32 39 55 59
713102 Malarz budowlany 70 66 55 73 58
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 35 34 49 69 53
752206 Stolarz galanterii drzewnej 61 48 48 46 42
751204  Piekarz 60 54 52 62 38
723105 Mechanik samochoddéw osobowych 61 56 61 56 36
752205  Stolarz 53 37 46 52 27
741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 24 23 24 23 26
712604  Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2 9 15 24 25
722301 Frezer 31 26 26 34 23
723304 Mechanik maszyn i urzgdzen do obrébki metali 24 18 19 17 18
713101 Malarz - tapeciarz 27 18 19 26 17
712601 Hydraulik 30 23 20 22 17
753605 Obuwnik przemystowy 20 16 19 20 17
741201 Elektromechanik 3 5 18 21 16
741202 Elektromechanik elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych 31 23 23 22 15
722101 Kowal 13 12 19 22 13
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 19 18 22 28 11
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN 190 165 183 196 163
834103 Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 32 31 34 36 30
813101 Aparatowy procesdw chemicznych 28 22 17 23 16
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 19 21 28 21 14
9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 310 262 307 365 320
931301 Robotnik budowlany 90 75 88 99 95
911207 Sprzataczka biurowa 29 30 26 36 31
932101 Pakowacz 16 10 14 26 27
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 32 30 25 32 23
941201 Pomoc kuchenna 19 20 14 16 19

W 2014 roku notowano nadwyzke podazy pracy (na jedno zgtoszone w ciggu 2014 roku wolne miejsce
pracy i wolne miejsce aktywizacji zawodowej przypadato prawie 4 bezrobotnych naptywajgcych do
rejestru)t?,

Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie matopolskim prowadzity monitoring zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych w oparciu o wypracowang przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie metode

ekspercka pn. ,Barometr zawoddéw”. Barometr byt cyklicznym, corocznym badaniem jako$ciowym,

prognozujgcym zapotrzebowanie na pracownikdow w danym powiecie na kolejny rok. Barometr

12 Na podstawie raportu: Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gorlickim w 2014 roku. Opracowanie
wiasne, 2014 rok.
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zawodow?®® miat charakter panelu eksperckiego. Wyniki badania w zakresie deficytéw i nadwyzek na
2015 rok dla powiatu gorlickiego zamieszczono ponize;j.

Ponad potowa (51%) zawoddw, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy bedzie w biezgcym roku
nadwyzkowa — wiecej bedzie oséb z danymi kwalifikacjami zdolnych i gotowych do podjecia pracy od
przewidywanego zapotrzebowania na nie. W 47% zawoddw popyt przypuszczalnie bedzie rowny
podazy pracy. Deficyty — tj. tam gdzie liczba ofert moze przewyzszaé liczbe poszukujgcych pracy — beda
dotyczy¢ 2% zawododw.

Liste zawoddéw deficytowych, réwnowainych oraz nadwyzkowych (z wyszczegdlnieniem duzej

nadwyzki), zamieszczono ponizej.

Tab.22. Wyniki badania ,,Barometr zawoddw 2015” dla powiatu gorlickiego.

Zawody deficytowe:

kierowcy ciggnika siodtowego

Zawody w réownowadze:
administratorzy systemow komputerowych
animatorzy kultury

architekci i urbanisci

archiwisci i muzealnicy

asystenci i technicy dentystyczni

blacharze samochodowi
brukarze
ciesle i stolarze budowlani

dentysci

diagnosci samochodowi

doradcy finansowi i inwestycyjni
elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

hydraulicy

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
instruktorzy rytmiki i taiica
inzynierowie automatyki i robotyki

inzynierowie budownictwa

inzynierowie elektrycy
inzynierowie mechanicy

kadra kierownicza, menedzerowie
Zawody nadwyzkowe:

agenci ubezpieczeniowi

kierownicy budowy

kamieniarze

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodu ciezarowego
kierownicy sprzedazy

koordynatorzy projektéw unijnych

lakiernicy samochodowi
lekarze
lekarze weterynarii

masarze

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych

obuwnicy

ogrodnicy

operatorzy aparatury medycznej
operatorzy koparek i zwatowarek
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn i urzgdzen do
przetwoérstwa metali

operatorzy obrabiarek skrawajacych
operatorzy sprzetu do robdt ziemnych

operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

magazynierzy

samodzielni ksiegowi

operatorzy wozkow jezdniowych
piekarze

pielegniarki

potozne

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscia jezykow obcych
pracownicy pralni

pracownicy socjalni

prawnicy

programisci i administratorzy stron
internetowych

projektanci i administratorzy baz danych
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci
ratownicy medyczni

robotnicy obroébki skéry

spawacze metodg MIG/MAG

spawacze metoda TIG

spawacze reczni gazowi

specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci
specjalisci ds. public relations i reklamy

specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci ds. zamowien publicznych
spedytorzy i logistycy

szefowie kuchni

tapicerzy
technicy elektronicy i telekomunikacji

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

projektanci wzornictwa przemystowego i
odziezy

13 Barometr zawodow to wdrazanie fifskich rozwigzan w zakresie prognozowania zapotrzebowania na pracownikéw
i zawoddéw na lokalnych rynkach pracy. Barometr jest badaniem jakosciowym wykorzystujacym wiedze ekspertéw
z powiatowych urzedéw pracy, w tym m.in.: doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy, oséb odpowiedzialnych za
wspotprace z przedsiebiorcami. Badanie jest realizowane przez Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji — projekt
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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ankieterzy, teleankieterzy i telemarketerzy
architekci krajobrazu

artysci plastycy i plastycy

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
ceramicy i rzemieslnicy obrébki szkta

cukiernicy
dekarze i blacharze budowlani

dziennikarze i redaktorzy
ekonomisci
fakturzysci

filolodzy i ttumacze

florysci

fotografowie

geologowie, geografowie i geofizycy
graficy komputerowi

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie inzynierii srodowiska
inzynierowie rolnictwa i lesnictwa
kelnerzy i barmani

kierowcy samochoddéw dostawczych
kierowcy samochodéw osobowych

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lakiernicy wyrobdw drzewnych i metalowych
listonosze i kurierzy

malarze budowlani

mechanicy maszyn i urzadzen
monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji stalowych

monterzy maszyn i urzagdzen
monterzy okien i szklarze
murarze

nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele przedmiotow
ogdlnoksztatcgcych

operatorzy maszyn i urzgdzen w przemysle
spozywczym

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

palacze kottéw CO

pedagodzy

politolodzy, historycy i filozofowie
pomoce kuchenne

portierzy, wozni i dozorcy

posadzkarze

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy fizyczni

pracownicy myjni

pracownicy poczty

pracownicy produkcyjni

pracownicy rolni
pracownicy ustug ochrony

3.7. Aktywne programy rynku pracy

przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze

robotnicy poligraficzni

sekretarki

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

spawacze reczni tukiem elektrycznym
specjalisci administracji publicznej

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

specjalisci ds. zastosowan informatyki

specjalisci ochrony srodowiska

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

sprzedawcy na targowiskach i bazarach
$lusarze

technicy budownictwa

technicy elektrycy

technicy informatycy
technicy mechanicy

technolodzy robot wykornczeniowych w
budownictwie

terapeuci zajeciowi
tynkarze
zaopatrzeniowcy i dostawcy

Urzad udzielat pomocy poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, czy organizacje szkolen

i warsztatow. Do istotnych instrumentdw zaliczaty sie staze zawodowe, prace spotecznie uzyteczne

oraz subsydiowanie stanowiska pracy.

Pomoc okreslona w ustawie jest udzielana na podstawie ustalonych profildw pomocy, do ktérych

zostajg zakwalifikowani bezrobotni. Profile pomocy ustala sie indywidualnie w trakcie wywiadu z osobg

bezrobotnga. Profil pomocy definiowany jest jako oddalenie osoby od rynku pracy: od profilu | — oséb

najbardziej aktywnych na rynku pracy i radzgcych sobie w poszukiwaniu pracy, do profilu Ill — oséb

nieaktywnych na rynku pracy. W zakresie pomocy okreslonej w ustawie najwiekszy wachlarz pomocy

zostat przewidziany dla oséb w profilu Il, ktére to z uwagi na swojg aktywnos$¢ i zarazem bariery

wymagajg wsparcia instrumentami rynku pracy.
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Tab.23. Liczba 0séb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy. Stan na dziert 31.12.2014 rok

Wyszczegdlnienie Liczba oso6b Udziat
ogotem 5510 100,0%
profil | 445 8,1%
profil Il 3302 59,9%
profil 11l 1763 32,0%

Wedtug stanu na dzien 31.12.2014 r. 95,8% ogoétu bezrobotnych miato ustalony profil pomocy.
Najwiecej wséréd nich — 59,9% — miato ustalony Il profil pomocy, co wskazuje, ze ich powrét na rynek

pracy wymaga wsparcia urzedu poprzez organizacje programow rynku pracy.

Wykaz realizowanych w 2014 roku form pomocy, wraz z liczbg i strukturg korzystajacych z nich oséb

bezrobotnych przedstawiono ponizej.

Tab.24. Struktura osob korzystajgcych z poszczegdlnych ustug i instrumentdw rynku pracy finansowanych z FP
i EFS. Dane za 2014 rok

Ogodtem ..
Forma wsparcia gezro— Kobiety  Wies Do . POWVZ.EJ Dtugo-
botnych 25r. . 50r. 2. trwale
udziat w ogdtem bezrobotnych @ 100% 55% 66% 23% 18% 54%
Udziat w formie wsparcia — kto byt aktywizowany?
Prace interwencyjne 111 61% 60% 28% 19% 41%
Roboty publiczne 46 63% 87% 28% 26% 65%
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 176 30% 69% 30% 7% 27%
Doposazenie/wyposazenie stanowiska 182 44% 70% 30% 10% 40%
Szkolenie zawodowe 129 27% 60% 32% 8% 33%
Staz 568 71% 66% 57% 7% 39%
Prace spotecznie uzyteczne 42 67% 90% 26% 14% 81%

3 éredni udziat danej grupy 0séb wsréd ogétem ewidencjonowanych bezrobotnych w 2014 roku

Kobiety byty uczestnikami wiekszosci organizowanych stazy (71% osob zaktywizowanych tg forma)
oraz prac spotecznie uzytecznych (67%). Rzadziej natomiast korzystaty ze szkoled zawodowych -
stanowigc 27% uczestnikow i jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (30%).
Osoby zamieszkate na wsi byty uczestnikami wszystkich programoéw, w szczegdlnosci prac spotecznie
uzytecznych (stanowity 90% uczestnikdw) oraz robot publicznych — stanowiac 87%.

Osoby mtode to grupa bezrobotnych, ktérzy najliczniej korzystali ze stazy organizowanych
u pracodawcéw — stanowity 57% uczestnikow.

Osoby powyzej 50 roku zycia korzystaty ze wszystkich form wsparcia, czesto bedgc uczestnikami robot
publicznych (stanowity 26% uczestnikdw) oraz prac interwencyjnych (19%).

Osoby dtugotrwale bezrobotne, ktdre stanowity ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych,

stosunkowo czesto kierowane byty na prace spotecznie uzyteczne (stanowigc 81% uczestnikéw) oraz
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roboty publiczne (65%). Instrumentami, z ktdrych rzadziej skorzystali dtugotrwale bezrobotni byty

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (27%) oraz szkolenia zawodowe (33%).

Efektywnosé zatrudnieniowa podstawowy wskaznik

odzwierciedlajgcy

skuteczno$é  ustug

i instrumentéw rynku pracy. Jest to stosunek liczby oséb, ktére podjety zatrudnienie (do 3 miesiecy od

zakonczenia formy aktywizacji) do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w programach rynku pracy.

Tab.25. Efektywnosc zatrudnieniowa poszczegdlnych form aktywizacji w latach 2013 i 2014 [wartosci podane
w procentach]. Zrédto: PUP.

o Rok 2013 | Rok 2014
Lp. Forma aktywizacji : -
Kraj Matopolska PUP Gorlice
1. Szkolenia 47,6 45,3 46,1 53,1
2. Prace interwencyjne 77,5 83,0 90,5 95,8
3. Roboty publiczne 60,0 50,9 68,6 86,7
4, Prace spotecznie uzyteczne 19,0 15,3 0 16,2
5. Staze 65,8 60,5 71,8 75,7
6. Jedno'razowei S'I’Odkl na podjgae 100,0 100,0 100,0 100,0
dziatalnosci gospodarczej
7 Refundaq.a kpsztow wyposazenla/ 100,0 100,0 100,0 100,0
doposazenia stanowiska pracy

Efektywnosé programoéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach w 2013 roku byta

wyzsza od wskaznikdw notowanych w kraju i w wojewddztwie. W 2014 roku skutecznosé

realizowanych form wsparcia wzrosta.

Najwiekszg efektywnosé¢ zatrudnieniowa (100%) osiagneta aktywizacja w formie przyznania dotacji na

podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska

pracy. Po pracach interwencyjnych wskaznik ponownego zatrudnienia wynidst 95,8%, po robotach

publicznych 86,7%, a po stazu 75,7%. Najnizsza efektywnos$¢ byta notowana po pracach spotecznie

uzytecznych - 16,2%.
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Podsumowanie

Powiat gorlicki jest usytuowany w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego.
66,9% ludnosci powiatu zamieszkiwato obszary wiejskie. Zmiany demograficzne wskazywaty na

starzenie sie spoteczenstwa.

Wedtug badan aktywnosci ekonomicznej, ludnos¢ powiatu odznaczata sie niskim wskaznikiem
zatrudnienia, wynoszagcym 48,3%. Przecietne wynagrodzenie za prace byto jednym z najnizszych
w regionie (niekorzystne 18 miejsce w Matopolsce). Wsrdod mieszkancéw powiatu uzyskujgcych
dochdd, 41,4% stanowili pracownicy najemni, 12,7% pracujacy na wifasny rachunek. W wiekszosci
pozostatych przypadkdéw pozyskiwanie dochodéw wigzato sie z biernoscig zawodowa - nasi mieszkancy
czesciej uzyskiwali dochdd z emerytur, rent, zasitkdw i Swiadczen niz mieszkarcy wojewddztwa. Osoby
pozostajgce na utrzymaniu innych cztonkdw rodzin (statystyka obejmuje takze osoby niepetnoletnie)
stanowity 37,7% mieszkancow (w wojewddztwie 33,3%). Powiat gorlicki byt takze wymieniany jako
jeden z tych, w ktérych notowano najwyzszy procentowy udziat mieszkarncow korzystajacych z opieki

spotecznej.

Gospodarka powiatu to w duzej mierze dziatalnos¢ sektora matej i Sredniej przedsiebiorczosci (mate
przedsiebiorstwa stanowity 95,2% ogdtu zarejestrowanych podmiotéw). Dzieje sie tak pomimo
stosunkowo niskiego wskaznika przedsiebiorczosci - na poziomie 70,8 (Srednia wojewddzka 106,2),
ktéry plasowat nas na 19 z 22 miejsc w regionie. Najwiecej podmiotéow — 24,1% ogdtu — prowadzito
dziatalnos¢ w budownictwie (sekcja F), handlu hurtowym i detalicznym oraz naprawie pojazdéw
(sekcja G) — 20,4%, przetworstwie przemystowym (sekcja C) — 11,8%. W pozostatych sekcjach
funkcjonowato po mniej niz 7% ogdtu podmiotdéw z powiatu gorlickiego. Dziatalnos¢ w szczegdlnosci
koncentrowata sie na terenie miasta Gorlice. W 2014 roku wsrdd lokalnych podmiotéw gospodarki
zwiekszyta sie m.in. liczba podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w przemysle, dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej, opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej, ustugach
administrowania i dziatalnosci wspierajgcej. Zmniejszeniu ulegta m.in. liczba podmiotéw zajmujgcych

sie rolnictwem, lesnictwem i rybactwem oraz budownictwem.

W Swietle wynikéw prowadzonych badan mozliwos$¢ zatrudniania pracownikow miata wiekszosé
pracodawcow — 75%. Pracodawcy planujacy zatrudnienie czesto brali pod uwage oferowane przez
urzad formy wsparcia. Poszukiwanie pracownikéw wigzato sie w 42% z organizacjg stazu — byty to
zarowno plany organizacji stazu jak i kontynuacji zatrudnienia po zakonczonym stazu. Z doposazeniem
stanowiska pracy mogto wigzac sie 13% naboréw, a z refundacjg czesci kosztéw wynagrodzenia dla

pracownikéw 4%. Planowane przyjecie do pracy najczesciej dotyczyto sprzedawcédw, pracownikéw
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produkcji, kucharzy, pracownikéw administracyjno-biurowych, barmanéw / kelneréw, przedstawicieli
handlowych, stolarzy, $lusarzy. Cze$¢ tych rekrutacji mogto mieé¢ zwigzek z planowanymi przez

pracodawcow inwestycjami (rozwéj dziatalnosci planowato 15% badanych).

Wedtug stanu na dzien 31.12.2014 r., stopa bezrobocia w powiecie gorlickim, wynosita 12,5% i byfa
wyzsza od krajowej (11,5%) i wojewddzkiej (9,9%). Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia powiat
gorlicki plasowat sie na 14 pozycji wsrdd 22 powiatéw wojewddztwa (rankingujac od najnizszej).
W ciggu 2014 roku na lokalnym rynku pracy odnotowano spadek tego wskaznika o 2,2 pkt. proc.
(dynamika=85%). Na koniec 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach byto
zarejestrowanych 5749 oséb bezrobotnych. W ciggu minionego roku do rejestru naptyneto ich 7302.
Bezposrednio przed rejestracja w Urzedzie nie pracowato 48% bezrobotnych (w odniesieniu do
faktycznych rejestracji - szczegéty w raporcie). Niedawna utrata zatrudnienia (zakoriczenie umowy
o prace) — dotyczyta tylko 36% rejestrujacych sie oséb. Pozostate osoby (16%) pracowaty m.in. na

podstawie umow-zlecen, byly zatrudnione za granicg lub prowadzity dziatalnos$¢ gospodarcza.

W analizowanym roku statusu bezrobotnego pozbawiono 8454 osoby, najczesciej - w 41,8% za sprawg
podjecia pracy niesubsydiowanej oraz w 24,3% za sprawga niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy. Realizowane programy rynku pracy przyczynity sie do 15,0% wykresled. W ramach nich
najwiecej oséb rozpoczeto staz (568 o0sob), podjeto prace na wyposazonym/doposazonym stanowisku
pracy (182 osdb) oraz otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 176 oséb.
Ponadto 129 o0s6b rozpoczeto szkolenie zawodowe, 111 oséb podjeto prace w ramach prac

interwencyjnych, 46 w ramach robét publicznych, a 42 rozpoczety prace spotecznie uzyteczne.

Najwiekszg efektywnos$¢ zatrudnieniowg (100%) osiggneta aktywizacja w formie przyznania dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy. Po pracach interwencyjnych wskaznik ponownego zatrudnienia wyniést 95,8% po robotach
publicznych 86,7%, a po stazu 75,7%. Najnizsza efektywnos¢ byta notowana po pracach spotecznie

uzytecznych - 16,2%.

Wiekszos¢ — 76,8% bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy na dziend 31.12.2014 r. to
osoby, ktére dotychczas pracowaty zawodowo. Ze wzgledu na demografie powiatu, 66,7% ogdétu
bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi. W koncu 2014 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 57,5%. Bezrobocie nadal dotykato ludzi mtodych i duzg grupe bezrobotnych
stanowity osoby do 34 lat — tgcznie 54,0% (40,3% to osoby do 30 roku zycia). Spora liczba bezrobotnych
posiadata stosunkowo niski poziom wyksztatcenia — zasadniczy zawodowy / gimnazjalny i nizszy

(odpowiednio 32,9% i 13,8% ogétu bezrobotnych). Dyplomem ukonczenia szkét wyzszych

Diagnoza sytuacji na rynku pracy Strona 36



legitymowato sie 13,1% bezrobotnych. Odsetek osdb, ktére posiadaty status bezrobotnego powyzej

24 miesiecy wynosit 23,0%.

Osoby bezrobotne posiadaty wiele réznych zawoddéw. Najczesciej powtarzajgce sie, w ktérych byl
zarejestrowani, to: sprzedawca (417), kucharz (200), technik ekonomista (184), cukiernik (183), technik
zywienia i gospodarstwa domowego (165), Slusarz (163), technik handlowiec (124), krawiec (110),

kelner (108). Sporg grupe, liczacg 550 oséb, stanowili takze bezrobotni bez zawodu.

Szanse o0sOb bezrobotnych na prace zalezaty od réznych czynnikéw. Trudng sytuacje zatrudnieniowa
utrzymujaca sie w 2014 roku w powiecie gorlickim potwierdzity wyniki segmentacji oséb bez pracy.
Oszacowano, ze w grupie oséb wymagajgcych wsparcia w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy

tj. 0s6b z ustalonym Il profilem pomocy) znajdowato sie okoto 59,9% klientéw Urzedu.
(tj ym Il p p y) znaj € , €

Do bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy obecnie osoby do
30 roku zycia (stanowity 40,3% ogdtu bezrobotnych), osoby powyzej 50 roku zycia (18,4%), osoby
dtugotrwale bezrobotne (56,1%), osoby korzystajace z pomocy spotecznej, osoby niepetnosprawne
(8,7%) oraz osoby wychowujace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno,
niepetnosprawne dziecko do 18 roku zycia (tgcznie 21,8%). Osoby nalezgce do wymienionych grup

muszg pokonywac liczne bariery na drodze do zatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy najwiecej oséb bezrobotnych aktywizowat poprzez organizacje stazy
u pracodawcéw. Ich uczestnikami byly w wiekszosci kobiety, ktére stanowity 71% osdb korzystajacej
z tej formy wsparcia. Mezczyzni czesciej korzystali z jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej stanowigc 70% osdb ich otrzymujacych oraz ze szkolen zawodowych (73%). Udziat
w niektorych programach rynku pracy byt zréznicowanych ze wzgledu na wiek (np. osoby mtode czesto
korzystaty ze stazy). Uczestnikami robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych byli gtownie
bezrobotni zamieszkali na wsi oraz dtugotrwale bezrobotni. Efektywnos$¢ programéw realizowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach wzrosta w stosunku do 2013 roku.
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