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Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645) opracowanie analiz rynku pracy jest jednym

z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem opracowania jest diagnoza sytuacji na o lokalnym rynku pracy powiatu gorlickiego. Temat,
w réznym zakresie byt przedmiotem dotychczasowych analiz i badan prowadzonych przez Urzad, oraz
inne instytucje (m.in. Wojewddzki Urzad Pracy, Urzad Statystyczny, Regionalny Osrodek Opieki
Spotecznej). W opracowaniu wykorzystano dane wtdrne i pierwotne ktdre zostaty zgromadzone

w zestawieniach statystycznych oraz raportach z badan rynku pracy.

Informacje uporzadkowano wedtug nastepujacej kolejnosci: ludno$é powiatu gorlickiego, gospodarka

powiatu, bezrobocie rejestrowane, realizowane przez Urzad programy rynku pracy.
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1.Ludnosc¢ powiatu

Powiat gorlicki potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego. Jego
powierzchnia wynosi 966 km?. Powiat tworzy dziesie¢ gmin (miejska Gorlice, siedem gmin wiejskich:
Gorlice, Lipinki, tuzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa, Uscie Gorlickie oraz dwie gminy miejsko-wiejskie:
Biecz oraz Bobowa). Populacja mieszkancéw powiatu gorlickiego liczyta na dzien 31 grudnia 2015 roku
109.140 oséb. Srednia gesto$¢ zaludnienia w powiecie byta prawie dwa razy nizsza od $redniej
w wojewddztwie i wynosita 113 osdb na 1 km?, podczas gdy $rednia dla wojewddztwa matopolskiego
wynosita 221 oséb.

Potowe mieszkarncéw (50,5%) stanowity kobiety, 32,8% ogdtu stanowili mieszkaricy miast, w wieku
produkcyjnym byto 62,4%.

Tab.1. Struktura ludnosci powiatu gorlickiego wedtug pfci, miejsca zamieszkania i wieku. Stan na dziert 31.12.2015r.
Zrédto: GUS.

Kategoria Liczba oséb Udziat w ogotem

) kobiety 55086 50,5%

Pted
mezczyzni 54054 49,5%
Miejsce miasto 35799 32,8%
zamieszkania wie$ 73341 67,2%
przedprodukcyjny 21617 19,8%
Wiek produkcyjny 68057 62,4%
poprodukcyjny 19466 17,8%

Liczba mieszkancéw w wieku produkcyjnym wzrosta w poréwnaniu do 2000 roku o blisko 8 tysiecy, przy
czym w ostatnich 4 latach notowany byt spadek ich liczebnosci o okoto 0,5 tysigca. W 2015 roku byto
takze o blisko 4 tysigce wiecej osdb w wieku poprodukcyjnym. W poréwnaniu do roku 2000 zanotowano

spadek liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym o ponad 8 tysiecy.

Tab.2. Liczba mieszkanicow powiatu gorlickiego (w tysigcach) w latach 2000-2015 w podziale na wiek
przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny. Dane wedtug stanu na dzier 31.XIl. Zrédto: GUS.

Rok
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Wiek

przedprodukcyjny 30,1 29,2 28,2 27,3 26,4 25,6 24,8 24,0 23,5 23,0 22,7 23,0 22,5 22,2 21,9 21,6
produkcyjny 60,2 61,1 62,1 63,1 63,9 64,7 65,5 66,0 66,6 67,0 67,2 68,5 68,6 68,5 68,3 68,1

poprodukcyjny 15,7 15,9 15,9 16,1 16,2 16,3 16,4 16,6 16,8 17,0 17,3 17,7 18,1 18,5 19,0 19,5
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2.Gospodarka

2.1. Podmioty gospodarki

Na koniec 2015 roku w rejestrze REGON powiatu gorlickiego zarejestrowanych byto 7818 podmiotéw
gospodarki, z czego 95% podmiotow byta wtasnoscig sektora prywatnego.

W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw (ludnos$¢ wg stanu na dzien 31.12.2014 r.) w powiecie gorlickim
byto zarejestrowanych 71,6 podmiotéw gospodarki narodowej. W tym samym czasie na terenie catego
wojewoédztwa matopolskim wskaznik ten wynosit 108,0. W rankingu 22 powiatow wojewddztwa
matopolskiego zajmowalismy 19 miejsce (mniejsza wartos¢ wskaznika byta tylko w powiatach: brzeski,
tarnowski ziemskim i dgbrowski).

W powiecie gorlickim wiekszos¢ podmiotow gospodarki stanowity mate jednostki sektora prywatnego
(gtéwnie przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikéw). Popularnym obszarem dziatalnosci byto
budownictwo (sekcja F) - prowadzito je 23,8% podmiotéw z regionu. 20,4% firm prowadzito dziatalnos¢
zwigzang z handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg pojazdéw (sekcja G). Trzecig, co do liczby
podmiotéw, sekcjg dziatalnosci byto przetwdrstwo przemystowe (sekcja C) — stanowito o 12,0%
zarejestrowanych w powiecie jednostek. W pozostatych obszarach dziatalnosci funkcjonowato po mniej
niz 7% ogotu podmiotow.

W latach 2005-2015 liczba przedsiebiorstw systematycznie rosta. W 2015 roku liczba podmiotéw
zwiekszyta sie 0 91, dotyczyto to gtéwnie mikroprzedsiebiorstw.

Tab.3. Podmioty gospodarki z powiatu gorlickiego wedtug sektora wtasnosci i wielkosci jednostki (mierzonej liczbg
zatrudnionych). Dane za lata 2005-2015 wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédto: GUS.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Zmiana, rok 2015 do:

Kategoria 5505 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015  2005r. 2014
ogétem 5814 5824 6082 6364 6705 7120 7338 7521 7722 7727 7818 2004 91
podziat wg sektora wtasnosci
publiczny 347 353 353 345 343 367 363 362 361 362 362 15 -
prywatny 5467 5471 5729 6019 6362 6753 6975 7159 7361 7363 7441 1974 78
podziat wg wielkosci zatrudnienia
0-9 5376 5383 5634 5918 6231 6644 6875 7143 7358 7357 7451 2075 94
10-49 371 377 383 382 410 411 399 312 300 306 307 64 1
50-249 63 60 61 60 59 60 58 60 58 59 55 -8 -4
250-999 3 3 3 3 4 5 6 6 6 4 4 1 ]
1000 i wiecej 1 1 1 1 1 - - - - 1 1 - -
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Tab.4. Struktura podmiotow gospodarki w bazie REGON dla powiatu gorlickiego wg sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD 2007). Dane wedtug stanu na dziert 31.12.2015 r. Zrédfo: GUS.

Stan na 31.12.2015r. Zmiana w ciagu

Sekcja PKD 2015r.
liczba procent liczba procent
Ogotem 7818 100,0% 91 1,2%
Budownictwo 1864 23,8% 4 0,2%
Handel hurtowy i detallcz'ny; naprawa pojazdéw 1594 20,4% 17 1.1%
samochodowych, wtgczajgc motocykle
Przetwdrstwo przemystowe 935 12,0% 20 2,2%

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa; gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe 548 7,0% 4 0,7%
produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 507 6,5% 9 1,8%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 408 5,2% 14 3,6%
Edukacja 391 5,0% 5 1,3%
Transport i gospodarka magazynowa 336 4,3% 23 7,3%
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 228 2,9% -5 -2,1%
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 186 2,4% 5 2,8%
D2|afalnosc. ZW|az§na z zakwaterowaniem i ustugami 152 1,9% 9 5,6%
gastronomicznymi
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 146 1,9% 5 3,5%
Informacja i komunikacja 134 1,7% 13 10,7%
D2|a.ialn.osc w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 129 1.7% 11 7.9%
wspierajgca
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 127 1,6% -1 -0,8%
Admlnl.straqa. publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 95 1,2% 1 1,0%
zabezpieczenia spoteczne
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz

. PR . 25 0,3% -3 -10,7%
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Wytwarzanie i zaopat'rywar.ne w energie eI:aktry.cznq, gaz,'pare 7 0,1% 1 16,7%
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Gornictwo i wydobywanie 6 0,1% 1 20,0%

W 2015 roku liczba lokalnych podmiotédw gospodarki zwiekszyta sie w wiekszosci sekcji dziatalnosci.
Spadek w tym okresie odnotowano natomiast m.in. w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej, dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, rolnictwem,
lesnictwem, towiectwem i rybactwem, dostawg wody; gospodarowaniem $ciekami i odpadami oraz
dziatalnosci zwigzanej z rekultywacja.

W ciggu 2015 r. na terenie powiatu gorlickiego zarejestrowano 824 podmioty gospodarki narodowe;j.

W tym samym czasie wyrejestrowano z Regon 709 podmiotdéw.
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2.2. Popyt na pracownikéw

2.2.1. Rejestr ofert prowadzony przez Urzad

W 2015 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 2083 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej.
W stosunku do roku 2014 ich liczba wzrosta o 182, tj. o blisko 10%. Poréwnanie liczby zgtoszen
w latach 2006-2015 przedstawiono na wykresie.

Rys.1. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urzedu w latach 2006-2015. Zrédfto:
PUP.
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Za posrednictwem urzedu pracodawcy najczesciej poszukiwali wykwalifikowanych oséb do pracy w
przemysle, budownictwie i ustugach, m.in.: kucharzy, cukiernikow, piekarzy, spawaczy, Slusarzy,
operatoréw obrabiarek sterowanych numerycznie, ksiegowych, monteréw instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych (telemonter), technologéw robét wykonczeniowych w budownictwie, monteréw
konstrukcji stalowych, murarzy, stolarzy, monterdéw instalacji i urzadzen sanitarnych, mechanikéw
samochodéw osobowych, mechanikdw pojazdéw samochodowych, kelneréw, kosmetyczek, fryzjerow,
fizjoterapeutdéw, operatorow koparek, kierowcéw samochoddédw ciezarowych i samochodéw
dostawczych, magazynieréw. Duze zapotrzebowanie dotyczyto takie sprzedawcéw i kasjeréw
handlowych ktére zgtaszali pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w handlu. Popyt byt takie na
pracownikéw pomocniczych takich jak m.in. pomocniczy robotnik budowlany, robotnik gospodarczy,
pracownik ochrony fizycznej, sprzataczka biurowa, a takze technik prac biurowych.

Zapotrzebowanie byto czesciowo zwigzane z organizacja miejsc aktywizacji zawodowej takich jak staze i
prace spotecznie uzyteczne. Finansowane z Funduszu Pracy stanowiska realizowane byly bez
nawigzywania stosunku pracy pomiedzy bezrobotnym a pracodawca i miaty na celu zwiekszenie szans
0s6b bezrobotnych na zatrudnienie. Wolne miejsca aktywizacji zawyzajg faktyczne zapotrzebowanie na

pracownikéw, dlatego zostaty wyodrebnione w ponizszej tabeli.
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Liste zawoddw, ktére najczesciej pojawiaty sie w zgtoszonych do urzedu wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej zamieszczono ponizej. Wykaz obejmuje ponad 80% zgtoszen

przyjetych do realizacji w 2015 roku.

Tab.5. Lista zawoddw w ktérych urzqd ewidencjonowat co najmniej 5 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Dane za 2015 rok uporzqgdkowane wg grup zawoddw i liczby zgtoszeni. Zrodto: PUP.

Liczba wolnych Liczba wolnych

Kod . miejsc pracy miejsc stazu i
Nazwa grupy i zawodu . . . .
zawodu niesubsydiowanej prac spotecznie
i subsydiowanej uzytecznych
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 7 )
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 88 39
229201 Fizjoterapeuta 9 6
214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 8 1
261901 Asystent prawny 3 4
216602 Grafik komputerowy multimediéw 6 -
216101 Architekt 3 2
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 99 77
331301 Ksiegowy 11 9
332203 Przedstawiciel handlowy 15 1
325905 Opiekunka dziecieca 7 5
341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej 4 5
311104 Technik geodeta 7 1
311937 Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 2 6
321301 Technik farmaceutyczny 2 6
325402 Technik masazysta 4 4
332101 Agent ubezpieczeniowy 3 3
311501 Di::?gno?ta uprawniony do wykonywania badan technicznych 6 i
pojazddéw
311303 Technik elektryk 3 3
341202 Opiekun osoby starszej 3 2
4 PRACOWNICY BIUROWI 125 165
411004 Technik prac biurowych 61 92
432103 Magazynier 32 32
431101 Asystent do spraw ksiegowosci 10 15
412001 Sekretarka 6 7
432201 Planista produkcyjny 4 1
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 422 275
522301 Sprzedawca 234 124
515303 Robotnik gospodarczy 31 58
512001 Kucharz 49 33
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 11 18
513101 Kelner 17 12
514202 Kosmetyczka 15 8
514101 Fryzjer 12 4
523002 Kasjer handlowy 13 1
513202 Barman 6 5
541307 Pracownik ochrony fizycznej 9 -
532102 Opiekun medyczny 1 4
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW!I | RZEMIESLNICY 388 91
751201 Cukiernik 26 17
712904 Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 30 7
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721204 Spawacz 35 1

721404 Monter konstrukcji stalowych 26 1
752206 Stolarz galanterii drzewnej 10 16
751204 Piekarz 17 8
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 17 5
722204 Slusarz 14 4
711205 Brukarz 16 2
752205 Stolarz 17 1
722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 13 4
742201 Monter instalacji i urzagdzen telekomunikacyjnych (telemonter) 11 1
712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 10 2
723105 Mechanik samochodow osobowych 12 -
711202 Murarz 11 -
711101 Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen 7 2
711102 Monter konstrukcji budowlanych 8 -
752208 Stolarz meblowy 7 1
713207 Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobédw metalowych 7 -
722313 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 6 -
722101 Kowal 6 -
722303 Operator maszyn do obrobki skrawaniem 2 3
741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 3 2
712906 Monter stolarki budowlanej 4 1
751106 Ubojowy 5 -
752302 Operator maszyn do produkcji wyrobdéw drewnianych 5 -
723303 Mechanik maszyn i urzagdzen budowlanych i melioracyjnych 4 1
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 176 23
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 54 -
832202 Kierowca samochodu dostawczego 37 -
834205 Operator koparki 15 -
816003 Operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego 10 1
817210 Pilarz 8 1
833101 Kierowca autobusu 8 -
811305 Wiertacz 7 -
817104 Operator maszyny papierniczej - 7
834206 Operator koparko-tadowarki 7 -
813102 Operator maszyn do produkcji papy - 5
9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 107 -
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 68 -
911207 Sprzataczka biurowa 9 -
932101 Pakowacz reczny 8 -
941201 Pomoc kuchenna 7 -
962105 Goniec 5 -

2.2.2. Stanowiska pracy trudne do obsadzenia — wyniki
badan ankietowych wsrdod pracodawcow

Na podstawie 350 wywiadow ankietowych przeprowadzonych z pracodawcami z terenu powiatu
gorlickiego w ramach badania lokalnego rynku pracy realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy

w Gorlicach w 2015 roku ustalono, iz 23% pracodawcéw ktdrzy poszukiwali pracownikéw mogto mieé
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problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatow. Stanowiska/zawody ktére wedtug ustalen
sprawiaty w ostatnim czasie pracodawcom problem to:

o ksiegowy,

e inzynier hydrauliki sifowej,

e inzynier elektryk,

e nauczyciel oligofrenopedagog / tyflopedagog,
e przedstawiciel medyczny,

e asystentka stomatologiczna,

e opiekunka dziecieca,

e kucharz,

e kelner,

e sprzedawca,

e konsultant telefoniczny,

e zbrojarz,

e ciesla,

e glazurnik

e monter instalacji grzewczych,

e instalator sieci wodnych i kanalizacyjnych,
e spawacz,

o frezer,

e tokarz,

e elektromechanik,

e kierowca ciggnika siodtowego (kat. C+E),
e kierowca samochodu ciezarowego.

Wsrod pracodawcow majacy trudnosci z obsadzeniem wolnych stanowisk pracy 61% wskazato na brak
u kandydatow kwalifikacji i umiejetnosci praktycznych, co trzeci natomiast (33%) przyznat ze brakuje

0s6b chetnych do pracy — brak im odpowiednich postaw i motywacji do pracy.

2.3. Poziom wynagrodzen

Przecietne wynagrodzenie w powiecie gorlickim (wg danych za 2014 rok) wynosito 2952 zt i byto
o 748 zt (tj. 20%) mniejsze od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Matopolsce, bedac
jednoczesnie jednym z najnizszych w wojewddztwie. W 2014 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie

w powiecie stanowito 74% przecietnego wynagrodzenia w Polsce.

Tab.6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiatach wojewddztwa matopolskiego. Dane za 2014 rok.
Zrédfo: GUS.

] Jednostka terytorialna Przecietne wynagrodzenie [w z{]
.p.
MALOPOLSKIE 3700
1 Powiat m.Krakéw 4153
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Powiat krakowski
Powiat olkuski
Powiat wielicki

Powiat oswiecimski
Powiat m.Tarnéw
Powiat chrzanowski
Powiat tatrzanski
Powiat bochenski
Powiat m.Nowy Sacz
Powiat proszowicki
Powiat dgbrowski
Powiat suski
Powiat limanowski
Powiat miechowski
Powiat brzeski

Powiat nowotarski

Powiat wadowicki

Powiat myslenicki

Powiat nowosadecki
Powiat gorlicki
Powiat tarnowski

3857
3664
3661
3541
3514
3456
3401
3360
3193
3181
3179
3174
3116
3094
3048
3040
3005
3003
2990
2952
2948

Odnotowany w 2014 roku wzrost ptac w powiecie byt mniejszy od wzrostu ptac w wojewddztwie.

Zjawisko to byto notowane takze w latach wczes$niejszych. Poréwnanie tempa wzrostu przecietnego

wynagrodzenia przedstawiono na ponizszym wykresie.

Rys.2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie gorlickim i wojewddztwie matopolskim w latach
2005-2014. Zrédto: GUS.
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2.4. Informacje o zwolnieniach grupowych

W zwolnieniach grupowych (na podstawie wcze$niejszych zawiadomieri!) prowadzonych w 2015 roku
na terenie powiatu gorlickiego, prace stracito 6 oséb. Wieksze zwolnienia notowano cztery lata
wczesniej. Wowczas zrealizowaty je 3 lokalne przedsiebiorstwa (247 zwolnionych osoéb) oraz
5 przedsiebiorstw o regionalnym lub ogdlnokrajowym zasiegu dziatania (13 zwolnionych oséb). W 2015
roku nie byto zgtoszen zamiaru redukcji zatrudnienia w wiekszych zaktadach pracy zlokalizowanych na
terenie powiatu gorlickiego.

Rys.3. Liczba oséb zwolnionych na podstawie wczesniejszych zawiadomieri o planowanym zamiarze zwolnien
grupowych na terenie powiatu gorlickiego. Dane za lata 2005-2015. Zrédto: PUP.
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1 Zasady oraz tryb dokonywania zwolnier grupowych okreslono w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
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3.Bezrobocie rejestrowane

3.1. Stopa bezrobocia

Wedtug stanu na dzierh 31.12.2015 r., stopa bezrobocia w powiecie gorlickim wynosita 11,3% i byfa
wyzsza od krajowej (9,8%) i wojewddzkiej (8,4%). Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia powiat
gorlicki znajdowat sie na 15 pozycji wsrdd 22 powiatéw wojewddztwa (rankingujac od najnizszej).
W ciggu 2015 roku na lokalnym rynku pracy odnotowano spadek tego wskaznika o 1,1 pkt proc.

Rys.4. Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim, wojewddztwie matopolskim i Polsce. Dane wedtug stanu na dzien
31.XIl w latach 2006-2015. Zrédto: PUP | GUS.
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Tab.7. Dynamika zmian stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa - X11.2015 : XI1.2014 (X11.2014= 100%).
Zrédto: PUP | GUS

Jednostka terytorialna Stopa bezrobocia Dynamika
(powiat, miasto) X1l 2014 X1l 2015 (X11.2015 = 100%)
myslenicki 10,4 7,6 73%
bochenski 9,2 7,1 77%
wadowicki 10,9 8,8 81%
krakowski 8,3 6,8 82%
suski 10,0 8,2 82%
nowotarski 13,1 10,8 82%
oswiecimski 11,4 9,5 83%
proszowicki 11,2 9,5 85%
wielicki 9,3 7,9 85%
m. Tarndw 9,7 8,3 86%
chrzanowski 13,6 11,7 86%
tarnowski 13,4 11,6 87%
limanowski 15,8 13,8 87%
m. Nowy S3cz 8,9 7,8 88%
m. Krakéw 51 4,5 88%
olkuski 13,6 12,2 90%

Diagnoza sytuacji na rynku pracy Strona 13



gorlicki 12,4 11,3 91%

brzeski 11,4 10,5 92%
nowosadecki 14,6 13,6 93%
miechowski 9,4 8,8 94%
dabrowski 16,9 16,0 95%
tatrzanski 13,0 13,0 100%

Sytuacja na rynku pracy ma wsptyw na zamozno$é i poziom zycia mieszkancéw poszczegdlnych
regiondéw. Z analiz dotyczacych obszaru pomocy spotecznej wynika, ze nasze wojewddztwo byto
terytorialnie zréinicowane pod wzgledem nasilenia okreslonych probleméw spotecznych. Powiat
gorlicki byt wymieniany jako jeden z tych, w ktérych notowato sie najwyziszy procentowy udziat
mieszkancow korzystajgcych z opieki spotecznej - w 201 roku wynosit 13,5%? (udziat liczby oséb w
rodzinach swiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej w liczbie wszystkich mieszkaricéw) przy sredniej dla
wojewddztwa 6,8%. Najmniej korzystnym wskaznikiem charakteryzowaty sie takze powiat nowosadecki
ziemski — 13,4% i limanowski — 13,0%. Najkorzystniejsza sytuacja pod tym wzgledem miata miejsce w

Krakowie (3,5% ogdtu mieszkancéw) oraz powiecie krakowskim (4,3%)

3.2. Liczba oséb bezrobotnych

Wedtug stanu na dzier 31.12.2015 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach byty zarejestrowane
5182 osoby bezrobotne. W 2015 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 567 osdb, osiggajac na

najnizszy z dotychczas notowanych na koniec roku poziom.

Rys.5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie gorlickim w latach 2005-2015. Dane wedtug stanu na
dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.
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2 7rédto: Pomoc Spoteczna w 2014 roku — czeéé raportu Wojewddztwo Matopolskie 2015, Matopolskie Obserwatorium
Polityki Spotecznej - projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanym przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, Krakdw 2015. Strona internetowa http://www.rops.krakow.pl.
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Najwiecej oséb bezrobotnych byto mieszkaricami Gorlic (1462 oséb), gminy wiejskiej Gorlice (869) oraz
gminy Biecz (819). Najmniej bezrobotnych byto mieszkaricami gminy Ropa (156). Dane z31.12.2015 roku
poréwnano do danych z 31.12.2001 roku — najwyzszego notowanego bezrobocia, 31.12.2008 roku —
najnizszego notowanego bezrobocia w latach ubiegtych, 31.12.2014 roku — ubiegtorocznego poziomu

bezrobocia.

Tab.8. Liczba bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2001, 2008, 2014 i 2015 roku.

Liczba bezrobotnych wedtug stanu na dzien: Stan na 31.12.2015r.

Wyszczegdlnienie w odniesieniu do:
31.12.2001 31.12.2008 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2001 31.12.2008 31.12.2014

Powiat gorlicki 12036 5690 5749 5182 43% 91% 90%
Biecz (miasto i wies) 1844 997 944 819 44% 82% 87%
Bobowa (miasto i wies) 1004 318 372 383 38% 120% 103%
Gorlice (miasto) 3191 1690 1567 1462 46% 87% 93%
Gorlice (wies) 1886 880 957 869 46% 99% 91%
Lipinki 854 378 412 372 44% 98% 90%
tuzna 947 436 460 401 42% 92% 87%
Moszczenica 509 232 235 210 41% 91% 89%
Ropa 535 199 202 156 29% 78% 77%
Sekowa 612 301 336 301 49% 100% 90%
Uscie Gorlickie 654 259 264 209 32% 81% 79%

W poréwnaniu do stanu z 31.12.2001 roku, obecnie jest o ponad potowe mniej oséb bezrobotnych
(dynamika=43%). Najwiecej ubyto bezrobotnych z gminy Ropa (dynamika=29%), zas najmniej
z gminy Sekowa (dynamika=49%).

W poréwnaniu do stanu z dnia 31.12.2008 roku obecnie notujemy nizszy poziom bezrobocia
(dynamika=91%) - spadek byt zréznicowany dla poszczegdlnych gmin i miast. W tym okresie jedyny
wzrost liczby bezrobotnych zanotowano w gminie Bobowa, a liczba bezrobotnych utrzymata sie na tym
samym poziomie w gminie Sekowa.

Zanotowany w ostatnich 12 miesigcach spadek liczby bezrobotnych byt najwiekszy w gminie Ropa
(dynamika=77%). W tym okresie gminie Bobowa odnotowano jedyny wzrost liczby bezrobotnych

(dynamika=103%).
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3.3. Bilans 0s6b bezrobotnych

W 2015 roku do rejestru naptyneto 7151 oséb bezrobotnych, tj. o 151 (2,1%) mniej niz
w 2014 roku. W tym samym okresie statusu bezrobotnego pozbawiono 7718 o0sdb,
tj. 0 736 (8,7%) mniej niz przed rokiem.
Rys.6. Naptyw i odptyw bezrobotnych w ewidencji PUP Gorlice w latach 2005-2015. Zrédfo: PUP.
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Przyczyna faktycznych rejestracji® bezrobotnych czesto byta niedawna utrata zatrudnienia (zakoriczenie
umowy o prace) — dotyczyto to 36% rejestrujacych sie oséb. Czes¢ naptywajgcych osdb pracowata
uprzednio m.in. na podstawie umowy zlecenia/o dzieto, byta zatrudniona za granicag lub prowadzita

dziatalnos$¢ gospodarczg — tgcznie okoto 17% rejestrujacych sie oséb. Bezposrednio* przed rejestracja

w urzedzie nie pracowato 46% naptywajacych bezrobotnych.

Rys.7. Naptyw (rejestracje) bezrobotnych w 2015 roku wg przyczyn — dane przyblizone. Badano okres ostatnich
4 miesiecy poprzedzajgcych dzier rejestracji. Zrédto: PUP.

Zatrudnienie w ramach przygotowania
Ubezpieczenie z tytutu prowadzenia dziatalnoéci_Zawodowego mtodocianych; 1%

gospodarczej; 3% \ Inne; 1%

| /—
Zatrudnienie za granicg; 5%
Umowa zlecenie / o dzieto; 9%

Brak wykonywania zawodu w okresie 4
miesiecy przed dniem rejestracji; 46%

Zatrudnienie; 36%

3 W analizie uwzgledniono tylko faktyczne rejestracje czyli bez naptywajgcych osdb bezrobotnych po zakoriczeniu
organizowanych przez urzad stazy, szkolen, prac spotecznie uzytecznych itp.

4 W ustaleniu bezposrednich przyczyn naptywu bezrobotnych badano tylko okres czterech miesiecy poprzedzajacy dzien
rejestracji.
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Wsrdd bezrobotnych, ktdrzy nie zarejestrowali sie z przyczyn utraty pracy, nalezatoby wymienié
w szczegdlnosci osoby wkraczajgce po raz pierwszy na rynek pracy, osoby bierne zawodowo
(np. przebywajgce dotychczas na rentach, dobrowolnie bierne zawodowo), oraz zatrudnione w szarej
strefie. Rejestracja niektdrych oséb miata takze zwigzek m.in. z wcze$niejszym pozbawieniem statusu
bezrobotnego za niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy lub odmowe przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy.

Wykreslenia z ewidencji bezrobotnych w ciggu minionego roku, byty w 40,4% zwigzane z podjeciem
pracy niesubsydiowanej (w tym rowniez za skierowaniem z urzedu). 23,6% wytgczen byto skutkiem
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, 7,7% dobrowolne]j rezygnacji ze statusu, a 1,5% odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Realizowane
programy rynku pracy (subsydiowane zatrudnienie, miejsca aktywizacji zawodowej oraz szkolenia
zawodowe) przyczynity sie do 18,9% wykreslen z ewidencji. Inne przyczyny, stanowiagce 7,9% odptywu
to m.in. nabycie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych,
podjecie nauki.
Rys.8. Odptyw (wytgczenia) z ewidencji bezrobotnych w 2015 roku wg przyczyn. Zrédto: PUP.

odmowa bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy; 1,5%

inne przyczyny; 7,9%
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podjecia pracy niesubsydiowanej; 40,4%
rozpoczecia stazu, szkolenia, pracy
spotecznie uzytecznej; 11,6%

niepotwierdzenia gotowosci do pracy;

23,6% podjecia pracy subsydiowanej; 7,3%

Podjecie pracy byto najczestszg przyczyng utraty statusu bezrobotnego. W latach 2006-2015 stanowito
ono od 41,5% do 52,9% ogdétu wytaczen z ewidencji. Drugg, ze wzgledu na czestotliwosé, przyczyna
wytaczen z rejestru w analizowanych latach, byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy.
W 2015 roku stanowito ono 23,6% wykreslen, najczesciej byto powodem wykresler w latach 2007-2009

oraz w roku 2011.
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Rys.9. Udziat podje¢ pracy, niepotwierdzen gotowosci i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
w ogdtem wytqczen z ewidencji w latach 2006-2015. Dla lat 2010-2015 uwzgledniono nowq kategorie statystyczng
— wyfgczenia za odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy. Zrédto: PUP.
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Odptyw z ewidencji bezrobotnych spowodowany udziatem w aktywnych programach rynku pracy,
najczesciej wigzat sie z rozpoczeciem stazu u pracodawcy. W 2015 roku wytgczono w ten sposdb
z ewidencji 601 0sdb bezrobotnych (w tym w ramach bonu stazowego 75 oséb). Szkolenie zawodowe
rozpoczeto 231 oséb (w tym w ramach bonu szkoleniowego 4 osoby), 136 osobom przyznano
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 161 o0séb podjeto prace na
wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy, 158 podjeto prace w ramach prac interwencyjnych,
a 30 w ramach robdt publicznych. Ponadto, w ramach nowych form wsparcia 60 oséb rozpoczeto
Program Aktywizacja i Integracja (w tym prace spotfecznie uzyteczne), prace podjeto w ramach: bonu na
zasiedlenie — 38 oséb, bonu zatrudnieniowego — 21 o0sdb, dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia — 12 osdb.

Czesc wyltaczen z ewidencji bezrobotnych miata zwigzek z dezaktywizacjg zawodowa. W 2015 roku byto
to m.in. nabycie przez 54 osdb praw emerytalnych lub rentowych, nabycie przez 155 oséb praw do
Swiadczenia przedemerytalnego (w obydwu kategoriach odnotowano spadek liczby oséb w stosunku do
2014 roku).

Tab.9. Wytqczenia z ewidencji bezrobotnych majqgce zwiqgzek z dezaktywizacjq zawodowq. Dane za lata 2006-2015
dla powiatu gorlickiego. Zrédto: PUP.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Powdd wylaczenia zewidendji 00 000 5008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014

nabycie praw emerytalnych lub
rentowych
nabycie praw do $wiadczenia

przedemerytalnego
podjecie nauki 36 41 38 38 28 20 15 26 20 23

60 72 56 39 132 217 76 77 81 54

25 44 37 38 79 112 146 174 226 155
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3.4. Struktura osob bezrobotnych

Wiek jest bardzo czesto jedng z podstawowych cech oceny szans oséb bezrobotnych na rynku pracy.
Osoby w wieku do 25 lat stanowity 19,1% ogdtu bezrobotnych. W przedziale wieku 25-34 lat byto 30,6%,
a 35-44 lat - 20,3% o0sob. Osoby po 55 roku zycia stanowity 11,6% ogotu zarejestrowanych.

Rys.10. Struktura wieku oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedfug stanu na dzieri 31.12.2015 r. Zrédto: PUP.
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W latach 2005-2015 wzrdst udziatu oséb bezrobotnych powyzej 55 roku zycia z 1,8% do 11,6%. Drugg z
istotnych zmian w strukturze wieku oséb bezrobotnych byt notowany od 2011 roku spadek odsetka oséb

do 25 roku zycia (z 29,5% do 19,1%).

Tab.10. Zmiany w strukturze wieku bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2015. Dane wedfug stanu
na dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

2005 2006 @ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 @ 2015
18-24 27,2%  25,8% 24,2% 26,3% 29,5% 29,1% 28,7% 26,7% 24,7% 22,1% 19,1%
25-34 30,4% 29,9% 29,2% 29,6% 30,3% 30,3% 30,5% 31,1% 30,7% 31,9% 30,6%
35-44 23,4% 22,6% 22,5% 20,9% 19,5% 18,7% 18,4% 19,1% 19,5% 19,2% 20,3%
45-54 17,2% 19,2% 20,8% 19,4% 16,6% 16,7% 16,9% 16,1% 16,8% 17,2% 18,4%
pow.55lat = 1,8% @ 2,4% 3,4% 3,8%  4,2% 5,1% 55%  7,0% 8,3% 96% 11,6%

Wiek
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Rys.11. Struktura pici 0séb bezrobotnych w powiecie. Dane wedfug stanu na dzieri 31.12.2015 r. Zrédto: PUP.
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Wedtug stanu na dziert 31.12.2015 r. kobiety stanowity 58,1% zarejestrowanych bezrobotnych, wartos¢
ta nieznacznie wzrosta w stosunku do stanu z konca 2014 roku. Najwiekszy udziat kobiet wsrdd ogétu

bezrobotnych byt w 2008 roku, stanowity one wéwczas 63,7%.

Tab.11. Zmiany w strukturze ptci bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2015. Dane wedtug stanu na
dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
kobiety 57,4% 60,0% 62,9% 63,7% 55,4% 56,9% 59,1% 56,9% 55,3% 57,5% 58,1%
mezczyzni  42,6% 40,0% 37,1% 36,3% 44,6% 43,1% 40,9% 43,1% 44,7% 42,5% 41,9%

Ptec

Osoby bezrobotne najczesciej legitymowaty sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
(32,2% ogotu) lub zasadniczym zawodowym (34,0% ogotu). Wyzsze wyksztatcenie posiadato 13,2%
zarejestrowanych oséb, a najnizsze — gimnazjalne lub podstawowe — 14,2%.

Rys.12. Struktura poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2015r.
Zrédto: PUP.
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\W latach 2006-2015 zwiekszyt sie z 4,4% do 13,2% odsetek bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze oraz z 29,4% do 32,2% odsetek posiadajgcy wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe.

W tych latach zmniejszyt sie natomiast odsetek oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
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(z 42,4% do 34,0%) oraz gimnazjalnym i nizszym (z 17,2% do 14,2%).

Tab.12. Zmiany w strukturze poziomu wyksztafcenia bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2015. Dane
wedtug stanu na dzier 31.XIl. Zrédto: PUP.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

wyzsze 4,4% 48% 58% 80% 88% 10,5% 12,7% 12,5% 12,4% 13,1% 13,2%
poli.isr.zawo. 29,4% 30,7% 31,1% 32,5% 31,9% 33,2% 33,6% 32,5% 32,8% 33,0% 32,2%
$r. ogolno. 6,5% 75% 80% 87% 90% 84% 79% 78% 72% 7,1% 6,4%

zasadnicze
zawodowe

gimna.inizej 17,2% 16,9% 16,9% 15,2% 13,9% 13,2% 12,0% 12,8% 12,8% 13,8% 14,2%

Wyksztatcenie

42,4% 40,1% 38,1% 35,6% 36,4% 34,8% 33,9% 343% 34,7% 32,9% 34,0%

Osoby bezrobotne z powiatu gorlickiego mozna byto podzieli¢ na dwie, zblizone co do liczebnosci, grupy:
bezrobotnych zarejestrowanych przez okres do 6 miesiecy oraz bezrobotnych zarejestrowanych
powyzej 6 miesiecy>. W ewidencji byty osoby zarejestrowane przez krétki okres, do 3 miesiecy
(stanowity 30,3%) oraz osoby pozostajgce w niej powyzej 24 miesiecy (24,3%). Czas pozostawania
bezrobotnych w ewidencji urzedu nie zmieniat sie w ostatnich latach. W ciggu ostatnich pieciu lat wzrdst
odsetek oséb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Rys.13. Struktura czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu
na dzieri 31.12.2015 r. Zrédto: PUP.

pow. 24 ; 24,3%

12-24; 14,6%'

6-12; 14,2%

do 3;30,3%

3-6; 16,7%

Tab.13. Zmiany w strukturze czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) oséb bezrobotnych z powiatu
gorlickiego w latach 2005-2015. Dane wedtug stanu na dzieri 31.XI1. Zrédto: PUP.

f)::zzt Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
bZz prac'y 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

do3 16,6% 17,5% 20,9% 28,6% 29,8% 30,9% 29,5% 31,1% 26,2% 27,8% 30,3%
3-6 10,8% 12,0% 12,2% 14,7% 19,7% 18,2% 17,6% 18,0% 19,1% 14,9% 16,7%
6-12 12,6% 13,5% 13,5% 15,6% 19,3% 17,7% 17,3% 16,5% 18,4% 15,4% 14,2%
12-24 15,8% 14,3% 15,3% 14,4% 14,9% 19,3% 19,3% 16,8% 17,6% 189% 14,6%
pow. 24 | 44,2% 42,7% 38,1% 26,6% 16,4% 13,9% 16,3% 17,6% 18,6% 23,0% 24,3%

> Czas pozostawania bez pracy obejmuje okres od dnia ostatniego zarejestrowania sie bezrobotnego w powiatowym urzedzie pracy.
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Osoby bez stazu pracy stanowity 20,1% ogdtu bezrobotnych. Diugosé posiadanego stazu pracy zalezat

w duzym stopniu od wieku osoby. W ciggu 2015 roku wsréd bezrobotnych zmniejszyt sie odsetek oséb

bez stazu pracy oraz ze stazem do 1 roku.

Rys.14. Struktura stazu pracy (w latach) oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2015r.
Zrédto: PUP.

30 lat i wiecej; 4,2%

20-30; 8,4% brak stazu; 20,1%

10-20; 15,2%

do 1 roku; 15,7%

5-10; 13,7%

1-5; 22,6%

Tab.14. Zmiany w strukturze stazu pracy (w latach) oséb bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2015.
Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.

Staz prac Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
pracy 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

brak stazu  27,7%  27,2% 26,7% 259% 26,4% 26,6% 26,1% 24,0% 23,9% 23,2% 20,1%
do 1 roku 13,8% 14,0% 14,4% 14,8% 15,1% 14,8% 15,0% 14,9% 15,1% 16,4% 157%
18,9% 20,8% 23,0% 22,3% 23,5% 23,8% 22,9% 22,2% 22,6%

1-5 18,8% 18,7%
5-10 12,7% 12,6% 12,3% 11,9% 11,3% 115% 11,4% 12,1% 12,5% 12,5% 13,7%
10-20 17,0% 172% 16,8% 16,0% 13,7% 13,3% 12,9% 13,1% 132% 13,7% 152%
20-30 8,9% 9,0% 93% 88% 84% 85% 80% 82% 82% 7.8% 84%
30 lat i

at! 11%  1,3% 1,7% 1,9% 21% 2,9% 3,0% 4,0% 42% 42%  42%

wiecej

Osoby zamieszkate na wsi stanowity 65,1% ogdétu bezrobotnych. Decydowata o tym specyfika powiatu

gorlickiego, w ktérym przewazata ludnos¢ z terendw wiejskich.
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Rys.15. Struktura miejsca zamieszkania oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dziert 31.12.2015 r.
Zrédto: PUP.

miasto; 34,9%

wies; 65,1%

Tab.15. Zmiany w strukturze miejsca zamieszkania bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2015. Dane
wedfug stanu na dzier 31.XIl. Zrédto: PUP.

Miejsce Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
zamieszkania 2005 2006 = 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
na wsi 68,1% 68,5% 66,4% 657% 651% 66,1% 650% 66,0% 66,6% 66,7% 65,1%

W miescie 31,9% 31,5% 33,6% 343% 349% 33,9% 35,0% 34,0% 33,4% 33,4% 34,9%

3.5. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, definiuje osoby w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy. Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r. grupy osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to:

e bezrobotni do 30 roku zycia,

e bezrobotni dtugotrwale®,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen z pomocy spotecznej’,

e bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e bezrobotni niepetnosprawni.

6 Wedtug definicji, dtugotrwale bezrobotny - to bezrobotny pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

7 Brak petnych danych statystycznych.
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Na koniec 2015 roku, wsréd oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji byto:

e 1860 o0sd6b do 30 roku zycia, co stanowito 35,9% ogdtu bezrobotnych. Odsetek tych oséb
zmniejszyt sie w ciggu minionego roku o 4,4 pkt. proc.

e 2854 osoby dtugotrwale bezrobotne, co stanowito 55,1% ogdtu bezrobotnych. Odsetek tych
0s0b zmniejszyt sie w ciggu minionego roku o 1,0 pkt. proc.

e 1100 osdb powyzej 50 roku zycia, co stanowito 21,2% ogdtu bezrobotnych. Odsetek tych oséb
zwiekszyt sie w ciggu minionego roku o 2,8 pkt. proc.

e 983 0sdb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz 4 osoby posiadajgce co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, co stanowito tgcznie 19,0% ogdtu
bezrobotnych. Odsetek tych oséb zmniejszyt sie w ciggu minionego roku o 2,8 pkt. proc.

e 548 0s0b niepetnosprawnych, co stanowito 10,6% ogdtu bezrobotnych. Odsetek tych oséb

zwiekszyt sie w ciggu minionego roku o 1,9 pkt. proc.

Tab.16. Udziat wybranych kategorii 0séb bezrobotnych z powiatu gorlickiego bedqcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy® w latach 2005-2015. Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédfo: PUP

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Do 30 roku zycia X X X X X X X X 42,7% 40,3% 35,9%

Kategoria osdb

Dtugotrwale bezrobotni 72,8% 69,7% 68,1% 57,5% 48,8% 51,4% 51,6% 48,7% 50,1% 56,1% 55,1%
Powyzej 50 roku zycia 8,6% 10,1% 12,4% 12,8% 12,3% 13,7% 14,2% 15,2% 17,0% 18,4% 21,2%

posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej

. . X X X X X X X X X 21,8% 19,0%
jedno dziecko
niepetnosprawne do 18
roku zycia
Niepetnosprawni 39% 43% 58% 93% 84% 95% 9,6% 90% 94% 8,7% 10,6%

x — brak danych, kategorie sq uwzgledniane w statystyce oséb od 2014 roku.

8 Osoby w szczegdlnej sytuacji definiuje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j.Dz. U.z 2015 r. poz. 149 ze zm.).
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3.6. Kwalifikacje zawodowe bezrobotnych

Wedtug stanu na dzier 31.12.2015 roku najliczniejsze grupy zawodowe bezrobotnych to:

Robotnicy przemystowi i rzemiedlnicy — 25,9% ogdtu zarejestrowanych, w szczegdlnosci
w zawodach: cukiernik, $lusarz, krawiec, murarz, tokarz w metalu, mechanik pojazdéw
samochodowych, malarz budowlany.

Pracownicy wustug i sprzedawcy — 20,5% ogétu zarejestrowanych, w szczegdlnosci
w zawodach: sprzedawca, kucharz, technik handlowiec, kelner, fryzjer, robotnik gospodarczy.
Technicy i inny S$redni personel — 17,5% ogotu zarejestrowanych, w szczegdlnosci
w zawodach: technik ekonomista, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik

mechanik, technik budownictwa.

Wsréd bezrobotnych byto wiele oséb posiadajgcych zawdd z grupy specjalistéw, najczesciej pedagoga,

specjalisty administracji publicznej, ekonomisty. Liczne osoby bezrobotne zarejestrowane byty takze w

zawodzie pomocniczego robotnika budowlanego oraz rolnika.

Tab.17. Struktura oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych i zawoddw, w ktdrych byfo zarejestrowanych
na dzieri 31.XII (w ktérymkolwiek z lat 2010-2015) co najmniej 20 0séb. Zrédto: PUP.

Kod
zawodu

0
1

2
235921
242217
263102
243106

242113

222101
241103
261906
213205
233025
234113
264302
3
331403
322002
311504
311204
314207
334306
311924
351203
331402
325511
325907
311509

Liczba bezrobotnych

Nazwa grupy i zawodu
2010r 2011r 2012r 2013r 2014r 2015r

SItY ZBROJNE 1 0 0 1 0 0

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY

| KIEROWNICY 10 16 15 7 13 10
SPECJALISCI 633 692 779 852 748 683
Pedagog 40 43 62 79 66 62
Specjalista administracji publicznej 60 61 65 78 66 58
Ekonomista 62 65 67 67 68 56
Specjalista do spraw marketingu i handlu 40 41 35 40 34 31
Speqallst.a dc.) spraw organizacji ustug gastronomicznych, 27 27 27 43 32 27
hotelarskich i turystycznych

Pielegniarka 54 41 47 35 28 21
Specjalista do spraw rachunkowosci 11 16 20 26 22 20
Legislator 19 16 14 21 18 15
Inzynier rolnictwa 15 9 21 15 10 12
Nauczyciel wychowania fizycznego 15 22 18 16 10 10
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 10 13 20 16 14 10
Filolog jezyka nowozytnego 16 20 15 22 16 10
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1232 1102 1142 1282 1057 905
Technik ekonomista 249 222 184 226 184 153
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 187 170 171 183 165 140
Technik mechanik 136 108 114 130 99 83
Technik budownictwa 102 75 93 122 93 77
Technik rolnik 75 80 76 77 58 48
Technik administracji 34 44 46 41 44 36
Technik technologii odziezy 54 45 44 39 35 34
Technik informatyk a7 41 45 66 45 29
Technik agrobiznesu 25 21 26 28 29 24
Technik ochrony srodowiska 41 32 26 24 18 18
Terapeuta zajeciowy 21 25 24 29 26 18
Technik mechanik obrébki skrawaniem 1 4 19 21 18 14
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311303 Technik elektryk 28 23 22 31 19 13

311922 Technik technologii drewna 18 23 20 21 18 13
311408 Technik elektronik 25 14 17 21 12 9
4 PRACOWNICY BIUROWI 197 184 169 199 165 138
411004 Technik prac biurowych 90 85 63 73 54 45
422103 Technik obstugi turystycznej 19 16 14 30 24 25
422402 Technik hotelarstwa 20 17 28 30 34 23
432103 Magazynier 24 29 34 29 24 20
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1177 1136 1158 1265 1141 1061
522301 Sprzedawca 445 435 416 477 417 401
512001 Kucharz 296 277 282 317 267 236
522305 Technik handlowiec 144 137 145 134 124 119
513101 Kelner 92 82 112 101 108 86
514101 Fryzjer 31 32 43 49 46 56
515303 Robotnik gospodarczy 65 62 53 60 68 55
514207 Technik ustug kosmetycznych 4 14 17 17 14 20
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 191 164 176 169 145 140
613003 Rolnik 120 102 107 105 91 89
621002 Robotnik lesny 25 21 25 26 22 18
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW!| | RZEMIESLNICY 1724 1490 1648 1879 1447 1344
751201 Cukiernik 210 198 224 219 183 170
722204 Slusarz 216 187 208 229 163 161
753105 Krawiec 134 123 111 122 110 104
711202 Murarz 125 109 120 141 99 87
722314 Tokarz w metalu 95 75 90 112 89 83
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 35 34 49 69 53 54
713102 Malarz budowlany 70 66 55 73 58 51
752206 Stolarz galanterii drzewnej 61 48 48 46 42 44
752205 Stolarz 53 37 46 52 27 37
751204 Piekarz 60 54 52 62 38 36
712904 Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 39 32 39 55 59 28
723105 Mechanik samochoddw osobowych 61 56 61 56 36 27
741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 24 23 24 23 26 27
712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2 9 15 24 25 24
712601 Hydraulik 30 23 20 22 17 23
722301 Frezer 31 26 26 34 23 22
741201 Elektromechanik 3 5 18 21 16 22
713101 Malarz-tapeciarz 27 18 19 26 17 20
723304 Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 24 18 19 17 18 19
741202 Elektromechanik elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych 31 23 23 22 15 13
722101 Kowal 13 12 19 22 13 10
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 19 18 22 28 11 10
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 190 165 183 196 163 169
834103 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 32 31 34 36 30 25
813101 Aparatowy procesdow chemicznych 28 22 17 23 16 20
815605 Obuwnik przemystowy 20 16 19 20 17 12
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 19 21 28 21 14 12
9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 310 262 307 365 320 266
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 90 75 88 99 95 70
911207 Sprzataczka biurowa 29 30 26 36 31 33
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 32 30 25 32 23 24
932101 Pakowacz reczny 16 10 14 26 27 16
941201 Pomoc kuchenna 19 20 14 16 19 14
- BEZ ZAWODU 781 659 686 686 550 466
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3.2. Aktywne programy rynku pracy dla oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania wynikajace z ustawy, z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslajacej ustugi i instrumentéw mozliwe do

zastosowania wobec oséb bezrobotnych celem ich aktywizacji na rynku pracy. Dzielg sie na wsparcie:

w poszukiwaniu pracy i rozwigzywaniu probleméw zawodowych

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez powiatowe i
wojewoddzkie urzedy pracy na rzecz poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw a w ramach niego uzyskiwacé
dostep do informacji o ofertach pracy, otrzymaé oferte odpowiedniej pracy, uczestniczy¢ w gietdach

pracy i targach pracy z pracodawcami.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy przez pracownika urzedu pracy w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych osdb zgtaszajacych sie po takg pomoc do urzedu. Poradnictwo moze byc
realizowane w formie indywidualnej lub grupowej - spotkan warsztatowych z osobami potrzebujgcymi

pomocy

w podnoszeniu i uzupetnianiu kwalifikacji

Staze i bony stazowe

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zada w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Korzystanie ze stazu
pozwala wiec zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc tym samym wieksze szanse na uzyskanie

zatrudnienia.

Szkolenia i bony szkoleniowe

Szkolenia dla oséb bezrobotnych sg forma aktywizacji zawodowej finansowang przez urzedy pracy,
prowadzong w formie kursu obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba Ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc
stypendium réwne 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosc¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Po
ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez instytucje

szkoleniowa.
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w podejmowaniu zatrudnienia poprzez finansowe wsparcie pracodawcéw

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem jest utatwienie bezrobotnym

powrotu na rynek pracy.

Roboty publiczne
Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu

panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana
przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i

zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu. Celem
tego instrumentu aktywizacyjnego jest zachecenie mitodych bezrobotnych do samodzielnego
podejmowania dziatan zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia.

Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Celem tego rozwigzania jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania oséb mtodych poprzez
gwarantowanie refundacji czesci kosztow pracy do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy. Jednoczesnie w zatozeniu
instrument ten powinien spowodowac¢ zmniejszenie liczby pozapracowniczych form zatrudnienia i
utatwic przechodzenie do zatrudnienia w ramach umowy o prace, w tym w dalszej perspektywie réwniez
na umowy o prace na czas nieokreslony. Jednocze$nie omawiana forma wsparcia ma zmierza do

podniesienia aktywnosci zawodowej oséb z tej grupy wiekowe;j.
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w innych aktywnosciach na rynku pracy

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — jest to forma wsparcia udzielana osobom
bezrobotnym, absolwentom integracji spotecznej oraz absolwentom klubdow integracji spotecznej,

ktdrzy pragna rozpoczac wtasng dziatalnosé gospodarcza.

Bon na zasiedlenie
Bon na zasiedlenie ktdéry stanowi gwarancje przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztéw
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Formy wsparcia byty realizowane ze srodkédw Funduszu Pracy oraz m.in. srodkéw pozyskiwanych
w ramach projektéw unijnych wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Pomoc bytfa udzielana osobom bezrobotnych wedtug profildéw pomocy do ktdrych byli kwalifikowani.
Profil pomocy ustato sie w trakcie wywiadu z osobg bezrobotng na podstawie diagnozy jej oddalenie od
rynku pracy: od profilu | — oséb najbardziej aktywnych na rynku pracy i radzacych sobie w poszukiwaniu
pracy, do profilu Ill — oséb nieaktywnych i nieposzukujgcych pracy. Najwiekszy zakres wsparcia zostat

ustawowo przewidziany dla oséb bedacych w Il profilu pomocy.

Tab.18. Liczba 0s6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy. Stan na dzieri 31.12.2015 rok. Zrédto: PUP.

Wyszczegdlnienie Liczba oséb Udziat
ogdtem 4921 100,0%
profil | 553 11,2%
profil Il 3247 66,0%
profil 11l 1121 22,8%

Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r. 95,0% ogdtu bezrobotnych miato ustalony profil pomocy. Najwiecej
wsrdd nich — 66,0% — miato ustalony Il profil pomocy. Wykaz realizowanych w 2015 roku form pomocy,

wraz z liczbg i strukturg korzystajacych z nich oséb bezrobotnych przedstawiono ponize;j.

Tab.19. Struktura o0sob rozpoczynajgcych w 2015 roku korzystanie z poszczegdlnych ustug i instrumentow rynku.
Zrédto: PUP.

Ogotem . .
D Do 2 D -
Forma wsparcia bezro- Kobiety Wie$ ° .30 © . > Powyz.ej fugo
. r.z. r.z. 50r.z. trwale
botni
Udziat w ogétem bezrobotnych 2 5317° 58% 66% 37% 20% 20% 57%
Udziat w formie wsparcia — kto byt aktywizowany?
Rozpoczecie stazu (w tym bon stazowy) 601 68% 74% 93% 66% 1% 37%
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Rozpoczecie szkolenia (w tym bon
szkoleniowy)

Podjecie pracy na doposazonym /
wyposazonym stanowisku pracy

Podjecie pracy w ramach prac
interwencyjnych

Przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Rozpoczecie Programu Aktywizacja i
Integracja

Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie

Podjecie pracy w ramach robdt publicznych 30 40% 93% 27% 20% 23% 47%

231 30% 64% 50% 26% 12% 33%
161 48% 68% 42% 19% 9% 39%
158 54% 65% 39% 22% 6% 44%
136 35% 64% 54% 25% 4% 19%
60 80% 88% 20% 8% 15% 95%

38 50% 58% 100% 39% - 11%

Podjecia pracy w ramach bonu

L 21 57% 76% 100% 33% - 33%
zatrudnieniowego
Podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie 1 42% 67% i i 100% 42%

skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

@ udziat danej grupy oséb w liczbie bezrobotnych w 2015 roku
b srednioroczna liczba osob bezrobotnych w 2015 roku

Kobiety byly w wiekszosci uczestnikami organizowanych stazy (68% osdb zaktywizowanych tg forma)
oraz Programu Aktywizacja i Integracja (80%). Rzadziej natomiast korzystaty ze szkolern zawodowych -
stanowigc 30% uczestnikdw i jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (35%).
Osoby zamieszkate na wsi byty uczestnikami wszystkich form wsparcia, w szczegdlnosci stanowity one
wiekszos¢ w Programie Aktywizacja i Integracja (88% uczestnikéw) oraz robotach publicznych — 93%.
Osoby mifode (do 30 roku zycia) to grupa bezrobotnych, ktdrzy najliczniej korzystali ze stazy
organizowanych u pracodawcéw — stanowity 93% uczestnikow. Wytacznie do tej grupy byty kierowane
formy wsparcia w ramach przyznawanych bonéw (stazowych, na zasiedlenie, zatrudnieniowych). Osoby
powyzej 50 roku zycia korzystaty ze wszystkich dopuszczonych przepisami form wsparcia, czesto bedac
uczestnikami robot publicznych (stanowity 23% uczestnikéw). W jednej z form wsparcia osoby te
stanowity wytgcznych adresatédw — skorzystato z niej 12 oséb. Osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére
stanowity 57% zarejestrowanych bezrobotnych, stosunkowo czesto kierowane bylty do Programu
Aktywizacja i Integracja (stanowigc 95% uczestnikow). Instrumentami, z ktérych rzadziej skorzystali
dtugotrwale bezrobotni byty bony na zasiedlenie (11%) oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (19%).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa to wskaznik odzwierciedlajgcy rezultat form wsparcia realizowanych dla
0s0b bezrobotnych przez powiatowy urzad pracy - jest to procent oséb ktére podjety zatrudnienie
w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy od zakoniczenia udziatu we wsparciu. Wskaznik jest obliczany

oddzielnie dla kazdej z form wsparcia.
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Tab.20. Efektywnos¢ zatrudnieniowa poszczegélnych form aktywizacji zakoriczonych w 2015 roku. Zrédto: PUP.

Forma wsparcia / rezultat Liczba
bezrobotnych
ukoniczyty szkolenie 231
w tym ukonczyty szkolenie w ramach bonu szkoleniowego 4
podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia 189
Szkolenia  w tym podijety prace niesubsydiowana w trakcie lub po ukoriczeniu
zawodowe  szkolenia >3
podjety prace w trakcie lub po wykorzystaniu bonu szkoleniowego 4
w tym podjety prace niesubsydiowang w trakcie lub po 4
wykorzystaniu bonu szkoleniowego
ukonczyty staz 439
w tym ukonczyty staz w ramach bonu stazowego 100
podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu stazu 392
Staz w tym podjety prace niesubsydiowang w trakcie lub po ukoriczeniu 390
stazu
podjety prace w trakcie lub po wykorzystaniu bonu stazowego 90
w tym podjety prace niesubsydiowang w trakcie lub po 90
wykorzystaniu bonu stazowego
rozliczyty bon na zasiedlenie 16
Bon na podjety prace w wyniku skorzystania z bonu na zasiedlenie 16
zasiedlenie  \y tym podjety prace niesubsydiowana w wyniku skorzystania z 16
bonu na zasiedlenie
Ukonczyty prace w ramach bonu zatrudnieniowego
Bon na podjety prace w wyniku skorzystania z bonu zatrudnieniowego
zatrudnienie |\ tym podjety prace niesubsydiowana w wyniku skorzystania z 3
bonu zatrudnieniowego
ukoniczyty prace interwencyjne 94
Prace podjety prace w trakcie lub po pracach interwencyjnych 88
interwencyjne  tym podjety prace niesubsydiowang w trakcie lub po pracach 88
interwencyjnych
ukoniczyty roboty publiczne 28
Roboty podjety prace w trakcie lub po robotach publicznych 26
publiczne tym podjety prace niesubsydiowang w trakcie lub po robotach 2
publicznych
ukonczyty prace spotecznie uzyteczne w ramach PAI 57
Program podjety prace w trakcie lub po ukorczeniu prac spotecznie
Aktywizacja uzytecznych w ramach PAI 4
i Integracjia | w tym podjely prace niesubsydiowang w trakcie lub po ukoriczeniu 3
prac spotecznie uzytecznych w ramach PAI
Jednorazowe zakonczyty okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalnosci 152
$rodkina  gospodarczej
dziatalnos¢  prowadzity dziatalnos$¢ gospodarczg 3 miesigce po zakoriczeniu 149
gospodarczg umowy
Wyposazenie zakonczyty zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztow 97
/ doposazenie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
stanowiska _ . .
pracy pracowaty 3 miesigce po zakoriczeniu umowy 66
skorzystaty z porad indywidualnych 1048
Poradnictwo | podjety prace po skorzystaniu z porad indywidualnych 299
zawodowe  \y tym podijety prace niesubsydiowana po skorzystaniu z porad 939

indywidualnych
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Efektywnosc

X
X
81,8%

22,9%
100,0%
100,0%

X
X
89,3%

88,8%
90,0%
90,0%

X
100,0%

100,0%

X
100,0%

100,0%

X
93,6%

93,6%

92,9%
92,9%
X

7,0%

5,3%

98,0%

68,0%

28,5%

22,8%
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ukonczyty szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 35 X

Szkolenie w diet trakcie lub korh iU szkolen K
sakresie po -JQ. y pralucle w tra .Cle u po zakonczeniu szkolenia z zakresu 14 40,0%
poszukiwania umiejetnosci poszukiwania pracy
pracy w tym podjety prace niesubsydiowang w trakcie lub po 12 34,3%

zakonczeniu szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Efektywnosé zatrudnieniowa poszczegdlnych form wsparcia zakoficzonych w 2015 roku przedstawiata
sie nastepujgco: szkolenia zawodowe — 81,8%, staze — 89,3%, bon na zasiedlenie — 100%, bon
zatrudnieniowy — 100%, prace interwencyjne - 93,6%, roboty publiczne 92,9%, program aktywizacja
i integracja — 7,0%, jednorazowe $rodki na dziatalnos¢ gospodarczg — 98,0%, wyposazenie doposazenie
stanowiska pracy — 68,0%, poradnictwo indywidualne — 28,5%, szkolenia z zakresu umiejetnosci

poszukiwania pracy — 40,0%.
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Podsumowanie

Powiat gorlicki jest potozony w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego.
Tereny wiejskie zamieszkiwato 67,2% ludnosci powiatu, 50,5% populacji stanowity kobiety, a 62,4% osdb

byto w wieku produkcyjnym (18-60/65).

Gospodarka powiatu to w duzej mierze dziatalnos¢ sektora matej i Sredniej przedsiebiorczosci (mate
przedsiebiorstwa stanowity 95% ogdtu zarejestrowanych podmiotéw). W przeliczeniu na 1000
mieszkancow na terenie powiatu gorlickiego byto zarejestrowanych 71,6 podmiotéow gospodarki
(ogdtem w Matopolsce 108,0). Najczestszym rodzajem dziatalnosci byto budownictwo - prowadzito je
23,8% firm, handel hurtowy i detaliczny - 20,4%, przetwdrstwo przemystowe - 12,0%. W pozostatych

obszarach dziatalnosci funkcjonowato po mniej niz 7% ogdétu podmiotéw.

W 2015 roku za samym posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali pracownikéw poprzez
zgtoszenie 2083 wolnych miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku 2014 ich liczba
wzrosta o 182, tj. o blisko 10%. Pracodawcy najczesciej poszukiwali wykwalifikowanych oséb do pracy
w przemysle, budownictwie i ustugach, m.in.: kucharzy, cukiernikéw, piekarzy, spawaczy, Slusarzy,
operatoréw obrabiarek sterowanych numerycznie, ksiegowych, monteréw instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych (telemonter), technologéw robét wykonczeniowych w budownictwie, monteréw
konstrukcji stalowych, murarzy, stolarzy, monterdow instalacji i urzadzen sanitarnych, mechanikéw
samochodéw osobowych, mechanikdw pojazdéw samochodowych, kelneréw, kosmetyczek, fryzjerow,
fizjoterapeutéw, operatorow koparek, kierowcéw samochoddéw ciezarowych i samochodow
dostawczych, magazynieréw. Duze zapotrzebowanie dotyczyto takzie sprzedawcéw i kasjeréw
handlowych, ktdre zgtaszali pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ w handlu. Popyt byt takze na
pracownikéw pomocniczych takich jak m.in. pomocniczy robotnik budowlany, robotnik gospodarczy,

pracownik ochrony fizycznej, sprzataczka biurowa, a takze technik prac biurowych.

Na podstawie wywiadéw ankietowych przeprowadzonych w ramach badania lokalnego rynku pracy
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach w 2015 roku oszacowano ze 23% pracodawcéw
ktdrzy poszukiwali pracownikéw, mogto miec¢ problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw.
Wsrdd pracodawcdw majgcych trudnosci z obsadzeniem wolnych stanowisk pracy 61% wskazato na brak
u kandydatéw kwalifikacji i umiejetnosci praktycznych, co trzeci natomiast (33%) przyznat, ze brakuje

0s6b chetnych do pracy — brak im odpowiednich postaw i motywacji do pracy.

Wedtug stanu na dzied 31.12.2015 r., stopa bezrobocia w powiecie gorlickim wynosita 11,3% i byfa

wyzsza od krajowej (9,8%) i wojewddzkiej (8,4%). W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach byty
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zarejestrowane 5182 osoby bezrobotne. W 2015 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 567 osdb,

0siggajac najnizszy, z dotychczas notowanych na koniec roku, poziom.

W 2015 roku do rejestru naptyneto 7151 osdéb bezrobotnych, tj. o 151 (2,1%) mniej niz
w 2014 roku. Bezposrednio przed rejestracjay w Urzedzie nie pracowato 46% bezrobotnych
(w odniesieniu do faktycznych rejestracji - szczegdéty w raporcie). Niedawna utrata zatrudnienia
(zakonczenie umowy o prace) — dotyczyta 36% rejestrujgcych sie oséb. Pozostate osoby (18%) pracowaty
m.in. na podstawie umoéw-zlecen, byly zatrudnione za granicg lub prowadzity dziatalno$é gospodarcza.
W analizowanym roku statusu bezrobotnego pozbawiono 7718 oséb (tj. o 736 - 8,7% mniej niz przed
rokiem), najczesciej — w 40,4% w zwigzku z podjeciem pracy niesubsydiowanej (w tym rowniez za
skierowaniem z urzedu). 23,6% wyfaczen byto skutkiem niepotwierdzenia gotowosci do pracy, 7,7%
dobrowolnej rezygnacji ze statusu, a 1,5% odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Realizowane programy rynku pracy (subsydiowane
zatrudnienie, miejsca aktywizacji zawodowej oraz szkolenia zawodowe) przyczynity sie do 18,9%
wykreslen z ewidencji. Efektywnosé zatrudnieniowa poszczegdlnych form wsparcia zakoriczonych
w 2015 roku przedstawiata sie nastepujgco: szkolenia zawodowe — 81,8%, staze — 89,3%, bon na
zasiedlenie — 100%, bon zatrudnieniowy — 100%, prace interwencyjne - 93,6%, roboty publiczne 92,9%,
program aktywizacja i integracja — 7,0%, jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza — 98,0%,
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 68,0%, poradnictwo indywidualne — 28,5%, szkolenia

z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 40,0%.

Wiekszos$é — 79,9% — bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedu pracy na dziei 31.12.2015 r. to
osoby, ktére dotychczas pracowaty zawodowo. Ze wzgledu na demografie powiatu, 65,1% ogotu
bezrobotnych stanowili mieszkaricy wsi. W koricu 2015 roku udziat kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
wynosit 58,1%. Potowe bezrobotnych stanowity osoby do 34 lat — tacznie 49,7%. Duza liczba
bezrobotnych posiadata niski poziom wyksztatcenia — zasadniczy zawodowy / gimnazjalny
i nizszy (odpowiednio 34,0% i 14,2% ogdtu bezrobotnych). Dyplomem ukoniczenia szkdt wyzszych
legitymowato sie 13,2% bezrobotnych. Odsetek os6b, ktére posiadaty status bezrobotnego powyzej 24

miesiecy wynosit 24,3%.

Osoby bezrobotne posiadaty wiele réznych zawoddow. NajczeSciej powtarzajgce sie, w ktérych byli
zarejestrowani, to: sprzedawca (401), kucharz (236), cukiernik (170), $lusarz (161), technik ekonomista

(153), technik zywienia i gospodarstwa domowego (140), technik handlowiec (119), krawiec (104).

Trudng sytuacje zatrudnieniowg utrzymujacg sie w 2015 roku w powiecie gorlickim potwierdzity wyniki
segmentacji oséb bez pracy. Oszacowano, ze w grupie oséb wymagajgcych wsparcia w postaci ustug

i instrumentéw rynku pracy (tj. oséb z ustalonym Il profilem pomocy) znajdowato sie 66,0% klientéw
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Urzedu. Do bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczano osoby do 30
roku zycia (stanowity 35,9% ogdtu bezrobotnych), osoby powyzej 50 roku zycia (21,2%), osoby
dtugotrwale bezrobotne (55,1%), osoby niepetnosprawne (10,6%) oraz osoby wychowujgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno, niepetnosprawne dziecko do 18 roku zycia (tgcznie

19,0%).

Najwiecej osdéb bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy aktywizowat poprzez organizacje stazy
u pracodawcow. Ich uczestnikami byty w wiekszosci kobiety, ktére stanowity 68% osdb korzystajacych
z tej formy wsparcia. Mezczyzni czesciej korzystali z jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej stanowigc 65% o0séb ich otrzymujgcych oraz ze szkolen zawodowych (75%). Udziat oséb
w poszczegdlnych programach rynku pracy byt czesto uzalezniony od ich wieku, réznit sie m.in. takze

pod wzgledem miejsca zamieszkania tych osdb oraz posiadania statusu dtugotrwale bezrobotnego.
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Struktura ludnosci powiatu gorlickiego wedtug pici, miejsca zamieszkania i wieku. Stan na dzieri 31.12.2015r. Zrédto: GUS............. 4

Liczba mieszkaricow powiatu gorlickiego (w tysigcach) w latach 2000-2015 w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i
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Struktura podmiotéw gospodarki w bazie REGON dla powiatu gorlickiego wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007).
Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2015 r. Zrédto: GUS. .........

Lista zawoddw w ktdérych urzqd ewidencjonowat co najmniej 5 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Dane za 2015
rok uporzqdkowane wg grup zawodow i liczby zgtoszen. Zrédto: PUP.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiatach wojewddztwa matopolskiego. Dane za 2014 rok. Zrédfo: GUS............... 10
Dynamika zmian stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa - XI1.2015 : XI1.2014 (X11.2014= 100%). Zrédto: PUP i GUS............... 13
Liczba bezrobotnych wedfug stanu na dzieri 31 grudnia 2001, 2008, 2014 | 2015 FOKU. ........cccueevueevivereesiierieriesieeie e esieeseesieenins 15

Wyftqczenia z ewidencji bezrobotnych majqce zwiqzek z dezaktywizacjq zawodowq. Dane za lata 2006-2015 dla powiatu
GOIIICKIEGO. ZEOAIO: PUP. ...ttt sttt et ettt st asssssasasasasssansnsnsnt st st et et s s s e sasasasasssssassssssssnsasasasasasas 18

Zmiany w strukturze wieku bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2015. Dane wedfug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédfo:
PUBP. ettt ettt ettt h e h e et e b a et e un e e e n e e e bttt e b At e e aa et e bttt et st e e at e e e un e e et e e e an e e e neeeaneeeaan 19

Zmiany w strukturze pfci bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2015. Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.

Zmiany w strukturze poziomu wyksztatcenia bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2015. Dane wedtug stanu na dzien
31.XIl. Zrédto: PUP. .............

Zmiany w strukturze czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) oséb bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2015.
Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.

Zmiany w strukturze stazu pracy (w latach) oséb bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2015. Dane wedtug stanu na

AZIEE BLXIL ZEOAIO: PUP. ...ttt st seen 22
Zmiany w strukturze miejsca zamieszkania bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2015. Dane wedfug stanu na dzier
BLXI ZEOUIO: PUP. ...ttt st st 23
Udziat wybranych kategorii oséb bezrobotnych z powiatu gorlickiego bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach
2005-2015. Dane wedtug stanu NG dzieli 31.XI1. ZEOAI0: PUP..............coceeeeeeeeeeeeeeeeeteeseeeeseseresssesesesesssssessssssnsssssssssesasesessasasasans 24
Struktura oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych i zawodow, w ktdrych byto zarejestrowanych na dzier 31.XIl (w
ktérymkolwiek z lat 2010-2015) O NAJMNIE] 20 0SOD. ZEOGI0: PUP.........c.coevvveveveeeeeeveesereresesevessssesessssssessesesesissssessssesesssssessssssesnnns 25
Liczba 0s6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy. Stan na dzier 31.12.2015 rok. Zrodto: PUP. ...........cceevveeeeveereverrerernnns 29
Struktura o0séb rozpoczynajgcych w 2015 roku korzystanie z poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku. Zrédto: PUP.................. 29

Efektywnos¢ zatrudnieniowa poszczegdlnych form aktywizacji zakoriczonych w 2015 roku. Zrédto: PUP............

Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urzedu w latach 2006-2015. Zrédto: PUP.............cccvvevevenene. 7
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie gorlickim i wojewddztwie matopolskim w latach 2005-2014. Zrédto: GUS.
........................................................................................................................................................................................................... 11
Liczba 0séb zwolnionych na podstawie wczesniejszych zawiadomier o planowanym zamiarze zwolnieri grupowych na terenie
powiatu gorlickiego. Dane za 1ata 2005-2015. ZIGUI0: PUP. ............cccveveeveseervesievssiessesiosssssesssssesssssssssssssssssssassssssossssssssssssassans 12
Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim, wojewddztwie matopolskim i Polsce. Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl w latach 2006-
2015, ZIOAI0: PUP [ GUS. .....orvoevoieeeaneiose st sise sttt 1t 13
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie gorlickim w latach 2005-2015. Dane wedtug stanu na dzieri 31.XI1. Zrédto: PUP.
........................................................................................................................................................................................................... 14
Naptyw i odptyw bezrobotnych w ewidencji PUP Gorlice w latach 2005-2015. ZrGA10: PUP. ............cccccveveeeveeeeeeeeeeesssesesininenens 16

Naptyw (rejestracje) bezrobotnych w 2015 roku wg przyczyn — dane przyblizone. Badano okres ostatnich 4 miesiecy
poprzedzajgcych dzier rejestracji. Zrédto: PUP

Odptyw (wytgczenia) z ewidencji bezrobotnych w 2015 roku Wg przyczyn. Zroato: PUP. .............coeeeeeeveveeeeeveeeeeesesessesesissaisiseann 17

Udziat podjec pracy, niepotwierdzeri gotowosci i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego w ogétem wytqczen z ewidencji
w latach 2006-2015. Dla lat 2010-2015 uwzgledniono nowq kategorie statystycznq — wytgczenia za odmowe bez uzasadnionej
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Rys.11.
Rys.12.

Rys.13.

Rys.14.

Rys.15.

przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Zroato: PUP. ............cceeeeeevvereeeesieeessiesessiesssiasnens 18
Struktura wieku 0s6b bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2015 r. Zroat0: PUP. ..........coveeeveveeverevererennns 19

Struktura ptci 0s6b bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2015 r. Zrédto: PUP

Struktura poziomu wyksztatcenia 0séb bezrobotnych w powiecie. Dane wedfug stanu na dzieri 31.12.2015r. Zrédto: PUP.............. 20

Struktura czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedfug stanu na dzieri 31.12.2015 r.

ZEOAIO: PUP. ..ottt st s e 21
Struktura stazu pracy (w latach) oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2015r. Zrédfo: PUP. .............. 22
Struktura miejsca zamieszkania 0s6b bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2015 r. Zrédfo: PUP. .............. 23
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