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Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 690 ze zm.) opracowanie analiz rynku pracy jest jednym z zadan samorzadu

powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem opracowania jest diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu gorlickiego. Opracowanie
zawiera dane gromadzone w zestawieniach statystycznych oraz wynikach badan rynku pracy urzedu oraz

innych instytucji, w tym m.in. Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Informacje uporzgdkowano w kolejnosci: ludnosé powiatu gorlickiego, gospodarka powiatu, bezrobocie

rejestrowane, realizowane przez urzad programy rynku pracy.
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1.Ludnosc¢ powiatu

Powiat gorlicki potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego. Jego
powierzchnia wynosi 966 km?. Powiat tworzy dziesie¢ gmin (miejska Gorlice, siedem gmin wiejskich:
Gorlice, Lipinki, tuzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa, Uscie Gorlickie oraz dwie gminy miejsko-wiejskie:
Biecz oraz Bobowa). Populacja mieszkaicow powiatu gorlickiego na dzien 30 czerwca 2021 r.
to 108.193 osoby. Srednia gestoéé zaludnienia w powiecie to 112 oséb na 1 km? - dwa razy nizsza od

Sredniej w wojewddztwie. Kobiety stanowity 50,5% mieszkancow, osoby zamieszkate na wsi 68,2%.

Tab.1. Struktura ludnosci powiatu gorlickiego wedfug pfci, miejsca zamieszkania i wieku. Stan na dzien
30.06.2021r. Zrédto: GUS.

Kategoria Liczba oséb Udziat w ogétem
ogotem 108 193 100,0%
. kobiety 54 649 50,5%
Pte¢ .
mezczyzni 53544 49,5%
Miejsce miasto 34412 31,8%
zamieszkania wieé 73 781 68,2%

Ludnosé w wieku produkcyjnym stanowita 60,4% ogdtu mieszkancdw. W stosunku do 2000 r. wzrosta
liczba oséb w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym, a zmalata liczba oséb w wieku
przedprodukcyjnym. Dane wskazujg na starzenie sie spoteczenistwa. Doktadne dane przedstawia

ponizsza tabela.

Tab.2. Liczba mieszkaricow powiatu gorlickiego (w tysigcach) w latach 2000-2021 w podziale na wiek
przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny. Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédfo: GUS.

Rok
‘00|‘01|‘02|‘03|‘04|‘05|‘06|‘07|08|‘09|“10|‘11|“12|‘13|“14|‘15|‘16|‘17|‘18|‘19| ‘20 |21*

Wiek

przedprodukcyjny|(30,1|29,2|28,2|27,3(26,4|25,6/|24,8(24,0|23,5(23,0|23,3|23,0|22,5|22,2(21,9|21,6(21,4|21,3(21,2|21,1|20,9| bd

produkcyjny  [60,2(61,1|62,1|63,1|63,9(64,7|65,5|66,0|66,6|67,0/68,5(68,5(68,6/68,5|68,3|68,167,7|67,3|66,9|66,2|65,5| bd

poprodukcyjny (15,7(15,9(15,9|16,1|16,2|16,3|16,4|16,6(16,8(17,0(17,3|17,7|18,1|18,5|19,0{19,5(20,0(20,5|21,0|21,6|22,1| bd
* bd - brak danych za rok 2021
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2.Gospodarka

2.1.

Podmioty gospodarki

Na koniec 2021 r. w rejestrze REGON prowadzonym dla powiatu gorlickiego wpisane byty 9002 podmioty

gospodarki. Na 1000 mieszkancow przypadato 83 podmioty. Wartos¢ wskaznika w wojewédztwie

matopolskim byta wyzsza i wynosita 126,1.

Wiekszos$¢ podmiotdow zlokalizowanych na terenie powiatu i zarejestrowanych w REGON to jednostki

sektora prywatnego, gtéwnie przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikow. Przedmiotem ich

dziatalnosci najczesciej byto budownictwo (sekcja F) - prowadzito je 27,8% podmiotéw z regionu, handel

hurtowy i detalicznym oraz naprawa pojazdéw (sekcja G) - prowadzito go 16,8% podmiotow. Trzecig

sekcjg dziatalnosci byto przetwérstwo przemystowe (sekcja C) — prowadzito go 10,6% podmiotow.

W latach 2006-2021 liczba podmiotéw wzrosta, w tym w 2021 r. o 243 jednostki.

Tab.3. Podmioty gospodarki z powiatu gorlickiego wedtug wielkosci jednostki (mierzonej liczbq zatrudnionych).
Dane za lata 2005-2021 wedtug stanu na dzieri 31.XI1. Zrédto: GUS.

Kategoria Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok ZoiTlraoT(ac,io:
2005|2006|2007{2008|2009|2010{2011|{2012|2013|2014|2015|2016|2017|2018|2019| 2020 |2021 2005r] 2020r
ogotem 5814|5824|6082|6364|6705|7120|7338|7521|7722|7727|7818|7842|7837|8084|8485| 8759 (9002|3188 | 243
podziat wg wielkosci zatrudnienia
0-9 5376|5383|5634|5918|6231|6644|6875|7143|7358|7357|7451|7467|7469|7729|8136| 8411 |8656|3280| 245
10-49 371|377 | 383|382 (410|411 |399|312|300|306|307|311|306|296|291| 290 |287| -84 | -3
50 - 249 63 | 60 | 61 | 60 | 59 | 60 | 58 | 60 | 58 | 59 | 55 | 58 | 55 | 53 | 53 | 53 |54 | -9 1
250-999 3 3 3 3 4 5 6 6 6 4 4 5 6 5 4 4 4 1 -
1000iwiecej| 1 | 1 | 1 | 1 -] - - 1011 1| - -
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Tab.4. Struktura podmiotow gospodarki zarejestrowanych w bazie REGON dla powiatu gorlickiego wg sekcji
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007). Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2021 r. Zrédto: GUS.

Stan na dzien Zmiana w trakcie
Sekcja PKD 31.12.2021r. 2021r.
liczba udziat | liczba | procent
Ogdtem 9002 X 243 2,8%
F |Budownictwo 2500 27,8% 106 4,4%
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac 1508 16,8% 4 0,3%
motocykle
C |Przetworstwo przemystowe 957 10,6% 11 1,2%
S |Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 679 7,5% 8 1,2%
M |Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 603 6,7% 22 3,8%
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 510 5,7% 23 4,7%
P |Edukacja 398 4,4% 17 4,5%
H |Transport i gospodarka magazynowa 377 4,2% -6 -1,6%
A |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 247 2,7% 2 0,8%
J |Informacja i komunikacja 226 2,5% 23 11,3%
R |Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 204 2,3% 5 2,5%
| |Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 180 2,0% 14 8,4%
N |Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 165 1,8% 13 8,6%
L |Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 163 1,8% -1 -0,6%
K |Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 141 1,6% -1 -0,7%
0 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 94 1,0% 0 0,0%
spoteczne
E Dqstawa wody; gospoc.iarowanle Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 32 0,4% 1 3,2%
zwigzana z rekultywacja
B |Gdrnictwo i wydobywanie 10 0,1% 1 11,1%
D Wytw?rzam’e i zaopatrywar’ne w.energle e!ektrycznq, gaz, pare wodng, gorgca 6 0,1% 1 20,0%
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Wozrost liczby lokalnych podmiotéw gospodarki w 2021 roku odnotowano w szczegélnosci w sekgji
wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych (o 20,0%), informacji i komunikacji (o 11,3%), goérnictwie i wydobywaniu

(011,1%).
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2.2. Popyt na pracownikow

2.2.1. Rejestr ofert prowadzony przez urzad pracy

W 2021 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 1225 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;j.
W stosunku do 2020 roku odnotowano wzrost liczby ofert pracy i aktywizacji zawodowej o 362 miejsca,

tj. 0 41,9%. Poréwnanie danych z lat 2006-2021 przedstawia ponizszy wykres:

Rys.1. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urzedu w latach 2006-2021.
Zrédto: PUP.
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Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe] byto zgtoszonych w 2021 roku w zawodach:
sprzedawca (143), technik prac biurowych (78), magazynier (61), kucharz (56), pomocniczy robotnik
budowalny (53), spawacz (37), monter instalacji i urzadzen sanitarnych (25), pomocniczy robotnik
w przemysle przetwérczym (25), kelner (24), cukiernik (22), kierowca samochodu dostawczego (19),
pakowacz reczny (18), mechanik pojazdéw samochodowych (18), Slusarz (17), pracownik prac
dorywczych (16), monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (15), asystent do spraw ksiegowosci (14),
fryzjer (14), pomoc kuchenna (13), operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych
(12), stolarz galanterii drzewnej (12), stolarz (12), sprzataczka biurowa (12), robotnik gospodarczy (12),
sekretarka medyczna (11), doradca klienta (11), organizator obstugi sprzedazy internetowej (10), monter
konstrukcji stalowych (10), kierowca samochodu ciezarowego (10), kierowca autobusu (10).

Liste zawoddw, ktére najczesciej pojawiaty sie w zgtoszonych do urzedu wolnych miejscach pracy

i miejscach aktywizacji zawodowej przedstawia poniza tabela:
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Tab.5. Lista zawoddw w ktdrych urzqd ewidencjonowat co najmniej 5 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Dane za 2021 r. uporzqdkowane wg grup zawoddw i liczby zgtoszen. Zrédto: PUP.

Kod Liczba wolnych
grupy / | Nazwa grupy / zawodu miejsc pracy i miejsc
zawodu aktywizacji zawodowej

0 SltY ZBROJNE 0
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 4
2 SPECJALISCI 77
229201 | Fizjoterapeuta 5
263401 | Psycholog 5
216602 | Grafik komputerowy multimediow 5
216601 | Grafik komputerowy DTP 5
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 77
334402 | Sekretarka medyczna 11
334101 | Kierownik biura 5
331301 | Ksiegowy 5
332203 | Przedstawiciel handlowy 5
4 PRACOWNICY BIUROWI 176
411004 | Technik prac biurowych 78
432103 | Magazynier 61
431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 14
422603 | Rejestratorka medyczna 5
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 305
522301 | Sprzedawca 143
512001 | Kucharz 56
513101 | Kelner 24
514101 | Fryzjer 14
515303 | Robotnik gospodarczy 12
524902 | Doradca klienta 11
524402 | Organizator obstugi sprzedazy internetowej 10
514202 | Kosmetyczka 7
524401 | Ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej 5
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 4
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 304
721204 | Spawacz 37
712604 | Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 25
751201 | Cukiernik 22
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 18
722204 | Slusarz 17
712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 15
752205 | Stolarz 12
752206 | Stolarz galanterii drzewnej 12
721404 | Monter konstrukcji stalowych 10
711202 | Murarz 9
712703 | Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 8
722205 | Slusarz galanterii metalowej 7
722313 | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 7
751204 | Piekarz 6
712904 | Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 6
711502 | Ciesla szalunkowy 6
711101 | Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen 6
741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 6
711401 | Betoniarz 5
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 5
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZ/—\DZEN 106
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 19
814209 | Operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych 12
833101 | Kierowca autobusu 10
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833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 10
834206 | Operator koparko-tadowarki 7
834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 6
815701 | Operator urzadzen do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliow 5
818303 | Operator urzadzen pakujgcych 5
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 172
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 53
932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 25
932101 | Pakowacz reczny 18
962201 | Pracownik prac dorywczych 16
941201 | Pomoc kuchenna 13
911207 | Sprzataczka biurowa 12
921101 | Pomocniczy robotnik polowy 6
962103 | Dostawca potraw 6

2.2.2. Stanowiska pracy trudne do obsadzenia — wyniki
badan ankietowych wsrod pracodawcow

W 2021 roku, w ramach badania lokalnego rynku pracy, urzad przeprowadzit 828 wywiadéw

ankietowych z lokalnymi pracodawcami. Wsréd badanych pracodawcéw 3% przyznato, ze miato problem

ze znalezieniem pracownika. Wskazane przez pracodawcow stanowiska, ktére trudno byto obsadzi¢ to:

Ciesla .
Cukiernik °
Elektryk °
Fizjoterapeuta °
Kelner .
Kierowca .
Kierownik budowy .
Kosmetolog °
Kucharz °
Lakiernik wyrobéw drewnianych °
Magister farmacji °

Monter paneli fotowoltaicznych
Murarz

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
Pedagog

Podolog

Pomocniczy robotnik budowlany
Przedstawiciel handlowy
Psycholog

Robotnik drogowy

Spawacz

Sprzedawca

Przyczyng problemoéw w pozyskaniu pracownika byty najczesciej: brak checi do pracy (wskazato 54%

pracodawcow zgtaszajacych problemy z naborem) lub brak kwalifikacji u zgtaszajgcych sie kandydatéw

(46%). Pracodawcy ponadto sygnalizowali brak zainteresowania kandydatéw pracg w delegacji, wysokie

oczekiwania ptacowe oraz brak dyspozycyjnosci.
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2.3. Poziom wynagrodzen

Zarobki w powiecie gorlickim byty znacznie ponizej sredniej wojewddzkiej. Przecietne wynagrodzenie
w powiecie gorlickim (wg danych za 2020 r.) wynosito 4158,62 zt i byto 0 1377,45 zt (tj. 24,9%) mniejsze
od przecietnego w Matopolsce, a tym samym jedno z najnizszych w wojewddztwie. Wynagrodzenie

w powiecie stanowito 75,3% wynagrodzenia w Polsce.

Tab.6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiatach wojewddztwa mafopolskiego. Dane za 2020 r.

Zrédto: GUS.
Jednostka terytorialna Przecietne wynagrodzenie [w zt]

L-p- POLSKA 5523,32
MALOPOLSKIE 5536,07

1 Powiat m.Krakow 6482,24
2 Powiat krakowski 5788,98
3 Powiat m.Tarnéw 5629,79
4 Powiat wielicki 5047,98
5 Powiat olkuski 4920,77
6 Powiat chrzanowski 4912,69
7 Powiat oswiecimski 4911,73
8 Powiat tatrzanski 4655,05
9 Powiat proszowicki 4635,66
10 Powiat myslenicki 4525,20
11 Powiat bochenski 4523,92
12 Powiat suski 4482,76
13 Powiat m.Nowy Sacz 4468,93
14 Powiat wadowicki 4457,27
15 Powiat dgbrowski 4425,26
16 Powiat miechowski 4415,03
17 Powiat nowotarski 4335,07
18 Powiat brzeski 4244,82
19 Powiat limanowski 4163,22
20 Powiat nowosadecki 4160,76
21 Powiat gorlicki 4158,62
22 Powiat tarnowski 4149,11

W latach 2005-2020 r. poziom wynagrodzen wzrastat w powiecie gorlickim i wojewddztwie

matopolskim. Pordwnanie przedstawiono na ponizszym wykresie:
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Rys.2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie gorlickim i wojewddztwie matopolskim w latach
2005-2020. Zrédto: GUS.
== \ojewddztwo matopolskie =~ ==@=powiat gorlicki

6000 5536
5098
4679

5000 4347

4078
4000 6 3574 3700 3507

3381 4159

3000 5303 2444 3430 3595

8 2921 2952 3060 3179

200 , 2493 2572 2632 2727 284

1000

2.4. Informacje o zwolnieniach grupowych

W 2021 roku 2 zaktady pracy powiadomity urzad o zamiarze zwolnienia 7 pracownikéw w trybie ustawy
z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikédw. W wyniku dokonanych zgtosze zwolniono ostatecznie
3 osoby. Zwolnien na wiekszg skale nie notowano od 2010 r. Wéwczas zrealizowaty je trzy lokalne
przedsiebiorstwa zwalniajg 247 oséb oraz pie¢ przedsiebiorstw o regionalnym lub ogdlnokrajowym

zasiegu dziatania, zwalniajac 13 osob.

Rys.3. Liczba os6éb zwolnionych na podstawie wczesniejszych zawiadomieri o planowanym zamiarze zwolnien
grupowych realizowanych na terenie powiatu gorlickiego. Dane za lata 2005-2021. Zrédto: PUP.
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3.Bezrobocie rejestrowane

3.1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec 2021 r. wyniosta w powiecie gorlickim 5,2%, czyli o 0,9 pkt proc. mniej od
stanu na koniec 2020 r. Stopa bezrobocia w Matopolsce wyniosta 4,5% (-0,8 pkt proc. w trakcie roku)
oraz 5,4% w catym kraju (-0,9 pkt proc. w trakcie roku). Powiat gorlicki z 5,2% wskaznikiem zajat
13 (z 22) miejsce pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia w Matopolsce.

Rys.4. Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim, wojewddztwie matopolskim i Polsce. Dane wedfug stanu na dzienr
31.XIl w latach 2006-2021. Zrédto: PUP i GUS.
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3.2. Liczba osob bezrobotnych

Na koniec 2021 r. urzad ewidencjonowat 2346 bezrobotnych, tj. o 467 mniej w stosunku do liczby

bezrobotnych na koniec 2020 r.

Rys.5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie gorlickim w latach 2005-2021. Dane wedtug stanu na
dzienr 31.XII. Zrédto: PUP.
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Najwiecej 0séb bezrobotnych byto mieszkaricami Gorlic (626 oséb). Stan z 2021 roku poréwnano do

2001 roku — najwyzszego notowanego bezrobocia, 2019 roku — najnizszego notowanego bezrobocia

oraz 2020 roku — ubiegtorocznego poziomu bezrobocia.

Tab.7. Liczba bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2001, 2019, 2020, 2021 r.
Liczba bezrobotnych wg stanu na dzien Stan na koniec 2021 r. w odniesieniu do:

Wyszczegdlnienie

31.12.2001 | 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2001 | 31.12.2019 | 31.12.2020
Powiat gorlicki 12036 2140 2813 2346 19% 110% 83%
Gorlice (miasto) 3191 586 775 626 20% 107% 81%
Biecz (miasto i wies) 1844 351 435 371 20% 106% 85%
Bobowa (miasto i wies) 1004 143 186 157 16% 110% 84%
Gorlice (wies) 1886 382 459 398 21% 104% 87%
Lipinki 854 147 208 168 20% 114% 81%
tuzna 947 157 218 199 21% 127% 91%
Moszczenica 509 87 124 101 20% 116% 81%
Ropa 535 85 109 90 17% 106% 83%
Sekowa 612 105 139 111 18% 106% 80%
Uscie Gorlickie 654 97 160 125 19% 129% 78%

W pordwnaniu 2001 roku obecnie jest ponad 4/5 mniej oséb bezrobotnych (dynamika=19%). Najwiecej

ubyto bezrobotnych z gminy Bobowa (dynamika=16%).

W poréwnaniu do stanu sprzed 2 lat (2019 r.) obecnie notujemy wyiszy poziom bezrobocia

(dynamika=110%). Najwiecej wzrosta liczba bezrobotnych z gminy Uscie Gorlickie (dynamika=129%).

W ostatnich 12 miesigcach odnotowano spadek liczby bezrobotnych (dynamika=83%), najwiecej

w gminie Uscie Gorlickie (dynamika=78%), a najmniej w gminie tuzna (dynamika=91%).

3.3. Bilans os6b bezrobotnych

Z danych za rok 2021 wynika, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy poprawita sie. Do rejestru naptyneto

3710 osdb bezrobotnych, tj. 0 267 (6,7%) mniej niz w 2020 r., natomiast status bezrobotnego utracito

4177 0s0b, tj. 0 873 (26,4%) wiecej niz przed rokiem.

Diagnoza sytuacji na rynku pracy 2021
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Rys.6. Naptyw i odptyw bezrobotnych w ewidencji PUP Gorlice w latach 2005-2021. Zrédto: PUP.
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Podjecie pracy niesubsydiowanej stanowito 41,9% decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego.
Dodatkowo 9,1% wytgczen z rejestru byto za podjecie pracy subsydiowanej - dofinansowanej przez
urzad, a 8,4% z powodu podjecia stazu, szkolenia lub prac spotecznie uzytecznych. Przyczyng wykreslenia
z rejestru bezrobotnych byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu (12,0%), niepotwierdzenie
gotowosci do pracy (9,6%) lub odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub formy pomocy

(1,7%).
Rys.7. Odptyw (wytgczenia) z ewidencji bezrobotnych w 2021 r. wg przyczyn. Zrédto: PUP.
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W latach 2006-2021 podecie pracy stanowito od 41,5% do 53,6% ogétu wytgczen z ewidencji
bezrobotnych. W ostatnich 2 latach znaczgco spadt odsetek niepotwierdzen gotowosci do podjecia pracy

na co wptyw miata przyjeta z powodu zagrozenia epidemicznego telefoniczna obstuga klienta.
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Rys.8. Udziat podjec¢ pracy, niepotwierdzernn gotowosci i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
w ogdtem wykreslen z ewidencji bezrobotnych w latach 2006-2021. Zrédto: PUP.
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Odptyw z ewidencji bezrobotnych zwigzany z realizacja aktywnych programoéw rynku pracy byt
najczesciej za rozpoczecie stazu organizowanego u pracodawcy. W 2021 r. wytgczono z ewidencji za ta
przyczyng 324 osoby. W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie otrzymato 136 osdb, 103 osoby
pozbawiono statusu bezrobotnego po przyznaniu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Prace na wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy podjety 84 osoby, w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia - 14
0s6b, w ramach robét publicznych — 5 osdb. Prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 8 oséb. Po
przyznaniu bonu na zasiedlenie prace podjeto 35 osdb. Szkolenie zawodowe rozpoczeto 20 oséb
bezrobotnych.

Czesc wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2021 r. miata zwigzek z utratg aktywnosci zawodowej, m.in.
poprzez nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie swiadczen przedemerytalnych, podjecie
nauki w systemie dziennym.

Tab.8. Woyltqczenia z ewidencji bezrobotnych majgce zwiqzek z dezaktywizacjq zawodowq (wybrane kategorie).
Dane za lata 2006-2021 dla powiatu gorlickiego. Zrédto: PUP.

Powéd wylaczenia Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok
via 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
nabycie praw emerytainych | o | oo | 55 | 39 (135 (217 | 76 | 77 | 81 | 54 | 61 | 56 | 32 | 47 | 43 | 25
lub rentowych
nabycie praw do swiadczenia | o | 4, | 37 | 35 | 79 [ 112 | 146 | 174 | 226 | 155 | 164 | 132 | 76 | 56 | 63 | 84
przedemerytalnego
podjecie nauki 36 | 41 |38 |38 |28|20(15|26 |2 |23|19|6 |3 |6/ 3|10
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3.4. Struktura osob bezrobotnych

Osoby w wieku do 24 lat stanowity 15,8% bezrobotnych. W przedziale wieku 25-34 lat byto 25,5%, a 35-
44 lat — 23,2% bezrobotnych. W wieku powyzej 55 roku zycia byto 17,5% zarejestrowanych oséb.

Rys.9.  Struktura wieku oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2021 r. Zrédfo: PUP.

pow. 55; 17,5% I 18 -24; 15,8%

45 —54;18,0%
25-34;25,5%

35-44;23,2%

W latach 2006-2021 udziat oséb w wieku powyzej 55 lat wzrdst z 1,8% do 17,5% ogdtu bezrobotnych. Od
2010 r. notowany byt rownoczesnie spadek udziatu oséb w wieku do 25 roku zycia. Osoby mtode

stanowity w 2010 r. 29,1% ogdtu osdb zarejestrowanych, a w 2021 r. 15,8%.

Tab.9. Zmiany w strukturze wieku bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2021. Dane wedtug stanu
na dzier 31.XIl. Zrédto: PUP.

Wiek Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

18-24 |27,2%|25,8%|24,2%|26,3%|29,5%(29,1%|28,7%|26,7%|24,7%|22,1%|19,1%|14,8%|14,0%|15,0%(16,1%(16,3%(15,8%

25-34 {30,4%(29,9%(29,2%(29,6%(30,3%(30,3%(30,5%|31,1%|30,7%|31,9%|30,6%|30,5%|29,8%|30,3%|28,2%|27,8%|25,5%

35-44 |23,4%|22,6%|22,5%|20,9%|19,5%|18,7%|18,4%|19,1%|19,5%|19,2%|20,3%|21,4%|22,7%|23,0%|23,7%|22,5%|23,2%

45-54 |17,2%]|19,2%|20,8%|19,4%|16,6%|16,7%|16,9%|16,1%|16,8%|17,2%|18,4%|18,3%|18,4%|16,4%|15,7%|17,2%|18,0%

pow.55lat| 1,8% | 2,4% | 3,4% | 3,8% | 4,2% | 5,1% | 5,5% | 7,0% | 8,3% | 9,6% |11,6%|15,0%|15,1%|15,3%|16,3%16,2%|17,5%
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Rys.10. Struktura ptci os6b bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2021r. Zrédto: PUP.

mezczyzni; 40,5%

kobiety; 59,5%

Kobiety stanowity 59,5% bezrobotnych zarejestrowanych na dzierh 31.12.2021 r. Odsetek kobiet wsréd
0s06b posiadajacych status bezrobotnego byt taki sam jak w roku 2020.

dzieri 31.XII. Zrédto: PUP.

Tab.10. Zmiany w strukturze ptci bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2021. Dane wedfug stanu na

Ple¢ Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

kobiety |57,4%|60,0%|62,9%|63,7%|55,4%|56,9%|59,1%|56,9%|55,3%|57,5%|58,1%|60,4%|63,6%|66,4%|64,3%|59,5%|59,5%
mezczyzni |42,6%|40,0%|37,1%|36,3%|44,6%|43,1%|40,9%(43,1%|44,7%(42,5%(41,9%|39,6%|36,4%|33,6%|35,7%|40,5%|40,5%

Kobiety czesciej od mezczyzn posiadaty status dtugotrwale bezrobotnego (wg definicji ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — 57,6% zarejestrowanych kobiet oraz 45,6% mezczyzn.

wyksztatcenia.

Bezrobotne kobiety byty statystycznie mtodsze od mezczyzn oraz posiadaty przecietnie wyzszy poziom

Bezrobotni najczesciej posiadali wyksztatcenie zasadnicze zawodowe / branzowe (32,3% ogétu) lub

policealne i $rednie zawodowe / branzowe (30,1% ogdtu). Wyksztatcenie wyzsze miato 15,3%

bezrobotnych, srednie ogdlnoksztatcgce 7,1%, a gimnazjalne / podstawowe i ponizej 15,2%
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Rys.11. Struktura poziomu wyksztatcenia o0sob bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na

dzien
31.12.2021r. Zrédto: PUP.
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W latach 2006-2018 odsetek bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze wzrést z 4,4% do 18,2%.
Odsetek osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym spadt z 42,4% do 29,2%. W latach 2019-2021

trend odwrdcit i na koniec tego okresu wyksztatceniem wyzsze posiadato 15,3% bezrobotnych,

a zasadnicze zawodowe / branzowe 32,3%.

Tab.11. Zmiany w strukturze poziomu wyksztatcenia bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2021.
Dane wedtug stanu na dzier 31.XIl. Zrédto: PUP.

Wvksztatcenie Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok
y 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 {2012 | 2013 {2014 | 2015 | 2016 {2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

wyzsze 4,4% | 4,8% | 5,8% | 8,0% | 8,8% |10,5%|12,7%|12,5%(12,4%|13,1%|13,2%|14,9%|16,5%|18,2%|17,4%|15,7%|15,3%
poli.i.sr.zaw/branz.|29,4%|30,7%|31,1%|32,5%|31,9%|33,2%|33,6%|32,5%|32,8%(33,0%|32,2%(30,9%|30,9%|29,8%|29,3%|31,5%|30,1%

$r.ogélno. 6,5%|7,5% [8,0% |8,7%|9,0% | 8,4% | 7,9% | 7,8% | 7,2% | 7,1% | 6,4% | 6,3% | 6,5% | 7,2% | 6,4% | 7,4% | 7,1%

zas.zaw/branz. |42,4%|40,1%|38,1%|35,6%|36,4%(34,8%|33,9%|34,3%|34,7%|32,9%|34,0%(32,6%(31,0%|29,2%|30,8%|30,5%|32,3%

gimna.i ponizej |17,2%|16,9%|16,9%|(15,2%(13,9%|13,2%|12,0%|12,8%(12,8%|13,8%|14,2%|15,3%|(15,1%|15,5%|16,0%|14,9%|(15,2%
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W ewidencji byty osoby zarejestrowane krdcej niz 3 miesigce - stanowity 28,3%. Osoby pozostajgce

W niej najdtuzej - ponad 24 miesigce - stanowity 25,4%.

Rys.12. Struktura czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) oséb bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug
stanu na dzieri 31.12.2021 r. Zrédto: PUP.

pow. 24; 25,4%

12-24;17,1%

6-12; 14,5%

do 3; 28,3%

3-6;14,7%

W 2021 r. odsetek oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy wzrést w stosunku do

notowanego w latach 2018-2020 i osiggnat 25,4%. W 2021 r. znaczaco spadt odsetek oséb ktére

pozostawaty w rejestrze bezrobotnych przez okres od 3 do 24 miesiecy.

Tab.12. Zmiany w strukturze czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) oséb bezrobotnych z powiatu
gorlickiego w latach 2005-2021. Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.

Czas Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok
I;’:;’:;iy 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
do3  |16,6%|17,5%|20,9%|28,6%|29,8%|30,9% | 29,5% |31,1% | 26,2% | 27,8% | 30,3% | 27,7%| 32,3%| 34,4% | 35,2%| 27,6% | 28,3%
3-6  |10,8%|12,0%|12,2%|14,7%| 19,7%| 18,2%| 17,6%| 18,0%| 19,1% | 14,9% | 16,7% | 13,4% | 16,5% | 15,5% | 17,0%| 15,8%| 14,7%
6-12  [12,6%|13,5%|13,5%|15,6%| 19,3%| 17,7%| 17,3%| 16,5% | 18,4% | 15,4% | 14,2% | 14,1% | 13,6%| 14,9%| 13,1%| 20,2%| 14,5%
12-24 |15,8%|14,3% |15,3% | 14,4% | 14,9% | 19,3% | 19,3% | 16,8%| 17,6%| 18,9%| 14,6%| 17,5% | 11,9% | 13,2% | 14,4% | 18,3% | 17,1%
pow. 24 |44,2%|42,7%|38,1% | 26,6% | 16,4% | 13,9%| 16,3% | 17,6%| 18,6%| 23,0%| 24,3%| 27,3% | 25,7% | 21,9% | 20,2% | 18,1% | 25,4%
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Wedtug nizej przedstawionego podziatu bezrobotnych, najwiecej osob posiadato staz pracy w przedziale

1-5 lat — stanowili oni 25,1% zarejestrowanych oséb. Bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku stanowili

21,1%, natomiast bez stazu pracy 14,2%. W grupie oséb nie posiadajgcych stazu przewazali bezrobotni

do 30 roku zycia (62,2% tej grupy).

Rys.13. Struktura stazu pracy (w latach) osob bezrobotnych w powiecie. Dane wedfug stanu na dzieri 31.12.2021r.
Zrédto: PUP.

20-30;7,9%

10-20; 12,8%
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1-5;2
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Tab.13. Zmiany w strukturze stazu pracy (w latach) oséb bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2021.
Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP.

Staz pracy Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

brak stazu |27,7%(27,2%|26,7%|25,9%|26,4%|26,6%|26,1%|24,0%|23,9%(23,2%|20,1%|16,4%|13,3%|13,8%|14,5%(12,5% | 14,2%
do1lroku |13,8%|14,0%|14,4%|14,8%|15,1%|14,8%|15,0%|14,9%|15,1%|16,4%|15,7%|17,9%|20,4%|20,7%|21,2%|21,5%(21,1%
1-5 18,8%(18,7%|18,9% (20,8%|23,0%|22,3% |23,5%|23,8%|22,9%(22,2%|22,6%|23,0% | 24,1% | 25,8% | 25,3%| 25,7% | 25,1%
5-10 12,7%(12,6%(12,3%(11,9%|11,3%|11,5%|11,4%(12,1%(12,5%|12,5%|13,7%|14,3% | 15,1% | 14,2% | 14,1% | 15,2% | 14,8%
10-20 17,0%(17,2%|16,8% |16,0%|13,7%|13,3%[12,9%|13,1%|13,2% | 13,7%| 15,2%| 15,2% |15,1% | 14,9%| 13,3%|13,5% | 12,8%
20-30 8,9% | 9,0% | 9,3% | 8,8% | 8,4% | 8,5% | 8,0% | 8,2% | 8,2% | 7,8% | 8,4% | 8,7% | 8,1% | 7,2% | 7,4% | 7,3% | 7,9%
30 latiwiecej| 1,1% | 1,3% | 1,7% | 1,9% | 2,1% | 2,9% | 3,0% | 4,0% | 4,2% | 4,2% | 4,2% | 4,5% | 3,9% | 3,4% | 4,3% | 4,2% | 4,1%

Osoby zamieszkate na wsi stanowity w latach 2005-2021 r. od 63,1% do 68,5% bezrobotnych. W powiecie

gorlickim przewage liczebng miata ludnos¢ terendw wiejskich. Potozenie i uktad terytorialny powiatu

gorlickiego dla wielu mieszkarncow stanowit bariere w dostepie do rynku pracy.
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Rys.14. Struktura miejsca zamieszkania osob bezrobotnych w powiecie. Dane wedfug stanu na dzier 31.12.2021r.
Zrédto: PUP.

zamieszkali w miescie;
32,7%

zamieszkali na wsi;
67,3%

Tab.14. Zmiany w strukturze miejsca zamieszkania bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2021. Dane
wedfug stanu na dzier 31.XII. Zrédfo: PUP.

Mlej§ce Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok
zamie-

Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok
szkania 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

wie$ |68,1%(68,5%|66,4%(65,7%|65,1%|66,1%|65,0%

66,0%|66,6%(66,7%65,1%|64,0%|64,0%|63,1%|65,7%|65,9%|67,3%

miasto |31,9%(31,5%|33,6%|34,3%|34,9%(33,9%|35,0%

34,0%(33,4%33,4%|34,9%(36,0%|36,0%|36,9%(34,3%|34,1%|32,7%

3.5. Charakterystyka wybranych grup bezrobotnych

3.5.1. Osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Osoby ktére ukonczyty w 2021 roku nauke stanowity 5,1% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych na
dziern 31.12.2021r.

W grupie bezrobotnych absolwentéw, osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym stanowity
21,0%. Szkoty policealne i Srednie zawodowe / branzowe miato ukoriczone 40,3% osbb, srednie
ogolnoksztatcgce 11,8%, a zasadnicze zawodowe / branzowe 26,9%. Bezrobotni absolwenci to gtéwnie

osoby do 25 roku zycia (89,1% absolwentéw) oraz w wiekszosci osoby bez stazu pracy (59,7%
absolwentéw).
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Rys.15. Udziat absolwentow wsréd osob bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dziert 31.12.2021 r.

Zrédto: PUP.

absolwenci z 2021 roku; 5,1%

Tab.15. Zmiany udziatu absolwentow wsrod oséb bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2021 r. Dane
wedfug stanu na dzier 31.XII. Zrédto: PUP.

Status Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
absolwenci | 6,3% | 6,3% | 5,7% | 7,6% | 9,9% [10,1%|10,2%| 8,6% | 8,3% | 7,4% | 6,9% | 4,5% | 4,3% | 5,3% | 6,7% | 6,3% | 5,1%

Udziat absolwentéw wsrdd bezrobotnych stanowit w latach 2005-2021 od 4,3% do 10,2%, z tego

najwyzszy byt w 2011 r. Na koniec 2021 r. udziat absolwentéw byt mniejszy o 1,2 pkt procentowego od

stanu sprzed roku.

3.2.1.

Osoby dfugotrwale bezrobotne

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla kategorie

oséb dtugotrwale bezrobotnych. Wedtug definicji ustawy, diugotrwale bezrobotny to bezrobotny

pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie

ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Dtugotrwale bezrobotni stanowili na dzier 31.12.2021 r. 52,8% ogétu zarejestrowanych oséb. Ich udziat

zwiekszyt sie w ciggu 2021 roku o 7,5 pkt proc.
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Rys.16. Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych wsréd bezrobotnych w powiecie. Dane wedfug stanu na dzien
31.12.2021 r. Zrédto: PUP.

osoby dtugotrwale
bezrobotne;
52,8%

Tab.16. Udziat osob dtugotrwale bezrobotnych wsrdd bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2021.
Dane wedtug stanu na dzieri 31.XIl. Zrédto: PUP

Status Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

dtugotrwale

bezrobotni 72,8%(69,7%|68,1%|57,5%|48,8%|51,4%|51,6%|48,7%|50,1%|56,1%|55,1%|58,4%(52,6%|47,0%|46,0%|45,3%|52,8%

3.2.2. 0Osoby niepetnosprawne

Wedtug stanu na dzier 31.12.2021 r. 10,6% bezrobotnych posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Udziat oséb niepetnosprawnych byt wyzszy wsrdd oséb starszych — w grupie bezrobotnych po 50 roku

zycia niepetnosprawni stanowili 22,6%.
Najwiecej bezrobotnych miato orzeczony lekki stopnienn niepetnosprawnosci — stanowity 67,3%.

Pozostate osoby posiadaty umiarkowany —31,0% lub znaczny — 1,6% — stopien niepetnosprawnosci.
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Rys.17. Udziat oséb niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych w powiecie. Dane wedfug stanu na dzien

31.12.2021r. Zrédto: PUP.

niepetnosprawni;
10,6%

W analizowanych latach udziat oséb niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych wzrdst z 3,9% do 10,6%,

w tym w ciggu 2021 r. spadt 0 0,1 pkt procentowego.

Tab.17. Zmiany udziatu osob niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2021.
Dane wedtug stanu na dzier 31.XIl. Zrédto: PUP.

Status

Rok
2005

Rok
2006

Rok
2007

Rok
2008

Rok
2009

Rok
2010

Rok
2011

Rok
2012

Rok
2013

Rok
2014

Rok
2015

Rok
2016

Rok
2017

Rok
2018

Rok
2019

Rok
2020

Rok
2021

osoby
niepetno-
sprawne

3,9%

4,3%

5,8%

9,3%

8,4%

9,5%

9,6%

9,0%

9,4%

8,7%

10,6%

11,7%

11,6%

10,9%

11,2%

10,5%

10,6%
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3.2.1. Osoby do 30 roku zycia

Osoby do 30 roku zycia stanowity 29,3% bezrobotnych zarejestrowanych na dzier 31.12.2021 r.

Rys.18. Udziat 0séb do 30 roku zycia wsréd bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2021 r.
Zrédto: PUP.

osoby do 30 roku zycia;
29,3%

W ciggu ostatnich osmiu lat (analizowana kategoria wieku jest w statystyce od 2013 r.) udziat oséb
w wieku do 30 roku zycia zmniejszyt sie o 13,4 pkt procentowego.

Tab.18. Zmiany udziatu osob do 30 roku zycia wsrod bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2021r.
Dane wedtug stanu na dzier 31.XIl. Zrédto: PUP.

Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok

Status 2005|2006|2007|2008| 2009 |2010|2011|2012| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

osoby w
wiekudo 30| x X X X X X X x |42,7%(40,3%|35,9%|30,2%(28,4%|30,4%(29,8%|30,6%|29,3%
roku zycia
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3.2.2.

Osoby powyzej 50 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 26,0% bezrobotnych zarejestrowanych na dziert 31.12.2021 r.

Rys.19. Udziat oséb powyzej 50 roku zycia wsrod bezrobotnych w powiecie. Dane wedfug stanu na dzien

31.12.2021 r. Zrédto: PUP.

26,0%

osoby powyzej 50 roku zycia;

Wsrdd bezrobotnych systematycznie wzrastat odsetek oséb po 50 roku zycia. W ciggu 2021 r. ich udziat

zwiekszyt sie 0 1,0 pkt procentowego.

Tab.19. Zmiany udziatu oséb powyzej 50 roku Zycia wsrod bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-
2021r. Dane wedtug stanu na dzieri 31.XI1. Zrédto: PUP.

Status Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
osoby w
wieku 8,6% |10,1%(12,4%(12,8%(12,3%|13,7%|14,2%|15,2%|17,0%|18,4%(21,2%|24,9%|24,2%(23,4%|24,4%|25,0%(26,0%
pow. 50 r.z.
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3.2.3.

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Osoby posiadajgce dziecko w wieku do 6 roku zycia lub niepetnosprawne dziecko w wieku do 18 roku

zycia stanowity 21,2% bezrobotnych zarejestrowanych na dziert 31.12.2021 r. W ciggu ostatnich siedmiu

lat (ta kategoria jest w statystyce od 2014 roku) odsetek tych osdb utrzymywat sie pomiedzy 19,0%

a 23,0%.

Rys.20. Udziat oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 r.z. wsréd bezrobotnych w powiecie. Dane wedtug stanu na dzieri 31.12.2021 r.
Zrédto: PUP.

osoby posiadajgce co najmniej

jedno dziecko do 6 r.z. lub co

najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 r.z.; 21,2%

Tab.20. Zmiany udziatu osob posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku Zycia wsrdd bezrobotnych z powiatu gorlickiego w latach 2005-2021. Dane
wedfug stanu na dzier 31.XIl. Zrédto: PUP.

Status

Rok
2005

Rok
2006

Rok
2007

Rok
2008

Rok
2009

Rok
2010

Rok
2011

Rok
2012

Rok
2013

Rok
2014

Rok
2015

Rok
2016

Rok
2017

Rok
2018

Rok
2019

Rok | Rok
2020 | 2021

osoby
posiadajace dziecko
do 6r.z. lub dziecko
niepetnosprawne
do 18r.z.

21,8%

19,0%

21,0%

21,3%

22,8%

23,0%

19,6%(21,2%

W ciggu 2021 r. odsetek os6éb bezrobotnych posiadajgcych dziecko w wieku do 6 roku zycia lub

niepetnosprawne dziecko w wieku do 18 roku zycia zwiekszyt sie o 1,6 pkt procentowego.
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3.2. Kwalifikacje zawodowe bezrobotnych

Wedtug stanu na dzieri 31.12.2021 r. najliczniejsze grupy zawodowe bezrobotnych to:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 22,0% ogdtu zarejestrowanych, w szczegdlnosci

w zawodach: cukiernik, slusarz, krawiec, mechanik pojazdéw samochodowych;

Pracownicy ustug i sprzedawcy - 20,7% ogoétu zarejestrowanych, w szczegélnosci

w zawodach: sprzedawca, kucharz, fryzjer, technik handlowiec;

Technicy i inny S$redni personel — 16,5% ogdétu zarejestrowanych, w szczegdlnosci

w zawodach: technik ekonomista, technik zywienia i gospodarstwa domowego;

Specjalisci — 15,3% ogotu zarejestrowanych, w szczegdlnosci w zawodach: specjalista

administracji publicznej, ekonomista.

Tab.21. Struktura oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych i zawoddw, w ktdrych byto zarejestrowanych

na dzieri 31.XII (w ktérymkolwiek z lat 2010-2021) co najmniej 20 oséb. Zrédto: PUP.

Kod Rok, liczba bezrobotnych
zawody | V32Wa BuPY i zawodu 2010r|2011r|2012r|2013r|2014r|2015r|2016r | 2017r | 2018r|2019r| 2020r | 2021r
0 SItY ZBROJNE 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1
1 LPJFI;ZZE%?\ITI?Z%ICKIIE;(EC)\\,IVV{;Ggi PUBLICZNYCH, WYZSI 10 16 15 7 13 10 8 15 12 7 7 8
2 SPECJALISCI 633 | 692 | 779 | 852 | 748 | 683 | 577 | 483 | 444 | 367 | 437 | 358
242217 |Specjalista administracji publicznej 60 61 65 78 66 58 48 51 43 31 38 34
263102 |Ekonomista 62 65 67 67 68 56 | 44 | 41 39 | 28 | 31 30
st amen | 7| 71| 77| 4| 3| 7|29 |0 |2 | o0 | e |
243106 |Specjalista do spraw marketingu i handlu 40 41 35 40 34 31 30 20 14 17 19 15
235921 |Pedagog 40 43 62 79 66 62 42 27 17 15 16 15
241103 [Specjalista do spraw rachunkowosci 11 16 20 26 22 20 19 18 13 11 18 14
264302 |Filolog jezyka nowozytnego 16 20 15 22 16 10 17 9 7 5 10 8
234113 |Nauczyciel nauczania poczatkowego 10 13 20 16 14 10 7 7 8 6 11 5
222101 |Pielegniarka 54 41 47 35 28 21 17 12 8 1 7 5
233025 |Nauczyciel wychowania fizycznego 15 22 18 16 10 10 6 6 6 3 8 4
213205 |Inzynier rolnictwa 15 9 21 15 10 12 7 10 8 0 4 3
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1232 (1102 | 1142 | 1282|1057 | 905 | 654 | 435 | 370 | 325 | 474 | 386
331403 |Technik ekonomista 249 | 222 | 184 | 226 | 184 | 153 | 114 | 64 65 48 67 60
322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 187 | 170 | 171 | 183 | 165 | 140 | 84 61 50 38 46 32
351203 |Technik informatyk a7 41 45 66 45 29 22 22 14 17 35 26
311504 |Technik mechanik 136 | 108 | 114 | 130 | 99 83 50 29 25 32 34 24
343404 |Technik zywienia i ustug gastronomicznych 0 0 0 0 0 10 9 10 9 12 20 21
311204 |Technik budownictwa 102 | 75 93 122 | 93 77 62 35 21 20 27 18
314207 |Technik rolnik 75 80 | 76 77 58 | 48 30 | 20 10 8 18 13
334306 |Technik administracji 34 44 46 41 44 36 39 27 16 14 21 12
311924 |Technik technologii odziezy 54 45 44 39 35 34 23 19 14 8 12 10
311303 |Technik elektryk 28 23 22 31 19 13 15 9 7 6 8 7
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325907 |Terapeuta zajeciowy 21 25 24 29 26 18 18 11 8 7 9 6
311509 |Technik mechanik obrébki skrawaniem 1 4 19 21 18 14 11 2 4 6 5 6
325511 |Technik ochrony srodowiska 41 32 26 24 18 18 9 10 3 3 7 5
331402 |Technik agrobiznesu 25 21 26 28 29 24 17 9 8 5 10 4
311922 |Technik technologii drewna 18 23 20 21 18 13 9 4 4 4 7 3
311408 |Technik elektronik 25 14 17 21 12 9 9 3 3 4 6 2
4 PRACOWNICY BIUROWI 197 | 184 | 169 | 199 | 165 | 138 | 107 | 114 | 97 74 | 119 | 89
422402 (Technik hotelarstwa 20 17 28 30 34 23 11 13 15 13 34 31
411004 |Technik prac biurowych 90 85 63 73 54 45 35 35 35 28 34 28
422103 |Technik obstugi turystycznej 19 16 14 30 24 25 25 16 11 10 18 13
432103 |Magazynier 24 29 34 29 24 20 15 24 12 11 13 7
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1177 (1136|1158 | 1265|1141 | 1061 | 771 | 668 | 609 | 504 | 621 | 486
522301 |Sprzedawca 445 | 435 | 416 | 477 | 417 | 401 | 282 | 228 | 221 | 194 | 226 | 191
512001 |Kucharz 296 | 277 | 282 | 317 | 267 | 236 | 174 | 135 | 125 | 103 | 115 | 109
514101 |Fryzjer 31 32 | 43 49 | 46 56 38 28 33 | 26 | 36 | 33
522305 |Technik handlowiec 144 | 137 | 145 | 134 | 124 | 119 | 81 64 57 40 55 30
515303 |Robotnik gospodarczy 65 62 53 60 | 68 55 | 48 57 36 | 30 | 41 28
513101 |Kelner 92 82 | 112 | 101 | 108 | 86 55 51 40 35 40 26
532102 |Opiekun medyczny 3 7 8 17 16 16 15 20 19 9 12 11
514207 |Technik ustug kosmetycznych 4 14 17 17 14 20 14 18 10 13 15 8
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 191 | 164 | 176 | 169 | 145 | 140 | 96 59 50 51 52 38
613003 |Rolnik 120 | 102 | 107 | 105 | 91 | 89 58 37 24 | 26 | 30 | 20
621002 |Robotnik lesny 25 21 25 26 22 18 15 9 10 9 8 5
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 1724 | 1490 | 1648 | 1879 | 1447 | 1344 | 925 | 592 | 456 | 409 | 605 | 516
751201 |Cukiernik 210 | 198 | 224 | 219 | 183 | 170 | 127 | 88 79 74 91 79
722204 |Slusarz 216 | 187 | 208 | 229 | 163 | 161 | 123 | 76 56 50 75 67
753105 |Krawiec 134 | 123 | 111 | 122 | 110 | 104 | 66 53 30 | 29 | 37 | 33
723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 35 34 49 69 53 54 35 21 23 19 39 32
713102 |Malarz budowlany 70 66 55 73 58 51 40 21 23 21 27 24
711202 |Murarz 125 | 109 | 120 | 141 | 99 87 63 36 19 24 29 23
722314 |Tokarz w metalu 95 75 | 90 | 112 | 89 | 83 58 24 19 17 | 23 20
752205 |Stolarz 53 37 46 52 27 37 14 13 10 7 11 13
752206 |Stolarz galanterii drzewnej 61 48 48 46 42 44 25 20 15 7 13 12
723105 |Mechanik samochodéw osobowych 61 56 61 56 36 27 19 11 9 4 7 12
712904 |Technolog robst wykonczeniowych w 39 | 32 [ 39 | 55 |59 |28 | 22|13 |12 8 |18 |11
budownictwie
723304 |Mechanik maszyn i urzadzer do obrébki metali 24 18 19 17 18 19 8 6 5 8 10 10
751204 |Piekarz 60 54 52 62 38 36 29 14 16 9 12 8
723307 |Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 19 18 22 28 11 10 7 3 2 3 9 8
741207 |Elektromonter (elektryk) zaktadowy 24 23 24 23 26 27 12 8 7 2 9 8
722301 |Frezer 31 26 26 34 23 22 14 9 5 11 13 7
712604 |Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2 9 15 24 25 24 16 10 5 7 8 7
722101 |Kowal 13 12 19 22 13 10 11 7 3 7 7 6
741202 Eljr:t.g?we;::mk elektrycznych przyrzadow 30 | 23| 23| 2| 15| 13| 8| 9|5 |6 | 7|6
713101 |Malarz-tapeciarz 27 18 19 26 17 20 9 3 1 1 4 5
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741201 |Elektromechanik 3 5 18 21 16 22 10 6 1 3 5 2
712601 |Hydraulik 30 23 20 22 17 23 15 8 4 4 3 2
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN | 190 | 165 | 183 | 196 | 163 | 169 | 127 | 90 74 70 96 77
834103 :\gf:i::;cii"’perator pojazdow i maszyn 32 31|38 |3 |30 |25]15] 9 | 9 101611
833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 19 21 28 21 14 12 13 13 4 6 8 9
815605 |Obuwnik przemystowy 20 16 19 20 17 12 8 8 4 2 7 4
813101 |Aparatowy proceséw chemicznych 28 22 17 23 16 20 15 7 9 7 8 3
9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 310 | 262 | 307 | 365 | 320 | 266 | 225 | 179 | 148 | 139 | 170 | 154
931301 |Pomocniczy robotnik budowlany 90 75 88 99 95 70 67 49 29 33 53 48
911207 |Sprzataczka biurowa 29 30 26 36 31 33 29 15 20 16 17 15
932101 |Pakowacz reczny 16 10 14 26 27 16 17 20 19 15 13 12
941201 |Pomoc kuchenna 19 20 14 16 19 14 11 15 9 11 15 8
932911 |Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym | 32 30 25 32 23 24 17 7 7 8 6 7
bez [BEZZAWODU 781 | 659 | 686 | 686 | 550 | 466 | 327 | 223 | 217 | 193 I 231 ‘ 233

3.3. Barometr zawodoéw

Barometr zawoddw! to jednoroczna prognoza ktdra powstaje dla kazdego powiatu w Polsce i dzieli
zawody wystepujace na rynku pracy na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Na ich
podstawie powstajg takze barometry zawoddw na szczeblach wojewddzkich.

Zgodnie z wynikami badania 2,5% zawoddw wystepujacych na lokalnym rynku pracy bedzie w 2022 r.
nadwyzkowa — tj. wiecej bedzie osdb z danymi kwalifikacjami zdolnych i gotowych do podjecia pracy od
przewidywanego zapotrzebowania na nie. W przypadku 91,4% kwalifikacji zawodowych popyt
przypuszczalnie bedzie réwny podazy pracy. Deficyty moze dotyczy¢ 6,2% zawoddw: diagnostéw
samochodowych, inzynierow budownictwa, kierowcéw samochoddow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych, kierownikéw budowy, lekarzy, nauczycieli praktycznej nauki zawodu, operatoréw
obrabiarek skrawajacych, pielegniarek i potoznych, psychologéw i psychoterapeutéw, samodzielnych
ksiegowych.

W wojewddztwie matopolskim, oprécz niektdrych dotychczas wymienionych, deficyt moze dotyczyc
takze takich zawoddw jak: brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani,
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, fryzjerzy, kierowcy
autobusdéw, kucharze, magazynierzy, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji
budowlanych, murarze i tynkarze, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele szkét specjalnych
i oddziatéw integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, opiekunowie osoby

starszej lub niepetnosprawnej, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy robot

1 Barometr jest badaniem jakoSciowym wykorzystujgcym wiedze pracownikdw powiatowych urzedéw pracy,
w tym m.in.: doradcéw zawodowych, posrednikdw pracy, oséb odpowiedzialnych za wspdtprace z przedsiebiorcami. Wyniki
barometru sg dostepne na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl/
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wykonczeniowych w budownictwie, projektanci i administratorzy baz danych, programisci, ratownicy

medyczni, robotnicy budowlani, robotnicy obrébki drewna i stolarze, spawacze, sprzedawcy i kasjerzy,

szefowie kuchni.

Prognoza dla wojewddztwa jest nastepujgca: 20,7% zawoddéw bedzie deficytowych, 0,6% zawoddéw

bedzie nadwyzkowych, 78,7% zawoddéw pozostanie w réwnowadze popytu i podazy. Listy zawoddéw

deficytowych, rdownowaznych oraz nadwyzkowych na terenie powiatu gorlickiego oraz wojewddztwa

matopolskiego zamieszczono ponize;j.

Wyniki badania ,,Barometr zawodow 2022” dla powiatu gorlickiego.

zawody deficytowe

diagnosci samochodowi

inzynierowie budownictwa
kierowcy samochoddw ciezarowych i
ciggnikow siodtowych

kierownicy budowy
zawody w rownowadze
administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi
akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy
systemodw teleinformatycznych
animatorzy kultury i organizatorzy
imprez

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy
asystenci w edukacji
betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i
specjalisci informacji naukowej
biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci
laboratoryjni

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy przemystowi

ciedle i stolarze budowlani

cukiernicy
dekarze i blacharze budowlani
dentysci

dziennikarze i redaktorzy

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

lekarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

pielegniarki i potozne

kucharze

lakiernicy

listonosze i kurierzy
logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

maszynisci
mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdéw samochodowych
meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen
monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele przedmiotéw
ogdlnoksztatcacych

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i
oddziatéw integracyjnych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy
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psycholodzy i psychoterapeuci

samodzielni ksiegowi

pracownicy przetwdrstwa metali

pracownicy przetwdrstwa spozywczego

pracownicy robot wykonczeniowych w
budownictwie

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

projektanci wzornictwa przemystowego i
operatorzy CAD

przedstawiciele handlowi
przetworcy miesa i ryb
ratownicy medyczni
recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani
robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze
robotnicy obroébki skéry
rolnicy i hodowcy

rzemieslnicy obrébki szkta i metali
szlachetnych

sekretarki i asystenci
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filozofowie, historycy, politolodzy i
kulturoznawcy

fizjoterapeuci i masazysci
florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i
dozorcy

graficy komputerowi
inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddw osobowych

kierownicy ds. logistyki
kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi
biznesu

kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i
kultury

kosmetyczki
krawcy i pracownicy produkcji odziezy
zawody nadwyzkowe

ekonomisci

pomoce kuchenne

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do roboét
ziemnych

operatorzy maszyn do produkgji i
przetworstwa papieru

operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdw cementowych i kamiennych
operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych
operatorzy maszyn rolniczych i
ogrodniczych

operatorzy urzgdzen dzwigowo-
transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

optycy i pracownicy wytwarzajacy
protezy

pedagodzy

piekarze

plastycy, dekoratorzy wnetrz i
konserwatorzy zabytkow

pomoce w gospodarstwie domowym
pozostali specjalisci edukacji

pracownicy biur podrézy i obstugi
turystycznej

pracownicy ds. budownictwa drogowego
i kolejowego

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

spawacze
specjalisci administracji publicznej
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i
robotyki

specjalisci rolnictwa i lesnictwa
specjalisci technologii zywnosci i
zywienia

specjalisci telekomunikacji
spedytorzy i logistycy
sprzataczki i pokojowe
sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa
technicy informatycy
technicy mechanicy
weterynarze
windykatorzy

wychowawcy w placéwkach
oswiatowych i opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

Wyniki badania ,,Barometr zawodow 2022” dla wojewddztwa matopolskiego.

zawody deficytowe

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych
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pracownicy robot wykonczeniowych w
budownictwie

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci
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dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

inzynierowie budownictwa

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodoéw ciezarowych i
ciggnikow siodtowych

kierownicy budowy
kucharze
lekarze

zawody w rownowadze
administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku
analitycy, testerzy i operatorzy
systemoéw teleinformatycznych
animatorzy kultury i organizatorzy
imprez

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu
archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i
specjalisci informacji naukowej
biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci
laboratoryjni

blacharze i lakiernicy samochodowi
ceramicy przemystowi

cukiernicy

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i
kulturoznawcy

florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i
dozorcy

monterzy instalacji budowlanych
murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele szkét specjalnych i
oddziatéw integracyjnych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

pielegniarki i potozne
pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

maszynisci

mechanicy maszyn i urzgdzen

meteorolodzy, geolodzy, geografowie
monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzagdzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele przedmiotéw
ogdlnoksztatcgcych

nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej
operatorzy maszyn do produkcji i
przetwoérstwa papieru

operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw cementowych i kamiennych
operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych
operatorzy maszyn rolniczych i
ogrodniczych

operatorzy maszyn wiékienniczych
operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

Diagnoza sytuacji na rynku pracy 2021

psycholodzy i psychoterapeuci
ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi
spawacze
sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

pracownicy poczty
pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwdérstwa metali

pracownicy przetwdrstwa spozywczego

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowe;j

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
prawnicy

projektanci wzornictwa przemystowego i
operatorzy CAD

przedstawiciele handlowi
przetworcy miesa i ryb

recepcjonisci i rejestratorzy
robotnicy lesni
robotnicy obroébki skéry

rolnicy i hodowcy

rzemieslnicy obrébki szkta i metali
szlachetnych

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

specjalisci administracji publicznej
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji
specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy
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specjalisci ds. projektowania, wdrazania i
doskonalenia produktow i ustug
cyfrowych

graficy komputerowi opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajgcy

inspektorzy nadzoru budowlanego specjalisci ds. rynku nieruchomosci

protezy
. - specjalisci ds. zarzgdzania zasobami
trukt ki jazd dagod
instruktorzy nauki jazdy pedagodzy ludzkimi i rekrutacji
. . . specjalisci elektroniki, automatyki i
instruktorzy rekreacji i sportu piekarze

robotyki
plastycy, dekoratorzy wnetrz i

} specjalisci rolnictwa i lesnictwa
konserwatorzy zabytkow pec

inzynierowie chemicy i chemicy

T . . specjalisci technologii zywnosci i
inzynierowie elektrycy i energetycy pomoce kuchenne sywienia

inzynierowie inzynierii srodowiska pomoce w gospodarstwie domowym specjalisci telekomunikacji

inzynierowie mechanicy pozostali specjalisci edukacji spedytorzy i logistycy

kamieniarze pracownicy administracyjni i biurowi sprzataczki i pokojowe

pracownicy biur podrézy i obstugi

kelnerzy i barmani . $lusarze
turystycznej
. , racownicy ds. budownictwa drogowego .
kierowcy samochodéw osobowych p . y & & tapicerzy
i kolejowego

kierownicy ds. logistyki pracownicy ds. jakosci technicy budownictwa

kierownicy ds. produkcji pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp ' technicy informatycy

kierownicy ds. ustug pracownicy ds. techniki dentystycznej technicy mechanicy

pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi

. weterynarze
biznesu Y

kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i
kultury

kosmetyczki

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach
oswiatowych i opiekuriczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

zawody nadwyzkowe

ekonomisci - -

3.4. Aktywne programy rynku pracy dla oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy realizowat formy wsparcia okreslone ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsparcie to finansowane byto m.in. ze $rodkow
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych.
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Formy pomocy oraz grupy bezrobotnych z nich korzystajgcych przedstawiono ponize;j.

Tab.22. Struktura 0soéb rozpoczynajgcych w 2021 r. korzystanie z poszczegdlnych ustug i instrumentow rynku pracy.

Zrédto: PUP.
Liczba
. 5 . . Do Do Pow. Dtugo-
- Re] 3
Forma wsparcia bezro = Kobiety | Wies 30rs | 2503 sors | trwale
botnych Q
Srednioroczny udIZ|ai danej grupy oséb w liczbie « g 59% 67% 30% 16% 5% 48%
bezrobotnych ogdétem K
Rozpoczecie stazu 324 = 71% 71% 74% 54% 6% 18%
2
Podjecie pracy w ramach prac interwencyjnych 136 e 57% 67% 32% 21% 11% 26%
. . 7 s . . ©
Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie 103 g 349% 76% 49% 20% 3% 14%
dziatalnos$ci gospodarczej ©
Podjecie pracy na doposazonym / wyposazonym 84 g 259% 30% 56% 33% 1% 13%
stanowisku pracy =
— — - - 5
Podjecie pracy poza.mlejsc.em zamieszkania w 35 x 519% 63% 979% 319% « 9%
ramach bonu na zasiedlenie %
- - S
Rozpoc?eue szkolenia zawodowego (w tym bon 20 g 5% 75% 65% 50% 20% 35%
szkoleniowy) S
Dofinansowanie wyn.agrodzema.za.zatrudnlenle 14 g 43% 71% « « 100% 21%
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia £
>
Prace spotecznie uzyteczne ; 50% 100% 0% 0% 63% 100%
Podjecie pracy w ramach robét publicznych 5 0% 80% 0% 0% 20% 40%

Kobiety stanowity wiekszos¢ uczestnikdw stazy — 71% osob aktywizowanych tg formg. Osoby
zamieszkate na wsi byty uczestnikami wszystkich form wsparcia, ich udziat wynosit od 63% do 100%.
Bezrobotni do 30 roku zycia najliczniej korzystali (poza podjeciem pracy po przyznaniu bonu na
zasiedlenie) ze stazy - stanowili 74% uczestnikdw. Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity od 1% do 100%

uczestnikéw programow, a dtugotrwale bezrobotni od 9% do 100%.

Dla sprawdzenia, czy dziatania podejmowane przez urzad spetniajg zatozone rezultaty, bada sie ich
efektywnosci zatrudnieniowg poprzez obliczenie odsetka osdb ktdre podjety zatrudnienie w trakcie lub
w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu. Wskaznik jest obliczany dla podstawowych
form aktywizacji zawodowej, tj.: szkolen, prac interwencyjnych, robdét publicznych, refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (w tym dla skierowanych na te miejsca pracy
bezrobotnych), stazy, jednorazowych s$rodkéw na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci

gospodarcze;j.
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Tab.23. Efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zakoriczonych w latach 2014 - 2021r. Zrédfo:
Ministerstwo wtasciwe do spraw pracy.

m kraj = powiat
100%

88,3% 87,1% 89,1%

85,7% 85,5%84,9%85,4% 85,2% I

85,0%
2014 rok 2015rok 2016rok 2017rok 2018 rok 2019rok 2020rok 2021 rok

82,5% 82,8% 82,09
78,79
763l | 9I I I
60% I I

*brak danych dla kraju za 2021 rok

Efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form wsparcia realizowanych przez urzad w latach 2014-
2021 wynosita od 82,5% do 89,1%, w tym najwyzszy poziom osiggneta w roku 2021. Wskaznik obliczony
dla wszystkich urzedéw pracy miescit sie w przedziale od 75,9% do 85,5%. Dla roku 2021 wskaznik nie
zostat ogloszony przez resort pracy, efektywnos¢ urzedu zostata obliczona zgodnie z przyjeta

metodologia we wtasnym zakresie.
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Podsumowanie

Powiat gorlicki jest potozony w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego. Liczba
mieszkaricdw powiatu na dziert 30 czerwca 2021 r. to 108 193 osoby. Srednia gesto$é zaludnienia
wynosifa 112 oséb na 1 km2. Na terenach wiejskich mieszkato 68,2% ludnosci. Kobiety stanowity 50,5%

populacji. W wieku produkcyjnym (dane za rok 2020) byto 60,4% mieszkaricdw powiatu.

Na koniec 2021 r. w rejestrze REGON prowadzonym dla powiatu gorlickiego wpisane byty 9002 podmioty
gospodarki. Wiekszos¢ podmiotéw gospodarki to przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikdéw.
Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona byta najczesciej w budownictwie (27,8% podmiotéw z regionu),
handlu hurtowym i detalicznym oraz naprawie pojazdéw (16,8%) oraz przetwoérstwie przemystowym

(10,6%). W 2021 roku liczba podmiotédw gospodarki wzrosta o 243 jednostki.

W 2021 r. pracodawcy zgtosili do urzedu 1225 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.
W poréwnaniu do 2020 roku pracodawcy zgtosili do urzedu o 362 wolne stanowiska wiecej — wzrost
0 41,9%. Za posrednictwem urzedu najczesciej poszukiwano osdb do pracy w zawodach: sprzedawca
(143), technik prac biurowych (78), magazynier (61), kucharz (56), pomocniczy robotnik budowalny (53),
spawacz (37), monter instalacji i urzadzen sanitarnych (25), pomocniczy robotnik w przemysle
przetwdrczym (25), kelner (24), cukiernik (22), kierowca samochodu dostawczego (19), pakowacz reczny
(18), mechanik pojazdéw samochodowych (18), $lusarz (17), pracownik prac dorywczych (16), monter

sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (15).

W 2021 r. w powiecie gorlickim odnotowano spadek stopy bezrobocia o 0,9 pkt procentowego. Wedtug
stanu na dzier 31.12.2021 r., stopa bezrobocia w powiecie wynosita 5,2% (w kraju 5,4%, w Matopolsce
4,5%). Powiat gorlicki zajat 13 miejsce pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia wéréd 22 powiatdéw

z naszego wojewodztwa.

Wsréd 2346 osdb bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12.2021 r. kobiety stanowity 59,5%.
Zarejestrowani bezrobotni czesto legitymowali sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym /
branzowym (32,3% og6tu) lub policealnym i $rednim zawodowym / branzowym (30,1% ogoétu).
W ewidencji bezrobotnych byty osoby zarejestrowane krécej niz 3 miesigce (stanowity 28,3%), ale takze
i takie ktére pozostawaty w niej powyzej 24 miesiecy (stanowity 25,4%). Osoby w wieku do 24 lat
stanowity 15,8% ogdtu bezrobotnych. W przedziale wieku 25-34 lat byto 25,5%, 35-44 lat byto 23,2%,
a 45-54 lat byto 18,0% bezrobotnych. Osoby w wieku powyzej 55 roku zycia stanowity 17,5%. Najwiecej
bezrobotnych posiadato staz pracy w przedziale 1-5 lat — stanowili oni 25,1% osdb zarejestrowanych.
Bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku stanowili 21,1%, natomiast bez stazu pracy byto 14,2%. Osoby

zamieszkate na wsi stanowity 67,3% bezrobotnych. Orzeczenie o niepetnosprawnosci posiadat co
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dziesigty bezrobotnych (10,6%). Najliczniejsze grupy zawodowe bezrobotnych to: robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (22,0% ogétu zarejestrowanych), pracownicy ustug i sprzedawcy (20,7%
ogoétu zarejestrowanych), technicy i inny Sredni personel (16,5% ogotu zarejestrowanych), specjalisci

(15,3% ogdtu zarejestrowanych).

W 2021 r. do rejestru bezrobotnych naptyneto 3710 osdéb, tj. o 267 (6,7%) mniej niz w 2020 r.
W tym samym okresie statusu bezrobotnego pozbawiono 4177 oséb, tj. o 873 (26,4%) wiecej niz przed
rokiem. Wykreslenia z ewidencji bezrobotnych w 2021 r. byty w 51,0% zwigzane z podjeciem pracy.
Ponadto 12,0% wytaczen byto wynikiem dobrowolnej rezygnacji ze statusu, 9,6% z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, 8,4% w zwigzku z rozpoczeciem stazu, szkolenia lub prac
spotecznie uzytecznych, a 1,7% za odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form wsparcia realizowanych przez urzad w latach 2014-

2021 wynosita od 82,5% do 89,1%, w tym najwyzszy poziom osiggneta w roku 2021.

opracowata: Anna Lipa
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