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Uchwala Nr XII1/75/15 | /4 4-04. /¢ ”?
Rady Powiatu Gorlickiego O Q [PUP [PUP |
z dnia 30 grudnia 2015 r. ' S S

w sprawie przyjecia Strategil Rozwigzywania Problem6v§/"::S"p(f)le_éznylch  o
Powiatu Gorlickiego nalata2016-2020 , ; l i

i

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy 2 dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdZic- powiatowym
(j.t. Dz. U. z 2015 1. poz. 1445) oraz art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (j.t. Dz. U. z 2015r. poz. 163 z pdzn. zm.) i art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. 0 promocji satrudnienia i instytucjach rynku pracy (.t. Dz. U. z 2015r.
poz. 149 z pozn. zm.) Rada Powiatu Gorlickiego uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje ,.Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Gorlickiego na lata
2016 - 20207 zawierajacg Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy dla Powiatu Gorlickiego na lata 2016 - 20207,

§2

Wykonanie uchwaty powierza Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE:

Zgodnie z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (j.t. Dz. U.
z2015r. poz. 163 z pdzn. zm.) do zadan wiasnych powiatu nalezy w szezegdlnosci
opracowanie 1 realizacja powiatowej strategil rozwiazywania problemow spotecznych.
Dodatkowo art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2015r. poz. 149 z pézn. zm.) wskazuje, ze czgscig
strategii jest program promocji satrudnienia i oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

W zwiazku z obowigzywaniem do grudnia 2015r. dotychczasowej strategil (przyjetej uchwala
nr XXVII/233/09 Rady Powiatu Gorlickiego z dnia 29.01.2009r.), a takze dostrzegajac
aktualne problemy i niepokojace trendy spoteczne, konieczne stafo sie zdefiniowanie na nowo
priorytetowych kierunkow oraz zadan polityki spotecznej i rynku racy bedacych odpowiedzia
na wyzwania stojace przed powiatem gorlickim w najblizszych 5 latach, 4. 2016 - 2020.
Gléwnym zalozeniem strategil jest zapewnienie mieszkancom wysokiej jakosci wsparcia
i pomocy w sytuacjach trudnych, przeciwdziatanie niektérym patologiom spolecznym oraz
pobudzanie spotecznosci lokalnej do aktywnosci spoteczno — zawodowe].

Osiagniecie przyjetych w strategii zalozen wymaga szerokiej wspolpracy i wspoldzialania
roznych stuzb, instytucji i podmiotow z terenu powiatu gorlickiego zaangazowanych
w realizacje szeroko rozumiane] polityki spotecznej, tak aby podejmowane dzialania miaty

charakter kompleksowych rozwigzan.




