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Wstep

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.
opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Przyjete w Programie Promocji Zatrudnieni i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu
Gorlickiego na lata 2009-2015 cele strategiczne, operacyjne i zadania, sg zgodne
z zatozeniami polityki rozwojowej panstwa, wojewddztwa, powiatu i wtasciwych terytorialnie
gmin. Wpisuja sie rowniez w normy wynikajgce z cztonkowstwa Polski w Unii Europejskie;.

Program oparto na partnerskim modelu wspdtpracy, zapraszajac lokalne instytucje publiczne
oraz niepubliczne dziatajgce w sferze polityki spotecznej oraz rynku pracy do realizacji
nastepujacych zadan strategicznych (dtugofalowych):

l. POPRAWA ZATRUDNIALNOSCI POPRZEZ ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH | UCZENIE
PRZEZ CALE ZYCIE

. WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

l.  ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ | ZATRUDNIENIA OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY ZNAJDUJACYCH SIE W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

IV. PODWYZSZANIE JAKOSCI UStUG SWIADCZONYCH NA RZECZ RYNKU PRACY

Niniejszy Raport zawiera informacje o realizacji zadan za latach 2009-2010, bedacych
w kompetencjach rdéinych lokalnych instytucji i organizacji. Instytucja koordynujaca
i sporzgdzajgcg Raport jest Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach.

Dziatania i ich rezultaty osiggniete przez Partneréw w analizowanych latach przedstawiono
z podziatem na cele strategiczne i zadania szczegétowe. Dane zawarte w Raporcie s3
rezultatami dziatan nastepujgcych Partneréw Programu:
e Starostwa Powiatowego w Gorlicach, w tym Woydziat Edukacji, Kultury, Turystyki
i Sportu (Starostwo Powiatowe Wydziat EKTiS);
e Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR);
e Osrodkéw Pomocy Spotecznej z wiasciwych terytorialnie gmin powiatu (OPS);
e QOchotniczego Hufca Pracy (OHP);
e Gorlickiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci / Gorlickiego Stowarzyszenia
Wspierania Przedsiebiorczosci (GSWP);
e Lokalnej Grupy Dziatania Beskid Gorlicki (LGD Beskid Gorlicki);
e Instytucji szkoleniowych;
e Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach (PuP).



CELI

POPRAWA ZATRUDNIALNOSCI POPRZEZ ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH
| UCZENIE PRZEZ CALE ZYCIE

ZADANIA:

1.1. Zwiekszenie dostepnosci do ustug poradnictwa zawodowego, pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz posrednictwa pracy dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Instytucja realizujaca

Potencjalne Zrédta

Partnerzy Okres realizacji . .
finansowania

Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach

Fundusz Pracy,
Zadanie ciggte PO Kapitat Ludzki,
budzet powiatu

Organizacje dziatajgce w obszarze rynku
pracy

Dziatania podjete
przez PUP

a. Realizacja ustug poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz posrednictwa pracy zgodnie ze standardami
okreslonymi w drodze rozporzadzenia;

b. Wyodrebnienie w strukturze Urzedu Centrum Aktywizacji Zawodowej
ukierunkowane na swiadczenie ustug rynku pracy;

c. Organizacja gietd pracy;

d. Organizacja Targéw Pracy;

e. Wspodtpraca z agencjami zatrudnienia w zakresie realizacji ustugi
posrednictwa pracy;

f.  Ufatwienie dostepu do europejskiego rynku pracy poprzez Swiadczenie
posrednictwa pracy EURES;

Rezultaty dziatan
PUP

Ad. a.
W wyniku realizacji dziatan nastgpit wzrost liczby oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy korzystajgcych z podstawowych ustug rynku pracy, co
pokazujg ponizsze dane liczbowe:
e 7 ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
tacznie:
o 2009r. - 2499 o0s6b;
o 2010r.-3187 o0s6b.
e 7 ustugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystato tgcznie:
o 2009r.—782 osoby;
o 2010r. - 620 osob.
e Zgodnie ze standardami, kazda osoba bezrobotna zostata objeta ustuga
posrednictwa pracy.

Pozyskano do realizacji:
o 2009r. - 1667 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej;
o 2010r.—2151 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Ad. b.
W strukturze PUP wyodrebnione zostato Centrum Aktywizacji Zawodowej
jako wyspecjalizowana komorka, ktéra realizuje zadania w zakresie ustug oraz




instrumentow rynku pracy. Ma ona na celu poprawi¢ dostepno$¢ do
podstawowych ustug rynku pracy, usprawni¢ i wzmocni¢ dziatania
aktywizujace realizowane przez Urzad.

Ad. c.
W latach 2009-2010 Urzad zorganizowat 59 gietd pracy przy wspotpracy
lokalnych pracodawcow, w ktérych uczestniczyto tgcznie 950 osdb.

Ad. d.

W analizowanym okresie Urzgd zorganizowat przy wspoétpracy Zespotu Szkét
Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Gorlicach Targi Pracy, w ramach ktérych
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oraz mtodziez szkolna z terenu
powiatu miaty okazje zapoznac¢ sie z ofertg lokalnych firm i instytucji.
Uczestnicy targdw mieli okazje pozna¢ wymagania lokalnych pracodawcéw,
przedstawi¢ swoje kandydatury w bezposredniej rozmowie, jak réwniez
przekazac firmom swoje dokumenty aplikacyjne. Ponadto w ramach targéw,
na terenie Zespotu Szkét Ekonomicznych w Gorlicach odbyt sie cykl
prezentacji oraz spotkarn informacyjno-warsztatowych. W zorganizowanych
Targach uczestniczyto okoto 400 osdb.

Ad. e.
Upowszechnianie krajowych ofert pracy przekazywanych przez agencje
zatrudnienia.

Ad. f.

W latach 2009-2010 w dyspozycji Urzedu znajdowaty sie 153 zagraniczne
wielozawodowe oferty w ramach sieci EURES, ktére realizowane byty
poprzez:

e udzielanie indywidualnych informacji osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy (746 informacji),

e udzielanie grupowych informacji osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy — 36 spotkan grupowych, w ktérych udziat
wzieto 434 osoby,

e udostepnianie informacji o wolnych miejscach pracy na tablicach
ogtoszen PUP,

e rozpowszechnianie — przekazywanie do lokalnych mediéw — prasy,
Gminnych Centrow Informacji, Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Bieczu.

W okresie sprawozdawczym 306 osdb otrzymato propozycje zatrudnienia za
granicg (z tego za posrednictwem PUP 17 oséb przekazato dokumenty
aplikacyjne bezposrednio do pracodawcy zagranicznego lub do doradcy
EURES realizujgcego miedzynarodowg oferte pracy).

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach prowadzi na biezgco baze o0soéb
zainteresowanych pracg za granicg (do korica 2010 r. w bazie zarejestrowano
724 osoby). W ramach posrednictwa EURES Urzad pomagat przygotowac
dokumenty aplikacyjne.




1.2
miodziezy.

Zapewnienie dostepu do ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy dla

Instytucja realizujaca

Potencjalne Zrodta

Partnerzy . .
finansowania

Okeres realizacji

Starostwo Powiatowe
w Gorlicach — Wydziat
Edukacji, Kultury,
Turystyki i Sportu

Ochotniczy Hufiec
Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach,
przedsiebiorcy z terenu powiatu,
organizacje dziatajgce w obszarze rynku

pracy

Budzet powiatu,
Fundusz Pracy,
PO Kapitat Ludzki

Zadanie ciggte

Dziatania podjete
przez Starostwo
Powiatowe
Wydzial EKTiS

Realizacja przez doradcdw zawodowych zatrudnionych w Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Gorlicach oraz w ramach projektu
Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce - grupowych
i indywidualnych zaje¢ z doradztwa zawodowego oraz wyjazdéw na targi
branzowe, w tym wizyt w przedsiebiorstwach.

Podjete
dziatania

Realizacja ustugi
mtodziezy.

poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy dla

OHP
Rezultaty
dziatan

W latach 2009-2010 uzyskano nastepujace rezultaty:
e Zarejestrowano (mtodziez szkolna i poszukujgca pracy) 835 o0sdb
w 2009r. oraz 841 oséb w 2010r.;
e Poradnictwo — indywidualne konsultacje dla mitodziezy szkolnej
i poszukujacej pracy: 569 oséb w 2009r. i 781 oséb w 2010r.;
e Posrednictwo — skierowano do pracy (mtodziez szkolng i poszukujgca
pracy): 560 oséb w 2009r. i 695 oséb w 2010r.;
e Organizacja Targdéw Pracy:
o W 2009r. — uczestniczyto 11 pracodawcdw, 134 miejsca pracy,
o W 2010r. — uczestniczyto 14 pracodawcdw, 150 miejsc pracy.
e Organizacja gietd pracy:
o w 2009r. —dla 2 pracodawcéw na 20 miejsc pracy,
o w 2010r.—dla 5 pracodawcéw na 22 miejsca pracy.

Podjete
dziatania

a. Wiaczenie sie w ogdlnopolskyg akcje pn. ,,0gdlnopolski Tydzien Kariery”;
Umozliwienie miodziezy skorzystania z poradnictwa zawodowego oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

PUP

Rezultaty
dziatan

Ad. a.

Urzad wtaczyt sie w 2009 i 2010 roku ogdlnopolsky akcje pn. ,0gdlnopolski
Tydzien Kariery”. Akcja odbywa sie z inicjatywy Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej pod Honorowym
Patronatem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa
Edukacji Narodowej. W ramach tej inicjatywy Urzad podjat dziatania
zwiekszenia dostepnosci do ustug poradnictwa zawodowego, pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz posrednictwa pracy dla mtodziezy.
Odbyty sie rowniez dni Otwarte Urzedu, podczas ktorych zorganizowano
i przeprowadzono na jego terenie warsztaty: ,Moja kariera zaczyna sie dzis”,




»Jak Cie widzg, tak Cie przyjmujg”.

W 2010 r. Urzad przeprowadzit na terenie szkét ponadgimnazjalnych z terenu
powiatu 8 spotkan warsztatowych dla mtodziezy na temat sytuacji na rynku
pracy. W spotkaniach wzieto udziat 191 ucznidw gorlickich szkét srednich.

Ad. b.
Umozliwienie bezrobotnej mtodziezy (osoby do 25 roku zycia) w roku 2009
i 2010 skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego oraz uczestnictwa
w zajeciach aktywizacyjnych. Liczba osdb, ktére skorzystaty z tych mozliwosci
przedstawia sie nastepujgco:

o Porada indywidualna — 372 osoby,

o Porada grupowa — 18 0sdb,

o Grupowa informacja zawodowa — 821 oséb,

o Zajecia aktywizacyjne — 315 osdb.

1.3.

Umozliwienie korzystania z ustug poradnictwa zawodowego przez osoby zagrozone

wykluczeniem spotecznym.

Instytucja realizujaca

Potencjalne Zrédta

Partnerzy " .
finansowania

Okres realizacji

Osrodki Pomocy
Spotecznej

Organizacje
pozarzgdowe
statutowo zajmujace
sie problematykg oséb

Budzety jednostek
samorzadu
terytorialnego
z terenu powiatu,
PO Kapitat Ludzki

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach Zadanie ciagte

zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym
Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego w ramach systemowych
. projektéw pn. ,Aktywnos¢ i integracja szansga na lepsze jutro”
Podjete e , . .
dziatania wspotfinansowanego ze S$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1,
Poddziatanie 7.1.1.
W latach 2009-2010, w ramach projektu:
PCPR e z grupowego i indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystaty
62 osoby,
Rezultaty | e w 2009 roku 44 oséb, a w 2010 roku 64 osoby zostato objete dziataniami
dziatan animatora lokalnego wspierajgcego aktywizacje zawodowaq uczestnikéw,
wérdéd  uczestnikébw z 2010 roku 24 osoby wziety udziat
w warsztatach pn. ,Znajde prace”, celem ktérych byto zmotywowanie
uczestnikdw projektu do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.




Podjete
dziatania
OPS

Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego dla uczestnikow projektow
wspotfinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1,
Poddziatanie 7.1.1.

Rezultaty
dziatan

W roku 2009 co najmniej 61 o0séb, zas w roku 2010 co najmniej 158 os6b
objeto poradnictwem zawodowym w ramach realizowanych projektéw.

Podjete
dziatania

Objecie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w szczegdlnosci oséb
bezrobotnych powyzej 12 miesiecy, oséb powyzej 50 roku zycia oraz oséb
niepetnosprawnych) poradnictwem zawodowym oraz pomocga
w aktywnym poszukiwaniu pracy.

PUP

Rezultaty
dziatan

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach w roku 2009 i 2010 umozliwit osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym skorzystanie z porady indywidualnej,
porady grupowej, grupowej informacji zawodowej oraz uczestnictwa
w zajeciach aktywizacyjnych. Liczba oséb, ktdra skorzystata z tych mozliwosci
przedstawia sie nastepujgco:

Ustuga

Grupowa

Osoby

Porada
indywidualna

Porada
grupowa

informacja
zawodowa

Zajecia
aktywizacyjne

powyzej 50 roku zycia

536

11

98

160

bezrobotne powyzej
12 miesiecy

1346

53

54

815

niepetnosprawne

176

1

16

93

.4. Organizacja szkolen odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku pracy dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia.

Instytucja realizujaca

Partnerzy

Okres realizacji

Potencjalne Zrédta
finansowania

Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach

Instytucje szkoleniowe, organizacje
dziatajace w obszarze rynku pracy

Zadanie ciagte

Fundusz Pracy,
PO Kapitat Ludzki,
Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Dziatania podjete
przez PUP

Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych;

Organizacja szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen.




Rezultaty dziatan
PUP

Ad. a.

W latach 2009-2010 opracowane zostaty dwie diagnozy zapotrzebowania na
zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych
0s6b uprawnionych stanowigce podstawe planowanie kierunkéw szkolen.

Ad. b.
W latach 2009-2010 Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat szkolenia dla
691 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym:
e szkolenia grupowe w 28 kierunkach, m.in.:
kurs przedsiebiorczosci, specjalista ds. pozyskiwania funduszy
unijnych, samodzielny ksiegowy, specjalista ds. kadr, kelner-barman
z kompleksowg obstugg imprez okolicznosciowych, grafika
komputerowa z projektowaniem stron internetowych, kurs spawania,
kursy dla kierowcéw zawodowych, kurs dla operatoréow sprzetu
ciezkiego,
e szkolenia indywidualne — na wniosek osoby bezrobotnej (101 oséb
whnioskujgcych o szkolenie w trybie indywidualnym zostato
przeszkolonych zgodnie z potrzebami rynku pracy).

Ad. c.

W latach 2009-2010 opracowane zostaty analizy skutecznosci i efektywnosci
organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W ostatnich
dwdch lat powstaty cztery raporty poswiecone tej tematyce.

I.5. Organizacja szkolen zawodowych dla mtodziezy.

Instytucja realizujaca

Potencjalne Zrodta

Partnerzy Okres realizacji finansowania

Ochotniczy Hufiec
Pracy

Gorlicki Osrodek
Wspierania
Przedsiebiorczosci

Starostwo Powiatowe w Gorlicach -
Wydziat Edukacji, Kultury, Turystyki
i Sportu, placéwki oswiatowe
z terenu powiatu, Powiatowy Urzad Pracy PO Kapitat Ludzki,
) . . 2008-2010 . .
w Gorlicach, organizacje dziatajgce w budzet powiatu
obszarze rynku pracy, Szkoty zawodowe

Zadanie ciagle PO Kapitat Ludzki,

Organizacja szkolen w ramach projektu pn. ,Szkolenie — Praktyka -
Podjete |Zatrudnienie — Rozwéj” wspodtfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
dziatania | Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet |, Dziatanie 1.3, Poddziatanie 1.3.3.
OHP
W latach 2009-2010, w ramach projektu skierowanego do oséb
Rezultaty | bezrobotnych oraz uczacych sie (2 grupy po 10 oséb) zorganizowano kursy
dziatan |zawodowe w kierunkach: kosmetyczka z elementami wizazu, kelner-barman,
operator woézka jezdniowego.




GSWP

Podjete
dziatania

Projekt Perspektywa - nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego w Powiecie
Gorlickim  wspotfinansowany ze s$rodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Rezultaty
dziatan

Zasadniczym celem projektu jest zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego  poprzez  wyréwnywanie  dysproporcji  edukacyjnych,
rozszerzenie oferty oraz nabycie przez ucznidw praktycznych umiejetnosci
zwigzanych z potrzebami na lokalnym rynku pracy.

W roku szkolnym 2010/2011 w szkotach zawodowych dziataniami w projekcie
zaplanowano obja¢ co najmniej 585 ucznidéw uczestniczacych po raz pierwszy
w projekcie.

Dziataniami objetymi sg wszyscy chetni uczniowie szkét zawodowych
spetniajacych kryteria naboru. W roku szkolnym 2010/2011 zrekrutowano po
raz pierwszy 764 ucznidw, po raz drugi 520 ucznidow. tgcznie w projekcie
uczestniczyto 3352 ucznidow podnoszac swoje kwalifikacje

Starostwo Powiatowe
Wydziat EKTiS

Podjete
dziatania

a. Projekt Perspektywa - nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego w Powiecie
Gorlickim wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego;

b. Projekt Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce
wspotfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie
9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego;

c. Realizacja podstaw programowych ksztatcenia zawodowego w szkotach
prowadzonych przez Powiat Gorlicki (technika, zasadnicze szkoty
zawodowe, technika uzupetniajgce i szkoty policealne).

Rezultaty
dziatan

Ad. a.
W ramach projektu ,Perspektywa — nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego
w Powiecie Gorlickim” mtodziez uczestniczy m.in. w nastepujgcych zajeciach:
przedsiebiorczosé, jezyki obce, zajecia komputerowe - ECDL, kursy - barmana,
cukiernika, spawania metodg MAG, obstugi obrabiarek CNC, SEP, kierowcy
wozkow widtowych, obstugi kas fiskalnych, florystyczny, baristy, obstugi
koparko - fadowarki, carvingu: w zawodach - kucharz, kelner, technik
zywienia, ekonomii, elektrotechniki, elektroniki samochodowej, matematyki,
programowania obrabiarek, technologii gastronomicznej, rachunkowosci.
Przewidywana liczba osdb objetych wsparciem - 3190, z czego:

e 954 uzyska certyfikat ukoniczenia kursu jezyka angielskiego,

e 790 uzyska certyfikat ECDL,

e 142 uzyska dyplom spawacza,

e 75 uzyska zaswiadczenia SEP,

e opracowanych zostanie okoto 500 biznesplandw.




Ad. b.
W ramach projektu ,,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce”
mtodziez uczestniczy w zajeciach z zakresu:

e rozwoju kompetencji kluczowych,

e umiejetnosci branzowych,

e poradnictwa edukacyjno — zawodowego,

e stazach / wizytach zawodoznawczych i praktykach.

W ramach zajec z zakresu kompetenc;ji kluczowych przewidziano nastepujace
formy wsparcia:

e zajecia wyrownawcze: jezyk angielski, jezyk niemiecki, matematyka,
ITC, wyréwnanie dysproporcji edukacyjnych - przygotowanie do
egzaminu zawodowego, technologie gastronomiczne, technologia
cukiernicza w testach,

e zajecia rozwijajace: jezyk niemiecki zawodowy, jezyk angielski
zawodowy, jezyk francuski zawodowy, jezyk angielski rozszerzony,
trening logicznego myslenia z elementami matematyki, fizyki
i przedmiotéw zawodowych, nabycie umiejetnosci jezykowych
w komunikacji interpersonalnej, projektowanie i montaz obwoddéw
drukowanych, wykorzystanie ITC do analizy chemicznej, zajecia
z zakresu: technologii gastronomicznej z towaroznawstwem oraz
zasady zywienia, technologii budownictwa, kosztorysowania oraz
konstrukcji  budowlanych, technologii produkcji cukierniczej,
technologii gastronomicznej z obstugg konsumenta, nowoczesne
technologie w hotelarstwie i gastronomii, wykorzystanie technologii
informacyjnej w hotelarstwie, komputerowe zajecia wiodace
w zawodzie.

W ramach zajeé¢ z zakresu rozwoju umiejetnosci branzowych przewidziano
kursy: SEP, ECDL, kosmetyczne, fryzjerskie, spawania metodg MAG, spawania
metodg TIG, kierowcéw wbzkéw jezdniowych, EXCEL w finansach,
wykorzystanie programu magazynowego Subiekt wraz z fakturowaniem,
zastosowanie kas fiskalnych w dziatalnosci handlowej, zastosowania grafiki
komputerowej, zastosowania specjalistycznego oprogramowania w firmach,
zajecia z hodowli koni, zaktadania i rozliczania firmy agroturystycznej,
wykonywania sufitéw podwieszanych, tynkéw maszynowych, Autocad,
projektowania wg Eurokoddw, kosztorysowania z certyfikatem Rodos,
Autocad Architecture, Archicad, produkcji pralin i czekoladek, karmelu,
dekoracji tortow i ciast, marcepanu, carvingu | i Il stopnia, barmanski,
baristyczny, kuchni wtoskiej, kuchni francuskiej, ryby i owoce morze, prawa
jazdy kat B, sommelierski, nowoczesna kuchnia polska, kuchni bankietowo-
cateringowej, desery talerzowe, Autocad Electrical, programowania i obstugi
obrabiarek CNC, grafiki uzytkowej Corel, ECCC, obstugi recepcji, kelnera, ECDL
CAD, wizazu, artystyczne elementy dekoracyjne, nowoczesnych aranzacji
w podawaniu potraw, nowoczesnych metod w przegotowaniu i podawaniu
zakasek.
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W ramach poradnictwa edukacyjno-zawodowego przewidziano grupowe
i indywidualne zajecia z doradztwa zawodowego oraz wyjazdy na targi
branzowe.

W ramach praktyk i stazy/wizyt zawodoznawczych przewidziano wizyty
w przedsiebiorstwach oraz zajecia praktyczne w zaktadach pracy i CKPiU.

Szacuje sie, iz w zajeciach z zakres:
e rozwoju kompetencji kluczowych wezmie udziat okoto 1794 uczniéw,
® rozwoju umiejetnosci branzowych - 4186 uczniéw,
e w poradnictwie edukacyjno - zawodowym - 525 ucznidw,
e w praktykach i stazach wizytach/zawodoznawczych - 600 ucznidw.

Ponadto zostanie wydane 1500 certyfikatéw stwierdzajgcych nabycie nowych
umiejetnosci przez ucznidéw.

1.6.

Finansowanie stypendidw dla uczniow i studentow o utrudnionym starcie edukacyjnym.

Instytucja realizujaca

Potencjalne zrodta

Okres realizacji . .
finansowania

Partnerzy

Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach
Starostwo Powiatowe
w Gorlicach - Wydziat
Edukacji, Kultury,
Turystyki i Sportu

Placéwki oswiatowe z terenu powiatu,
organizacje dziatajgce w obszarze rynku

pracy

Fundusz Pracy,
PO Kapitat Ludzki,
MRPO 2007-2013

Zadanie ciagte

Podjete |Finansowanie stypendiéow na kontynuowanie nauki dla bezrobotnych uczniéw
dziatania |istudentow realizujgcych nauke w systemie zaocznym i wieczorowym.
PUP
Rezultaty |W latach 2009-2010 skorzystato z tej formy pomocy 37 mitodych oséb
dziatan |bezrobotnych.

Dziatania podjete
przez Starostwo
Powiatowe
Wydziat EKTiS

Stypendia byty realizowane w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR).

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki stypendia scentralizowano
na poziom wojewddztwa, a realizatorem stypendiéw jest Fundacja Sapere

Auso.
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1.7.

Realizowanie innych form wspierajacych ksztatcenie ustawiczne oséb bezrobotnych i

poszukujacych pracy.

Instytucja realizujaca

Potencjalne Zrodta

Partnerzy " .
finansowania

Okres realizacji

Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach

Starostwo Powiatowe w Gorlicach -
Wydziat Edukacji, Kultury, Turystyki i
Sportu, pracodawcy, organizacje
dziatajace w obszarze rynku pracy

Fundusz Pracy, budzet
powiatu, PO Kapitat
Ludzki

Zadanie ciagte

Dziatania podjete
przez PUP

Realizacja pozostatych ustug szkoleniowych przewidzianych ustawg -
refundacja kosztéw studidw podyplomowych, finansowanie kosztéw
egzaminu, pozyczka szkoleniowa, przygotowanie zawodowe dorostych.

Rezultaty dziatan
PUP

W latach 2009-2010 Urzad zawart umowy z 9 osobami bezrobotnymi
o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych oraz z 1 osobg umowe
o sfinansowanie kosztéw egzaminu.

W zwigzku z brakiem zainteresowania ze strony oséb bezrobotnych nie
przyznano pozyczek szkoleniowych. Nie zorganizowano takie miejsc
przygotowania zawodowego dorostych w zwigzku z brakiem wnioskéw.

1.8.

Dostosowywanie profili ksztatcenia zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Instytucja realizujaca

Potencjalne Zrodta

Partnerzy . .
finansowania

Okres realizacji

Starostwo Powiatowe
w Gorlicach - Wydziat
Edukacji, Kultury,
Turystyki i Sportu

Placéwki oswiatowe z terenu powiatu,
Powiatowy Urzad Pracy, Ochotniczy Hufiec
Pracy, pracodawcy, organizacje dziatajgce

w obszarze rynku pracy

Zadanie ciggte Budzet powiatu

Podjete |Planowanie kierunkéw ksztatcenia z uwzglednieniem sytuacji na rynku pracy
g dziatania |oraz potrzeb absolwentéw gimnazjéw.
o
= U
-g 5 Oferta ksztatcenia na dany rok szkolny jest corocznie aktualizowana przez
S w dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych po rozeznaniu potrzeby rynku pracy
oS oraz po ankietowym rozeznaniu potrzeb gimnazjalistow klas Ill, chcacych
2 © | Rezultaty , . . .
2 > ., |kontynuowa¢ dalszg nauke. Oferta ksztatcenia przedstawiana jest pod
8 = | dziafan . . ; . I .
= dyskusje Powiatowe] Radzie Zatrudnienia, gdzie wykorzystywane sg aktualne
& informacje o podazy i popycie na prace, opracowywane przez Powiatowy
Urzad Pracy.
Podjete L . .. . .
. .| Opracowanie i aktualizacja informacji w zakresie podazy i popytu na prace.
dziatania
PUP W latach 2009-2010 Urzad aktualizowat i przekazywat informacje o popycie
Rezultaty |i podazy na lokalnym rynku pracy w celu wykorzystania w pracach nad
dziatan |kierunkami ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych. W okresie
sprawozdawczym opracowano i przekazano dwa raporty roczne.
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1.9.

Wspierania rozwoju Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

Instytucja realizujaca Partnerzy Okres realizacji

Potencjalne zrodta
finansowania

Starostwo Powiatowe

w Gorlicach - Wydziat Budzet powiatu,

Edukacji, Kultury,

. MRPO 2007-2013, PO
Organizacje dziatajgce w obszarze rynku

Turystyki . . . Zadanie ciagte Kapitat Ludzki

i Sportu pracy, |nsty'Fuc1e sz.ko!enlowe 2010-2015 Budzet powiatu,
Matopolska Agencja Powiat gorlicki Mechanizm polsko-

Rozwoju szwajcarski

Regionalnego

Realizacja modernizacji bazy dydaktycznej oraz wyposazenia w sprzet techno-

D.2|a’fan|a dydaktyczny w ramach projektow:
podjete przez e Termomodernizacja obiektéw oswiatowych,
Star.ostwo e Potudniowo - Matopolska Sieé¢ Edukacji Zawodowej,
Powiatowe . .
Wydziat EKTiS e Modernizacja Ksztatcenia zawodowego w Matopolsce,

e Szwaijcarsko - Polski Program Wspotpracy.

1.10.

Wzbogacenie oferty szkoleniowej dla oséb dorostych w powiecie gorlickim.

Instytucja realizujaca Partnerzy Okres realizacji

Potencjalne Zrodta
finansowania

Instytucje szkoleniowe

Budzet instytucji
Zadanie ciggte szkoleniowych,
PO Kapitat Ludzki

Organizacje dziatajgce w obszarze rynku
pracy

W Rejestrze Instytucji Szkoleniowych prowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy jest
zarejestrowanych 21 instytucji szkoleniowych dziatajgcych na terenie powiatu gorlickiego.
W swojej ofercie posiadajg one m.in. szkolenia z nastepujgcych obszaréw:

(0]

© O O O 0O O O

© O O O O 0O 0 O

Informatyka i wykorzystanie komputeréow;

Jezyki obce;

Ochrona wtasnosci i 0sob;

Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne;

Ustugi gastronomiczne;

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja;

Ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy;

Opieka spotfeczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzieémi,
wolontariat;

Opieka zdrowotna;

Prace sekretarskie i biurowe;

Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna;
Zarzadzanie i administrowanie;

Rozwdj osobowosci i kariery zawodowej;

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami;

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu;

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne.
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CELII
WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

ZADANIA:

Il.L1. Organizacja szkolen i doradztwa dotyczacego zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Potencjalne Zrodta

Instytucja realizujaca Partnerz Okres realizacji ' .
ytug 13 y ) finansowania

Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach

Instytucje szkoleniowe, organizacje Fundusz Pracy, PO
s s Az pozarzadowe statutowo zajmujace sie Zadanie ciggte Kapitat Ludzki, MRPO
lick k
Gorlicki Osrode problematyka przedsiebiorczosci 2007-2013

Wspierania
Przedsiebiorczosci

a. Organizacja szkolen o tematyce przedsiebiorczosci;

Podi
dz(i):’fjfrf?a Organizacja grupowe] informacji zawodowej dotyczacej zaktadaniu
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Ad. a.
W analizowanym okresie Urzad zorganizowat 9 edycji szkolenia z zakresu
PUP przedsiebiorczosci, w ktérych uczestniczyto 100 oséb bezrobotnych
Rezultaty rozwazajgcych mozliwosé rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.
dziatan

Ad. b.

Zorganizowano 3 edycje spotkan informacyjnych pn. ,Jak zostaé
przedsiebiorcg”, w ktérych uczestniczyto 57 o0séb bezrobotnych
rozwazajgcych mozliwo$é rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Organizacja szkolen przy wspdtpracy z  Matopolskim  Centrum
Podjete |Przedsigbiorczosci oraz MARR S.A., na temat wsparcia jakie mozna uzyskac
dziatania | w ramach Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego Dziatanie 2.1
Schemat A ,Bezposrednie wsparcie inwestycji dla MSP i Programu
GSWP Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

W 2009 roku zostaty przeprowadzone 3 szkolenia oraz w 2010 roku
2 szkolenia w zakresie mozliwosci uzyskania dotacji na rozwdj dziatalnosci
gospodarczej przed kazdym naborem wnioskéw.

Rezultaty
dziatan
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11.2. Wsparcie na rzecz samozatrudnienia poprzez przyznawanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.

Potencjalne Zrédta

Instytucja realizujaca Partnerz Okres realizacji ' .
ytug 13 y ) finansowania

Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach
Organizacje pozarzgdowe statutowo
Gorlicki Osrodek zajmujgce sie problematyka Zadanie ciagte

Wspierania przedsiebiorczosci
Przedsigbiorczosci

Fundusz Pracy,
PO Kapitat Ludzki

Podjete |Przyznawanie jednorazowych s$rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
dziatania |gospodarczej.

W latach 2009-2010 przyznano 386 osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym
pracy jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Rodzaj
podejmowanej dziatalnosci oraz liczbe przyznanych dotacji przedstawiono

PUP ponizej:
Rezultaty
dziatan Rodzaj dziatalnosci Liczba dotacji
produkcja 30
ustugi 296
handel 60
Podjete . . . L, . .,
dziatania Udzielanie pomocy w sporzgdzaniu wnioskéw oraz konsultowaniu wnioskéw.
GSWP . . . .
Rezultat W analizowanych latach udzielono pomocy 9 wnioskodawcom w otrzymaniu
dzia’far’\y dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznawanej przez PUP

w Gorlicach.
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I.3. Udzielanie wsparcia finansowego dla oséb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza
(preferencyjne pozyczki, poreczenia kredytowe).

Il.L5. Wspétpraca przy realizacji projektow promujacych przedsiebiorczos$¢ na lokalnym rynku
pracy.

Instytucja realizujaca

Potencjalne zrodta

Partnerzy Okres realizacji . .
finansowania

Gorlicki Osrodek
Wspierania
Przedsiebiorczosci

MRPO 2007-2013,
PROW 2007-2013 —
Os 4 Leader
Zadanie ciagte PO Kapitat Ludzki,
MRPO 2007-2013,
PO Innowacyjna
Gospodarka

Agencja Rozwoju i Modernizacji
Rolnictwa, Lokalna Grupa Dziatania
,,Beskid Gorlicki”
Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach,
Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci

Projekt ,,Zostan matopolskim przedsiebiorcg” wspdétfinansowane ze Srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

P(.)djet? Kapitat Ludzki, dziatanie 6.2 realizowany z Sadeckg Izbg Gospodarcza
dziatania . . . .
w ramach podpisanego konsorcjum z Matopolskg Agencja Rozwoju
Regionalnego w Krakowie.
W ramach projektu jest mozliwos¢ uzyskania dotacji na rozpoczecie
GSWP dziatalnosci gospodarczej, ktéra moze by¢ przyznana do wysokosci 40 000 zt
dla jednego uczestnika programu. Do kazdej grupy mozna zakwalifikowaé
15 oséb, dla kazdej grupy przeznaczona jest pula srodkéw na dotacje
Rezultaty , .
Diatart w wysokosci 360 000 zt.
W 2009 roku z dwéch grup dotacje po 40 tys. zt otrzymato 18 oséb.
W 2010 roku z pierwszej grupy dotacje po 40 tys. zt otrzymato 11 oséb;
druga grupa zakonczyta konsultacje biznes plandw w styczniu 2011
(dotacje po 40 tys. zt otrzymato w kwietniu 11 osdb).
. Projekt ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wspédtfinansowany ze
Podjete |, . .. C , . ,
dziatania srodkéw Unii Europejskiej w ramach Os$ 4 Leader Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013.
Lokalna Grupa Dziatania jest organizacja do ktdrej mozna wnioskowac
- o $rodki finansowe z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-
2 2013 w ramach Osi 4 Leader.
g W ramach Osi mozna ubiegac sie o dofinansowanie projektéw z zakresow:
© e ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”,
§ e ,Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”.
o Rezultaty
S Dziatan | W 2010 roku ztozono do LGD Beskid Gorlicki 3 wnioski:
-

e W ramach dziatania ,Tworzenie i rozwdéj mikroprzedsiebiorstw”
ztozono wnioski na kwote 93 932,50 zt (pula sSrodkéw przeznaczona na
nabor wynosita 222 193,20 zt),

e w ramach dziatania ,Rdéznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” ztozono wniosek na kwote 50 000,00 zt (pula $rodkéw
przeznaczona na nabor wynosita 258 025,20 zt).
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Whioski oceniono pod katem zgodnosci z celami oraz kryteriami lokalnymi
zawartymi w Lokalnej Strategii Rozwoju (pierwszy etap oceny wniosku).
Wybrane 3 projekty do finansowania oczekujg na decyzje ARIMR (drugi etap
oceny wniosku dokonuje Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa —
oddziat regionalny), ktéra ostatecznie decyduje o przyznaniu dofinansowania
whnioskodawcy.

11.4. Udzielanie wsparcia przedsiebiorcom przy tworzeniu nowych miejsc pracy.

Instytucja realizujaca

Potencjalne Zrédta

Partnerzy " .
finansowania

Okres realizacji

Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach

Gorlicki Osrodek Wspierania
Przedsiebiorczosci, pracodawcy

Fundusz Pracy,

Zadanie ciagfe PO Kapitat Ludzki

Podjete
dziatania

Wspieranie pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy poprzez
realizacje nastepujacych instrumentdw rynku pracy: prace interwencyjne,
refundacja wyposazenia i doposazenia miejsca pracy, staze.

PUP

Rezultaty
dziatan

W latach 2009-2010 Urzad realizujagc instrumenty rynku pracy udzielit
wsparcia pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy w liczbie:

Liczba utworzonych
miejsc
272
227

1502

Forma wsparcia

Refundacja kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy

Prace interwencyjne

Staze

Podjete
dziatania

Prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Doradczego przy wspétpracy z MARR

GSWP
Rezultaty
dziatan

W analizowanych latach w ramach Punktu Konsultacyjno-Doradczego:

e Na biezgco udzielano informacji o programach, funduszach
i mozliwosciach dotacyjnych;

o W kazdy drugi piatek miesigca dyzur petni konsultant z Matopolskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego w Krakowie;

e Od 19 listopada 2010 roku uruchomiony zostat punkt konsultacyjny
whnioskow o preferencyjng pozyczke do 50 000zt z mozliwoscig umorzenia
(od 75% do 100%) dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, ktérzy
ucierpieli podczas powodzi w 2010 roku. Zgtoszonych byto
151 podmiotédw gospodarczych, do 13 lutego 2011 roku zostato ztozonych
114, wiekszos$¢ przedsiebiorcéw juz otrzymato pienigdze.
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1l.6.

Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-

informacyjne.

Instytucja realizujaca

Potencjalne Zrodta

Partnerzy Okres realizacji . .
finansowania

Starostwo Powiatowe

Gorlicki Osrodek Wspierania

. - . Budzet iatu,
Przedsigbiorczosci, Powiatowy Urzad udzet powiatu

Zadanie ciagte PO Kapitat Ludzki,

Starostwo Powiatowe w Gorlicach

w Gorlicach Pracy w Gorlicach, samorzad gminny MRPO 2007-2013
Podiete Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia za pomoca strony
dzia’fjfnia internetowej http://www.powiatgorlicki.pl oraz poprzez rozpowszechnianie

pozyskanych informacji do lokalnych medidw.

Rezultaty
dziatan

Przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie promowano poprzez
rozpowszechnianie informacji na temat:
e mozliwosci i sposobow pozyskiwania $rodkéw unijnych na

dofinansowanie prowadzonej juz dziatalnosci gospodarczej - jej rozwaj,
modernizacje lub zmiane profilu;

e mozliwosci zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

e mozliwosci pozyskania $rodkéw finansowych np. z PFRON na
utworzenie nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych;

e roznego typu szkolen i spotkan informacyjnych w zakresie:
O pisania wnioskdw i opracowywania projektéw z obszaru

samozatrudnienia oraz matych i srednich przedsiebiorstw,

o pozyskiwania dotacji, pozyczek i kredytéw.

Promocja dotyczyta m.in.:

e konferencji pod hastem ,Obudzi¢ potencjaty - wykorzysta¢ szanse.
Fundusze Europejskie w powiecie gorlickim";

e bezptatnego szkolenia dla przedsiebiorcéw na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia na rozwdj dziatalnosci gospodarczej w ramach
Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-
2013 i Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka;

e wsparcia dla przedsiebiorcéow dotknietych kleskami zywiotowymi;

e konkursu na dobre praktyki EFS, pt: ,Kopalnia PO(KL)mystéw”;

e programu ,Zostan Matopolskim Przedsiebiorcg";

e konkurs ,,Méj pomyst na Matopolske";

e projektu projekt ,Nowe Kwalifikacje - Nowa Praca”;

e dofinansowania do realizacji projektéw w ramach programu pn.
»,Program wyrdwnywania rdéznic miedzy regionami IlI”, w obszarach
BiD;

e poszukiwania przez Federalny Urzad Pracy (ZAV) w Bonn polskich
uczniéw i studentédw chetnych do pracy w Niemczech w okresie
wakacji letnich 2010 roku;

e spotkania o tym jak pomdc firmom i przedsiebiorstwom
w inwestowaniu oraz rozwoju - poreczenia i gwarancje kredytowe
w ramach programow rzgdowych oraz oferta kredytowa dla
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przedsiebiorcow;

cyklu spotkan informacyjno-szkoleniowych dotyczacych mozliwosci
pozyskania dofinansowania na realizacje projektéw w ramach ,,Matych
projektéow", ,Odnowy i rozwoju wsi", ,Tworzenia i rozwoju
mikroprzedsiebiorstw" oraz ,Rdéznicowania w kierunku dziatalnosci
nierolniczej";

warsztatéw ,Jak lepiej wspdtpracowaé lokalnie? Prezentacja ciekawych
pomystéw na wspodtprace partnerska.";

konferencji na temat problematyki zatrudnienia oséb po przebytych
kryzysach psychicznych;

konferencji ,,Fundusze przyjazne organizacjom pozarzgdowym”.

PUP

Podjete
dziatania

Promocja projektéw zewnetrznych wspierajacych przedsiebiorczosc.

Rezultaty
dziatan

W latach 2009-2010 Urzad wspétpracowat z instytucjami zewnetrznymi
realizujgcymi projekty z zakresu przedsiebiorczosci z udziatem oséb
bezrobotnych:

Bede Aktywnym Przedsiebiorcg — realizowany przez Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce oddziat w Krakowie;

Moja firma tez jest kobieta — realizowany przez FRDL Matopolski
Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji;

Zostan Matopolskim Przedsiebiorcg — realizowany przez Matopolska
Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.;

Zatéz wtasng firme - wykorzystaj szanse — realizowanym przez
Podkarpacka Agencje Konsultingowo-Doradczg;

Wez udziat w XLX® i zostan przedsiebiorcg! — realizowanym przez
Instytut  Przedsiebiorczosci PRYMUS  Sp.j. w partnerstwie
z Matopolskim Stowarzyszeniem Kupcéw i Przedsiebiorcow.

Dziatania podjete
przez GSWP
/ rezultaty dziatan

W analizowanych latach podjeto nastepujgce dziatania w ramach promoc;ji
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

Udziat pracownikéw Gorlickiego Osrodka Wspierania
Przedsiebiorczosci w 3 regionalnych konferencjach gospodarczych
dotyczacych: organizacji pozarzagdowych, przedsiebiorczosci oraz
innowacyjnosci;

Inicjowano i uczestniczono w spotkaniach promocyjno -
marketingowych, udziat w pracach Krajowej Sieci Grup Partnerskich,
w 2009 roku zorganizowany Zjazd Krajowy KSGP w Gorlicach;
Wspodtpracowano z Izbg Przemystowo Handlowg w Krakowie
w zakresie przekazywania informacji przedsiebiorcom o spotkaniach
i szkoleniach.
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CEL I
ZWIEKSZENIE

BEZROBOTNYCH

AKTYWNOSCI

ZATRUDNIENIA 0SOB
ZNAJDUJACYCH  SIE

ZAWODOWEJ |
I POSZUKUJACYCH PRACY

W NIEKORZYSTNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY

ZADANIA:

lll.1. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej i zatrudnienia oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy (miodziez, kobiety, osoby w wieku 45+, osoby niepetnosprawne) z zastosowaniem
zasady indywidualizacji dziatan i kompleksowego wsparcia.

Instytucja realizujaca

Potencjalne Zrédta

Okres realizacji . .
finansowania

Partnerzy

Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach

Fundusz Pracy, PO
Kapitat Ludzki,
Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Inne instytucje dziatajgce w obszarze

. Zadanie ciagte
rynku pracy, organizacje pozarzagdowe

Dziatania podjete
przez PUP

a. Projekt ,Naszg Szansg Praca” wspoétfinansowany z EFS, realizowany
w ramach POKL Priorytet VI Dziatanie 6.1. Poddziatanie 6.1.3. skierowany
do o0s6b bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy;

b. Zastosowanie zintegrowanych form aktywizacji zawodowej o0sdéb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nie objetych
projektem wspétfinansowanym z EFS;

c. Partnerstwo w projektach realizowanych przez inne jednostki dla oséb
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Rezultaty dziatan
PUP

Ad. a.
Gtéwnym celem projektu ,Naszg Szansg Praca” jest zwiekszenie szans osdb
bezrobotnych na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia. Do celéw

szczegbdtowych nalezy m.in.:

e umozliwienie zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego,

e podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,

e podniesienie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

e podniesienie samooceny i motywacji do podejmowania aktywnych
dziatan na rynku pracy,

e zwiekszenie liczby oséb bezrobotnych podejmujacych dziatalnos$é
gospodarcza.

Projekt jest w szczegdlnosci kierowany do oséb, ktore spetniaty co najmniej
jeden z ponizszych warunkow:
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nie ukonczyty 24 roku zycia,

posiadaty status oséb dtugotrwale bezrobotnych,
posiadaty ukoriczony 50 rok zycia,

posiadaty orzeczenie o niepetnosprawnosci,
zamieszkiwaty tereny wiejskie.

W analizowanym okresie osiggnieto nastepujace rezultaty:
e 884 osoby objeto ustugg posrednictwa pracy,
e 527 0séb objeto ustugg poradnictwa zawodowego,
e dla 523 oséb opracowano Indywidualny Plan Dziatan.

Osoby ktdre korzystaty z w/w ustug zostaty objete ponizszymi formami
wsparcia. W tabeli uwzgledniono dane o udziale w nich oséb bezrobotnych
bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy:

0s06b w tym:
Forma wsparcia s i _
p ogétem | obiety dF) 2§r. dfugotrwal.e nlepe’mc? poyv. §0r.
Zycia bezrobotni sprawni zycia
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 88 23 17 17 0 4
gospodarczej
staze 827 676 546 490 50 52
szkolenia zawodowe 390 263 83 248 51 71

Ad. b.

Osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, nie
objete projektem wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego
byty aktywizowane przede wszystkim w ramach srodkéw Funduszu Pracy.

Ustugi i instrumenty rynku pracy, ktére kierowano przede wszystkim do oséb
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy wraz z liczbg oséb objetych tymi
formami przedstawia ponizsza tabela.

Dane w zakresie stazy i szkolen zawodowych pomniejszono o osoby, ktére
korzystaty z form wsparcia wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

osoby w tym:
Forma wsparcia* bezrobotne kobiet do 25r. | dtugotrwale | pow. 50r. | niepetno-
ogétem ¥ zycia bezrobotni zycia sprawni
ustuga poradnictwa
zawodowego (porady 2381 1719 372 1877 536 176
zawodowe indywidualne)
staz 662 483 363 131 20 34
szkolenie zawodowe 281 65 131 85 13 46
prace interwencyjne 227 112 69 120 40 12
roboty publicznych 244 72 15 179 71 34
prace spofecznie 181 131 9 163 30 17
uzyteczne
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szkolenie w klubie pracy

w zakresie aktywnego 235 217 16 214 47 12
poszukiwania pracy
zajecia aktywizacyjne w
ramach Klubu Pracy
*dane na podstawie sprawozdawczosci MPiPS o rynku pracy

1171 798 315 745 158 89

Zgodnie ze standardami, kazda osoba bezrobotna bedaca w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy zostata objeta ustugg posrednictwa pracy.

Ad. c.
Urzad byt partnerem dziatan realizowanych dla oséb w trudnej sytuacji na
rynku pracy poprzez promocje oraz pomoc w rekrutacji oséb do projektow:

o 3xK Kompetencja Kreatywnos¢ Kariera - zadania Urzedu to promocja
projektu oraz pomoc w rekrutacji uczestnikow (projektodawca —
Stowarzyszenie Biuro Inicjatyw Miedzynarodowych z Krakowa).
W spotkaniach organizowanych w Urzedzie wziety udziat tacznie
102 kobiety;

o Aktywne — kreatywne. Program aktywizacji spofecznej i zawodowej
kobiet z powiatu gorlickiego (projektodawca — Stowarzyszenie Biuro
Inicjatyw  Miedzynarodowych z Krakowa). W  spotkaniach
organizowanych w Urzedzie brato udziat 76 kobiet.
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I1l.2. Wspieranie procesow integracji spotecznej i zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Instytucja
realizujaca

Partnerzy

Okeres realizacji

Potencjalne Zrédta finansowania

Osrodki Pomocy

Budzet jednostek realizujacych

Spotecznej Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach zadanie,
Powiatowe yura ¥ Zadanie ciaggte PO Kapitat Ludzki, Panstwowy
Centrum Pomocy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Rodzinie Niepetnosprawnych
a. Projekty wspoétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1,
Podjete Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
dziatania osrodki pomocy spotecznej;
b. Organizacja stanowisk prac spofecznie uzytecznych dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
Ad. a.
W latach 2009-2010 Osrodki Pomocy Spotecznej realizowaty projekty
wspotfinansowane z EFS z nastepujacymi rezultatami:
Nazwa realizowanego Liczba
Jednostka . 8 beneficjentow Tematyka zorganizowanych szkolen / zajeé
projektu .
projektu
oPS Czas na aktywnoéé | Rok 2009 - 14 Tren|n'g kompetenCJl spF)fecznych; Kurs obstugi
. R, kasy fiskalnej w potaczeniu z komputerem; Pomoc
Biecz w gminie Biecz Rok 2010 - 18
kucharza; Kurs kelner — barman.
Sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej;
Kucharz matej gastronomii; Kurs administracyjny;
OPS Kelner-barman; Szkolenie BHP dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pracowniczych;
s Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
Ak
oPS r;‘,f’(‘:&"ocf;;“’:gd;’:”a Rok2009-8 |metoda MAG-135; Przedstawiciel handlowy
ReZUItaty Sekowa 4 51” Rok 2010-17 |z kursem prawa jazdy kat. B; Szkolenie z zakresu
. , lepszg przysztosc , L . . .
dziatan réwnosci szans oraz promowania stylu zycia bez
dyskryminacji  ptci;  Szkolenie z  zakresu
gospodarowania budzetem domowym; Warsztaty
treningu umiejetnosci psychospotecznych,
treningu rozwoju osobistego.
Aktywnosé to lepsze Spawania metoda MAG; .Przedstawmel handlowy
Utro. Program wraz z kursem prawa jazdy kat B; Florystyka;
OPS akthiza.c'i . go’reczne' Rok 2009-7 | Obstuga komputera i kas fiskalnych; Brukarz;
Lipinki . Y ) .p ; .J Rok 2010 - 25 | Kucharz dietetyk; Obstuga wézkéw jezdniowych;
i zawodowej w gminie L A .
L Cukiernik; Opieka o0séb starszych; Sprzedawca
Lipinki
z obstuga komputera.
Nowoczesny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej
i fakturowaniem z programem pomocy doradczej
ops | ktywninarynk | Rok2009-10 | BBV RO
tuzna pracy i nie tylko... Rok 2010 - 28 P ven, & i . ) . .
spotecznych wraz z warsztatami motywacyjno -
integracyjnymi; Operator wodzkéw widtowych;
Pomoc kucharza.
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Stylizacja paznokci; Kamieniarz-brukarz; Agent

OPS Szansa pracy — ochrony oséb i mienia; Nowoczesny magazynier-
. .. Rok 2009 - 14 . . . .
gmina nadziejg na lepsze sprzedawca; Fryzjer; Higiena osobista i dietetyka;
. . Rok 2010 - 38 ,
Gorlice jutro Kurs komputerowy; Technolog robot
wykonczeniowych.
Przedstawiciel handlowy wraz z kursem prawa
OPS Czas na aktywnos¢ Rok 2009 - 12 jazdy kat. B; Trening kompetencji spotecznych;
Uscie w Gminie Uscie Rok 2010 - 15 Grupowe doradztwo zawodowe; Porady oraz
Gorlickie Gorlickie ustugi wizazysty i fryzjera; Porady specjalistyczne —
psycholog.
Wspotczesny handlowiec z obstugg kasy fiskalnej
Gmina Moszczenica — i prog_ramu magézynowego; Rozwdj predyspo.zyc.n
OPS . psychicznych i osobowych; Wzmocnienie
. Twoj partner Rok 2010 - 24 .
Moszczenica W rozWoil kompetencji na rynku pracy; Kurs BHP;
! Przezwycigzenie wykluczeniu miodziezy — sesje
wyjazdowe.
Trening umiejetnosci spotecznych; Kurs wizerunku
P . e K lizacii
ors, | o iesmans, nokanos - | SO0 S i b e i)
: Tobie tez sie uda | Rok 2010-48 |P ; ) g0z .
Gorlice komputerowy; Doradztwo psychologiczne;
Tworzenie i funkcjonowanie spétdzielni socjalnych.
Trening umiejetnosci spotecznych; Kurs
gastronomiczny: Kurs na sprzedawce;
OPS Od biernosci do Rok 2009 -5 | Przedstawiciel handlowy wraz z kursem prawa
ROPA samodzielnosci Rok 2010 - 14 |jazdy kat. B; Kurs w zakresie agroturystyki; Kurs
opiekuna osdb starszych; Kurs komputerowy; Kurs
aktywizacji spoteczne;j.
Warsztaty Aktywnosci Zawodowej; Warsztaty
Psychologiczne; Trening kompetencji spotecznych;
Decyduje o sobie- Sprzedawca z obstuga kasy fis!(alnej i Ifomputera;
mvéle o swoiei Kucharz - kelner z elementami barmanstwa; Kurs
yrzeszios’,cij ) prawa jazdy kat. ,C”; Operator koparko-tadowarki;
OPS Akt V\?izat'a s o’r-eczna Rok 2009 - 10 | Nowoczesny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej
BOBOWA y. 13 sp Rok 2010-38 |i komputera; Pracownik biurowy z obstuga
i zawodowa
. . . komputera;  Kurs komputerowy AUTOCAD;
mieszkaricow Gminy . , -

Bobowa Opiekun oséb starszych, niepetnosprawnych oraz
dzieci, kurs pierwszej pomocy; Instruktor prawa
jazdy kat. ,B”; Prawo jazdy kat. ,D”; Kurs
profesjonalnego fryzjerstwa.

Ad. b.

Samorzady gminne, w tym wilasciwe terytorialnie Osrodki Pomocy Spotecznej,
zorganizowaty w analizowanych latach, we wspoétpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Gorlicach, stanowiska prac spotecznie uzytecznych dla 181 osdéb
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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PCPR

Projekt systemowy pn. ,Aktywnos¢ i integracja szansg na lepsze jutro”

Podjete |wspdtfinansowany ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
dziatania | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie
7.1.1.
W ramach realizowanego projektu w latach 2009-2010 zorganizowano
i przeprowadzono rdzne dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej
dla uczestnikow, m.in.:

e w 2009 roku 44 osoby, a w 2010 roku 64 osoby zostaty objete dziataniami
animatora lokalnego wspierajgcego aktywizacje zawodowg uczestnikéw,
wsrdod uczestnikow z 2010 roku 24 osoby wziety udziat w warsztatach
pn. ,Znajde prace”, celem ktérych byto zmotywowanie uczestnikow
projektu do aktywnego poszukiwania zatrudnienia,

e w 2009 roku 29 pracodawcéw, a w 2010 roku 26 pracodawcéw zostato
poinformowanych o przystugujgcych ulgach z tytutu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, oraz mozliwosciach zatrudnienia uczestnikéw
projektu,

e 62 osoby skorzystaty z grupowego i indywidualnego doradztwa
zawodowego,

e w trakcie przeprowadzonych wyjazdéw integracyjnych zorganizowane
zostaty:

o w 2009 roku - warsztaty z przedsiebiorczosci dla 19 uczestnikow,
Rezultaty w trakcie ktérych uczyli sie jak zosta¢ przedsigbiorca, jak zaktadac
dziatah wiasng dziatalnos¢ gospodarcza (jak starac sie o srodki PFRON na

podjecie takiej dziatalnosci) oraz jak prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarczg (przyktadowy Biznes Plan),

o Ww 2010 roku - zajecia z poszukiwania pracy dla 40 uczestnikdw
projektu, w tym m.in. nabycie umiejetnosci sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy zawodowe dla 58 uczestnikdw w roku
2010, oraz 39 uczestnikdow w roku 2010, m.in. w kierunkach: bukieciarstwo,
obstuga komputera (w tym kursy dostosowane dla potrzeb oséb
niedowidzgcych), tworzenie grafiki komputerowej i projektowanie stron www,
sprzedawca z obstugg urzadzen wykorzystywanych na tym stanowisku,
przedstawiciel handlowy z naukg jazdy kat. B, kelner-barman, malarz-tapeciarz,
technolog robot wykonczeniowych wnetrz, operator wdzka jezdniowego,
kucharz, pracownik biurowy, pracownik ochrony oséb i mienia, w zakresie kadr
i ptac, masazu, zdobienia paznokeci.

W obydwu latach prowadzone byty zajecia z psychologiem.
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Podjete
dziatania

a. Wsparcie osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez realizacje
instrumentow rynku pracy, w szczegdélnosci robdt publicznych i prac
spotecznie uzytecznych;

b. Wspodtpraca przy realizacji projektéw zewnetrznych kierowanych do oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

PUP

Rezultaty
dziatan

Ad. a.
W latach 2009-2010 Urzad wspierat osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
poprzez realizacje:

e robdt publicznych — zaktywizowano 244 osoby,

e prac spotfecznie uzytecznych — zaktywizowano 181 oséb.

Ad. b.

Urzad jest partnerem dziatan adresowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w ramach projektu ,Generacja 45+ atutem firmy — podnoszenie
kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych powyzej 45 r.z. z terenu powiatow:
nowosadecki, gorlicki, limanowski oraz miasta Nowego Sacza” (projektodawca
Powiat Nowosadecki).

Efektem wspdtpracy w latach 2009-2010 jest objecie projektem 30 osdéb
bezrobotnych z terenu powiatu gorlickiego.

111.3. Zwiekszenie mobilnosci zawodowej i terytorialnej oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Instytucja realizujaca

Potencjalne Zrodta

Partnerzy . .
finansowania

Okres realizacji

Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach

Organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujace sie problematyka rynku pracy

Fundusz Pracy,

Zadanie ciagfe PO Kapitat Ludzki

Dziatania podjete
przez PUP

a. Realizowanie form wsparcia ufatwiajgcych podejmowanie pracy poza
miejscem zamieszkania przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy,
w szczegélnosci zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca zatrudnienia oraz zwrot kosztow zakwaterowania;

b. Wspodtpraca trans graniczna w ramach wojewddzkiego Grantu EURES na
okres 01.04.2008 — 31.03.2009 roku dziatanie nr 2: ,Wspdtpraca
z pracodawcami, instytucjami otoczenia biznesu oraz organizacjami
partnerow spotecznych w obszarze mobilnosci pracownikéw;

c. Utatwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy korzystania
z ogoblnokrajowych ofert pracy poprzez udostepnianie i promocje
Centralnej Bazy Ofert Pracy.

Rezultaty dziatan
PUP

Ad. a.
W latach 2009-2010 zwrot kosztéw przejazdu do pracy, na staz lub inng
forme wsparcia okreslong w ustawie przyznano 1059 osobom.
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Zwrot kosztéw zakwaterowania z tytutu podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania przyznano 4 osobom.

Ad. b.

Urzad byt wspodtorganizatorem (wraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Krakowie) spotkania informacyjnego o mozliwosciach zatrudnienia polskich
pracownikdw w regionie przygranicznym na terenie Stowacji. W spotkaniu
wzieto udziat 21 oséb z powiatu gorlickiego zainteresowanych uzyskaniem
zatrudnienia w regonie przygranicznym Stowacji (w tym 16 oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy), Stowackie Urzedy Pracy, Spraw
Socjalnych i Rodziny z Bardejowa i Kiezmarku.

111.4. Utatwienie mtodziezy startu zawodowego.

Instytucja realizujaca

Potencjalne Zrédta

Okres realizacji X .
finansowania

Partnerzy

Ochotniczy Hufiec
Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach
Organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujace sie problematyka rynku pracy,
instytucje szkoleniowe

Fundusz Pracy,

Zadanie ciagfe PO Kapitat Ludzki

Dziatania podjete
przez OHP

Organizacja kurséw/warsztatéw w zakresie aktywnego poszukiwania pracy

Rezultaty dziatan
OHP

Na kursach aktywnego poszukiwania pracy przeszkolono (mtodziez szkolng
i poszukujacg pracy):

e w 2009r. 592 osoby,

e w 2010r. 1163 osoby.

Zatrudnionych zostato 555 oséb z 2009r. i 649 oséb z 2010r. (mtodziez
szkolna i poszukujgca pracy), dot. réwniez prac sezonowych,
krétkoterminowych.
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CELIV

PODWYZSZANIE JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH NA RZECZ RYNKU PRACY

ZADANIA:

IV.1. Wzmocnienie i doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
aktywnego poszukiwania pracy z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi.

Instytucja realizujaca

Potencjalne Zrédta

Partnerzy Okres realizacji . .
finansowania

Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach

Ochotniczy Hufiec
Pracy

Organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujace sie problematyka rynku pracy,

Budzet powiatu,
Zadanie ciagte Fundusz Pracy,
PO Kapitat Ludzki

Podjete
dziatania

PUP

Wprowadzanie nowych rozwigzan organizacyjnych wzmacniajacych
i podwyzszajacych jakos¢ swiadczonych ustug, w tym m.in.:

Utworzenie w ramach Urzedu Centrum Aktywizacji Zawodowej;
Wdrozenie standardéw ustug rynku pracy;

,Umawiane wizyty” u posrednika pracy i doradcy zawodowego, tzn.
na okreslony dzien i godzine;

Badanie jakosci (efektywnosci) $wiadczonych ustug posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy;

Utworzenie praktycznej dla uzytkownikdw strony internetowej
http://www.pup.gorlice.pl.

Doskonalenie metod i narzedzi pracy posrednikdw pracy, doradcéw
zawodowych oraz lideréw klubu pracy.

Rezultaty
dziatan

Ad.

Q

Zapewnienie wymaganych standardami warunkéw lokalowych dla
Swiadczenia ustug rynku pracy;

Zapewnienie wymaganego standardami poziomu zatrudnienia
kluczowych pracownikdw realizujgcych ustugi rynku pracy;

Obstuga klientéw korzystajgcych z ustug rynku pracy bez kolejek
(zlikwidowanie kolejek);

Dzieki stronie internetowej osoby bezrobotne i pracodawcy majg
dostep do informacji na temat adresowanych do nich ustug
i instrumentdw rynku pracy, pobrania drukéow i formularzy
niezbednych do zatatwienia spraw, a takze zapoznania sie z biezgcymi
informacjami z dziatalnosci Urzedu.
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Ad. b.
Wprowadzone zostaty m.in. nastepujace metody i narzedzia doskonalgce
realizacje podstawowych ustug rynku pracy:

¢ Indywidualny Plan Dziatania;

e Elementy kursu inspiracji, metody hiszpanskiej, KZZ (Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych) w ramach doradztwa zawodowego;

e Program ,Szukam pracy” rekomendowany przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej;

e Segmentacja bezrobotnych pod katem motywacji do poszukiwania
pracy;

e Infokiosk — udostepnienie bazy informacyjnej o rynku pracy (oferty
pracy, standardy kwalifikacji zawodowych) z ktdérej mogg korzystac
takze osoby niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy;

e Zasoby informacji i autorskie programy warsztatowo-doradcze
opracowane przez pracownikow Urzedu;

Dziatania podjete
przez OHP
/ rezultaty dziatan

Przekazywanie informacji o najwazniejszych przedsiewzieciach typu: targi
pracy, gietdy do medidéw. Udostepnianie bezrobotnym sprzetu
komputerowego w celu przesytania CV zainteresowanym pracodawcom,
pomoc w sporzadzaniu profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, pomoc
w zaktadaniu poczty e-mail.

IV.2. Doskonalenie zawodowe pracownikéw w celu podnoszenia jakosci swiadczonych ustug.

Instytucja realizujaca

Potencjalne Zrodta

Okres realizacji . .
finansowania

Partnerzy

Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach

Ochotniczy Hufiec

Organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujace sie problematyka rynku pracy,
Osrodki Pomocy Spotecznej

Budzet powiatu,
Fundusz Pracy,
PO Kapitat Ludzki,

Zadanie ciggte

Pracy
a. Projekt ,Dziataj z nami” realizowany w ramach Dziatania 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
Podjete w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
PUP | dziatania urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osdb
przez bezrobotnych w regionie;

b. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu poprzez

kierowanie ich na kursy i szkolenia;
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Rezultaty
dziatan

Ad. a.

W latach 2009-2010 posrednicy pracy uczestniczyli w 5 szkoleniach,
natomiast doradcy zawodowi w 6 szkoleniach doskonalgcych kwalifikacje
zawodowe, a wspotfinansowanych z EFS w ramach projektu ,Dziataj z nami”.

Ad. b.
W analizowanym okresie Urzad zapewnit wszystkim pracownikom
realizujgcym ustugi rynku pracy doskonalenie kwalifikacji zawodowych
w réznych formach ksztatcenia, w szczegdlnosci:

e posrednicy pracy uczestniczyli w 59 szkoleniach,

e doradcy zawodowi uczestniczyli w 24 szkoleniach,

o liderzy klubu pracy uczestniczyli w 11 szkoleniach.

Pozostali pracownicy Urzedu réwniez doskonalili kwalifikacje zawodowe
uczestniczgc w tym okresie w 185 szkoleniach.

Dziatania podjete
przez OHP

Podnoszenie kwalifikacji pracownikdw poprzez kierowanie ich na kursy,
szkolenia, studia podyplomowe.

IV.3. Promocja ustug, instrumentdéw i innych form wsparcia na rzecz rynku pracy.

Instytucja realizujaca

Potencjalne Zrédta

Partnerzy . .
finansowania

Okres realizacji

Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach

Osrodki Pomocy Spotecznej, Ochotniczy

Hufiec Pracy, organizacje pozarzagdowe

statutowo zajmujace sie problematyka
rynku pracy

Fundusz Pracy,

Zadanie ciagte PO Kapitat Ludzki

Dziatania podjete
przez PUP
/ rezultaty dziatan

a. Strona internetowa http://www.pup.gorlice.pl z informacjami dla oséb
bezrobotnych i pracodawcow;

b. Profesjonalne materiaty informacyjne o ustugach i instrumentach rynku
pracy dla oséb bezrobotnych i pracodawcow (ulotki, broszury, plakaty);

c. Wspodtpraca z lokalnymi mediami (Radio RDN Matopolska, Gazeta
Krakowska oddziat Gorlice, Regionalna Telewizja Gorlice);

d. Wspdtpraca z samorzadami gminnymi w zakresie upowszechniania
informacji o mozliwosci korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy;

e. Bezposrednie wizyty marketingowe u pracodawcow.

30




IV.4. Zwiekszenie efektywnosci dziatan podejmowanych na rzecz oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pozostatych oséb powracajacych na rynek pracy.

Instytucja realizujaca

Potencjalne zrédta

Okeres realizacji . .
finansowania

Partnerzy

Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach,

Osrodki Pomocy
Spotecznej,

Ochotniczy Hufiec

Fundusz Pracy,
PO Kapitat Ludzki,
budzet jednostek

realizujgcych zadanie

Organizacje pozarzagdowe statutowo

Zadanie ciagt
zajmujace sie problematykga rynku pracy adanie ciagte

Pracy
a. Biezace monitorowanie sytuacji na rynku pracy;
Podjete b Prowadzenie b.adarﬁ.i anali.z rynku pr.acy; o ,
dziatania Staty monitoring i analiza podejmowanych dziatan na rzecz osoéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (badanie  wskaznikéw,
w szczegolnosci zatrudnieniowych).
Ad. a.
Okresowe raporty (miesieczne, kwartalne, pétroczne i roczne) majace na celu
przedstawianie aktualnej sytuacji na lokalnej rynku pracy.
Ad. b.
Raporty z badan i analiz rynku pracy w zakresie popytu i podazy pracy, w tym
w szczegdblnosci diagnozujace sytuacje wsrdd oséb z poszczegdlnych grup
zawodowych —ich mozliwosci na rynku pracy i potrzeb wsparcia.
PUP Ad. c.
Skuteczno$¢ zatrudnieniowa* realizowanych przez Urzad w latach 2009-2010
Rezultaty | form wsparcia przedstawia tabela:
dziatan Forma wsparcia Rok 2009 Rok 2010
Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 100,0% 96,0%
Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy** b.d. b.d.
prace interwencyjne 79,5% 82,1%
staze 56,2% 66,0%
roboty publiczne 36,4% 37,6%
szkolenia 24,4% 28,2%
prace spotecznie uzyteczne 5,2% 2,0%
*procent oséb ktdre podjety prace do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w formie wsparcia
** 7 uwagi na wynikajacy z przepisdw prawa obowigzek utrzymania stanowiska pracy przez
24 miesigce, nie uptynat jeszcze okres pozwalajgcy na wyliczenie efektywnosci tej formy
wsparcia
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Dziatania podjete
przez OHP
/ rezultaty dziatan

Po kursach aktywnego poszukiwania pracy (dla miodziezy szkolnej
i poszukujgcej pracy) z 2009 roku zatrudnionych zostato 555 osdb, zas z 2010
roku 649 oséb (dot. réwniez prac sezonowych, krétkoterminowych).

W celu zwiekszenia efektywnosci dziatan podejmowanych na rzecz oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pozostatych oséb powracajgcych na
rynek nawigzywano wspoétprace z instytucjami zajmujacymi sie rynkiem pracy

Dziatania podjete
przez OPS
/rezultaty dziatan

Zdiagnozowana liczba zatrudnionych uczestnikow projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
podziatania 7.1.1, to co najmniej 17 oséb w roku 2009 oraz 28 oséb w roku
2010.

W celu zwiekszenia efektywnosci dziatan podejmowanych na rzecz oséb
bezrobotnych poszukujacych pracy oraz pozostatych oséb powracajacych na
rynek pracy, wedtug dostepnych informacji, niektore z jednostek stosowaty
m.in. nastepujgce rozwigzania: zawieranie kontraktéw socjalnych; praca
socjalna; dziatania naprawcze mobilizujgce osoby do poprawy zycia
i zaangazowania w aktywizacje; dziatania na rzecz poprawy wizerunku
osobistego  klientdw; organizowanie zatrudnienia przez jednostki
organizacyjne; wspotpraca z PUP — w tym w zakresie upowszechniania ofert
pracy; organizacja kampanii promocyjno-informacyjnych majacej na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu; informowanie o realizowanych
na terenie powiatu projektach wspoétfinansowanych z EFS; umozliwienie
korzystania z kawiarenki Internetowej (GOK w Ropie).

IV.5. Rozszerzanie wspotpracy z partnerami i instytucjami rynku pracy.

Instytucja realizujaca

Potencjalne Zrodta

Okres realizacji . .
finansowania

Partnerzy

Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach

Ochotniczy Hufiec Pracy, organizacje
dziatajgce w obszarze rynku pracy,
pracodawcy, inwestorzy

Zadanie ciagte Budzet powiatu

Dziatania podjete
przez PUP

a. Cztonkowstwo w Matopolskim Partnerstwie na

rzecz Ksztatcenia

Ustawicznego;

b. Partnerstwo przy realizacji projektdow realizowanych przez inne instytucje

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

c. Diagnozowania potrzeb szkoleniowych przy wspoétpracy z lokalnymi

partnerami i instytucjami rynku pracy;

d. Rozszerzanie wspotpracy z partnerami rynku pracy w zakresie aktywizacji

0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
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Rezultaty dziatan
PUP

Ad. a.

Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego stuzy integracji
srodowisk zaangazowanych w ksztatcenie ustawiczne oraz koordynowaniu
polityki uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce. Gtéwnym celem
Partnerstwa jest zapewnienie kompetentnych kadr dla konkurencyjnej
i innowacyjnej gospodarki Matopolski oraz stworzenie warunkéw do
wszechstronnego rozwoju uczacych sie przez cate zycie mieszkancéw regionu.
Partnerstwo realizuje zapisy "Matopolskiego Protokotu na rzecz Ksztafcenia
Ustawicznego", ktéry zaktada uporzadkowanie informacji dotyczacych
ksztatcenia ustawicznego w Matopolsce, wskazanie kierunkow jego rozwoju
oraz promowanie wspoétpracy pomiedzy instytucjami zajmujacymi sie
uczeniem przez cate zycie w naszym regionie. Rola Urzedu to m.in. czynne
uczestnictwo w grupach zadaniowych w ramach realizowanych projektow
partnerskich m.in. tworzeniu spotecznosciowego serwisu o ustugach
edukacyjno — szkoleniowych w regionie pn. ,Matopolski pocigg do kariery”
http://www.pociagdokariery.pl

Ad. b.
W latach 2009-2010 Urzad przystgpit do partnerstwa w realizacji ponizszych
projektéw:

e Generacja 45+ atutem firmy — podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb
bezrobotnych powyzej 45 r.z. z terenu powiatéw: nowosadecki, gorlicki,
limanowski oraz miasta Nowego Sacza realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy. Projektodawcy jest Powiat Nowosadecki. Celem
gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia 250 oséb powyzej 45 roku zycia pozostajgcych
bez pracy (w tym zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce
pracy), zamieszkujgcych obszary powiatow: nowosgdecki, gorlicki,
limanowski.

e ,Matopolski Rynek Pracy Il — diagnoza na podstawie trzech powiatéow”
realizowany w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Projektodawcg byta Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji. Byt to
projekt badawczy, ktorego celem byto zdiagnozowanie matopolskiego
rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw i barier oséb
pozostajgcych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb bez
kwalifikacji, dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 45 roku zycia i kobiet.

e ,PROGRES - Program wsparcia proceséw restrukturyzacji i adaptacji
matopolskiej gospodarki” realizowanym w ramach Poddziatania 8.1.2.
Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
Realizatorem projektu sg: WYG International Sp. z 0.0., Grupa Doradcza
Projekt Sp. z 0. 0., Matopolski Zwigzek Pracodawcdw, oraz matopolskie
Powiatowe Urzedy Pracy. Celem Partnerstwa jest optymalne uzycie
miejscowych zasobdw i efektywne wykorzystanie srodkéw Europejskiego
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Funduszu Spotecznego dla rozwoju pracownikéw i przedsiebiorstw
w regionie wojewddztwa matopolskiego.

e ,3xK Kompetencje Kreatywno$¢ Kariera” realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projektodawcg byto Stowarzyszenie Biuro Inicjatyw Miedzynarodowych
z Krakowa.

e ,Wsparcie matopolskich przedsiebiorstw i ich pracownikéw w procesie
adaptacji do rzeczywisto$ci gospodarczej w dobie kryzysu” Podziatanie
8.1.2. Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
Realizatorem projektu byta firma PM Doradztwo Gospodarcze Sp. z o.0.,
ktorej program outplacementowy skierowano dla przedsiebiorstw: Kuznia
,Glinik” Sp. z o0.0. oraz Zaktad Maszyn Godrniczych ,,Glinik” realizujacych
zwolnienia grupowe;

e ,Aktywne — kreatywne. Program aktywizacji spotecznej i zawodowej
kobiet z powiatu gorlickiego” Poddziatanie 7.2. Realizatorem projektu jest
Stowarzyszenie Biuro Inicjatyw Miedzynarodowych z Krakowa. Celem
projektu jest podniesienie kompetencji przygotowujgcych do wejscia na
rynek pracy miedzy innymi w zakresie komunikacji, autoprezentacji,
asertywnosci, podstawowej wiedzy z prawa pracy i ubezpieczen.
W ramach projektu oranizowano dla uczestniczek szkolenia zawodowo
m.in. profesjonalna sprzedawczyni, opiekunka osoby starszej, pracownica
biurowa.

e Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujacych
kadry oraz ustug outplacementowych” realizowanym w ramach
Poddziatania 6.1.1: Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy. Projektodawcy jest Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie. Strategicznym celem projektu jest koordynacja dziatan na rzecz
inwestorow, przedsiebiorcéw pozyskujgcych kadry i restrukturyzujacych
zatrudnienie poprzez wspodtprace roinych podmiotéw z regionu
Matopolski.

e ,Barometr zawoddéw” — projekt badawczy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, realizowany w ramach Matopolskiego Obserwatorium Rynku
Pracy i Edukacji. Celem barometru jest opracowanie zestawienia
zawodow deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy.

Ad. c.

W latach 2009-2010 Urzad wspotpracowat z instytucjami i partnerami rynku
pracy (OPS, PCPR, zwigzki pracodawcow, stowarzyszenia dziatajgce
w obszarze rynku pracy, szkolen itp.) w zakresie planowania kierunkow
szkolen o0sdb bezrobotnych, uwzgledniajgc zgtaszane przez partneréw
potrzeby i sugestie.
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Ad. d.

W analizowanych latach Urzad zawart z partnerami rynku pracy facznie 1976
umow cywilno — prawnych i porozumien dotyczacych aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dane z podziatem na lata 2009
i 2010 przedstawia ponizsza tabela:

Liczba umoéw
Wyszczegdlnienie i porozumien
Rok 2009 | Rok 2010
taczna liczba zawartych umoéw cywilno — prawnych i porozumien 945 1031
umow z pracodawcami 890 966
ztego | umow z instytucjami szkoleniowymi 48 57
porozumien z samorzgdem gminnym 7 8

IV.6. Monitorowanie rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji.

Instytucja realizujaca

Partnerzy Okres realizacji Zrédta finansowania

Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach

Organizacje i instytucje dziatajace
w obszarze rynku pracy

Fundusz Pracy,

Zadanie ciagfe PO Kapitat Ludzki

Podjete dziatania
przez PUP

a. Prowadzenie statystyki zakresie stanu bezrobocia
rejestrowanego;

b. Prowadzenie analiz i badan strony popytowej i podazowej lokalnego rynku
pracy;

c. Czynne uczestnictwo w projektach zewnetrznych jako partner oraz
wspoétorganizator projektéw badawczych w obszarze rynku pracy;

d. Upowszechnianie informacji o stanie bezrobocia oraz sytuacji na rynku
pracy.

publicznej w

Rezultaty realizacji
PUP

Ad. a
Miesieczna, kwartalna, potroczna i roczna sprawozdawczos¢ o rynku pracy
MPiPS-01 wraz z zatgcznikami w ramach realizacji zadan statystyki publicznej.

Ad. b.

e Wiasne badania (analizy danych wtérnych — zastanych oraz pierwotnych —
badania ankietowe/kwestionariuszowe) diagnozujgce i monitorujgce
sytuacje na rynku pracy. Ws$rdod nich wymienia sie sfinalizowane
w raportach badania i analizy:

o ukierunkowane na diagnoze spoteczno gospodarczg
- Roczna diagnoza sytuacji na rynku pracy powiatu gorlickiego;
— Pétroczna i roczna diagnoza bezrobocia rejestrowanego w gminach
powiatu gorlickiego;
o ukierunkowane na diagnoze sytuacji grup o0sob bezrobotnych
w szczegdblnej sytuacji na lokalny rynku pracy:
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- Analiza sytuacji wsréd bezrobotnych kobiet z szczegélnym
uwzglednieniem kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka;

— Analiza sytuacji wsrdéd oséb samotnie wychowujgcych dziecko do
18 roku zycia;

- Analiza sytuacji wsrdd oséb niepetnosprawnych bezrobotnych;

- Analiza sytuacji wsrod dtugotrwale bezrobotnych (w tych
chronicznie);

- Analiza sytuacji wsrdd bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego,
bez doswiadczenia zawodowego i bez kwalifikacji zawodowych

— Analiza sytuacji oséb powyzej 50 roku zycia;

- Analiza sytuacji wsrdd oséb bezrobotnych do 25 roku zycia ze
szczegblnym uwzglednieniem analiza danych o osobach do 25 roku
zycia nie uczestniczacych w stazach zawodowych;

— Analiza sytuacji wsréd oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia;

- Analiza sytuacji wsrdd bezrobotnych absolwentéw szkdl wyzszych -
analiza danych o osobach do 27 roku zycia, ktére w okresie
ostatnich 12 miesiecy ukonczyty szkote wyzszg;

- Analiza sytuacji ws$réd oséb bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych;

o monitorujace rynek pracy:

- Roczna informacja o lokalnym rynku pracy w zakresie podazy
i popytu na prace;

— Péfroczny i roczny ranking zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych
w powiecie gorlickim;

- Miesieczna informacja o bezrobociu rejestrowanym w powiecie
gorlickim;

— Pdfroczne i roczne badanie skutecznosci i efektywnosci szkolen
zawodowych oraz szkolen z umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy organizowanych w Klubie Pracy;

- Roczna diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na
lokalnym rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych o0séb
uprawnionych do szkolenia;

o badania dorazne uzaleznione od obserwowanych zmian na rynku pracy:

- Badanie wsréd o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zwolnionych z przyczyn nie dotyczgcych pracownika;

- Badanie wsréd bytych pracownikéw Grupy Kapitatowej Glinik,
ktdrzy utracili prace w zwigzku z trudng sytuacjg ekonomiczng
przedsiebiorstw;

- Rozeznanie w zakresie bezrobocia osdb pracujgcych dotychczas za
granicg;

o Pozostate:

- Analiza danych z zakresu organizowanych po 2008 roku stazy,

rekrutacji na te forme wsparcia, loséw ich absolwentow.
e Zlecone badania instytucjom zewnetrznym:
o ,Byc¢ przedsiebiorcg - badanie wsrdd przedsiebiorcow, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem osdb, ktére otrzymaty pomoc ze strony Urzedu Pracy
w postaci srodkéw finansowych” — badanie ilosciowe metodg wywiadu
bezposredniego przy uzyciu standaryzowanego wywiadu
bezposredniego w 100 mikro przedsiebiorstwach. Podmiotem byty
przedsiebiorstwa zatozone w latach 2004-2007 z finansowa
i doradczo - szkoleniowg pomoca Urzedu Pracy. Rezultatem badan jest
obraz sytuacji mikro przedsiebiorstw oraz opinie o byciu przedsiebiorca.
Opracowanie Agencja Komunikacji Marketingowej InterActive
z Krakowa;

o ,Wartos¢ szkolenn zawodowych w opiniach lokalnych przedsiebiorstw” —
badanie ilosciowe metoda wywiadu bezposredniego przy uzyciu
standaryzowanego wywiadu bezposredniego w 100 przedsiebiorstwach
zatrudniajgcych powyzej 9 oséb. Badanie ukierunkowano na kluczowe
przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie powiatu gorlickiego.
Rezultatem jest zasob informacji w obszarze doskonalenia kwalifikacji
kadr przedsiebiorcow oraz ich ustosunkowania do ustug szkoleniowych
Swiadczonych przez Urzad jako formy wzmacniania potencjatu
kadrowego. Opracowanie Agencja Komunikacji Marketingowej
InterActive z Krakowa;

o ,Zapotrzebowanie na pracownikéw 2010/2011 w powiecie gorlickim” —
badanie iloSciowe metodg wywiadu bezposredniego standaryzowanego
wsrod 300 pracodawcow dziatajgcych na terenie powiatu gorlickiego.
Rezultatem jest diagnoza i prognoza zapotrzebowania na pracownikow
na lokalnym rynku pracy. Opracowanie Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej Matopolski Instytut Samorzagdu Terytorialnego i Administracji
z Krakowa.

Ad. c.

Aktywne partnerstwo w realizacji zewnetrznych projektéw badawczych

w zakresie lokalnego rynku pracy:

o Projektu  Matopolskiego  Instytutu  Samorzadu  Terytorialnego
i Administracji w Krakowie pod nazwg ,Matopolski Rynek Pracy 2 —
diagnoza na podstawie trzech powiatéw”;

o Badania ,Barometr zawoddéw” realizowanego w ramach projektu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie - Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy.

Ad. d.

e Udostepnianie informacji o stanie bezrobocia oraz sytuacji na rynku pracy
na stronie internetowej Urzedu oraz sukcesywnie na wniosek podmiotéw
zainteresowanych (publicznych i prywatnych);

e Rozpowszechnianie wybranych informacji o stanie rynku pracy oraz
sytuacji w zakresie bezrobocia rejestrowanego wsrdd instytucji lokalnego
rynku pracy.
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Oddziatywanie Programu na lokalny rynek pracy

Celem realizacji dziatan zaplanowanych w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Gorlickiego jest
poprawa sytuacji na lokalnym rynku pacy. Wptywu Programu na rynek pracy mozna posrednio mierzy¢ odwotujac sie do notowanych wartosci
wskaznikdw rynku pracy. Dla oceny kierunkdéw i stopnia zmian na rynku pracy przyjeto zestaw nastepujgcych podstawowych wskaznikéw:

Liczba oséb bezrobotnych;

Stopa bezrobocia;

Poziom bezrobocia w powiecie w odniesieniu do poziomu bezrobocia w wojewddztwie matopolskim;

Wskaznik aktywnosci zawodowej ludnosci ;

Wskaznik zatrudnienia ludnosci;

Wskaznik przedsiebiorczosci;

Liczba utworzonych nowych Podmiotédw Gospodarki Narodowej;

Udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych wsrdd oséb bezrobotnych ogoétem;

Udziat 0séb chronicznie bezrobotnych (powyzej 24 miesiecy) wsrdd oséb bezrobotnych ogdtem;

Udziat kobiet wéréd oséb bezrobotnych ogétem;

Udziat 0séb niepetnosprawnych wsrdd oséb bezrobotnych ogétem;

Udziat 0sdb bez kwalifikacji zawodowych wsrédd osdb bezrobotnych ogdtem,;

Udziat 0séb do 25 roku zycia wsrdd oséb bezrobotnych ogdétem;

Udziat osob powyzej 50 roku zycia wsrdd osdb bezrobotnych ogétem;

Odsetek oséb wsrdd ogdétu wyrejestrowanych, ktére w danym roku wyrejestrowaty sie w zwigzku z podjecie pracy;

Liczba nowozarejestrowanych oséb przypadajgca na jedno zgtoszone wolne miejsce pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej;
Wysokos¢ pozyskanych przez PUP na rzecz realizacji programdw rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Ze wzgledu na istnienie wielu ztozonych czynnikéw, ktére oprdcz niniejszego Programu mogg silnie oddziatywac na wielkos$ci zaproponowanych
wskaznikow, np. czynniki koniunkturalne gospodarki, na ktore wtadze lokalne majg niewielki wptyw, nie zdecydowano sie na wyznaczenie ich
docelowych wartosci w perspektywie do korica 2015 roku.

Analize wskaznikdéw przedstawia ponizsze zestawienie tabelaryczne.
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Stan po roku Stan po
Nazwa wskaznika Cel oddziatywania Stan bazowy realizacji wdrozeniu
Programu 31.12.2008 roku programu programu
31.12.2009 31.12.2010 roku
Utrzymanie liczby
Liczba oséb bezrobotnych bezrobotnych na niskim 5690 6534 6446
poziomie lub jego obnizenie
Utrzymanie stopy
Stopa bezrobocia bezrobocia na niskim 13,4% 15,2% 14,9%
poziomie lub jej obnizenie
Zmniejszenie dysproporcji
Poziom bezrobocia w powiecie w odniesieniu do | pomiedzy wysokoscig stopy
poziomu bezrobocia w wojewddztwie bezrobocia w powiecie a 1,79 1,57 1,43
matopolskim® wysokoscig stopy bezrobocia
w wojewddztwie
Wskaznik aktywnosci zawodowej ludnosci 2 Utrzymanie poziomu
w wieku produkcyjnym aktywnosci zawodowej 0osob 63,9% 64,2% 64,5%"

(tj. od 18 lat do 59 kobiety i 64 lat mezczyzni)

w wieku produkcyjnym

' Wskaznik liczony jako iloraz stopy bezrobocia w powiecie i stopy bezrobocia wojewddztwie. Z perspektywy lokalnego rynku pracy im wskaznik ma mniejszg wartosé¢, tym
korzystniej powiat gorlicki wypada na tle wojewddztwa matopolskiego.
? Obliczenia wtasne (szacunkowe) na podstawie danych wejsciowych o stopie bezrobocia (zrédto GUS), liczbie oséb bezrobotnych (zrédto PUP) i liczbie oséb w wieku

produkcyjnym z segmentu wieku 18-59/64 lat (zrédto GUS).

’ Dane nieostateczne, obliczone na podstawie stanu ludnosci powiatu gorlickiego w wieku produkcyjnym na dzien 30.06.2010 roku.
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Wskaznik zatrudnienia ludnosci’ Utrzymanie poziomu
w wieku produkcyjnym zatrudnienia oséb w wieku 55,4% 54,4% 54,9%5
(tj. od 18 lat do 59 lat kobiety i 64 lat mezczyzni) produkcyjnym

Zwiekszenie poziomu
przedsiebiorczosci 59,6 62,7 66,5
mieszkancow

Wskaznik przedsiebiorczosci®
(na 1000 mieszkancow)

Zwiekszenie liczby
Liczba utworzonych nowych Podmiotéw nowopowstajgcych

. . 2

Gospodarki Narodowej w powiecie gorlickim7 Podmiotéw Gospodarki 808 829 985
Narodowej

U<E|2|,a’fu o§ob dtugotrwale bezlrobotnych Zmniejszenie zjawiska ' 57 5% 48 8% 51.4%

wsréd oséb bezrobotnych ogdétem dtugotrwatego bezrobocia

Udziat 0séb chronicznie bezrobotnych Zmnieiszenie ziawiska

(powyzej 24 miesiecy) ) ) 26,6% 16,4% 13,9%

o . . chronicznego bezrobocia
wsrod oséb bezrobotnych ogdtem &

* Obliczenia wtasne (szacunkowe) na podstawie danych wejéciowych o stopie bezrobocia (¢rédto GUS), liczbie oséb bezrobotnych (zrédfo PUP) i liczbie oséb w wieku
produkcyjnym z segmentu wieku 18-59/64 lat (zrédto GUS).

> Dane nieostateczne, obliczone na podstawie stanu ludnosci powiatu gorlickiego w wieku produkcyjnym na dzien 30.06.2010 roku.

® Wskaznik przedsiebiorczosci liczony jako liczba podmiotéw (zarejestrowanych w REGON) przypadajaca na 1000 mieszkaricow powiatu gorlickiego.

" Liczba nowozarejestrowanych Podmiotéw Gospodarki Narodowej z powiatu gorlickiego w systemie REGON, dane dla catego roku kalendarzowego (zrédto GUS).

8 Dotyczy oséb bezrobotnych pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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Udziat kobiet

Wyrdéwnanie szans na rynku

0, 0, (o)
wsrod oséb bezrobotnych ogdtem pracy kobiet i mezczyzn 63,7% >5,4% >6,9%
. o Ograniczenie bezrobocia
U(ilz[a’r osc?b nlepe’mosprawny,ch spowodowanego 9,3% 8,4% 9,5%
wsrod oséb bezrobotnych ogdtem . L
niepetnosprawnoscia
. . et Ograniczenie bezrobocia
Udziat oséb bez kwalifikacji zawodowych . o . .
wsrdd osob bezrobotnych ogdtem spovx./(?dov.\{anego brakiem 14,9% 12,2% 10,6%
kwalifikacji zawodowych
Udziat oséb do 25 roku zycia Ograniczenia bezrobocia
, . , . , 26,39 29,59 29,19
wsréd oséb bezrobotnych ogdétem wsréd oséb miodych % % %
. . . . Ograniczenie bezrobocia
Udziat 0s6b powyzej 50 roku zycia wéréd os6b w wieku 12,8% 12,3% 13,7%
wsrod oséb bezrobotnych ogdtem . .
niemobilnym
Odsetek oséb wsrdd ogodtu wyrejestrowanych, Zwiekszenie udziatu podjec
ktdre w danym roku wyrejestrowaty sie pracy jako przyczyny utraty 41,5% 42,3% 44,0%
w zwiazku z podjecie pracy’ statusu bezrobotnego
Liczba nowozarejestrowanych oséb Dazenie do uzyskania
przypadajaca na jedno zgtoszone wolne miejsce | rGwnowagi podazy pracy 3,5 4,9 3,8

pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej10

z popytem na prace

9

Dane prezentowane sg dla catego roku kalendarzowego.
10

Dane prezentowane s3 dla catego roku kalendarzowego
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Wysokos¢ pozyskanych przez PUP na rzecz
realizacji programéw rynku pracy w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

(w tys. zf)

Zwiekszenie puli srodkéw
finansowych przeznaczonych
na aktywizacje bezrobotnych
i poszukujacych pracy

8482 11371 13 816

Realizacja Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Gorlickiego wywiera niewatpliwie pozytywny wptyw
na lokalny rynek pracy.

Opracowat:
Specjalista ds. analiz rynku pracy
Robert Wal

Zatwierdzit:

Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach

Jadwiga Makowiec
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