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Wstep

Wykonujac zadania Samorzadu Powiatu w zakresie polityki rynku pracy Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach opracowat Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy na lata 2021-2027. Podstawe prawng stanowi art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy: , Do zadan samorzgdu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czes$¢ powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych”.

Program jest spojnym planem przedsiewzie¢ o charakterze strategiczno-operacyjnym, jakie
w tym okresie zostang podjete na rzecz rozwoju i wzmocnienia lokalnego rynku pracy
a w szczegolnosci na rzecz ograniczania bezrobocia i jego negatywnych skutkéw, promocji
i wspierania zatrudnienia oraz tworzenia miejsc pracy, rozwijania ksztatcenia ustawicznego.
Zostat sporzgdzony w oparciu o analize sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dotychczasowe
doswiadczenia w rozwigzywaniu jego problemodw.

Przyjete w Programie cele i dziatania sg zgodne z zatozeniami polityki rozwojowej panstwa,
wojewddztwa i powiatu okreslonymi w dokumentach strategicznych. Opracowujgc je
uwzgledniono nastepujace, aktualnie dostepne dokumenty:

o krajowe:
e Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030
e Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do 2020 roku (z perspektywa do roku
2030)
e Krajowy Program Reform 2020/2021 - na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”
e Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (projekt)
e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020r. poz.1409)
o regionalne:
e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego ,,Matopolska 2030” (projekt)
o powiatowe:
e Program Rozwoju Powiatu Gorlickiego na lata 2020-2027 (projekt)
e Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Gorlickiego na lata
2021-2027 (projekt)

Przewidywana jest mozliwos¢ modyfikacji Programu ze wzgledu na zmiane uwarunkowan
zewnetrznych, czy pojawiajgce sie na rynku pracy nowe problemy, ktére nie zostaty
zdiagnozowania podczas jego opracowania.

Dokument sktada sie z dwdch czesci: pierwszej — charakterystyki lokalnego rynku pracy, analizy
jego mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, podsumowania osiggnie¢ programu promocji
za lata 2016-2019, drugiej — okresleniu celéw aktualnego programu, dziatan, przewidywanych
efektéw, zrodet finansowania oraz sposobu monitorowania.

Realizatorem i koordynatorem Programu jest Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach,
a wspotrealizatorami sg partnerzy rynku pracy.
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1.

Uwarunkowania lokalnego rynku pracy,
analiza SWOT

W Strategii Rozwiazywania Problemdéw Spotecznych Powiatu Gorlickiego na lata 2021-2027

zaprezentowana zostata szczegétowa analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej powiatu, ktéra

z kolei warunkuje sytuacje na lokalnym rynku pracy. Wynikajace z niej najistotniejsze

charakterystyczne cechy powiatowego rynku pracy przedstawiajg sie nastepujaco”:

Przedsiebiorczos¢

W powiecie gorlickim systematycznie zwiekszata sie liczba podmiotéw gospodarki,
w analizowanym okresie byto ich 8485. Nasz powiat odznaczat sie nizszym od
wojewddzkiego wskaznikiem liczby podmiotéw w przeliczeniu na tysigc mieszkancow
(77,9 podmiotéw, w wojewddztwie — 120,2). Pod tym wzgledem nasz powiat zajat 20
miejsce wsrdd 22 powiatdw woj. matopolskiego.

Od lat dominujg przedsiebiorstwa sektora prywatnego oraz zatrudniajace do
9 pracownikéw (95,9%). Tylko 5 przedsiebiorstw byto z liczbg pracownikéw powyzej
250 oséb.

W strukturze podmiotéw gospodarki wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci
pierwsze miejsca zajmowaty sekcje: budownictwo - 26,3%, handel hurtowy
i detaliczny - 17,6%, przemyst—11,1%. Struktura ta utrzymuje sie od kilku lat.

Demografia

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego liczba mieszkancow powiatu
utrzymywata sie na poziomie 109 tys. Potowe, tj. 50,5% stanowity kobiety.

Blisko 68% mieszkancéw to ludnosé terenéw wiejskich.

Osoby w wieku produkcyjnym stanowity 60,8% ludnosci powiatu, natomiast w wieku
przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym odpowiednio 19,4% i 19,8%.

Ludnos¢ powiatu gorlickiego starzeje sie. Od kilku lat obserwowany jest spadek liczby
0so0b w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym i jednoczesnie wzrost liczby oséb
w wieku poprodukcyjnym. Na 100 mieszkanncow w wieku produkcyjnym przypadato
64,5 mieszkancéw w wieku nieprodukcyjnym (wskaznik w wojewddztwie wynosit
65,1). Struktura wiekowa ludnosci powiatu gorlickiego ulega zmianom — w ciggu
ostatnich 5 lat podany wskaznik obcigzenia demograficznego zwiekszat sie srednio
o0 0,9 rocznie.

* Prezentowane dane dotyczg stanu na dzieA 31.12.2019 r.
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Struktura zatrudnienia i wynagrodzenia

Najwiecej mieszkancow powiatu zatrudnionych byto w rolnictwie, lesnictwie,
towiectwie i rybactwie (51,7% pracujgcych w 2018 r., bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 oséb). W przemysle i budownictwie zatrudnionych byto
16,7% pracujgcych, w handlu; naprawie pojazddw samochodowych; transporcie
i gospodarce magazynowej; zakwaterowaniu i gastronomii; informacji i komunikacji
pracowato 13,2%, w pozostatych ustugach 18,4%.

Srednie wynagrodzenie w powiecie ksztattowato sie ponizej $éredniego wynagrodzenia
w kraju oraz wojewddztwie (stanowito odpowiednio 74,9% i 76,1%).

Edukacja

Odsetek uczniéw ksztatcgcych sie w szkotach zawodowych (branzowych, zasadniczych
zawodowych, technikach i policealnych) w ostatnich latach sukcesywnie wzrastat
i w analizowanym okresie wynosit blisko 67%.

Bezrobocie

Od kilku lat notowany jest znaczgcy spadek poziomu bezrobocia w powiecie gorlickim.
Liczba o0séb bezrobotnych zmniejszyta sie na przestrzeni ostatnich 10 lat
z 6534 o0s6b na koniec 2009 roku do 2140 na koniec 2019 roku. Stopa bezrobocia
spadta w analogicznym okresie z 15,2% do poziomu 4,6%, przy stopie wynoszacej
w wojewoddztwie matopolskim 4,1% oraz w kraju 5,2%.

W ciggu ostatniego roku zarejestrowano 4413 nowych o0séb bezrobotnych
i jednoczesnie pozbawiano tego statusu z réznych przyczyn 4751 oséb. Co najmniej
38% podje¢ pracy lub innej aktywnosci zawodowej (stazy, szkolen), byto zwigzanych
z zastosowaniem przez urzad instrumentéw i ustug rynku pracy wspierajacych
zatrudnienie.

Wsrod bezrobotnych utrzymywata sie liczebna przewaga kobiet w stosunku do
mezczyzn, stanowity one 64,3% ogdtu (w wojewddztwie 56,8%). Bezrobotne kobiety
byty bardziej oddalone od rynku pracy, 51,5% z nich byta dtugotrwale bezrobotna
(w grupie mezczyzn wskaznik ten wynosit 36,0%).

Charakterystyczng cechg bezrobocia w powiecie gorlickim byta liczebna przewaga
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (65,7% przy sredniej w wojewddztwie 54,1%) oraz
wyzszy od przecietnego odsetek oséb niepetnosprawnych (11,1% przy Sredniej
w wojewoddztwie 6,6%).

Nadal utrzymywat sie wysoki wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Odsetek osdb ktére
byty zarejestrowane w ciggu ostatnich 2 lat tgcznie przez okres 12 miesiecy wynidst
46,0% ogotu.

Osoby w wieku mobilnosci zawodowej 18-44 lata, stanowity 68,0% ogotu
bezrobotnych w powiecie gorlickim. Osoby do 30 roku zycia stanowity 29,8% ogétu
zarejestrowanych.
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o Wiekszos¢ osdb bezrobotnych to osoby dotychczas pracujace. Znaczacy nadal, pomimo
systematycznego spadku, byt udziat w strukturze bezrobotnych o0séb bez
doswiadczenia zawodowego, ktdre dotychczas nie pracowaty, tj. 14,5%. W grupie oséb
do 30 roku zycia wyniost on 28,8%.

e Niekorzystny trend notowano w grupie wiekowej bezrobotnych powyzej 55 roku zycia,
ktorych udziat w bezrobociu rejestrowanym systematycznie wzrastat, ostatnio wynosit
16,3%. Dtugotrwate bezrobocie w tej grupie wiekowej wyniosto 56,7%.

e 16,0% bezrobotnych w naszym powiecie zakonczyto edukacje na poziomie szkoty
podstawowej lub gimnazjalnej. Wsrdd osdb do 25 roku zycia odsetek ten wynidst
12,5%.

e Znacza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby wykazujgce
bierng postawe wobec poszukiwania pracy (brak motywacji, rejestracja tylko po
ubezpieczenie zdrowotne), co skutkuje duzym oddaleniem od rynku pracy. Jak
pokazujg wyniki wewnetrznych badan prowadzonych przez pracownikéw urzedu okoto
31% bezrobotnych nie wykazywato aktywnosci na rynku pracy.
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Analiza SWOT rynku pracy powiatu gorlickiego

Analize SWOT przeprowadzono majgc na uwadze ocene stabych i mocnych stron lokalnego
rynku pracy na tle jego szans i zagrozen. Okreslono i sklasyfikowano czynniki majace wptyw na
biezacga i przysztg sytuacje lokalnego rynku pracy, ktéry podlega nieustannym zmianom. Analiza
SWOT stanowi punkt wyjscia do opracowania polityki w obszarze rozwoju
i wzmacniania lokalnego rynku pracy.

S (Strengths) — mocnych stron — co stanowi atut, przewage,

w (Weaknesses) — stabych stron — co stanowi stabos¢, bariere,

0] (Opportunities) — szans — co stwarza szanse korzystnej zmiany,

T (Threats) — zagrozen — co stwarza niebezpieczenstwo niekorzystnej zmiany.

e Rozwdj przedsiebiorczosci, postawy e Systematyczny spadek liczby
przedsiebiorcze mieszkaricéw, wzrost mieszancéw powiatu, starzenie sie
liczby podmiotéw gospodarczych spoteczenistwa lokalnego, migracja

e Bogate zasoby do rozwoju turystyki e Przewaga podmiotéw dziatajgcych jako

mikroprzedsiebiorstwa — niewielka sita
oddziatywania gospodarczego oraz brak
mozliwosci tworzenia duzej liczby
miejsc pracy

e Systematyczny spadek poziomu
bezrobocia

e Wzrost Swiadomosci w zakresie
koniecznosci pogtebiania wiedzy

i podnoszenia kwalifikacji zawodowych * Niewielki udziat firm produkcyjnych

w strukturze podmiotéw

e Doswiadczenie instytucji lokalnych gospodarczych

w pozyskiwaniu srodkéw na realizacje

programéw aktywizacji zawodowej e Problemy komunikacyjne wykluczajgce

cze$¢ mieszkancéw powiatu z dostepu

e Kadra publicznych stuzb zatrudnienia, do rynku pracy

ktora profesjonalnie i efektywnie
Swiadczy pomoc osobom pozostajgcych
bez pracy oraz pracodawcom

e Niski poziom wynagrodzen
zmniejszajgcy motywacje do
podejmowania zatrudnienia

e QOdptyw z powiatu mtodych,
wyksztatconych ludzi

e Utrzymujaca sie nadal szara strefa

e Biernos¢ postaw niektérych grup
bezrobotnych, brak motywacji do
podejmowania pracy

e Duzy odsetek osdb dtugotrwale
bezrobotnych — ryzyko wykluczenia
spotecznego

o Wysokie bezrobocie wsrdd ludzi
dojrzatych — powyzej 50 roku zycia
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Wyniki

Rozwdj gospodarczy kraju, sukcesywny
wzrost poziomu wynagrodzenia

Wsparcie finansowe tworzenia

i utrzymania miejsc pracy w ramach
programoéw (Srodkéw) rzgdowych

i unijnych

Szeroka oferta ksztatcenia ustawicznego

Funkcjonowanie instrumentow
stymulujgcych rozwéj samozatrudnienia

Rozwdj dialogu i partnerstwa na rzecz
rozwigzywania problemow rynku pracy

analiz

Niekorzystne tendencje demograficzne
w kraju (niz demograficzny, starzenie
sie spoteczenistwa, trwata migracja
zarobkowa)

Spowolnienie gospodarcze m.in.

w wyniku utrzymujacej sie pandemii
Niskie tempo przyrostu trwatych miejsc
pracy

Wysokie koszty ptacy

Brak zainteresowania potencjalnych
inwestoréw utworzong strefg
aktywnosci gospodarczej

Pogtebianie sie réznic w poziomie zycia
ludnosci

Dtugotrwate bezrobocie prowadzace
do zjawiska ubdstwa, patologii,
wykluczenia spotecznego, dziedziczenie
bezrobocia

Brak prognozowania zatrudnienia
w kraju

lokalnego rynku pracy wskazujg na potrzebe podejmowania dziatan

wspierajgcych i wzmacniajgcych jego rozwdéj w nastepujacych kierunkach:

Dalsze ograniczanie bezrobocia i tagodzenie jego skutkdw, zwiekszanie przeptywow
z biernosci do aktywnosci zawodowej, stosowanie w tym celu zintensyfikowanych,
zindywidualizowanych i kompleksowych dziatan aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych, szczegdlnie wobec tych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy.

Wspieranie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, tworzenia nowych miejsc pracy oraz
utrzymania juz istniejgcych.

Podwyzszanie poziomu lokalnego kapitatu ludzkiego, promowanie w zwigzku z tym
postaw aktywnosci edukacyjnej (uczenia sie przez cate zycie), rozwijanie ksztatcenia
ustawicznego.

Rozwijanie dialogu i partnerstwa na rzecz aktywnej polityki rynku pracy, zwiekszanie
wspotpracy partneréw lokalnego rynku pracy.

Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy w zakresie jakosci, efektywnosci
i nowoczesnosci.
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2. Osiggniecia Programu Promocji 2016-2020.
Rekomendacje

Niniejszy Program nawigzuje do realizowanego dotychczas Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Gorlickiego na lata 2016-2020. Ewaluacja
dziatan podejmowanych w latach 2016 -2019 wskazuje na pozytywne ich oddziatywanie na
lokalny rynek pracy.

Realizacja do tej pory szeregu wytyczonych w Programie zadan, w tym pozyskanie na ten cel
sporych $rodkéw finansowych, w znacznym stopniu zaktywizowata lokalny rynek pracy,
ograniczajagc poziom bezrobocia, rozwijajgc lokalng przedsiebiorczosé, generujgc nowe
miejsca zatrudnienia, czy podwyzszajgc poziom kompetencji zawodowych uczestnikéw rynku
pracy. Analiza danych statystycznych wskazuje na wyrazng poprawe sytuacji na naszym rynku
pracy. W latach 2016-2019 liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie
0 3042 osoby, tj. z 5182 osdb do 2140, a stopa bezrobocia spadta o 6,7 pkt. procentowego
(z11,3% do 4,6%).

Bezposrednim wsparciem obejmowano w Programie osoby bezrobotne, poszukujgce pracy,
pracodawcow, pracownikdw. Osiggniety w strategicznych obszarach w tym okresie poziom
wsparcia i jego efektéw prezentuje ponizsza tabela.

Liczba osdb

Obszary strategiczne objetych wsparciem

Poprawa zatrudnialnosci poprzez promocje zatrudnienia i efektywng aktywizacje
zawodowag 0s6b bezrobotnych

Podjecia pracy za posrednictwem urzedu 5450
Poradnictwo zawodowe wspierajgce podejmowanie pracy 8676
Subsydiowanej formy aktywizacji zawodowej 4711

Il Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie miejsc pracy

Utworzone nowe miejsca pracy w ramach pomocy finansowej

3515
z programu
Utworzone nowe podmioty gospodarcze 391
i Popularyzacja ksztatcenia ustawicznego wsrdd osob bezrobotnych,
pracodawcow i pracownikow
Rdzne formy szkolenia bezrobotnych 534
Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw 1374

Wysokos¢ pozyskanych i zaangazowanych srodkow

. . okoto 45 min zt
finansowych na realizacje Programu
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Efektywno$¢ podstawowych | Srednia z lat w roku

form aktywizacji 2016-2019 | 5p4¢ 2017 2018 2019

Efektywnos¢ zatrudnieniowa 85,97% 82,78% 85,68% 88,29% 87,13%

Efektywnosc¢ kosztowa 9 780,24 zt |11 433,49 | 8 857,71 | 9775,09 | 9 054,66

Pomimo znaczgcego ograniczenia bezrobocia, realizacja Programu nie rozwigzata wszystkich
problemdw lokalnego rynku pracy. Wynikajace z dotychczasowej jego realizacji rekomendacje
na nastepne lata to przede wszystkim potrzeba kontynuacji niektérych dziatan,
a w szczegolnosci na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, czy trudnych do aktywizacji i trudno zatrudnialnych (tj. oséb dtugotrwale
bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia, oséb niepetnosprawnych, absolwentéw szkot,
0s6b wykluczonych spotecznie, z niskag motywacjg do pracy). Nadal powinny by¢ réwniez
kontynuowane dziatania zmierzajgce do podnoszenia i dostosowywania kompetencji
zawodowych do potrzeb rynku pracy a takze rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.
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3. Cele i dziatania Programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2021 - 2027

Cele oraz przyjete kierunki dziatan w Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie gorlickim na lata 2021-2027 zostaty okreslone na podstawie dokonanej
analizy dokumentow programowych, zawartych w nich wytycznych, a takze wnioskow
wyptywajacych z analiz lokalnego rynku pracy, ktére zostaty podsumowane w opracowanej
analizie SWOT.

Uwzgledniajagc ponadto dotychczasowe doswiadczenia w rozwigzywaniu problemow
bezrobocia, wypracowane juz dobre praktyki wskazany zostat dla Programu jeden nadrzedny

strategiczny cel: ROZWOJ | WZMACNIANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY.
Jego osiggniecie warunkowane jest realizacjg 4 celdéw operacyjnych, a takze zaplanowanych
w ich ramach konkretnych dziatan monitorowanych okresowo miernikami. Przyjete cele
operacyjne to:
1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowe] o0sdb bezrobotnych®™ ze szczegélnym
uwzglednieniem oséb w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
2. Wspieranie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci i tworzenia miejsc pracy.
3. Rozwijanie ksztatcenia ustawicznego o0sd6b  bezrobotnych, pracodawcéw
i pracownikéw zgodnie z potrzebami rynku pracy.
4. Doskonalenie jakosci i efektywnosci ustug Swiadczonych na rzecz rynku pracy.

Ad.1.

Dziatania w ramach tego celu ukierunkowane bedg na aktywizacje zawodowg o0sob
bezrobotnych, wsparcie grup w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ograniczanie
dtugotrwatego bezrobocia, wykluczenia z rynku pracy i biernosci zawodowej. Realizowane
formy wsparcia obejma profesjonalne poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy oraz
subsydiowane formy aktywizacji. Stosowana bedzie zasada intensyfikacji, indywidualizacji
i kompleksowosci podejmowanych dziatan aktywizacyjnych.

Ad.2.

Rozwdj przedsiebiorczosci w tym tzw. samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego
ograniczania bezrobocia, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej a takze stymulowania

* Uzyty w programie zwrot ,0soba bezrobotna” oznacza zarejestrowane w urzedzie osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy w mysl definicji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
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lokalnego rozwoju gospodarczego. Realizowane w ramach tego celu dziatania kierowane bedg
do o0s6b bezrobotnych zamierzajgcych rozpoczgé wiasng dziatalnos¢ gospodarczg i obejma
zaréowno wsparcie finansowe jak i doradczo - szkoleniowe. Wsparcie pracodawcow
w tworzeniu miejsc pracy polega¢ bedzie na skutecznej realizacji zgtoszonego
zapotrzebowania na pracownikbw w ramach profesjonalnego posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, organizacji szkolen pod potrzeby zatrudnieniowe oraz
wspotfinansowaniu tworzenia nowych miejsc pracy.

Ad.3.

Na rynku pracy podstawowq charakterystykg jako$ciowg kapitatu ludzkiego staty sie
kwalifikacje zawodowe - wyksztatcenie, wiedza, umiejetnosci interpersonalne i zawodowe,
jako jedne z najwazniejszych czynnikdw okreslajgcych zdolnos¢ zatrudnienia. Potrzebne sa
zatem dziatania promujace i upowszechniajgce idee ksztatcenia przez cate zycie zaréwno
wsrdd oséb pracujgcych jak i pozostajgcych bez pracy. Realizacja tego celu stworzy osobom
bezrobotnym mozliwos¢ nabycia, podniesienia lub uaktualnienia kwalifikacji zawodowych
oraz dostosowania ich do potrzeb rynku pracy poprzez udziat w réznych formach szkolen.
Z kolei pracodawcy oraz ich pracownicy bedg mieé¢ mozliwo$¢ udziatu w formach ksztatcenia
ustawicznego (m.in. kursy i szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe) dofinansowanych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ad. 4.

Dziatania w ramach tego celu zorientowane sg na podnoszenie jakosci i efektywnosci zaréwno
obstugi klientow, jak i realizowanych zadan oraz wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego.
Stuzy¢ temu bedzie m.in. wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych
i technologicznych usprawniajgcych prace, doskonalenie metod pracy, monitorowanie rynku
pracy, rozwijanie wspofpracy instytucjonalnej partneréw rynku pracy. Doskonalenie
profesjonalizmu pracownikdw zapewnione zostanie przez state podnoszenie ich kwalifikacji
zawodowych.

Strukture programu obrazuje ponizszy diagram.
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CEL OPERACYIJNY |

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych ze szczegolnym

uwzglednieniem osdb w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

DZIAtANIA
1. Diagnozowanie indywidualnej sytuacji zawodowej oséb bezrobotnych.
2. Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
poprzez realizacje skutecznego posrednictwa pracy.
3. Przygotowywanie osob bezrobotnych do wejscia lub powrotu na rynek pracy poprzez
realizacje ustugi poradnictwa zawodowego.
4. Wspieranie oséb bezrobotnych w podejmowaniu zatrudnienia poprzez realizacje
subsydiowanych form aktywizacji.
5. Inicjowanie i realizowanie programow aktywizacyjnych dla oséb znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
6. Pozyskiwanie s$rodkéw finansowych na aktywizacje zawodowa i wspieranie
zatrudnienia.
7. Wspdtudziat w realizacji dziatan na rzecz ograniczania bezrobocia podejmowanych
przez partnerow rynku pracy
MIERNIKI
Liczba osdb ktére podjety prace lub inng aktywnosé zawodowa.
Liczba osdb objetych poradnictwem zawodowym.
Liczba osdb objetych subsydiowanymi formami aktywizacji.
Liczba oséb w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy uczestniczgcych w programach
aktywizacji.
Wartos¢ pozyskanych srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizacje
zawodowa.
EFEKTY DZIAtAN
1. Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w szczegdlnosci
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ograniczanie poziomu
bezrobocia w tej grupie.
2. Poprawa sytuacji grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
3. Indywidualizacja i kompleksowo$é podejmowanych dziatan na rzecz aktywizacji

zawodowe;.
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CEL OPERACYIJNY II

Wspieranie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci i tworzenia miejsc pracy

DZIAtANIA

1. Promocja i upowszechnianie ustug ukierunkowanych na rozwéj indywidualnej
przedsiebiorczos$ci oraz wspierajgcych tworzenie nowych miejsc pracy poprzez:

e promocje dobrych praktyk i postaw przedsiebiorczych,

e intensyfikacje kontaktéw z pracodawcami z lokalnego rynku pracy promujacych
oferte urzedu.

2. Udzielanie kompleksowego wsparcia osobom bezrobotnym w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej, poprzez:

e wsparcie doradcy zawodowego, w tym badanie predyspozycji,

e organizacje spotkan informacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci z ekspertami
ZUS i US,

e finansowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci,
e przyznawanie pomocy finansowej na rozpoczecie dziatalnosci.

3. Pomoc pracodawcom w rekrutacji kandydatéw na zgtoszone miejsca pracy poprzez
realizacje profesjonalnego posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

4. Udzielanie pomocy finansowej pracodawcom w tworzeniu miejsc pracy poprzez:
e organizacje szkolen pod zgtoszone potrzeby zatrudnieniowe,

e finansowanie tworzenia nowych miejsc pracy.

MIERNIKI
Liczba oséb objetych doradztwem, szkoleniami.

Liczba o0séb, ktérym przyznano pomoc finansowg na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wskaznik wykorzystania ofert pracy.
Liczba oséb przeszkolonych pod potrzeby pracodawcy.

Liczba utworzonych miejsc pracy.

EFEKTY DZIALAN
1. Wzrost przedsiebiorczosci wsréd osdb bezrobotnych.
2. Powstanie nowych miejsc pracy i podmiotow gospodarczych.

3. Wzmocnienie wspdtpracy z lokalnymi przedsiebiorcami/pracodawcami.
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CEL OPERACYINY Il

Rozwijanie ksztatcenia ustawicznego oséb bezrobotnych, pracodawcéw
i pracownikéw zgodnie z potrzebami rynku pracy

DZIAtANIA
1. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych.

2. Organizowanie i finasowanie szkolen umozliwiajgcych osobom bezrobotnym
uzyskanie, uzupetnienie i dopasowanie kwalifikacji do zapotrzebowania rynku pracy.

3. Wspotfinansowanie réznych form  ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

4. Promowanie ksztatcenia ustawicznego.

MIERNIKI
Liczba osdb objetych diagnozg potrzeb szkoleniowych.
Liczba osdb objetych szkoleniami.
Liczba pracodawcéw i pracownikdw objetych ksztatceniem ustawicznym.

Wartos$¢ udzielonego wsparcia finansowego w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Liczba przedsiewzie¢ promujgcych ksztatcenie ustawiczne.

EFEKTY
1. Podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczestnikéw programu.
2. Wazrost poziomu uczestnictwa osdb dorostych w ksztatceniu ustawicznym.

3. Lepsze dopasowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy.
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CEL OPERACYIJNY IV

Doskonalenie jakosci i efektywnosci ustug Swiadczonych na rzecz rynku pracy

DZIAtANIA

1. Wprowadzanie/modyfikacja rozwigzan organizacyjnych usprawniajacych prace urzedu
i obstuge klientow.

2. Doposazenie stanowisk pracy w narzedzia i technologie adekwatne do wspdtczesnych
wymogow.

3. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych w  komunikacji
z partnerami i klientami urzedu.

4. Rozwijanie form i metod doskonalgcych prace z klientami oraz wspodtprace
z partnerami rynku pracy.

5. Doskonalenie kompetencji pracownikdw urzedu poprzez niezbedne i rézne formy
szkolen.

6. Prowadzenie ewaluacji efektywnosci realizowanych dziatan aktywizacyjnych.

7. Monitorowanie lokalnego rynku pracy, rozwijanie i upowszechnianie zgromadzonych
zasobow informacyjnych.

MIERNIKI
Liczba nowych/zmodyfikowanych narzedzi/ technologii, rozwigzan organizacyjnych.
Poziom wskaznikéw efektywnosci form aktywizacji.
Liczba wykonanych analiz, raportdw.
Liczba przeszkolonych pracownikow.

Poziom satysfakcji klientéw/partneréw korzystajgcych z ustug urzedu.

EFEKTY

1. Podwyzszenie jakosci i skutecznosci dziatania pracownikéw urzedu zaréwno
w obszarze obstugi klientdéw, jak i realizowanych form aktywizacji zawodowej.

2. Podwyizszenie poziomu zadowolenia korzystajacych z ustug urzedu.

3. Wzmocnienie wspodtpracy z partnerami rynku pracy.
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4. Wdrozenie i monitoring programu

Zaplanowany w Programie katalog dziatan jakie beda podejmowane w perspektywie lat
2021-2027 na rzecz rozwoju i wzmacniania lokalnego rynku pracy powinien doprowadzic
w ostatecznym rezultacie do ograniczenia poziomu bezrobocia i wzrostu zatrudnialnosci
w powiecie gorlickim. Zaistniata w tym roku i nadal trwajgca epidemia COVID-19 bedzie miata
negatywne konsekwencje dla gospodarki i rynku pracy. Wptynie réwniez na poziom realizacji
i rezultaty niniejszego Program, nie jesteSmy jednakze aktualnie w stanie przewidzieé tego
wptywu.

ADRESACI PROGRAMU

W ramach Programu wsparcie bedzie kierowane w szczegdlnosci do nastepujgcych grup:

e Bezrobotni, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy /m.in. dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, osoby po 50
roku zycia, absolwenci szkét/;

e Bezrobotni zamierzajacy rozpoczaé dziatalnosé gospodarczy;

e Przedsiebiorcy i pracodawcy tworzgcy nowe miejsca pracy;

e Pracownicy oraz pracodawcy planujgcy nabywac, doskonali¢, zmienia¢ swoje
kwalifikacje zawodowe.

REALIZATORZY PROGRAMU

Wiodacga instytucjg w realizacji programu bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach, ktéry
przy udziale partneréw podejmie dziatania w celu osiggniecia zaktadanych rezultatéw
programu. Wsrod partnerow nalezy wymienié:

e Przedsiebiorcéw i pracodawcow, w szczegdlnosci z lokalnego rynku pracy;

¢ Instytucje szkoleniowe;

e Agencje zatrudnienia;

e Organizacje pozarzgdowe, stowarzyszenia;

e Samorzad powiatowy, gminny;

e Instytucje dialogu spotecznego;

e Podmioty ekonomii spotecznej;

e Innych partnerdw rynku pracy.

ZRODtA FINANSOWANIA PROGRAMU

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
dla Powiatu Gorlickiego na lata 2021-2027 bedga finansowane z nastepujgcych zrddet:

e Fundusz Pracy;

e Europejski Funduszu Spoteczny;
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e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
e Srodki jednostek samorzadu terytorialnego;
e Srodki pracodawcéw/partneréw.

MONITORING PROGRAMU

Monitoring niniejszego Programu prowadzony bedzie na biezgco zgodnie z obowigzujgcymi
w urzedzie standardami monitorowania realizowanych form wsparcia. Staty monitoring
pozwoli na analizowanie postepdw realizacji Programu, badanie zgodnosci i stopnia
osiggniecia zaktadanych efektow. Jednoczesnie stuzy¢ on bedzie wykrywaniu zagrozen
i ewentualnej koniecznosci modyfikacji podejmowanych dziatan.

Zrédtem informacji dotyczacych stopnia realizacji zaplanowanych dziatan beda przede
wszystkim statystyki prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach.

Ewaluacja programu bedzie dokonywana corocznie w formie sprawozdania z realizacji dziatan
zawartego w Informacji o dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach. Prezentowana
w sprawozdaniu ocena ilosciowa i jakosciowa uzyskanych rocznych rezultatéw Programu
bedzie dokonywana poprzez analize wysokosci pozyskanych srodkéw finansowych, stopnia ich
zaangazowania i wydatkowania, analize ilosciowg osdb objetych wsparciem urzedu oraz
analize ilosciowg zrealizowanych programdw rynku pracy.

Informacja ta przedstawiana bedzie wtadzom powiatu, powiatowej radzie rynku pracy, jak
réwniez zamieszczana na stronie internetowej urzedu.

Zbiorcza informacja z realizacji Programu zostanie opracowana i przedstawiona w 2028 roku
po zakoniczeniu jego realizacji.
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