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ZAWOD

Zawad to pojecie wieloaspektowe, definiowane réznie w zaleznosci od dyscypliny
naukowej:

Pedagogika
[ Zawod to wykonywanie spotecznie uzytecznych
czynnosci wymagajgcych wiedzy i umiejetnosci.
Socjologia
Zawod umozliwia zajecie okreslonej pozycji w strukturze
spotecznej.
q
Psychologia
-
Zawod wykorzystuje zdolnosci pracownika i wptywa na
jego rozwoéj osobowosci, zachowan i emociji.
\_
Ekonomia
Zawod zapewnia zabezpieczenie materialne poprzez
wynagrodzenie za prace.
g




W klasyfikacji zawodow i specjalnosci zawod definiuje sie jako zbidr zadan lub czynnosci
zawodowych, wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych
w sposob staty lub z niewielkimi zmianami przez okreslone osoby. Wymaga on posiadania
odpowiednich  kompetencji, obejmujgcych wiedze i umiejetnosci zdobyte
w trakcie ksztatcenia lub praktyki zawodowe;.

Zadanie zawodowe — to logiczny wycinek lub etap pracy
wykonywany na stanowisku pracy o wyraznie okreslonym
poczatku i koncu. Jest to uktad czynnosci powigzanych
jednym celem dziatania, konczacy sie okreslonym
wytworem, ustugg lub istotng decyzjg. W wyniku podziatu
pracy kazdy zawdd rozni sie wykonywanymi zadaniami,
na ktére skfadajg sie poszczegdlne czynnosci zawodowe.

Kompetencje —wszystko to, co pracownik wie, rozumie

i potrafi wykonaé, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy.
Opisywane sg trzema zbiorami: wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Kompetencja musi by¢ mozliwa
do zaobserwowania przez innych oraz powtarzalna. Termin
.kompetencje” jest tozsamy z rozumieniem potocznym
terminu ,kwalifikacje”

Umiejetnosci zawodowe — okre$la sie jako sprawdzone
mozliwo$ci wykonania odpowiedniej klasy zadah w ramach
zawodu (specjalnosci). Zatem, umiejetnosci to ,wiedza”
praktyczna niezbedna do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, gwarantujgca skuteczne wykonywanie
zawodu.



Zawod wyuczony — zestaw wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas przygotowania
zawodowego, potwierdzony Swiadectwami, dyplomami lub innymi dokumentami. Zawdd
wyuczony moze obejmowac kilka specjalnosci z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.
W trakcie nauki nazywany jest zawodem szkolnym.

Uprawnienia zawodowe — to posiadanie prawa do
wykonywania czynnosci (zawodu), do ktérych dostep jest
ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace
koniecznosc¢ posiadania odpowiedniego wyksztatcenia,
spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych
dodatkowych wymagan.

Zawoéd wykonywany — zespOt czynnosci stanowigcych gtéwne zrédto utrzymania
jednostki i jej rodziny, funkcjonujgcy na rynku pracy (zawéd gospodarczy). Nazewnictwo
regulowane jest przez Klasyfikacje Zawoddéw i Specjalnosci.

INFOdoradca+ Informacje o zawodach to materiaty zawierajgce przede wszystkim opis
zawodu, opis kompetencji zawodowych, odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy
i mozliwosci doskonalenia zawodowego, a takze mozliwosci zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w zawodzie.

Opisy zawodow powstaty w ramach projektu ,Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja
informacji o zawodach oraz jej upowszechnienie za pomocg nowoczesnych narzedzi
komunikacji — INFODORADCA+".

Projekt byt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj, O$ priorytetowa
Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4
Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie
ich do potrzeb rynku pracy.

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/infodoradca



SPECJALNOSC

Specjalno$¢ zawodowa to wyodrebniony w ramach danego zawodu obszar dziatalnosci
obejmujgcy okreslone, spdjne funkcjonalnie czynnosci, ktérych prawidtowe wykonywanie
wymaga pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci nabytych w toku specjalistycznego
szkolenia lub praktyki zawodowej.

KLASYFIKACJA ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy.
Grupuje poszczegolne zawody/specjalnosci w coraz bardziej zagregowane grupy oraz
ustala ich symbole (kody) i nazwy zawodow.

Struktura klasyfikacji — to wynik grupowania zawoddéw na podstawie podobienstwa
kwalifikacji’/lkompetencji zawodowych (efekty uczenia sie/kompetencji - zasob wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktoérych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone
przez uprawniong instytucje, potrzebny do wykonywania okreslonej pracy lub zadania w sposob
prawidtowy i sg potwierdzone odpowiednim dokumentem - $wiadectwem, dyplomem,
zaswiadczeniem) wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem takich aspektéw kwalifikacji/lkompetencji jak ich poziom i specjalizacja.
Kryteria te postuzyty grupowaniu poszczegolnych zawoddw i specjalnosci w grupy
elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze i wielkie. Poziomy
kwalifikacji’/kompetencji staty sie podstawg do opracowania struktury grup wielkich, z kolei
dalszy podziat na grupy duze, Srednie i elementarne dokonany zostat na podstawie
specjalizacji kwalifikaciji.

Klasyfikacja petni funkcje narzedzia statystycznego i analitycznego — stuzy do:
e prowadzenia badan i analiz rynku pracy,
e posrednictwa i poradnictwa zawodowego,
e prognozowania i opracowan dotyczgcych zatrudnienia.

Rozporzgdzenie dotyczace klasyfikacji zawodow i specjalnosci nie reguluje:
e dopuszczania do wykonywania zawodu,
e wymagan kwalifikacyjnych dla oséb oferujgcych swoje ustugi na rynku pracy,
e standarddw ksztatcenia, szkolen ani nadawania uprawnien kwalifikacyjnych przez
podmioty szkoleniowe (np. kursy, szkolenia, studia podyplomowe).

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci



BAROMETR ZAWODOW
Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody
na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe - charakteryzujgce sie niedoborem
kandydatow wzgledem zgtaszanego zapotrzebowania
pracodawcow.

Zawody zréwnowazone to zawody w ktorych liczba ofert
pracy oscyluje wokoét liczby os6b poszukujgcych
zatrudnienia.

Zawody nadwyzkowe cechujgce sie wysokg konkurencjg
wsrod kandydatow przy ograniczonej liczbie wolnych etatéw.

Badanie dostarcza kluczowych danych dla proceséw orientacji zawodowej oraz
planowania  Sciezek  edukacyjnych. Pozwala na precyzyjng identyfikacje
luk kompetencyjnych w skali lokalnej (powiatowej) i regionalnej, stanowigc merytoryczne
wsparcie w podejmowaniu decyzji o rekwalifikacji lub ukierunkowaniu poszukiwan
zatrudnienia.

https://barometrzawodow.pl/

PRZYDATNE LINKI:
https://www.gov.pl/web/edukacja
https://www.gov.pl/web/nauka/szkolnictwo-wyzsze
https://zpe.gov.pl/
https://infozawodowe.men.gov.pl/
https://kwalifikacje.gov.pl/

https://ibe.edu.pl/pl/
https://mapakarier.org/sciezki-kariery/
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