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Praca integralna czes¢ zycia cztowieka. Umozliwia zaspokojenie réznych
potrzeb - podstawowych (zapewniajgcych egzystencje) i potrzeb wyzszego rzedu

(potrzeba przynaleznosci, aprobaty, samorealizacji).

Kto nie ma szans na satysfakcjonujgcg prace?

e 0soby czekajgce, az pracodawcy sami ich znajdzie

¢ malkontenci narzekajacy, ze ,prace mozna dostac tylko po znajomosci” a jej
poszukiwanie nie ma najmniejszego sensu

e osoby, ktérym wydaje sie, ze brak doswiadczenia, kwalifikacji czy tez

wyksztatcenia przekresla ich szanse na zdobycie dobrej pracy.

Nie otrzymamy wymarzonego stanowiska w prezencie !

Aby znalez¢ ciekawg prace z satysfakcjonujgcg pensjg i w przyjaznej atmosfera,
musisz sie wysili¢ poniewaz szukanie pracy to tez praca, nie rzadko trudna i

stresujgca, dlatego nalezy sie do niego dobrze przygotowac.

Najwazniejsze jest odpowiednie zaplanowanie dziatan !




ABC poszukiwania pracy

A. Aktywnos¢é — aktywnos¢, wykorzystywanie wszelkich dostepnych mozliwosci,

a przede wszystkim nie czekanie, az praca sama Nas znajdzie.

B. Bezposrednios¢ — najefektywniejsze sg bezposrednie kontakty ze znajomymi,

pracodawcami czy instytucjami swiadczgcymi wsparcie podczas poszukiwania pracy.

C. Cierpliwos¢ — nawet po wykonaniu kroku A i B moze okazac¢ sie, ze trzeba bedzie
poczekac na znalezienie pracy. Poszukiwanie pracy to proces dtugotrwaty i konieczne

jest cierpliwosc.

ZANIM PRZYSTAPIMY DO DZIALANIA, NALEZY ZASTANOWIC SIE NAD
KILKOMA KWESTIAMI

JAKI RODZAJ PRACY MNIE INTERESUJE?

Kluczowe bedg odpowiedzi na pytania:
e Praca w ruchu czy siedzgca?
e Praca z ludzmi, z przedmiotami, urzgdzeniami, ze zwierzetami, z roslinami?
e Praca umystowa czy fizyczna?
e Praca samodzielna czy w grupie?
e Praca zdalna czy stacjonarna?
e Praca monotonna, rutynowa czy kreatywna?

e Praca w jednym miejscu czy w delegacji?

CO MOGE ZAOFEROWAGC ?

Znajomos$¢ posiadanej wiedzy, zainteresowan, poziomu wiasnych kwalifikacji
zawodowych, posiadanych umiejetnosci, wartosci, oczekiwan, preferencji dotyczgcych
wykonywania okreslonej pracy oraz cech charakteru pomoze w dokonaniu wtasciwego
wyboru przysztej pracy. Sporzgdzenie bilansu jest niezbednym warunkiem planowania

i pézniejszego efektywnego dziatania.



JAKIMI INFORMACJAMI DYSPOZNUJE ?

Poszukiwanie informacji dotyczgcych: trendéw na rynku pracy, informacji o zawodach
i stanowiskach pracy, informacji o mozliwosciach ksztatcenia, wymagan pracodawcéw,
metodach i technikach poszukiwania pracy, zasad przygotowania sie¢ do rozmow
kwalifikacyjnych daje wiekszg szanse na podjecie witasciwych decyzji, ktére

doprowadza nas do zatrudnienia.

PODEJMOWANIE DECYZJI

Jesli nie mamy sprecyzowanego zawodu, w ktorym chcemy pracowacé, nalezy
sprawdzi¢, gdzie najszybciej znajdziemy ciekawg a przy okazji dobrze ptatng prace.
Ustalenie indywidualnego planu dziatania w oparciu o branze, firmy poszukujgce
pracownikow, zawody deficytowe, przysztosciowe oraz kompetencji, ktére bedg

najbardziej poszukiwane przez pracodawcow.

REALIZACJA

Jest wiele metod poszukiwania pracy. Nie nalezy kierowac sie opinig innych oséb na
temat poszczegodlnych metod poszukiwania pracy. Podczas poszukiwania pracy warto
sprobowacé wykorzystac jak najwiekszy wachlarz mozliwosci. Przegladaj oferty pracy
z réznych zrodet.

W trakcie poszukiwania pracy warto doskonali¢ swoje kompetencje przez udziat
w kursach, szkoleniach. Warto réwniez skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego.

https://gorlice.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-

zawodowe

Profesjonalna autoprezentacja dotyczy przede wszystkim przygotowania dokumentow
aplikacyjnych oraz przygotowania na rozmowe z pracodawcg. Profesjonalny zyciorys
zawodowy, ewentualnie list motywacyjny zwieksza szanse na udziat w rozmowie

kwalifikacyjne,;.

https://gorlice.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-

zawodowe/zasoby-informaciji



https://interviewme.pl/blog/zawody-przyszlosci-najbardziej-poszukiwane
https://gorlice.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe
https://gorlice.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe
https://gorlice.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe/zasoby-informacji
https://gorlice.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe/zasoby-informacji

Punktualnosé, stroj adekwatny do sytuacji, posiadanie wiedzy na temat firmy oraz
kulturalne zachowanie — to podstawy w trakcie rozmowy o prace.

Aktywuj sie¢ kontaktéw zawodowych. Zbudowanie sieci kontaktow to kolejny krok
w poszukiwaniu pracy. Teoretycznie najtatwiej jest znalez¢ prace ,po znajomosci”,
pytajac o oferty znajomych i rodzine.

Odswiezmy kontakty z bylymi wspotpracownikami, ktérzy mogg poswiadczyé, ze
bedziemy dobrymi pracownikami. Zdobadz referencje od poprzednich pracodawcow,
popros ich o przygotowanie referencji. Dzieki temu bedziesz bardziej wiarygodny dla

potencjalnego pracodawcy.


https://interviewme.pl/blog/praca-po-znajomosci
https://interviewme.pl/blog/referencje-dla-pracownika-opinia-o-pracowniku-wzor

INFORMACJE O METODACH | SPOSOBACH
POSZUKIWANIA PRACY

Kazda z metod moze przybrac forme pasywng i aktywna.
Pasywne poszukiwanie pracy polega na oczekiwaniu na sygnat z zewnatrz.
Poszukujgc pracy czesto oczekujemy na pomoc ze strony innych (osoby lub instytucje)
i dopiero po uzyskaniu sygnatu zwiekszamy wtasng aktywnos$c¢ i podejmujemy
dziatania zmierzajgce do kontaktu z pracodawca.
Lepszy efekt daje aktywna forma wykorzystywania metod poszukiwania pracy, gdzie
my pierwsi wychodzimy z inicjatywg do pracodawcow, innych oséb, instytuciji,

organizaciji.

KONTAKTY Z PRACODAWCAMI

Stosujgc te metode, mozemy wykorzysta¢ przygotowang wczesniej liste firm,
w ktérych chcielibysmy zosta¢ zatrudnieni. Wysytanie aplikacji droga meilowa,
dostarczanie osobiscie do konkretnych pracodawcoéw to kolejny etap.

Duze znaczenie ma regularne przypominanie o sobie i swojej ofercie w firmach
w ktorych zostawiliSmy swoje dokumenty aplikacyjne.

Przed wizytg nalezy dowiedz sie jak najwiecej o firmie zarowno z oficjalnych stron jak
rowniez warto porozmawiaé z juz zatrudnionymi pracownikami. Posiadajg oni

informacje, ktérych nie znajdziemy na oficjalnych stronach internetowych firm.

STRONY INTERNETOWE PRACODAWCOW

Chcagc znalez¢ prace w konkretnej firmie, warto odwiedzaé strone internetowg firmy
i zaktadke typu: ,Kariera”, ,Praca”, gdzie zamieszczane sg oferty pracy i informacje
o stazach. Przegladanie witryny internetowej to sposéb zdobywania wiedzy na temat
potencjalnego pracodawcy, sciezki kariery czy kultury organizacyjnej.

https://prod.ceidg.gov.pl

http://www.katalogprzedsiebiorstw.pl

https://pracodawcy.pracuj.pl



http://www.katalogprzedsiebiorstw.pl/

KONTAKTY PRYWATNE

Kontakty prywatne to jeden z bardziej skutecznych sposobow szukania pracy. Wynika
to z faktu, ze czesC¢ pracodawcow nie zgtasza wolnych etatdw nam portalach
Internetowych , do prasy i urzedéw pracy. Uzyskujgc od znajomych informacje
0 wolnym miejscu pracy mozesz dowiedzie€ sie najwiecej na temat charakteru danej
pracy.

Znajac specyfike pracy tatwiej przygotujesz sie do rozmowy. Nazwisko, a moze i osoba
znajomego, moze staC sie hastem do wprowadzenia do firmy, utatwiajgc kontakt

z pracodawca.

OGLOSZENIA W INTERNECIE

W tym przypadku poszukiwanie pracy polega w gtdwnej mierze na wyszukiwaniu
informacji o wolnych miejscach pracy i reagowaniu w sytuacji pojawienia sie wakatu
na portalach Internetowych.

Mozemy podejs¢ do tej metody w sposdb aktywny, np. zamieszczajgc informacije
0 swojej kandydaturze w lokalnej prasie, na tablicach ogtoszen, w Internecie. W tym
przypadku nie czekamy na oferte pracy. Jeszcze przed pojawieniem sie informaciji
o0 wolnym miejscu pracy reklamujemy w ten sposob swojg osobe u pracodawcow.
Informacje o stronach internetowych na ktorych znajdujg sie informacje przydatne
w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy:

http://gorlice.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych

pracy/poradnictwozawodowe/zasoby-informaciji.

URZEDY PRACY

Instytucje w ktérych mozna zapozna¢ sie z ofertami z najblizszej okolicy, z kraju
zamieszczanymi przez posrednikéw lub bezposrednio przez pracodawcow.

Przy Wojewddzkich Urzedach Pracy dziatajg ponadto Centra Informac;ji i Planowania
Kariery Zawodowej. W/w instytucje umozliwiajg, obok zapoznania sie z aktualnymi
ofertami pracy, takze skorzystanie z pomocy doradcy zawodowego.

https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu



Centralna%20Baza%20Ofert%20Pracy%20-%20praca.gov.pl:%20https:/oferty.praca.gov.pl
Centralna%20Baza%20Ofert%20Pracy%20-%20praca.gov.pl:%20https:/oferty.praca.gov.pl
https://psz/

INSTYTUCJE | ORGANIZACJE AKTYWNEGO
WSPIERANIA POSZUKIWANIA ZATRUDNIENIA

Tzw. Sklepy z praca, biura i kluby pracy, lokalne organizacje spoteczne np. kluby,
stowarzyszenia, organizacje mtodziezowe. Np. , czesto wyspecjalizowane w pomocy
okreslonym grupom spotecznym, np. miodziezy, posiadajg z reguty oferty zatrudnienia,
prowadzg poradnictwo zawodowe oraz kursy i szkolenia umozliwiajgce dostosowanie

swoich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

AGENCJE PRACY TYMCZASOWEJ

Poszukujg na zlecenie firm pracownikédw na okreslony czas. Moze to by¢ praca
sezonowa, zastepstwo za chorego lub przebywajgcego na urlopie pracownika.
Propozycje moga dotyczy¢ pracy fizycznej lub wymagajgcej okreslonych kwalifikaciji
zawodowych np. z zakresu prowadzenia biura lub ksiegowosci.

Z ofert takich agencji warto korzysta¢ wtedy, jesli nie masz innych mozliwosci pracy.
Dzieki pracy czasowej zdobedziesz doswiadczenie, a z czasem moze ona zamieni¢

sie w state zatrudnienie.

AGENCJE DORADZTWA PERSONALNEGO
LUB AGENCJE POSREDNICTWA PRACY

Posredniczg miedzy pracodawcg a pracobiorcg, zamieszczajgc ogtoszenia
i prowadzgc wstepng albo kompletng selekcje i rekrutacje. Kazda agencja posiada
bazy danych, w ktérych mozna sie zarejestrowaé. Umieszczenie wiasnych danych
w bazie nie gwarantuje natychmiastowego =zatrudnienia, jednak zwigeksza
prawdopodobienstwo znalezienia pracy.

Wysylajgc swojg oferte warto rozeznac, co do zakresu i jakosci ustug swiadczonych
przez dang agencje.

http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz



http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

BIURA KARIER

Dziatajg przy wyzszych uczelniach stuzg informacjg oraz radg gtéwnie studentom
i absolwentom. Pomagajg im przej$¢ z etapu nauki do poszukiwania zatrudnienia oraz
prawidtowego funkcjonowania na rynku pracy. Prowadzg doradztwo zawodowe,
dostarczajg informacji o rynku pracy, aktywnie poszukujg i udostepniajg oferty pracy

statej i czasowej oraz praktyk, organizujg spotkania z pracodawcami.

TARGI PRACY

Podczas targobw, w jednym miejscu gromadzg sie pracodawcy, ktérzy dziatajg
w roznych branzach. To spotkania wiekszej ilosci pracodawcéw i 0soOb
zainteresowanych podjeciem pracy, trwajg 1 — 2 dni, oferujg na specjalnych stoiskach
zorganizowanych przez pracodawcow rézne miejsca pracy. Na targach zorientujesz
sie jakiego rodzaju stanowiska firmy oferuja, jakie majg wymagania oraz jak przebiega
proces rekrutacji. Wiekszos¢ takich spotkan organizuje sie dla studentéw i miodych

absolwentow, ale na targi moze przyjsc¢ kazdy.

GIELDY PRACY

Spotkanie zorganizowane w sytuacji, gdy istnieje potrzeba spotkania pracodawcy

z wiekszg grupg poszukujgcych pracy, najczesciej w tym samym zawodzie.

Kalendarz targdéw, gietd i szkolen

https://oferty.praca.gov.pl/

WYDARZENIA BRANZOWE

Konferencje, szkolenia, spotkania networkingowe czy inne wydarzenia branzowe.
Uczestniczgc w nich, mozna zdoby¢ nowe kontakty, a takze cenne informacje.

Dzieki temu zyskujemy szanse, aby szybko odpowiedzie¢ na oferte.


https://oferty.praca.gov.pl/

DNI OTWARTE W FIRMACH | INSTYTUCJACH

Pracodawcy przedstawiajg oferty zatrudnienia takze w trakcie dni otwartych. To
okazja, zeby lepiej poznaé organizacje. Mozemy dowiadywaé sie o takich

wydarzeniach, np. obserwujgc strone internetowg danej firmy.

PRAKTYKI | STAZE

S3 to istotne metody zdobycia doswiadczenia zawodowego i mogg w wielu wypadkach
zaowocowacC znalezieniem pracy. Stwarzajg mozliwos¢ zaprezentowania sie
pracodawcy jako wartosciowy pracownik. Po zakonczeniu praktyki lub stazu, jesli

sumiennie wykonywalismy swoje obowigzki, mozemy otrzymac propozycje pracy.



INFORMACJE O POSZUKIWANIU PRACY ZA GRANICA
Poszukiwanie pracy za granicg mozemy realizowa¢ na dwa sposoby, w Polsce
poszukaé zatrudnienia i dopiero wyjecha¢ za granice lub wyjecha¢ za granice i na
miejscu zajgc sie szukaniem pracy.

Poszukiwanie pracy z Polski mozemy realizowa¢ na rozne sposoby. Najbardziej

popularne to niewatpliwie ogtoszenia prasowe, internetowe, kontakty osobiste, przez
znajomych i rodzine. Dzieki Internetowi mozemy wysta¢ swoje CV do pracodawcow na
catym Swiecie, a rozmowy odbywac za posrednictwem komunikatoréw. Sami mozemy
poszukac interesujgcych ogtoszen, zaaplikowac i czeka¢ na kontakt z pracodawcg czy
osobg odpowiedzialng za rekrutacje.

Jezeli nie wiemy jak szukaC pracy za granicg i nie do konca znamy jezyk, mozemy
skorzysta¢ z agencji posrednictwa pracy. Dzieki temu zyskamy ,opiekuna”, ktory
pomoze nam znalez¢ prace, czesto takze miejsce noclegu, zajmie sie wszystkimi
dokumentami i pomoze nam przebrng¢ przez wszystkie formalnosci.

Warto wybiera¢ sprawdzone agencje. To bardzo wazne, aby sprawdzac opinie, liste
zarejestrowanych agencji. Kazda agencja pracy powinna posiadac certyfikat
marszatka wojewddztwa wiasciwego dla siedziby agencji, potwierdzajgcy wpis do
rejestru podmiotdw prowadzgcych agencje zatrudnieni. Aby sprawdzié, czy jakas
agencja pracy ma taki certyfikat, wystarczy wejs¢ na strone www.kraz.praca.gov.pl i
nastepnie wyszukac agencje w wykazie agenciji zatrudnienia.

Istniejg réwniez serwisy, ktore posiadajg zweryfikowane ogtoszenia o prace za
granicg. Musimy pamietac, ze nie wszyscy sg uczciwi. Zanim wyslemy zgtoszenie na
ogtoszenie zawarte w Internecie, musimy mie¢ pewnosg¢, ze firma jest rzetelna.

Szukanie pracy z zagranicy. Niektérzy decydujg sie na wyjazd i dopiero po nim

rozpoczynajg szukanie pracy. Jako cztonkowie Unii Europejskiej, w krajach wspadlnoty
mozemy rejestrowaé sie w odpowiednikach urzeddéw pracy i szukac jej na przyktad
w ten sposob. Mozemy rowniez skorzystaé z sieci kontaktéw, szukaé ogtoszen
w Internecie itp. Poszukiwanie pracy za granicg to czas ok. 3 miesiecy. W zwigzku
z tym musimy przyjechaé z takimi zasobami pienieznymi, aby ten czas nie byt dla nas
problemem. Przed wyjazdem warto zorientowa¢ sie co do warunkow jakie panujg

w danym kraj.



SIEC EURES
Sie¢ EURES (EURopean Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
zostata powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepisow prawnych przez Komisje
Europejska. Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich
UE | EFTA oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i unijnym, dziatajgce w obszarze zatrudnienia i dziata we wszystkich
panstwach czionkowskich UE i EFTA majgc na celu wspieranie mobilnosci
pracownikow na europejskim rynku pracy. Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy sg bezptatne.
Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce swiadczg wojewddzkie urzedy pracy,
powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy, centra
edukaciji i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy, podmioty akredytowane przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Sie¢ doradcéw i asystentéw EURES
obejmuje obszar catej Polski.
Ustugi EURES sg zintegrowane z ustugami swiadczonymi przez urzedy pracy
i Ochotnicze Hufce Pracy i obejmujg miedzy innymi: wsparcie w poszukiwaniu pracy
za granica, zagraniczne oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej
oraz na krajowej stronie internetowej EURES, mozliwos¢ zamieszczenia CV w bazie
na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, rekrutacje do pracy za granicg
w wybranych zawodach, pomoc w przygotowaniu CV, mozliwos¢ wziecia udziatu
w miedzynarodowych targach pracy i innych wydarzeniach rekrutacyjnych na terenie
Polski, dostep do Europejskich Dni Pracy na terenie Polski oraz za granicg
(stacjonarnych i online), dostep do inicjatyw i programéw wspierajgcych zatrudnienie
miodziezy.
Efektem dziatalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja spotkan
informacyjnych, dni doradczych targow i gietd pracy. Wydarzeniom tym towarzyszg
miedzy innymi prezentacje na temat warunkéw zycia i pracy w krajach UE i EFTA oraz
rozmowy kwalifikacyjne zagranicznych pracodawcow z kandydatami z Polski.

Www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu

oraz oferty EURES zamieszczone w Centralnej Bazie Ofert Pracy

https://oferty.praca.gov.pl

PRZYDATNE LINKI: www.zielonalinia.gov.pl, www.rynekpracy.pl, www.pup.qgorlice.pl,

WwWWw.powroty.gov.pl

Opracowata: Doradca zawodowy - Aneta Ziotkowska


http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.europa.eu/
https://oferty.praca.gov.pl/
http://www.zielonalinia.gov.pl/
http://www.rynekpracy.pl/
http://www.pup.gorlice.pl/
http://www.powroty.gov.pl/

