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Gorlice, 2024 rok 



Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach w 2024 roku realizuje dwa  Małopolskie Programy 

Regionalne:  

 

Małopolski Program Regionalny „Firma+1"  

Program jest finansowany ze środków Funduszu Pracy. 

„Firma+1” jest programem, w którym pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymują mikro i mali 

przedsiębiorcy oraz osoby samozatrudnione – tym samym program ten stanowi odpowiedź na 

potrzeby dwóch grup, z jednej strony wspiera osoby bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej, 

z drugiej jest narzędziem, dzięki któremu małe lokalne firmy zdobędą często pierwszych 

pracowników. 

Planowana liczba uczestników Programu: 15. 

Formy wsparcia planowane w ramach Programu: 

• staże - 10 
• prace interwencyjne - 2 
• koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 3. 

 

Małopolski Program Regionalny „Regeneracja – wsparcie małopolskiej turystyki i 
przemysłów czasu wolnego" 
 
Program jest finansowany ze środków Funduszu Pracy. 

Małopolski Program Regionalny „Regeneracja – wsparcie małopolskiej turystyki i przemysłów czasu 
wolnego” jest zainicjowany po raz pierwszy z uwagi na szczególną sytuację na rynku pracy, jaka 
powstała w roku 2020. Wybuch epidemii COVID-19 w marcu 2020r. i związane z tym ograniczenia 
w funkcjonowaniu turystyki oraz szeroko pojętych przemysłach czasu wolnego wpłynęły na 
zmniejszenie zatrudnienia w tych branżach. Wielu pracowników postanowiło również zmienić 
miejsce pracy w firmie usługowej na takie w firmie produkcyjnej, która jest mniej narażona na 
ograniczenie działalności. Teraz niekoniecznie chcą oni wracać, a odradzająca się branża 
turystyczna, gastronomiczna, hotelarska cały czas potrzebuje pracowników. W ramach tego 
programu pomoc w zatrudnieniu otrzymują osoby bezrobotne, które mogą i chcą pracować w 
branżach takich jak: gastronomia, hotelarstwo, turystyka, itp. Program wesprze te osoby w 
pozyskaniu lub uzupełnieniu kwalifikacji, nabyciu doświadczenia zawodowego i podjęcia pracy w 
zawodzie. Jednocześnie jest on odpowiedzią na potrzeby branż, które muszą odbudować swoje 
kadry po okresie ograniczonej działalności. 

Planowana liczba uczestników Programu: 10. 

Formy wsparcia przewidziane w ramach programu: 

• prace interwencyjne - 2 
• staże - 6 
• koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 2. 

 



Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach realizuje również Projekt „Aktywizacja osób 

pozostających bez pracy w powiecie gorlickim (II)" współfinansowany z Unii Europejskiej w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS (EFS+) w ramach Priorytetu 6. Fundusze 

europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie FEMP.06.01 Aktywizacja 

zawodowa – projekty powiatowych urzędów pracy, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie 

dla Małopolski 2021-2027. 

Projekt będzie realizowany do 30.06.2025 roku.  

Całkowita wartość projektu wynosi: 2 317 496,38 zł. 

Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich wynosi: 1 969 871,92 zł. 

Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa, w tym podnoszenie kwalifikacji i kompetencji 
niezbędnych na rynku pracy, osób pozostających bez pracy w powiecie gorlickim. 

Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
na własny rachunek przez uczestników projektu na poziomie co najmniej 60% oraz uzyskanie 
kwalifikacji/kompetencji przez uczestników projektu na poziome 20%. 

W ramach projektu wsparciem zostaną objęte 132 osoby bezrobotne, w tym w szczególności:  

• osoby młode (w wieku 18-29 lat), szczególnie należące do grupy NEET (42 osoby), 
• osoby długotrwale bezrobotne, tj. pozostające w rejestrze powiatowego urzędu pracy przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat,  z wyłączeniem okresów odbywania stażu 
i przygotowania zawodowego dorosłych (58 osób), 

• osoby z niepełnosprawnościami (15 osób), 
• osoby w wieku 50 lat i więcej (29 osób), 
• kobiety,  
• migranci (w tym z Ukrainy) – 1 kobieta. 

Ze wsparcia w ramach projektu będą mogły korzystać zarówno kobiety, jak i mężczyźni. 

Formy wsparcia przewidziane w ramach programu: 

• pośrednictwo pracy – dla każdego uczestnika projektu,  
• poradnictwo zawodowe – dla każdego uczestnika projektu, w tym z zakresu 

przedsiębiorczości dla osób ubiegających się o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie 
działalności gospodarczej,  

• bon na zasiedlenie (11 osób),  
• staże (52 osoby),  
• szkolenia grupowe (10 osób),  
• prace interwencyjne (15 osób),  
• dofinansowanie zatrudnienia za bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia (2 osoby), 
• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości do 30 000 zł (22 

osoby),  
• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy w wysokości do 32 000 

zł (15 osób),  
• inne np. szkolenie indywidualne (5 osób).  

 

Opracował: 

doradca zawodowy - Aneta Pałys  


