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INFORMACJE O PROJEKTACH REALIZOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W GORLICACH,
W RAMACH KTORYCH MOZNA UZYSKAC POMOC
W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Gorlice, 2024 rok



Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach w 2024 roku realizuje dwa Matopolskie Programy
Regionalne:

Matopolski Program Regionalny ,,Firma+1"

Program jest finansowany ze srodkow Funduszu Pracy.

.Firma+1” jest programem, w ktéorym pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymujg mikro i mali
przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione — tym samym program ten stanowi odpowiedz na
potrzeby dwéch grup, z jednej strony wspiera osoby bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej,
z drugiej jest narzedziem, dzieki ktéremu mate lokalne firmy zdobedg czesto pierwszych
pracownikow.

Planowana liczba uczestnikéw Programu: 15.

Formy wsparcia planowane w ramach Programu:

o staze - 10
e prace interwencyjne - 2
e koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 3.

Matopolski Program Regionalny ,Regeneracja — wsparcie matopolskiej turystyki i
przemystéw czasu wolnhego"

Program jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.

Matopolski Program Regionalny ,Regeneracja — wsparcie matopolskiej turystyki i przemystéw czasu
wolnego” jest zainicjowany po raz pierwszy z uwagi na szczegodlng sytuacje na rynku pracy, jaka
powstata w roku 2020. Wybuch epidemii COVID-19 w marcu 2020r. i zwigzane z tym ograniczenia
w funkcjonowaniu turystyki oraz szeroko pojetych przemystach czasu wolnego wptynety na
zmniejszenie zatrudnienia w tych branzach. Wielu pracownikow postanowito rowniez zmienié
miejsce pracy w firmie ustugowej na takie w firmie produkcyjnej, ktéra jest mniej narazona na
ograniczenie dziatalnosci. Teraz niekoniecznie chcg oni wraca¢, a odradzajgca sie branza
turystyczna, gastronomiczna, hotelarska caty czas potrzebuje pracownikéw. W ramach tego
programu pomoc w zatrudnieniu otrzymujg osoby bezrobotne, ktére mogg i chcg pracowa¢ w
branzach takich jak: gastronomia, hotelarstwo, turystyka, itp. Program wesprze te osoby w
pozyskaniu lub uzupetieniu kwalifikacji, nabyciu doswiadczenia zawodowego i podjecia pracy w
zawodzie. Jednoczesnie jest on odpowiedzig na potrzeby branz, ktére muszg odbudowac¢ swoje
kadry po okresie ograniczonej dziatalnosci.

Planowana liczba uczestnikow Programu: 10.

Formy wsparcia przewidziane w ramach programu:

e prace interwencyjne - 2
o staze-6
o koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 2.



Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach realizuje réwniez Projekt , Aktywizacja oséb
pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim (l1)" wspotfinansowany z Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) w ramach Priorytetu 6. Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie FEMP.06.01 Aktywizacja
zawodowa — projekty powiatowych urzeddéw pracy, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027.

Projekt bedzie realizowany do 30.06.2025 roku.
Catkowita wartos¢ projektu wynosi: 2 317 496,38 zt.
Wysokos$¢ wktadu z Funduszy Europejskich wynosi: 1 969 871,92 zt.

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa, w tym podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
niezbednych na rynku pracy, osob pozostajgcych bez pracy w powiecie gorlickim.

Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
na wiasny rachunek przez uczestnikédw projektu na poziomie co najmniej 60% oraz uzyskanie
kwalifikacji’/lkompetencji przez uczestnikéw projektu na poziome 20%.

W ramach projektu wsparciem zostang objete 132 osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci:

e 0soby mtode (w wieku 18-29 lat), szczegdlnie nalezgce do grupy NEET (42 osoby),

« o0soby diugotrwale bezrobotne, tj. pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych (58 oséb),

osoby z niepetnosprawnosciami (15 oséb),

osoby w wieku 50 lat i wiecej (29 osob),

kobiety,

migranci (w tym z Ukrainy) — 1 kobieta.

Ze wsparcia w ramach projektu bedg mogty korzysta¢ zaréwno kobiety, jak i mezczyzni.

Formy wsparcia przewidziane w ramach programu:

e posrednictwo pracy — dla kazdego uczestnika projektu,

e poradnictwo zawodowe - dla kazdego uczestnika projektu, w tym z zakresu

przedsiebiorczosci dla oséb ubiegajgcych sie o przyznanie jednorazowo srodkéw na podijecie

dziatalnosci gospodarczej,

bon na zasiedlenie (11 osob),

staze (52 osoby),

szkolenia grupowe (10 osdb),

prace interwencyjne (15 osob),

dofinansowanie zatrudnienia za bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia (2 osoby),

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do 30 000 zt (22

osoby),

« refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w wysokosci do 32 000
zt (15 oséb),

e inne np. szkolenie indywidualne (5 oséb).

Opracowat:

doradca zawodowy - Aneta Patys



