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Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach informuje, iz pozyskat srodki Funduszu Pracy
w ramach Matopolskich Programéw Regionalnych w kwocie 528 000,00 zt na 2025 rok,
ktére zostang przeznaczone na realizacje dwoch programoéw: Firma+1" oraz

,Doswiadczenie ma znaczenie".

» Firma+l jest programem, w ktérym pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymujg mikro
i mali przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione — tym samym program ten stanowi
odpowiedz na potrzeby dwoch grup, z jednej strony wspiera osoby bezrobotne w
procesie aktywizacji zawodowej, z drugiej jest narzedziem, dzieki ktéremu mate lokalne

firmy zdobedg czesto pierwszych pracownikéw.

Gltéwne zatozenia programu:

« Wsparciem zostang objete osoby bezrobotne w szczegdlnosci: kobiety,
dtugotrwale bezrobotni i osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub
dziecko niepetnosprawne do 18 r.z., bezrobotni w wieku 30-50 lat.

e Pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymajg mikro i mali przedsiebiorcy oraz osoby
samozatrudnione.

« Planowana liczba uczestnikdw: 16 osob.

« Planowane formy wsparcia: wyposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne,

staze.

> ,,Doswiadczenie ma znaczenie" jest programem, ktérego celem jest wsparcie oséb do
30 r.z. w znalezieniu pracy i budowaniu przez nich doswiadczenia zawodowego.
Uczestnicy bedg kierowani na szkolenia, staze, prace interwencyjne i inne ustawowe
formy wsparcia podnoszgce kwalifikacje i staz pracy, adekwatne do ich potrzeb
i predyspozycji. Na udziale w programie zyskajg takze pracodawcy, ktérzy nie tylko
otrzymajg pomoc w znalezieniu odpowiedniego kandydata do pracy i dofinansowanie
do czesci kosztow jego zatrudnienia, ale takze bedg mogli wzig¢ udziat w poradach
dotyczgcych mozliwosci, korzysci i potrzebie wdrazania strategii zarzgdzania wiekiem
w firmach. Szerzenie wiedzy na temat zarzadzania wiekiem w ramach programu
i zwiekszanie sSwiadomosci pracodawcéw w tym zakresie moze przyczyni¢ sie do
tworzenia przez nich bardziej przyjaznego dla mtodych srodowiska pracy, tatwiejszego
procesu adaptacji nowych pracownikdéw, zwiekszenia ich motywacji do pracy i tym

samym utrzymania stabilnego zatrudnienia.



Gtéwne zatozenia programu:

e Wsparciem zostang objete osoby bezrobotne do 30 r.z.

e Pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymajg pracodawcy.

e Planowana liczba uczestnikéw: 14 osoéb.

« Planowane formy wsparcia: wyposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne,

staze, szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach realizuje rowniez Projekt ,, Aktywizacja osoéb
pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim (llII)" wspdifinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) w ramach
Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego,
Dziatanie FEMP.06.01 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzeddéw pracy,
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Projekt bedzie realizowany do 30.06.2026 roku.
Catkowita wartosc¢ projektu wynosi: 2 891 262,20 zi.
Wysoko$¢ wktadu z Funduszy Europejskich wynosi: 2 457 572,87 zt

CEL GLOWNY PROJEKTU:
Celem gtébwnym projektu jest aktywizacja zawodowa, w tym podnoszenie kwalifikaciji
i kompetencji niezbednych na rynku pracy, osob pozostajgcych bez pracy w powiecie

gorlickim.

REZULTAT PROJEKTU:
Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci na wtasny rachunek przez uczestnikdw projektu na poziomie co najmniej 60%

oraz uzyskanie kwalifikacji’/lkompetencji przez uczestnikow projektu na poziome 20%.

GRUPA DOCELOWA WSPARCIA:

W ramach projekiu wsparciem zostanie objetych 161 o0séb bezrobotnych, w tym

w szczegolnosci:

e 0soby miode (w wieku 18-29 lat), szczegdlnie nalezgce do grupy NEET — 51 oséb,
e o0soby dtugotrwale bezrobotne, to jest: pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu
pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow



odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych - 78 osob,
osoby z niepetnosprawnosciami - 17 0sob,

osoby w wieku 50 lat i wiecej - 37 osob,

kobiety,

migranci (w tym z Ukrainy) — 1 kobieta.

Ze wsparcia w ramach projektu bedg mogty korzysta¢ zarowno kobiety, jak i mezczyzni.

FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W RAMACH PROJEKTU:

posrednictwo pracy — dla kazdego uczestnika projektu,

poradnictwo zawodowe — w tym z zakresu przedsiebiorczosci dla oséb ubiegajgcych sie
0 przyznanie jednorazowo srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej,

staze (67 osbb),

prace interwencyjne (23 osoby),

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

w wysokosci do 30 000 zt (20 osdb),

bon na zasiedlenie (15 osob),

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

w wysokosci do 35 000 zt (14 osdb),

szkolenia grupowe (12 osob),

dofinansowanie zatrudnienia za bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia (8 osdéb),

inne np. szkolenie indywidualne (2 osoby).

Opracowat:
doradca zawodowy - Aneta Patys



