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Wspotczesny rynek majgcy coraz wiekszy wptyw na funkcjonowanie panstwa, jest coraz
bardziej nieprzewidywalny. Pomimo tego, iz czynnikiem decydujgcym o zaspokojeniu popytu
na prace jest stan gospodarki, to réznorodne i zmieniajgce sie otoczenie posiada wymiar nie
tylko polityczno — ekonomiczny, ale i spoteczny. Analizujgc rynek pracy jakiegokolwiek kraju,

oprocz stanu gospodarki nalezy wiec bra¢ pod uwage takze ograniczenia spoteczne.

A. PODSTAWOWE POJECIA W ZAKRESIE RYNKU PRACY

RYNEK PRACY - to rodzaj rynku ekonomicznego, na ktérym zachodzi ogot transakcji
zwigzanych z kupnem i sprzedazg oraz catoksztattem warunkdw im towarzyszgcych. Na rynku
pracy z jednej strony wystepujg osoby poszukujgce pracy, prezentujgce swoje oferty,
a z drugiej — przedsiebiorcy tworzgcy miejsca pracy i poszukujgcy pracownikow. Jedna strona
reprezentuje podaz (oferenci), druga — popyt (nabywcy). Popyt reprezentowany jest przez
pracodawcéw oferujgcych miejsca pracy, podaz — przez poszukujgcych pracy. Przedmiotem
transakcji jest praca. Rynek pracy zatem obejmuje catoksztatt zagadnien zwigzanych
z ksztattowaniem podazy pracy i popytu na prace — podazy (poszukujgcym pracy) pracy daje
szanse na uzyskanie zrodta dochodu, natomiast dla popytu na prace (pracodawcow) jest

zrédtem sity robocze).

PODAZ PRACY - to liczba 0séb, ktére chcg pracowaé za okresélong stawke ptac, w danym
okresie. Na podaz pracy wptyw moze mie¢ przyrost naturalny, saldo migracji, czynniki
geograficzne (np. miejsce zamieszkania), system szkolnictwa i ksztatcenia zawodowego.
Podaz pracy stanowig osoby, ktdre chcg swiadczy¢ prace. Podaz pracy uzalezniona jest od
zasobow sity roboczej, ilosci osdb znajdujgcych sie w wieku produkcyjnym oraz od relacji
pomiedzy uksztattowang na rynku ptacg a ,ceng” wolnego czasu. Zmiany popytu na prace

i podazy pracy prowadzg do zmian poziomu pfacy i rbwnowagi na rynku pracy.

POPYT - to zapotrzebowanie na prace zgtaszane przez pracodawcow (przedsiebiorstwa).
Popyt na prace uzalezniony jest od kosztow i wydajnosci pracy oraz popytu na dobra i ustugi.
Przedsiebiorcy optaca sie zwiekszac¢ zatrudnienie dotad, dopdki dodatkowy przychod, jaki
osiggnie z zatrudnienia kolejnego pracownika, bedzie wiekszy niz koszt jego zatrudnienia.
W dtugim okresie czynnikiem okreslajgcym popyt na prace jest relacja pomiedzy ptacg a ceng
kapitatu. Praca i kapitat w pewnym zakresie zastepujg sie w procesie produkcji — relatywne

podrozenie pracy (np. wzrost ptac przy niezmiennych cenach kapitatu) moze sktonic



przedsiebiorce do zastosowania nowej technologii oszczedzajgcej prace, co spowoduje
zmniejszenie jego popytu na prace. Rynek pracy od strony popytu tworzg wszystkie firmy na
tym rynku wystepujgce. Mozna je podzieli¢ biorgc pod uwage rézne cechy, np.:

= forme prawng dziatalnosci (firmy jednoosobowe, spoétki),

» wielkos¢ zatrudnienia (firmy mate, Srednie, duze),

» obszar dziatania (lokalne, regionalne, ogélnokrajowe).

Najbardziej jednak powszechnym jest podziat pracodawcow na firmy panstwowe i prywatne.

Cechy charakterystyczne tych firm:

> Firmy panstwowe

= funkcjonujg w oparciu o sztywne normy (przepisy, ustawy)
* majg precyzyjnie okreslone zadania (dla catej firmy i poszczegolnych pracownikow)
» funkcjonujg w nich unormowane przepisami zasady wynagradzania pracownikéw

> Firmy prywatne

» dziatajg w oparciu o przepisy prawne, jednak kierujg sie zasadami wolnego rynku
» decyzje szefow firm zapadajg gtéwnie pod wptywem zmian ekonomicznych na rynku
= 0 potrzebach zatrudnieniowych, oprocz ruchu kadrowego, decydujg rowniez zjawiska na

rynku, na ktérym dziata firma.

PRACODAWCA - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

ZAWOD DEFICYTOWY - zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

ZAWOD NADWYZKOWY - zawodd, na ktéry wystepuje na rynku pracy nizsze

zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

STOPA ZATRUDNIENIA - to procent ludzi posiadajgcych zatrudnienie w stosunku do ogétu

populacji zawodowo aktywnej.



STOPA BEZROBOCIA - to stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby ludnosci aktywne;j
zawodowo.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO - to wyrazony w procentach stosunek liczby

zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo.

Zrédia informaciji o rynku pracy:

v Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Wyniki BAEL i inne dane gromadzone

przez statystyke publiczng dostepne sg na stronach GUS: www.stat.gov.pl.

v  Urzedy statystyczne podajg takze inne, oprécz danych dotyczacych zatrudnienia

i bezrobocia, informacje przydatne w badaniu rynku pracy. Sg to podawane przez GUS (dla
Polski) informacje dotyczgce przedsiebiorcow.

v/ Bank Danych Regionalnych, jest najwiekszym w Polsce zbiorem informacji o sytuacji

spoteczno-gospodarczej, demograficznej, spotecznej oraz o stanie srodowiska, opisujgcym

wojewodztwa, powiaty, gminy: www.stat.gov.pl.

v' Publiczne stuzby zatrudnienia podajg dane o osobach zarejestrowanych w urzedach pracy

jako bezrobotne, ktére sg dostepne zaréwno na stronach GUS, jak i na portalu nalezgcym
do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Najwigecej wiadomosci mozna znalez¢ na
portalu publicznych stuzb zatrudnienia: www.psz.praca.gov.pl. Wiele danych
o0 regionalnych rynkach pracy znajduje sie na stronach wojewodzkich urzeddéw
statystycznych i wojewddzkich urzedow pracy, natomiast powiatowych rynkéw — na
stronach powiatowych urzedow pracy.

v' Dokumenty o charakterze programowym, takie jak strategie rozwoju, plany dziatan na rzecz

zatrudnienia, zamieszczane sg na stronach urzedow.

v Gminne Centra Informacji (GCI).

v’ Katalogi Firm Lokalnych (na stronach samorzgdowych).

v’ Strony internetowe podmiotéw, zajmujgcych sie ustugami rynku pracy:www.bazy.ngo.pl.

v' Strony instytucji badawczych (jak np.: Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowg (IBnGR) —

www.ibngr.edu.pl, Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych (CASE) - www.case-

research.eu/pl.


http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/

B. PROFILE DZIALALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ PRACODAWCOW

Wedlug ustawowej definicji zawartej w art. 3 Kodeksu Pracy pracodawca to ,jednostka
organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia ona pracownikéw”. Jednostkami organizacyjnymi zatrudniajgcymi pracownikow sg
w szczegolnosci: spotki handlowe i cywilne, urzedy, przedsiebiorstwa panstwowe, organizacje
spoteczne czy stowarzyszenia, ktore wystepujg samodzielnie jako strony nawigzujgce
stosunek pracy. Termin ,zatrudnianie” w jezyku potocznym nalezy rozmiec¢ jako ,przyjmowanie
sie do pracy”. W sensie prawnym zatrudnianie to nawigzanie stosunku prawnego przez
jednostke organizacyjng z osobg oferujgcg swojg gotowos¢ do pracy wdanej jednostce. Jezeli
jednostki zatrudniajg pracownikéw sg pracodawcami w rozumieniu Kodeksu Pracy. Stosunek
miedzy obiema stronami — pracodawcg i pracownikiem, reguluje Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2023r., poz. 1465). Pracodawcami sg podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub
inng pod postacig spotek, stowarzyszen itp. badz osoby fizyczne bedgce wiascicielami
przedsiebiorstw, zaktadow ustugowych, warsztatow itp. Zakfadanie wilasnego
przedsiebiorstwa moze okazac sie proste i wygodne, jesli wczesniej zapoznamy sie z ogdlnie

przyjetymi, zasadami, procedurami oraz kwestiami, jakich nalezy przestrzegac.

Dziatalnos¢ gospodarcza jest definiowana zgodnie z art. 3 Ustawy Prawo Przedsiebiorcow
z dnia 6 marca 2018 roku (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 221). Dziatalnoscig gospodarczg jest

zorganizowana dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywana we wiasnym imieniu i w sposéb ciggty.

Przedsiebiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca
osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujgca dziatalnosc
gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej

przez nich dziatalnosci gospodarczej.

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 18)
reguluje tworzenie, organizacje, i funkcjonowanie spétek handlowych, ktére dzielg sie na
spotki osobowe, to jest spotke jawng, spotke partnerskg, spotke komandytowg i spotke
komandytowo-akcyjng oraz na spétki kapitatowe, to jest spotke z ograniczong

odpowiedzialnoscig oraz spotke akcyjna.



PODZIAL. SPOLEK

SPOLKI
v v
cywilne handlowe
|
osobowe kapitalowe
: Z ograniczong

™ Jawne odpowiedzialnoscig
> partnerskie akcyjne
> komandytowe
- komandytowo-akcyjne

Spétki handlowe (osobowe i kapitatlowe) mogg podjgé dziatalno$¢ gospodarczg po
uzyskaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Umowa spétki handlowej zobowigzuje akcjonariuszy do dgzenia do osiggniecia wspolnego
celu poprzez wniesienie wktadow lub poprzez wspétdziatanie w inny okreslony sposob — jesli
stanowi tak umowa lub statut spétki. Sam podziat na spotki osobowe i kapitatowe okresla
sposob funkcjonowania spotek. W spétkach osobowych dominujgce role odgrywajg wspdlnicy,
ktdrzy angazujg zarowno swoj majgtek jak i osobistg prace. Zazwyczaj liczba uczestnikow
w tego rodzaju spodtkach jest niewielka, natomiast ryzyko znaczne - wspdlnicy odpowiadajg

catym swoim majgtkiem za zobowigzania spotki.

A. Spoétki osobowe (spdtki jawne, spotki partnerskie, spotki komandytowe oraz spotki
komandytowo-akcyjne) nie majg osobowosci prawnej, ale majg zdolno$¢ prawng, to
Znaczy mogg we wiasnym imieniu nabywaé prawa, w tym witasnos¢ nieruchomosci i inne
prawa rzeczowe, zaciggac¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywane.

Podstawe istnienia i dziatalnosci spotek osobowych stanowig wspdlnicy i stan osobowy
spotek osobowych ma ceche trwatosci. Co do zasady ogét praw i obowigzkow wspdlnika



spotki osobowej moze byC przeniesiony na inng osobe tylko za zgodg pozostatych

wspolnikow. W przypadku przeniesienia ogétu praw i obowigzkéw na inng osobe za

zobowigzania dotychczasowego wspolnika zwigzane z uczestnictwem w spotce osobowej

i zobowigzania tej spotki osobowej odpowiadajg solidarnie dotychczasowy i nowy

wspolnik. Sprawy spotki osobowej prowadzg bezposrednio jej wspdlnicy, ktorzy ponosza

obok spétki subsydiarng odpowiedzialno$¢ catym swoim majgtkiem za jej zobowigzania -
odpowiedzialnos¢ ta powstaje z chwilg, gdy spétka stata sie niewyptacalna.

e Spobtka jawna jest spotkg osobowg, ktdra prowadzi przedsiebiorstwo pod wiasng firma,
ale nie jest inng spétkg handlowg. Umowa spotki powinna by¢ zawarta w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Nie ma okreslonego minimalnego kapitatu. Firma
spoétki jawnej powinna zawiera¢ nazwiska lub nazwy firm wszystkich wspolnikéw albo
nazwisko albo firme jednego albo kilku wspdlnikdw oraz dodatkowe oznaczenie "spétka
jawna". Dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrotu "sp.j." Spotke jawng rejestruje sie
w Krajowym Rejestrze Sgdowym. Kazdy wspolnik odpowiada za zobowigzania spotki
bez ograniczenia catym swoim majgtkiem solidarnie z pozostatymi wspadlnikami oraz ze
spétkg. Odpowiedzialnos¢ wspdinika ma charakter subsydiarny. Oznacza to, ze
wierzyciel spotki moze prowadzi¢ egzekucje z majgtku wspodlnika w przypadku, gdy
egzekucja z majatku spotki okaze sie bezskuteczna. Osoba przystepujgca do spofki
odpowiada za zobowigzania spotki powstate przed dniem jej przystgpienia. Kazdy
wspoblnik ma prawo reprezentowac spétke. Prawo wspaolnika do reprezentowania spofki
dotyczy wszystkich czynnosci sgdowych i pozasgdowych spétki. Spotka jawna to
najprostsza spoétka handlowa.

o Spotkag partnerska jest spotka osobowa, utworzona przez wspdélnikow (partnerow)
w celu wykonywania wolnego zawodu w spoétce prowadzgcej przedsiebiorstwo pod
wiasng firmg. Partnerami w spétce mogg by¢ osoby uprawnione do wykonywania
nastepujgcych zawodow: adwokata, aptekarza, architekta, fizjoterapeuty, inzyniera
budownictwa, biegtego rewidenta, brokera ubezpieczeniowego, diagnosty
laboratoryjnego, doradcy podatkowego, maklera papieréw warto$ciowych, doradcy
inwestycyjnego, ksiegowego, lekarza, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, notariusza,
pielegniarki, potoznej, radcy prawnego, rzecznika patentowego, rzeczoznawcy
majgtkowego i ttumacza przysiegtego. Wszyscy partnerzy solidarnie odpowiadajg za

zaciggniete przez spotke zobowigzania, ktére wigzg sie z jej zwyktym funkcjonowaniem
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(np. sptata kredytow, zobowigzania podatkowe). Partnerzy w spoétce partnerskiej nie
ponoszg odpowiedzialnosci za szkody, ktére sg spowodowane dziataniem innych
wspolnikéw. Umowa spotki wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Spétka komandytowa - to spdtka osobowa majgca na celu prowadzenia
przedsiebiorstwa pod wtasng firmg, w ktérej za zobowigzania spétki wobec wierzycieli
odpowiada w sposéb nieograniczony co najmniej jeden wspolnik (komplementariusz),
a odpowiedzialno$¢ co najmniej jednego wspaolnika jest ograniczona (komandytariusz).
Spétka komandytowa jest odrebnym typem spétki prawa handlowego. Spétka
komandytowa jest jednostkg organizacyjng posiadajgcg osobowos¢ prawng, ktorej
Kodeks spétek handlowych przyznat podmiotowos¢ prawng. Spétka moze zatem
nabywa¢ we wtasnym imieniu prawa, w tym wiasnos¢ nieruchomosci i inne prawa
rzeczowe, zaciggac¢ zobowigzania, pozywac oraz by¢ pozywana.

Spoétka komandytowa prowadzi przedsiebiorstwo pod wiasng firmg. Celem spétki
komandytowej musi by¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej. Firma spétki powinna
zawieraC nazwisko badz firme (nazwe) jednego lub kilku komplementariuszy oraz
dodatkowe oznaczenie ,spétka komandytowa” (dopuszczalne jest uzywanie w obrocie
skrétu ,sp.k.”). Nazwisko komandytariusza nie moze by¢ zamieszczone w firmie spotki.
Jezeli tak sie stanie komandytariusz odpowiada wobec 0séb trzecich za zobowigzania
spotki bez ograniczen.

W spotce komandytowej funkcjonujg dwie kategorie wspolnikow — komplementariusze
i komandytariusze.

Komplementariusz jest wspolnikiem aktywnym, ktéry co do zasady prowadzi sprawy

spotki i reprezentuje jg na zewnagtrz. Czynne uczestniczenie w kierowaniu spétkg przez
tego wspodlnika ustawodawca potgczyt jednak z przypisaniem mu nieograniczonej
odpowiedzialnosci za zobowigzania spétki. Komplementariusz odpowiada bowiem za
zobowigzania spoftki catym swoim majatkiem. Odpowiedzialno$¢ komplementariusza
jest jednak subsydiarna, co oznacza, ze wierzyciel moze prowadzi¢ egzekucje z jego
majatku, dopiero gdy egzekucja z majatku spétki okaze sie bezskuteczna.

Komandytariusz jest wspolnikiem pasywnym, ktory w zasadzie nie prowadzi spraw

spotki i nie reprezentuje jej. Pasywny udziat komandytariusza w kierowaniu
dziatalnoscig spotki przesgdzit o przyznaniu mu przez ustawodawce ograniczonej
odpowiedzialnosci za jej zobowigzania. Wspdlnik ten odpowiada bowiem za

zobowigzania tylko do okreslonej w umowie spoétki kwoty tzw. sumy komandytowe;.
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Jezeli natomiast komandytariusz wniesie do spotki wktad o wartosci co najmniej rownej
sumie komandytowej wowczas wolny jest od osobistej odpowiedzialnosci.
Wspadlnikami w spoétce komandytowej moga by¢ zaréwno osoby fizyczne, osoby prawne
jak i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorym ustawa
przyznata zdolnos¢ prawng. Ten sam wspolnik nie moze by¢ jednoczesnie
komplementariuszem i komandytariuszem.

Spétka komandytowa powstaje z momentem wpisu jej do rejestru, co poprzedzone jest
zawarciem umowy spotki w formie aktu notarialnego. Wpis spoétki komandytowej do
rejestru jest wpisem o charakterze konstytutywnym, co oznacza, ze spétka powstaje
wskutek zarejestrowania oraz z jego chwilg. Spétka komandytowa podlega wpisaniu do
rejestru przedsiebiorcéw stanowigcego czesc¢ Krajowego Rejestru Sadowego.
Wopisanie spoétki komandytowej do rejestru przedsiebiorcow jest obowigzkowe. Prawo
i obowigzek zgtoszenia spotki do rejestru ma kazdy jej wspolnik, rowniez
komandytariusz. O rejestracji spotki sad rejestrowy ogtasza w Monitorze Sgdowym
i Gospodarczym.

Ustanie bytu prawnego spotki komandytowej nastepuje z chwilg wykresSlenia jej
z rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego. Ustanie spofki
komandytowej poprzedza ostatni etap jej istnienia, tj. likwidacja. Faza ta rozpoczyna
sie z chwilg rozwigzania umowy spotki komandytowej. Wspdlnicy mogg w umowie
spotki przewidziec, ze zajscie okreslonych okolicznosci spowoduje rozwigzanie spotki.
Rozwigzanie spofki nastepuje rowniez w wyniku podijecia przez wszystkich wspdlnikow
jednomysinej uchwaty w tym zakresie. Przyczyng rozwigzania spotki komandytowe;j
moze by¢ takze wypowiedzenie umowy spotki przez jej wspdlnika. Ponadto w Kodeksie
spotek handlowych przewidziano trzy przypadki rozwigzania spotki komandytowej
z mocy ustawy, tj.: z powodu ogtoszenia upadtosci spotki, Smierci komplementariusza
i ogtoszenia upadtosci wspdlinika.

Spétka komandytowo-akcyjna ma na celu prowadzenie przedsiebiorstwa pod wtasng
firma, w ktérej wobec wierzycieli za zobowigzania spotki odpowiada co najmniej jeden
wspolnik bez ograniczenia (komplementariusz), a co najmniej jeden wspdlnik jest
akcjonariuszem. Spoétka ta umozliwia prowadzenie szerokiego zakresu dziatalnosci
gospodarczej przez wspolnikow spofki, z tym ze zakres ten jest szerszy niz w przypadku

spotki komandytowej, poniewaz zostata ona wyposazona w kapitat zakladowy
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o minimalnej wartosci 50 000 zt. Zawigzanie spotki komandytowo-akcyjnej nastepuje
poprzez sporzadzenie przez zatozycieli spoétki jej statutu w formie aktu notarialnego.
Spétka komandytowo-akcyjna podlega wpisaniu do rejestru przedsiebiorcow
stanowigcego czesc¢ Krajowego Rejestru Sgdowego. Wpisanie spoétki komandytowo-
akcyjnej do rejestru przedsiebiorcéw jest obowigzkowe. Osoby podpisujgce statut, czyli
komplementariusze i akcjonariusze, sg zatozycielami spotki. W spotce komandytowo-
akcyjnej mozna ustanowi¢ rade nadzorczg. Jezeli liczba akcjonariuszy przekracza
dwadziescia pie¢ osob, ustanowienie rady nadzorczej jest obowigzkowe. Cztonkow
rady nadzorczej powotuje i odwotuje walne zgromadzenie. Komplementariusz albo jego
pracownik nie moze by¢ cztonkiem rady. Rada nadzorcza sprawuje staty nadzér nad
dziatalnoscig spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Spotka powstaje
z chwilg wpisu do rejestru. Spotka kapitatowa jest formg prawng organizacji spotek
gospodarczych, uzywana przede wszystkim w celu prowadzenia wielkich
przedsiebiorstw. Spétki kapitatowe sg podmiotami prawa (mogg nabywac prawa) oraz
zacigga¢ zobowigzania. Gtéwne znaczenie przypisywane jest zgromadzonemu
kapitatowi. Spotki kapitatowe majg zdolnos¢ procesowg (mogg pozywacC i byc¢
pozywane). W odrdznieniu od spotki osobowej w spoétce kapitatowej wspolnicy sg
wylgczeni z osobistej odpowiedzialnosci za zobowigzania spoétki. Spoétki kapitatowe
bazujg gtéwnie na ,produkcie” rzeczowym. Spoitki te cechuje osobowos¢é prawna,
a za swe dilugi odpowiadajg oni wikasnym majgtkiem. Spétki te cechuje osobowos¢
prawng, a za swe dtugi odpowiadajg oni wiasnym majgtkiem. Odpowiedzialno$¢
indywidualna wspolnikow jest wykluczona. Wspaolnicy sg odsunieci od bezposredniego
prowadzenia spraw spofki i kontroli jej dziatalnosci - do tego celu stuzy specjalny organ:
rada nadzorcza, komisja rewizyjna. Przedstawicielstwo jest funkcjg zgromadzenia

wspolnikow.

B. Spoétki kapitalowe (spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotki akcyjne) maja
osobowo$¢ prawng i opierajg swojg dziatalnos¢ nie na wspdlnikach, a na kapitale.
Oznacza to, ze ich sktad osobowy jest zmienny, a cechy osobiste poszczegdlnych
wspolnikow dla dziatalnosci spotki sg bez znaczenia. Wspdlnicy prowadzg sprawy spofki
posrednio, poprzez wybrane organy i ponoszg odpowiedzialnos¢ majgtkowg tylko do
wysokos$ci objetych udziatéw lub akcji. Z chwilg zawigzania spétki kapitatowej powstaje

spotka w organizacji, ktéra moze we wiasnym imieniu nabywaé¢ prawa, w tym witasnosé
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nieruchomosci i inne prawa rzeczowe, zacigga¢ zobowigzania, pozywac
i by¢ pozywang. Spétka w organizacji z chwilg wpisu do rejestru przedsiebiorcéw
w Krajowym Rejestrze Sgdowym uzyskuje osobowosc¢ prawng i staje sie podmiotem praw
i obowigzkow spoétki w organizacji. W spoétkach kapitatowych zaréwno spoétka jak
i wspolnicy sg podatnikami podatku dochodowego. Przedmiotem opodatkowania jest zysk
spoftki kapitatowej oraz dywidenda wyptacona jej wspdlnikom lub akcjonariuszom.

Spoiki kapitatowe dzielimy na:

e Spobtke akcyjng (SA) - to kapitalowa spotka prawa handlowego. Utworzona jest
w rezultacie zgromadzenia przez wspolnikéw kapitatu akcyjnego, dzielgcego sie na
akcje o réwnej wartosci nominalnej. Akcja stanowi podstawe nabycia praw wspolnika
(akcjonariusza), moze mie¢ charakter imienny lub na okaziciela, zwykty lub
uprzywilejowany co do prawa gtosu, dywidendy bgdz podziatu majgtku w razie likwidacji
spotki akcyjnej. Jest formg dziatalnosci przeznaczong dla prowadzenia Srednich
i duzych przedsiebiorstw. Aby zatozyé spodtke akcyjng wymagany jest kapitat
wynoszgcy minimalnie 100 000,00 zt. Utworzenie spoétki akcyjnej wymaga ustanowienia
jej statutu w formie aktu notarialnego. Spdétka nabywa osobowos¢ prawng z chwilg
wpisania do rejestru handlowego. Jako osoba prawna odpowiada za swoje
zobowigzania catym swoim majgtkiem. Spétka akcyjna jest spotkg kapitatowg
kumulujgca kapitaty wielu osob lub firm. Zawigza¢ spotke akcyjng moze jedna albo
wiecej osdb. Spoétka akcyjna nie moze by¢ zawigzana wytgcznie przez jednoosobowg
spoétke z ograniczong odpowiedzialnoscig. Kapitat spofki dzieli sie na akcje o réwne;j
wartosci nominalnej, zaliczane sg one do papierow wartosciowych. Akcjonariusze sg
wiascicielami i majg wptyw na sprawy przedsiebiorstwa. Z posiadanych akcji
akcjonariusze czerpig korzysci, a mianowicie dochdd w postaci regularnie wyptacanych
przez firme dywidend. Wiadzami spétki akcyjnej sg: zgromadzenie wspolnikow
(zwyczajne lub nadzwyczajne), zarzad oraz rada nadzorcza.

e Spbtke z ograniczong odpowiedzialnoscig (Spétka z o. 0.) - to podstawowa
i najczesciej spotykana forma prawna spotki prawa handlowego. Zgodnie z Kodeksem
spotek handlowych, spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig moze by¢é utworzona
przez jedng albo wiecej osdb w kazdym celu prawnie dopuszczalnym. Nie moze byc¢
zawigzana wylgcznie przez inng jednoosobowg spotke z  ograniczong

odpowiedzialnoscig. Opiera sie na koncepcji zaangazowania kapitatowego wspolnikdw



i ich odpowiedzialnosci ograniczonej do wkfadu w majatek spotki. Charakterystyczng
cechg spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig jest brak odpowiedzialnosci co do
zasady wspolnikéw za zobowigzania spoétki. Organy sprawujgce wiadze w spoétce:

v Zgromadzenie wspolnikdbw — najwyzsza wiadza spotki, podejmuje uchwaty

bezwzgledng wiekszoscig gtosow lub (w waznych dla spotki sprawach — kwalifikowang)
w gtosowaniu jawnym, lub tajnym (gdy zazgda tego przynajmniej jeden wspolnik)

v Zarzad — powotywany i odwotywany przez zgromadzenie wspolnikéw; minimalny
skfad to 1 osoba; umowa spotki moze zawiera¢ odmienne uregulowania dotyczgce
sposobu powotywania cztonkdéw zarzgdu. Prowadzi sprawy spétki i jg reprezentuje;

v/ nieobowigzkowo rada nadzorcza bgdz komisja rewizyjna. Ustanowienie rady

nadzorczej lub komisji rewizyjnej jest obligatoryjne: jesli kapitat zaktadowy przewyzsza
kwote 500 000 PLN, a wspdlnikow jest wiecej niz 25 (chyba ze istnieje juz komisja
rewizyjna lub rada nadzorcza), oraz wtedy, gdy spotka z 0.0. powstata ze spétki Skarbu
Panstwa.

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig umozliwia pozyskiwanie kapitatu i nowych
wspolnikow, wytgcza odpowiedzialnos¢ wspolnikow za zobowigzania samej spotki oraz
daje mozliwos¢ petnej kontroli poczynan zarzadu przez udziatowcow spétki. Spotka
nabywa osobowosc¢ prawng z chwilg zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym
(w rejestrze przedsiebiorcow). Wpis ten ma wiec charakter konstytutywny. Kazda
spotka handlowa powinna by¢ wpisana do rejestru handlowego. Rejestr prowadzony
jest przez sady gospodarcze rejonowe. Wpisu do rejestru dokonuje sie na podstawie
zgtoszen, chyba ze odrebne przepisy przewidujg wpis z urzedu. Sad rejonowy bada
czy zgtoszenie i dotgczone dokumenty zgadzajg sie pod wzgledem formy i tresci
z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami. Przed podjeciem decyzji o podjeciu
dziatalnosci nalezy doktadnie przemysle¢ kluczowe kwestie, takie jak rodzaj
dziatalnosci, liczba wspdlnikow oraz specyfika wspotpracy, zakres odpowiedzialnosci
finansowej. Wybdr rodzaju dziatalnosci Scisle wigze sie z rodzajem opodatkowania.
Z kolei zakres odpowiedzialnosci finansowej determinuje ryzyko finansowe
podejmowane przez przedsiebiorce wynikajgce z regulacji takich kwestii, jak
ograniczona odpowiedzialnos¢ czy tez podejmowanie ryzyka catym swoim majgtkiem.
Przedmiot dziatalnosci determinuje pozostate czynniki zwigzane z procesem tworzenia
przedsiebiorstwa. Na tym etapie korzystnym jest zastanowienie sie oraz planowanie
dotyczace podejmowania aktywnosci. Nalezy zastanowi¢ sie, co moze byc¢



przedmiotem dziatalnosci firmy w najblizszym czasie lub mozliwym do przewidzenia
okresie. Jesli podczas rejestracji firmy nie ujmie sie potencjalnych, mozliwych obszaréw
dziatania przedsiebiorstwa, prowadzenie dziatalnosci w tym zakresie mozliwe bedzie
dopiero po zgtoszeniu zmiany we wpisie (w ustawowym terminie 14-dni). Wyboru profilu
dziatalnosci oraz klasyfikacji nalezy dokona¢ w oparciu o Polskg Klasyfikacje

Dziatalnosci (PKD). Numery PKD znajdujg sie na stronie: www.klasyfikacje.gofin.pl

SCHEMAD KLASYFIKACJI PKD:

A - ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO

B - GORNICTWO | WYDOBYWANIE

C - PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE

D - WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE
WODNA, GORACA WODE | POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYJNYCH

E - DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACJA

F - BUDOWNICTWO

G - HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH,
WEACZAJAC MOTOCYKLE

H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

| - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

J - INFORMACJA | KOMUNIKACJA

K - DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA

L - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI

M - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA

N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE USt UG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

O - ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE

P - EDUKACJA

Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA
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R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA

S - POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA

T - GOSPODARSTWO DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW;
GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY | SWIADCZACE USLUGI NA
WLASNE POTRZEBY

U - ORGANIZACJE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE

Przydatne informacje o pracodawcach i profilach ich dziatalnosci:

v’ Katalog firm lokalnych:

www.firmy.net/kataloq,gorlice.html

v Profile pracodawcéw:

www.panoramafirm.pl

www.baza-firm.com.pl

www.coig.com.pl

Opracowat:
Doradca Zawodowy — Aneta Patys
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