Zatacznik do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTNEJ

Pieczg¢ pracodawcy

Adres siedziby pracodawcy 1 miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, numer telefonu:

Imie¢ i nazwisko oraz stanowisko sluzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych
pelnomocnictw)

Przedstawiajac powyzsze informacje oswiadczam, Ze deklaruje (prosze zaznaczy¢
wlasciwa odpowiedz):

0 zatrudnienie? O powierzenie inne pracy zarobkowe;j’

10AZA) UMOWY ..evtiiiiieiiieiieeieeiee e eiteseee et seeeeseesereenseeseeeenne

wymiar czasu pracy / CZ¢SC €tatl........cceevveeerieeeireeeerieeerveeenns

(np. pelny etat, 1/2 etatu)

PAna/Pani ...coueiiiiiiiee ettt ettt et st e be e ebeas
N OKTES TNINIMIUINL ¢...tieutieeiiteiie et esiteeteestteeeteetteebeesteeesseesseeenseesseessseensaeenseessseenseessseenseessseanseennns
NA STANOWISKUL 1...eeiiieiieeie ettt ettt et et e et e e beeeabe e beeesbeesseeenbeenseeenseessneenseenseeanne
Z MICJSCEM WYKONYWANIA PLACY...cuteetrierieetieniieeiieeteestteeseesstesseesseessseesssesnseesseeasseesssesseenseennne

za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia* od ktorego przystuguja sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie fatszywych zeznan: ,,Kto, sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.” potwierdzam wlasnorgcznym
podpisem wiarygodnos¢ i prawdziwos$¢ podanych wyzej informacji.

(pieczec i podpis wiasciciela lub przedstawiciela pracodawcy
upowaznionego do podejmowania zobowiazan w jego imieniu)

'W przypadku gdy osoba podpisujgca o$wiadczenie nie jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odno$nym
dokumencie rejestracyjnym, zaleca si¢ dolaczy¢ uwierzytelniona kserokopi¢ pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania
o$wiadczen woli w jego imieniu. Zaleca si¢ by pelnomocnictwo byto sporzadzone w formie pisemnej z notarialnie po§wiadczonym podpisem.
2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 1., poz.
690 ze zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg naktadcza.

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 1., poz.
690 ze zm. ) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkeyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni
ustug rolniczych.

4 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
690 ze zm.) minimalne wynagrodzenie za prac¢ to kwota minimalnego wynagrodzenie za prac¢ pracownikow przystugujaca za prace
w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg.



