Priorytetami wsparcia okreslonymi przez Ministra witasciwego ds.
pracy w roku 2024 sa:

Priorytet 1: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Pracodawca wnioskujgcy w ramach priorytetu 1 musi udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a pracownicy lub pracodawca objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Stosowna decyzja
dotyczgca uznania spetnienia wymagan priorytetu 1 zostanie podjeta na podstawie
wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez pracodawce, np. kopii dokumentow
zakupu, decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISQO, itp. oraz logicznego

i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktora
wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku
z wdrozeniem nowego procesu.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumiec procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
whnioskodawcy a nie dla catego rynku. Pod pojeciem procesow nalezy rozumie¢ zas
serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub
prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow
biznesowych sa: proces zarzgdczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np.
zarzadzanie przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny
(ktory dotyczy istoty biznesu i zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja,
marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtéwne, np.
ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm
UWAGA! Pracodawca do wniosku dotgcza oswiadczenie oraz kopie dokumentu
potwierdzajgcego spetnianie wymogu tego priorytetu, np. dokument zakupu
maszyny, narzedzi etc.

Priorytet 2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet nr 2 przeznaczono na dofinansowanie ksztatcenia w zidentyfikowanych
w danym powiecie/wojewddztwie zawodach deficytowych. Przy ocenie wnioskéw
ztozonych w ramach priorytetu 2, urzad bedzie opierat sie na wynikach barometru
zawodoéw 2024 dla powiatu gorlickiego i wojewodztwa matopolskiego



Barometr zawodow w powiecie gorlickim w 2024 roku — zawody deficytowe

e betoniarze i zbrojarze,

e ciesle i stolarze budowlani,

e kierowcy autobusow,

o lekarze,

e nauczyciele szkdét specjalnych i oddziatow integracyjnych,
e psycholodzy i psychoterapeuci,

e samodzielni ksiegowi.

Barometr zawodow w wojewoédztwie matopolskim w 2024 roku — zawody
deficytowe
e betoniarze i zbrojarze,

e ciesle i stolarze budowlani,

e dekarze i blacharze budowlani,

e elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

e kierowcy autobusow,

e kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,
e kucharze,

e lekarze,

e magazynierzy,

e mechanicy pojazdéw samochodowych,

e monterzy instalacji budowlanych,

e murarze i tynkarze,

e nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

e nauczyciele przedmiotow ogodlnoksztatcgcych,

e nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

e nauczyciele przedszkoli,

e nauczyciele szkdt specjalnych i oddziatow integracyjnych,
e operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych,

e opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,

e piekarze,

e pielegniarki i potozne,

e pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,

e pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
e pracownicy stuzb mundurowych,

e psycholodzy i psychoterapeuci,

e robotnicy budowlani,

e samodzielni ksiegowi,

e Spawacze.



Priorytet 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych
cztonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu nr 3 pozwala na sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore
powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Priorytet adresowany jest do osob, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (w szczegdlnosci urlop macierzynski,
wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem).
Priorytet nr 3 adresowany jest takze do osob, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+
badz sg cztonkami takich rodzin, ma na celu zachecic¢ te osoby do inwestowania we
wiasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca
pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny
badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietac, ze dotyczy to zarowno
rodzicéw i ich matzonkow jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu
tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego
lub osobe prowadzgca rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

e w wieku do 18. roku zycia,

e W wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub

szkole wyzszej,
e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniegj
troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.
Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wkadzy rodzicielskiej lub ktéremu sgd ograniczyt wiadze rodzicielskg przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w
stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka,
w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewfasciwe
sprawowanie pieczy zastepcze;.
UWAGA! Pracodawca do wniosku dotgcza oswiadczenie.
Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane
tacznie.

Priorytet 4: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest
coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi



zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody

i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty
wyposazone w umiejetnosci, ktore nie bedg sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na
staty rozw¢j posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia
pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych
branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.

Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetenciji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Priorytet 5: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej

Niniejszy priorytet wynika z trwajgcej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej

w kierunku napedow niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania
paliw alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikow
spalinowych i ich czesci, przy czym przyczynia sie do zwiekszenia produkciji
akumulatorow montowanych w pojazdach elektrycznych oraz komponentow
elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach.

W przypadku serwisow obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe pojawia sie potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy
zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe

i hybrydowe typu plug-in), uktadéw napedowych oraz diagnozowania i naprawy ich
usterek. W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikaciji
dla pracownikéw branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane

Z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. Szczegolnie dotyczy to zatrudnionych
w fabrykach pojazdow spalinowych oraz czesci i komponentéw do silnikéw
spalinowych. W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan
dotyczacy podnoszenia kompetencji dla osdb planujgcych kontynuacije pracy

w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdow
samochodowych. Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy
i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;j.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego
jednego z ponizszych kodéw PKD (wedtug stanu na 1 stycznia 2024 roku) :

29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobusoéw,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,
29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep,
29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych,

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych,
z wylaczeniem motocykli,

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykii.



Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktore
pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy
produkcji pojazdéw i ich komponentow.

Szkolenia te mogg obejmowaé miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéw
magazynowania energii (akumulatorow) stosowanych w pojazdach elektrycznych,
budowe instalacji elektrycznej pojazdow niski i zeroemisyjnych, technologie napedéw
wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych
stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkoleh technicznych w zakresie
serwisowania i obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikow obstugujgcych
i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnieh SEP
do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalaciji
elektrycznej pojazdow.

UWAGA! Pracodawca do wniosku dotgcza oswiadczenie.

Priorytet 6: wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne osob wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarbwno pracodawcow
jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
skfadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Priorytet 7: wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcow jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore
odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy

i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow

cudzoziemskich wskazaé mozna

w szczegolnosci:

» doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykéw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/
branzy;

» doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okres$lonego zawodu;

+ ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

 rozw0j miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac rowniez pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze



szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do
zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

UWAGA! Pracodawca do wniosku dotgcza oswiadczenie.

Priorytet 8: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach priorytetu 8 moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla
wiascicieli firm, kadry zarzagdzajacej, menadzeréw oraz pracownikéw
realizujgcych zadania w obszarze zarzadzania i finanséw.

W ramach tego priorytetu w szczegdlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy,
ktére sg dedykowane dla danej branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej,
pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu

i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktérych omowione
zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego
zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze uczace
pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet finansowania lub restrukturyzaciji
zadtuzenia.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania niniejszego priorytetu powinien
wykazac powigzanie zakresu obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem.
Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktdre objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

UWAGA! Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy
pracodawca, ktéry w przekonywujgcy sposob uzasadni we wniosku, ze dla
prawidtowego dziatania jego firmy badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie
konkretnych umiejetnosci.



