POWIATOWY URZAD PRACY W GORLICACH

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE]J

DODATEK AKTYWIZACYIJNY

Dodatek aktywizacyjny
przystuguje bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku na jego wniosek

w jakim przypadku?

jezeli w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie
W niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub
stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace

w jakiej wysokosci i wymiarze?

dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
stanowigcej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 %
zasitku (tj. do 423,90 zt brutto miesiecznie),
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres,
w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek

jezeli z wtasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg

dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
do 50% zasitku (tj. 423,90 zt brutto miesiecznie),
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego

koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace
zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezptatnym.
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Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia, od dnia
ztozenia wniosku do:

1. ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych,
przypadajgcego w okresie zatrudnienia, w przypadku skierowania
do pracy przez urzad pracy;

2. ostatniego dnia poftowy okresu przystugiwania zasitku dla
bezrobotnych, przypadajagcego w okresie zatrudnienia lub |
wykonywania innej pracy zarobkowej w przypadku samodzielnego Q
podjecia pracy.

W przypadku podjecia pracy na podstawie skierowania urzedu, za kazdy miesigc
przystugiwania dodatku aktywizacyjnego nalezy ztozy¢ zaswiadczenie od pracodawcy
o zatrudnieniu i wysokosci osiggnietego wynagrodzenia. Zaswiadczenie za dany miesigc
nalezy dostarczy¢ najpdzniej do 5-tego dnia nastepnego miesigca. W razie niedopetnienia
tego obowigzku wyptata dodatku zostanie wstrzymana.

Whniosek o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego mozna pobrac:

v’ ze strony internetowej Urzedu www.gorlice.praca.gov.pl w czesci
dotyczacej Bezrobotnych — zaktadka ,, Dodatek aktywizacyjny”
v w siedzibie Urzedu — parter (pok.4) lub Il pietro (pok. 20)

Do wniosku nalezy dotgczyc:

e kopie umowy o prace poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem lub
kopie innych umow cywilno-prawnych (tj. umowa zlecenie, umowa
0 dzieto)

e zaswiadczenie o wynagrodzeniu(dotyczy tylko osob skierowanych do
pracy przez urzqgd w niepetnym wymiarze czasu pracy)

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1265 ze zm.),

» Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego ( Dz. U. z 2014r. poz.1189).



