………………………………..……………….....                       


Gorlice, dnia……………...………….       
                   (Imię i nazwisko)
.......................................................




    


 (adres)






    
…..…….………………………………………….




  
                   (nr telefonu)


   ( Pesel )
Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach

      


ul.  Michalusa 18
38-300 Gorlice
WNIOSEK

o przyznanie i wypłatę dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z art. 48  ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
I . Zwracam się z prośbą o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, w związku z tym, że:
    (należy wypełnić punkt 1 lub 2)

1. Z własnej inicjatywy z dniem …………………………………  podjąłem(łam) zatrudnienie /inną pracę zarobkową 
(niepotrzebne skreślić)
w…......................................................................................................................................................................
(nazwa i adres zakładu pracy)
2. W wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach z dniem ….................................. podjąłem(łam) 
zatrudnienie w   .............................................................................................................................................

(nazwa i adres zakładu pracy)

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….
w wymiarze …............................... etatu obowiązującego w danym zawodzie lub służbie i otrzymuję z tego tytułu wynagrodzenie miesięczne w kwocie …........................................... brutto.
II. Proszę o dokonanie wypłaty dodatku aktywizacyjnego  - właściwe zakreślić

 -     na rachunek bankowy……………………………………………………………………………………………………………………………

  (Nazwa banku ) 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

                                                                       (nr rachunku)

       za pomocą listy wpłat świadczeń dla osób bezrobotnych 
       - aktualne terminy i miejsca wypłat zawarte są na stronie internetowej:                                 https://gorlice.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/swiadczenia-pieniezne 
POUCZENIE
1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli podjął samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.

2. Dodatek aktywizacyjny PRZYSŁUGUJE bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, jeżeli:

1) w wyniku skierowania przez PUP podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę - w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50 % zasiłku,

2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową - w wysokości do 50 % zasiłku, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

3. Dodatek przysługuje od dnia złożenia kompletnego wniosku, jednak nie wcześniej niż od dnia podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

4. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSŁUGUJE bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezpłatnym.

5. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSŁUGUJE również, jeżeli między kolejnymi umowami jest przerwa obejmująca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowała się w powiatowym urzędzie pracy.
6. Oświadczam, że zapoznałem/łam się z powyższym pouczeniem i zobowiązuje się powiadomić 
w terminie 7 dni Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach o wszelkich zmianach mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego, a w szczególności:

1) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
2) przerwie pomiędzy zawartymi kolejnymi umowami;

3) zmianie okresu obowiązywania umowy o pracę lub przebywaniu na urlopie bezpłatnym;
4) zmianie pracodawcy;

5) zmianie wysokości osiągniętego wynagrodzenia (w przypadku osób skierowanych do pracy przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach w niepełnym wymiarze czasu pracy).

7. Dodatek aktywizacyjny nienależnie pobrany będzie podlegał zwrotowi zgodnie z art. 76 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8. Dodatek aktywizacyjny podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych. Urząd Pracy wypłacając dodatek aktywizacyjny pobiera na podstawie art. 35 ust. 1 pkt. 5 Ustawy o podatku dochodowym 
od osób fizycznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 ze zm.) miesięczne zaliczki od w/w świadczenia, pomniejszone 
o 1/12 kwoty zmniejszającej podatek (zgodnie z art.  31b w/w ustawy). 
Osoba, która składa wniosek o dodatek aktywizacyjny może przedłożyć do urzędu druk PIT-2A dla celów zmiany sposobu obliczenia miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych wskazując 
w części E punkt 10 wnioskowaną kwotę pomniejszenia zaliczki na podatek tj.: 1/24 kwoty zmniejszającej podatek 150 zł (gdy jest 2 płatników: PUP + pracodawca) lub 1/36 kwoty zmniejszającej podatek 100 zł (gdy jest 3 płatników: PUP + 2 pracodawców) albo może, złożyć wniosek o rezygnację ze stosowania pomniejszenia zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych.

O pobieraniu dodatku aktywizacyjnego, jak i o jego ustaniu oraz o wybranym sposobie odliczenia ulgi podatkowej osoba pobierająca dodatek aktywizacyjny zobowiązana jest poinformować pracodawcę.

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych (art. 233 § 1 KK: „Kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”) oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

  ......……………...............................................................
                                                                         (data i czytelny podpis wnioskującego)
Załączniki do wniosku:
1. Kopia umowy o pracę poświadczona za zgodność z oryginałem lub kopia innych umów cywilno-prawnych
2. Zaświadczenie o wynagrodzeniu (dotyczy tylko osób skierowanych do pracy przez Urząd w niepełnym wymiarze czasu  pracy)
3. PIT-2A (w przypadku wnioskowania o zmianę sposobu obliczenia miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy)
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