
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach informuje o możliwości wzięcia 

udziału w projekcie „Aktywizacja osób pozostających bez pracy  

w powiecie gorlickim (II)" współfinansowanego z Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS (EFS+)  

w ramach Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, 

edukacji i włączenia społecznego, Działanie FEMP.06.01 Aktywizacja 

zawodowa – projekty powiatowych urzędów pracy, Programu 

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027. 

Projekt będzie realizowany do 30.06.2025 roku.  

Całkowita wartość projektu wynosi: 2 317 496,38 zł. 

Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich wynosi: 1 969 871,92 zł 

CEL GŁÓWNY PROJEKTU: 

Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa, w tym podnoszenie 

kwalifikacji i kompetencji niezbędnych na rynku pracy, osób 

pozostających bez pracy w powiecie gorlickim.  

 

REZULTAT PROJEKTU: 

Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności na własny rachunek przez uczestników 

projektu na poziomie co najmniej 60% oraz uzyskanie 

kwalifikacji/kompetencji przez uczestników projektu na poziome 20%. 

GRUPA DOCELOWA WSPARCIA: 

W ramach projektu wsparciem zostaną objęte 132 osoby bezrobotne,  

w tym w szczególności:  



• osoby młode (w wieku 18-29 lat), szczególnie należące do grupy 

NEET - 42 osoby; 

• osoby długotrwale bezrobotne, to jest: pozostające w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy  

w okresie ostatnich 2 lat,  z wyłączeniem okresów odbywania stażu 

i przygotowania zawodowego dorosłych - 58 osób; 

• osoby z niepełnosprawnościami - 15 osób; 

• osoby w wieku 50 lat i więcej - 29 osób; 

• kobiety; 

• migranci (w tym z Ukrainy) – 1 kobieta. 

 

Ze wsparcia w ramach projektu będą mogły korzystać zarówno kobiety, 

jak i mężczyźni.  

 

FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W RAMACH PROJEKTU: 

• pośrednictwo pracy – dla każdego uczestnika projektu,  

• poradnictwo zawodowe – dla każdego uczestnika projektu, w tym  

z zakresu przedsiębiorczości dla osób ubiegających się  

o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej,  

• bon na zasiedlenie (11 osób), 

• staże (52 osoby),  

• szkolenia grupowe (10 osób),  

• prace interwencyjne (15 osób),  

• dofinansowanie zatrudnienia za bezrobotnego, który ukończył 50 

rok życia (2 osoby), 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  

w wysokości do 30 000 zł (22 osoby),  



• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy  

w wysokości do 32 000 zł (15 osób), 

• inne np. szkolenie indywidualne (5 osób).  

 

REALIZACJA PROJEKTU – LUTY 2024 ROK 

REKRUTACJA/REALIZACJA FORM WSPARCIA W RAMACH 

PROJEKTU WG STANU NA DZIEŃ 29.02.2024 ROKU: 

• rekrutacja do projektu – do dnia 29.02.2024 roku zrekrutowano do 

projektu 29 osób (17 kobiet, 12 mężczyzn), 

• pośrednictwo pracy – 29 osób (17 kobiet, 12 mężczyzn), 

• poradnictwo zawodowe – 29 osób (17 kobiet, 12 mężczyzn), 

• bony na zasiedlenie – 5 osób (2 kobiety, 3 mężczyzn), 

• staże zawodowe – 15 osób (11 kobiet, 4 mężczyzn), 

• prace interwencyjne - 8 osób (4 kobiety, 4 mężczyzn), 

• szkolenia grupowe – w miesiącu sprawozdawczym nie rekrutowano 

osób bezrobotnych na omawianą formę wsparcia, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej –  

w miesiącu sprawozdawczym nie rekrutowano osób bezrobotnych  

na omawianą formę wsparcia, 

• wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy – w miesiącu 

sprawozdawczym nie rekrutowano osób bezrobotnych  

na omawianą formę wsparcia, 

• dofinansowanie zatrudnienia za bezrobotnego, który ukończył 50 rok 

życia - w miesiącu sprawozdawczym nie rekrutowano osób 

bezrobotnych na omawianą formę wsparcia, 

• inne np. szkolenia indywidualne – 1 osoba (1 mężczyzna), 

 



LICZBA UCZESTNIKÓW PROJEKTU W RAMACH 

POSZCZEGÓLNYCH GRUP DOCELOWYCH WG STANU  

NA 29.02.2024 ROKU: 

• osoby młode (w wieku 18-29 lat), szczególnie należące do grupy 

NEET - 17 osób (11 kobiet, 6 mężczyzn); 

• osoby długotrwale bezrobotne, tj. pozostające w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 

ostatnich 2 lat,  z wyłączeniem okresów odbywania stażu  

i przygotowania zawodowego dorosłych – 19 osób (13 kobiet,  

6 mężczyzn); 

• osoby z niepełnosprawnościami - 3 osoby (3 mężczyzn); 

• osoby w wieku 50 lat i więcej – 4 osoby (1 kobieta, 3 mężczyzn); 

• kobiety (17 kobiet); 

• migranci (w tym z Ukrainy) – 0 osób. 

 

#FunduszeEuropejskie, #FunduszeUE 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/funduszeeuropejskie
https://www.facebook.com/hashtag/funduszeue

