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§ 1 Informacje ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu pn. ,Aktywizacja oséb
pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim (Il)”’ realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gorlicach.

2. Projekt ,Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim (lI)”’ jest
wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
realizowany w ramach Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027.

3. Udziat w projekcie ,Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w powiecie
gorlickim (l)” jest bezptatny.

4. Whnioskodawcg (Beneficjentem) projektu jest Powiat Gorlicki — Powiatowy Urzad Pracy
w Gorlicach, 38-300 Gorlice, ul. Michalusa 18.

5. Okres realizacji projektu: od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 r.

6. Zadania w projekcie realizowane sg w szczego6lnosci zgodnie z:

— przepisami Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz jej
rozporzgdzeniami wykonawczymi,

— Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w zakresie realizacji projektéw

z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz innymi wytycznymi regulujgcymi
realizacje projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

— zlozonym przez urzad wnioskiem wybranym do dofinansowania wraz z jego
pozniejszymi, obowigzujgcymi zmianami, na warunkach okreslonych w umowie

o dofinansowanie projektu,

§ 2 Definicje

1. Beneficjent — Powiat Gorlicki — Powiatowy Urzgd Pracy w Gorlicach, ul. Michalusa 18,
38-300 Gorlice.

2. Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw rekrutacji — dokument stanowigcy wyrazenie
woli przystgpienia do projektu i potwierdzenie spetnienia warunkdéw uczestnictwa
w projekcie przez osobe sktadajgcg oswiadczenie oraz Doradce Klienta — zatgcznik
nrl.

3. Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac na Stawach
1, 30-107 Krakow.



4. Kandydat/ kandydatka — osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gorlicach starajgca sie o uczestnictwo w projekcie ,Aktywizacja osob
pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim (Il)”

5. Osoba bezrobotna w wieku 18 -29 lat — osoba bezrobotna, ktéra w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie nie ukonczyta 30 roku zycia, zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna.

6. Osoba z kategorii NEET— osoba w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tgcznie trzy
nastepujgce warunki:

a) nie pracuje (to jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztatci sie (to jest nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki);

c) nie szkoli sie (to jest nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, ani podczas ostatnich czterech tygodni
nie brat udziatu w szkoleniu majgcym na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci
i kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy finansowanym ze srodkow
publicznych).

7. Osoba bezrobotna z niepetnosprawnosciami — osoba posiadajgca orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba
bezrobotna.

8. Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgcg w rejestrze powiatowego
urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych

9. Projekt — projekt ,Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w powiecie
gorlickim (l1)”” wspétfinansowany ze srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, realizowany w ramach Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027 Osi priorytetowej 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukaciji i wigczenia spotecznego programu regionalnego Dziatania 6.1 — Aktywizacja
zawodowa — projekty powiatowych urzedow pracy.

10.Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktora skorzystata z formy wsparcia
w ramach projektu.

11.Ustawa — Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



§ 3 Cel projektu

Celem gtownym projektu jest aktywizacja zawodowa, w tym podnoszenie kwalifikacji
i kompetencji niezbednych na rynku pracy, osob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gorlicach nalezgcych w szczegdlnosci do oséb, ktérych sytuacja
na rynku pracy jest najtrudniejsza, tj.: oséb mtodych (w wieku 18-29 lat), szczegdlnie
nalezgcych do grupy NEET; osob dtugotrwale bezrobotnych; oséb

Z niepetnosprawnosciami; osob w wieku 50 lat i wiecej; kobiet; migrantow (w tym

z Ukrainy).

§ 4 Adresaci projektu

W ramach projektu wsparciem zostang objete osoby, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gorlicach jako bezrobotne, nalezgce w szczegdlnosci do: 0s6b powyzej
50 roku zycia, osob dtugotrwale bezrobotnych, 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb
miodych w wieku 18 - 29 lat (szczegolnie nalezgce do grupy NEET), kobiet, migrantow.
W ramach opisanej grupy docelowej w projekcie bedg uczestniczy¢ co najmniej:

e 42 osoby mtode (w wieku 18 - 29 lat), szczegdlnie nalezgce do grupy NEET,

e 58 0s06b diugotrwale bezrobotnych,

e 15 0s6b z niepetnosprawnosciami,

e 29 0sob w wieku 50 lat i wiece;j.

§ 5 Rekrutacja kandydatéw — ogdlne zasady

1. Rekrutacja kandydatéw do projektu ma charakter otwarty. Bedzie prowadzona
W sposob ciggly, az do osiggniecia zaplanowanej liczby uczestnikow w ramach
projektu.

2. Rekrutacje oraz ocene kwalifikowalno$ci osob bezrobotnych do udziatu w projekcie
dokonywac¢ bedg doradcy klienta (posrednicy pracy) zgodnie z przyjetym podziatem
obstugi klienta.

3. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn, jak rowniez zasadg réwnos$ci szans i niedyskryminacji, w szczegolnosci
ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng. Projekt bedzie uwzgledniat potrzeby
réznych grup docelowych zagrozonych dyskryminacjg, w tym w szczegolnosci
wymagania dotyczgce zagwarantowania dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami.



. Na etapie rekrutacji brane pod uwage bedg szczegdlne potrzeby oséb

z uwzglednieniem standardow dostepnosci, w tym z niepetnosprawnosciami. Kazda
osoba bezrobotna przystepujgca do udziatu w projekcie bedzie mogta zgtosi¢ swoje
potrzeby w zakresie dostepnosci. Szczegdtowe informacje na temat dostepnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach znajdujg sie w Deklaracji dostepnosci do
pobrania pod linkiem https://gorlice.praca.gov.pl/deklaracja-dostepnosci.

. Warunkiem przyjecia uczestnika do projektu jest spetnienie przez niego kryteriow
dotyczacych grupy docelowej wymienione w §4, podanie danych osobowych do celéw
projektu (ewaluacji, sprawozdawczosci) oraz pisemne wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych, a takze podpisanie oswiadczenia o spetnieniu
warunkdéw rekrutacji, oSwiadczenia, ze nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej
niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz oswiadczenia

0 obowigzku dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia/
samozatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie. Odmowa podania danych oraz
podpisania ktéregokolwiek z ww. dokumentow dyskwalifikuje kandydata/ kandydatke
do objecia wsparciem w ramach projektu.

. Jakos¢ wsparcia udzielanego osobom w wieku 18-29 lat bedzie zapewniona poprzez
zdefiniowanie priorytetéw tematycznych dla wsparcia, przy czym nacisk zostanie
potozony na:

- umiejetnosci cyfrowe;

- umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,

- umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia regionalnych/ lokalnych specjalizaciji,

- umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi

i opiekunczymi.

. Udziat oséb w wieku 18-29 lat, nalezgcych do kategorii NEET w projekcie kazdorazowo
poprzedzony bedzie oceng umiejetnosci cyfrowych. W zaleznosci od wynikéw oceny
zostanie zaproponowane uczestnikowi projektu uzupetnienie poziomu umiejetnosci
cyfrowych. W ramach projektu dokonywana bedzie ocena, uwzgledniajgca mozliwosci
psychofizyczne danej osoby.

. Osoba bezrobotna chcgca skorzystac z okreslonej formy wsparcia w ramach projektu,
musi mie¢ zaplanowang te forme wsparcia jako wiasciwg w Indywidualnym Planie
Dziatania.

. W przypadku podania fatszywych informacji i w konsekwencji niespetnienia kryteriow
kwalifikowalnosci, osoba sktadajgca fatszywe oswiadczenie dokona zwrotu catosci

udokumentowanych kosztéw uczestnictwa w projekcie poniesionych przez Powiatowy



Urzad Pracy w Gorlicach w terminie wskazanym przez Urzad, z ustawowymi

odsetkami.

§ 6 Procedura rekrutacji na staz

1. Pracodawcy w wyznaczonych terminach sktadajg wnioski na organizacje miejsc stazy.

. W zwigzku z tym, ze pracodawca zgodnie z przepisami dotyczgcymi organizaciji stazy
ma prawo wskazac¢ we wniosku o zorganizowanie stazu kandydata, ktérego chce
przyjac¢ na staz, wskazany przez pracodawce kandydat bedzie kierowany na rozmowe
kwalifikacyjng w pierwszej kolejnosci, jezeli spetnia kryteria kwalifikujgce do udziatu

w projekcie zgodnie z §4, a jego udziat przyczyni sie do realizacji wskaznikéw
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu.

. W przypadku, gdy pracodawca nie wskaze kandydata we wniosku o zorganizowanie
stazu, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku doradcy klienta weryfikujg spetnienie
kryteriéw projektu i wymagan okreslonych w ofercie stazu przez klientow urzedu.
Nastepnie osoby bezrobotne sg informowane o koniecznosci stawienia sie u doradcy
klienta w celu przedtozenia skierowania na staz.

. Podczas wizyty doradca klienta opracowuje/ modyfikuje Indywidualny Plan Dziatania.
Po przyjeciu propozycji odbycia stazu posrednik pracy wydaje skierowanie na staz.

. Bezrobotny zakwalifikowany przez pracodawce do odbycia stazu w dniu rozliczenia
skierowania na staz podpisuje oswiadczenie o spetnieniu warunkéw rekrutaciji

do projektu, oswiadczenie, ze nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz
jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zgode na przetwarzanie
danych osobowych oraz oswiadczenie o konieczno$ci dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych podjecie pracy lub samozatrudnienia po zakonczeniu udziatu

w projekcie. Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest ostatni dzien odbywania stazu.
. Uczestnicy projektu, ktorzy skorzystajg z tej formy wsparcia objeci bedg badaniem pod

wzgledem uzyskania kompetenciji.

§ 7 Procedura rekrutacji oséb zainteresowanych zatrudnieniem w ramach prac

interwencyjnych

1. W odpowiedzi na zamieszczone ogtoszenia odnosnie naboru wnioskéw o organizacje

prac interwencyjnych pracodawcy sktadajg przedmiotowe wnioski w Urzedzie.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nastepuje realizacja oferty zatrudnienia ztozone;j

przez pracodawce w ramach prac interwencyjnych.



3. Doradcy klienta dokonujg doboru oséb na oferte pracy sposrod swoich klientow wedtug
aktualnego podziatu oséb bezrobotnych, weryfikujgc akta bezrobotnego, system Sl
Syriusz spetnienie kryteridéw projektu i wymagan okreslonych w ofercie pracy.

4. Doradca klienta informuje wybranych kandydatow o terminie wizyty w celu otrzymania
propozyciji zatrudnienia.

5. W wyznaczonym przez doradce klienta terminie, osoba bezrobotna rozlicza wydane
skierowanie. Bezrobotny wybrany przez pracodawce do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w dniu rozliczenia skierowania do pracy podpisuje oswiadczenie
o spetnieniu warunkow rekrutacji do projektu, oSwiadczenie, ze nie otrzymuje
jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenie o koniecznosci
dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy lub samozatrudnienia
po zakonczeniu udziatu w projekcie.

6. Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest ostatni dzien okresu objetego refundacija

w ramach prac interwencyjnych.

§ 8 Procedura rekrutacji oséb zainteresowanych otrzymaniem bonu na zasiedlenie

1. W wyznaczonych terminach osoby bezrobotne sktadajg wnioski o przyznanie bonu na
zasiedlenie u pracownika merytorycznego.

2. Osoba bezrobotna zainteresowana otrzymaniem bonu na zasiedlenie zgtasza sie
do doradcy klienta w celu opracowania/modyfikacji Indywidualny Plan Dziatania.
Podczas wizyty osoba bezrobotna podpisuje oswiadczenie o spetnieniu warunkéw
rekrutacji do projektu, oswiadczenie, ze nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej
niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zgode na przetwarzanie
danych osobowych oraz oswiadczenie o koniecznoéci dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie pracy lub samozatrudnienia po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

3. Po rozpatrzeniu wniosku osoba bezrobotna jest informowana o decyzji i w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku o koniecznosci stawienia sie w Urzedzie w celu
zawarcia umowy. Na podstawie zawartej umowy, uczestnikowi zostaje wydany bon
na zasiedlenie.

4. Osoba bezrobotna konczy udziat w projekcie w momencie wydania bonu

na zasiedlenie (data zawarcia umowy o0 bon na zasiedlenie).



§ 9 Procedura rekrutacji na szkolenia

1. Doradcy klienta w oparciu o dane bedgce w ich posiadaniu (w tym opracowane
Indywidualne Plany Dziatania) uwzgledniajgc kryteria kwalifikacyjne projektu tworzg
liste podstawowg oraz listy rezerwowe oséb kwalifikujgcych sie na szkolenia grupowe.
Wyboru dokonujg sposrdod oséb bezrobotnych, ktére majg zaplanowane
w Indywidualnym Planie Dziatania dane szkolenie jako wtasciwg forme wsparcia.

2. Kwalifikacja kandydatéw na szkolenie uzalezniona jest od spetnienia kryteriéw
kwalifikacyjnych projektu, kryteriow dodatkowych wynikajgcych ze specyfikacji danego
szkolenia lub opinii doradcy zawodowego o celowosci przekwalifikowania.

3. Doradcy klienta dokonujg oceny predyspozycji zawodowych dla os6b bezrobotnych
wytypowanych do udziatu w szkoleniu grupowym. Po zakwalifikowaniu osoby na
wybrane szkolenie osoba bezrobotna podpisuje oswiadczenie o spetnieniu warunkéw
rekrutacji do projektu, oswiadczenie, ze nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej
niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zgode na przetwarzanie danych
osobowych oraz oswiadczenie o koniecznosci dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych podjecie pracy lub samozatrudnienia po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

4. Osoby zakwalifikowane na wskazane szkolenie zostajg powiadomione o terminie
stawiennictwa w Urzedzie w celu przedstawienia propozycji szkolenia.

5. W miejsce 0s0b, ktore nie bedg mogty uczestniczy¢ we wskazanym szkoleniu
(np. przeciwwskazania zdrowotne) zostang zrekrutowane osoby z listy rezerwowej.

6. Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest dzien egzaminu przeprowadzonego po

zakonczonym szkoleniu (egzaminu finansowanego w ramach projektu).

§ 10 Procedura rekrutacji oséb zainteresowanych otrzymaniem jednorazowo srodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej

1. W wyznaczonych terminach naboréw osoby bezrobotne sktadajg wnioski o przyznanie
jednorazowych srodkéw, w tym zgtaszajg sie do pracownika zajmujgcego sie
przyznawaniem jednorazowo srodkow na podijecie dziatalno$ci gospodarczej w celu
ewentualnej konsultacji tresci wniosku.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku osoby bezrobotne majg ustalany termin wizyty
u doradcy klienta. W trakcie wizyty osoba bezrobotna podpisuje o$wiadczenie
o spetnieniu warunkéw rekrutacji do projektu, oswiadczenie, ze nie otrzymuje

jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-



zawodowej dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenie o koniecznosci
dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie pracy lub samozatrudnienia
po zakonczeniu udziatu w projekcie.

3. Osoby ubiegajgce sie o uzyskanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, uczestniczg w indywidualnej lub grupowej informacji zawodowej
z elementami aspektow prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w trakcie
ktérej mogg poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu przedsiebiorczosci.

4. Osoby bezrobotne zgtaszajg sie do specjalisty do spraw programow w celu podpisania
umowy o przyznanie jednorazowo srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Po realizacji wszystkich form zgodnie ze Sciezkg oraz podpisaniu umowy uczestnik
projektu otrzymuje dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

6. Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest dzien wyptaty jednorazowych srodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

§ 11 Procedura rekrutacji oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na stanowiskach
pracy utworzonych w ramach przyznanych srodkow na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy

1. W wyznaczonych terminach pracodawcy sktadajg wnioski o przyznanie srodkéw
na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy .

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz dopetnieniu formalnosci zwigzanych
Zz zawarciem umowy nastepuje podpisanie umowy pomiedzy pracodawcg a Urzedem.

3. Pracodawca dokonuje zakupu towaru oraz rozlicza poniesione koszty.

4. Po odbiorze stanowiska pracy przez pracownika Urzedu pracodawca sktada oferte
pracy.

5. Posrednicy pracy dokonujg doboru os6b na oferte pracy sposréd swoich klientow
wedtug aktualnego przydziatu oséb bezrobotnych. Posrednicy pracy weryfikujg
akta bezrobotnych, system Sl Syriusz oraz spetnienie kryteriow Projektu
i wymagan okreslonych w ofercie pracy.

6. Posrednik pracy wzywa telefonicznie lub listownie wybranych kandydatéw. Bezrobotni
po przyjeciu propozycji pracy otrzymujg skierowanie do pracy.

7. Bezrobotny zakwalifikowany przez pracodawce po rozliczeniu skierowania do pracy
wypetnia i podpisuje oswiadczenie o spetnieniu warunkow rekrutaciji
do projektu, oswiadczenie, ze nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz
jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe]j dofinansowanym

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zgode na przetwarzanie



danych osobowych oraz oswiadczenie o koniecznosci dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych podjecie pracy lub samozatrudnienia po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

8. Po przedtozeniu przez pracodawce umowy o prace zawartej z osobg bezrobotng
nastepuje refundacja poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy.

9. Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest dzien podjecia zatrudnienia

na wyposazonym stanowisku pracy.

§ 12 Procedura rekrutacji osob zainteresowanych zatrudnieniem z dofinansowaniem

do wynagrodzenia za bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

1. W odpowiedzi na zamieszczone ogtoszenia odnosnie naboru wnioskow o organizacje
zatrudnienia w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia pracodawcy sktadajg przedmiotowe wnioski w Urzedzie.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nastepuje realizacja oferty zatrudnienia ztozonej
przez pracodawce w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia.

3. Doradcy klienta dokonujg doboru os6b na oferte pracy sposréd swoich klientéw wedtug
aktualnego podziatu oséb bezrobotnych, weryfikujgc akta bezrobotnych, system Sl Syriusz
spetnienie kryteriow projektu i wymagan okreslonych w ofercie pracy.

4. Doradca klienta informuje wybranych kandydatéw o terminie wizyty w celu otrzymania
propozycji zatrudnienia.

5. W wyznaczonym przez doradce klienta terminie, osoba bezrobotna rozlicza wydane
skierowanie. Bezrobotny wybrany przez pracodawce do zatrudnienia w ramach
dofinansowania do wynagrodzenia za bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia w dniu
rozliczenia skierowania do pracy podpisuje oswiadczenie o spetnieniu warunkdéw rekrutaciji
do projektu, oswiadczenie, ze nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zgode na przetwarzanie danych osobowych
oraz o$wiadczenie o koniecznosci dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
pracy lub samozatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.

6. Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest ostatni dzien okresu objetego refundacjg

w ramach dofinansowania.
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§ 13 Obowigzki uczestnikow

1.

W przypadku zakwalifikowania do projektu wszystkie osoby majg obowigzek
wypetnienia i podpisania dokumentéw rekrutacyjnych (o$wiadczenie o spetnieniu
warunkow rekrutacji do projektu, oswiadczenie, ze nie otrzymuje jednoczesnie
wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe]
dofinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zgode

na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenie o koniecznosci dostarczenia
dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy lub samozatrudnienia po zakonczeniu

udziatu w projekcie).

2. Spetnienie wyzej wymienionego obowigzku warunkuje udziat uczestnika w projekcie.

Dodatkowe obowigzki uczestnika projektu to miedzy innymi:

— przestrzeganie terminowosci zgtaszania sie do Urzedu,

— wypetnianie innych dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu,

— przestrzeganie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

— udzielanie informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zewnetrznym zaangazowanym w realizacje Projektu ,Aktywizacja osob
pozostajgcych bez pracy w powiecie gorlickim (II)” w ramach Regionalnego

Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

§ 14 Uprawnienia uczestnikéw

1.

Uczestnicy projektu sg uprawnieni miedzy innymi do:

a) nieodptatnego udziatu w wybranej formie wsparcia dostepnej w ramach projektu,

b) otrzymania stypendium stazowego/ szkoleniowego,

c) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie.

§ 15 Nieobecnosci i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1.

2.

Nieobecnos$ci udokumentowane zwolnieniem lekarskim lub nagtymi wypadkami
losowymi mogg zostac¢ usprawiedliwione. Wyzej wymienione dokumenty uczestnik
projektu niezwtocznie przekazuje do Powiatowego Urzedu Pracy w celu
usprawiedliwienia nieobecnosci.

W szczegdlnych sytuacjach uniemozliwiajgcych uczestnictwo w proponowanych
dziataniach w ramach projektu (np. choroba, przeciwwskazania zdrowotne, zmiana

miejsca zamieszkania, inny wazny powdd) osoby zakwalifikowane do udziatu
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w projekcie majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu
pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jego przyczynach. Moze to skutkowac
pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej i obowigzkiem zwrotu poniesionych kosztéw

stosownie do zapisow ustawy.

§ 16 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z realizacji projektéw w ramach Regionalnego
Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze przepisy wynikajgce
z wtasciwych aktow prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci ustawy
o ochronie danych osobowych.

2. Regulamin obowigzuje od dnia 01.01.2024 r. do 30.06.2025 r.

3. Regulamin moze ulec zmianie w kazdym czasie trwania projektu.
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