((_ Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach GAZ'

URzAD pRACY ul. Michalusa 18, 38-300 Gorlice centrum Aywizaci zavodowe)
tel. /fax 18 352-19-99, 18 352-28-78, 18 353-55-20; e-mail: krgo@praca.gov.pl; ePUAP: /12050/SkrytkaESP

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

O Oferta pracy niesubsydiowana
© Oferta pracy subsydiowanej
Nr zgltoszenia: OfPri...................

INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

Nazwa pracodawcy

Dane kontaktowe (adres, nr telefonu/fax,
adres strony internetowej, e-mail)

Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

Preferowana forma kontaktow pomiedzy O Kontakt telefoniczny
powiatowym urzedem pracy a osobg
wskazang przez pracodawce

O Inna, jaka?

Oznaczenie formy prawnej prowadzonej O Osoba fizyczna

dziatalnosci O Spélka, jaka?

O Inna, jaka?

Imie i nazwisko i numer telefonu
pracodawcy lub jego pracownika
wskazanego przez pracodawce do
kontaktow w spawie oferty pracy

Pracodawca jest agencjg zatrudnienia O TAK Liczba zatrudnionych
zgtaszajgcy oferte pracy tymczasowej O NIE pracownikow
Pracodawca w okresie 365 dni przed O TAK

dniem zgtoszenia oferty pracy zostat O NIE

ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa
pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisow prawa
pracy




INFORMACJE NA TEMAT ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

Nazwa zawodu

Kod zawodu wg klasyfikacji zawodow
i specjalnosci

Nazwa stanowiska

Miejsce wykonywania pracy

(w przypadku, gdy praca wykonywana
Jest w delegacji — poza statym
miejscem pracy — nalezy wypetnic
zatgcznik nr 1)

Liczba wolnych miejsc pracy
w tym dla niepetnosprawnych

Whnioskowana liczba kandydatow
(liczba osdb, ktéra ma zostaé
skierowana do pracodawcy)

Data rozpoczecia pracy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe
wykonywania pracy

umowa o prace na czas nieokreslony
umowa o prace na czas okreslony
umowa zlecenie

umowa o dzieto

O O00O

inna, jaka?

System i rozktad czasu pracy

O jedna zmiana
O dwie zmiany
O trzy zmiany
O ruch ciggty
O inny

Godziny pracy

Wymiar czasu pracy

O petny etat

O inny, jaki?
System wynagradzania O czasowy
O inny, jaki?
Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto (od - do)
Okres zatrudnienia w przypadku
pracy na podstawie umowy o prace
albo okres wykonywania umowy
w przypadku umowy cywilnoprawnej
Oferta pracy jest ofertg pracy O TAK
tymczasowej O NIE




Ogolny zakres obowigzkdéw

OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

Poziom wyksztatcenia

O bez znaczenia

O podstawowe/gimnazjalne

O zasadnicze zawodowe/zawodowe branzowe
O srednie

O wyzsze (w tym licencjat)

kierunek:

Doswiadczenie zawodowe (okresli¢
w miesigcach, latach)*

O nie jest wymagane
O niezbedne / O pozadane (ile?)

Uprawnienia*

Umiejetnosci*

Pracodawca zainteresowany
zatrudnieniem kandydatow z EOG
(Europejskiego Obszaru
Gospodarczego)

O TAK
O NIE

W przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty na
terenie EOG nalezy wypetni¢ zatgcznik nr 2)

Pracodawca zainteresowany
uzyskaniem informaciji o liczbie oséb
zarejestrowanych spetniajgcych jego
oczekiwania

O TAK
O NIE

OTAK
ONIE

W przypadku braku oséb
spetniajgcych wymagania
kwalifikacyjne oferty pracodawca
zainteresowany przeszkoleniem
bezrobotnych przez urzad

POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

Okres aktualnosci oferty

Czestotliwos¢ kontaktow ze strony
Urzedu z pracodawcg lub z osobg
wskazang przez pracodawce

O Raz w tygodniu
O Raz na 3 dni

O Inna, jaka?

Czy oferta zostata w tym samym
czasie zgtoszona do innego
powiatowego urzedu pracy na terenie
kraju?

O TAK
ONIE

Oferta ma by¢ upowszechniona
w formie

O ZAMKNIETA (dla osob zarejestrowanych
w Urzedzie)
O OTWARTA (oferta ogélnodostepna)




Czy oferta pracy ma by¢ przekazana | O TAK, do ktérych?
do innych powiatowych urzedéw

pracy w celu upowszechnienia w ich

siedzibach O NIE

Czy oferta pracy ma by¢ O TAK
upowszechniona w wybranych krajach| O NIE

EOG

Czy pracodawca jest zainteresowany | O TAK

organizacjg gietdy pracy O NIE

*brak adnotacji pracodawcy w danym polu wskazuje na zgtoszenie oferty bez
wskazania wymagan w danym obszarze

INFORMACJE DLA PRACODAWCY

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego
przez siebie urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjgc oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie
pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisOw prawa pracy i mogg dyskryminowaé kandydatow do pracy
w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosg¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjgé oferty pracy, w szczegoélnosci, jezeli pracodawca
w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisbw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2024 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475); Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkoéw oraz
trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

(data i podpis pracodawcy)

WERYFIKACJA ZGLOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY
(wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

Pracownik, ktory pozyskat oferte pracy

Oferta zawiera wszystkie wymagane dane TAK NIE
Wezwano pracodawce do uzupetnienia danych TAKWANIU ..o NIE
Oferta przyjeta do realizac;ji TAKWANIU ..o, NIE
Odmowa przyjecia oferty pracy do realizaciji TAK Zpowodu ........oevviviiiiiiiiiiieen, NIE

Analiza mozliwosci realizacji oferty pracy na
podstawie systemu SYRIUSZ

Pracownik weryfikujgcy i przyjmujgcy oferte pracy do
realizacji (podpis)

Okres aktualnosci oferty pracy: od .................. (o [o TN Podpis pracownika:....................oo.ls
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